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سرآغاز

توانمندســازی و ســهم بــری بخــش خصوصــی در حــوزه امــور غیــر حاکمیتــی 
ــا  ــت ه ــا ماموری ــط ب ــط مرتب ــن و ضواب ــه در قوانی ــی ک ــت های ــتفاده از ظرفی و اس
ــوری  ــون کار جمه ــواد 110 و 111 قان ــژه در م ــازمان، بوی ــی س ــف آموزش و تکالی
اســامی ایــران درخصــوص جلــب مشــارکت واحدهــای صنعتــی، تولیــدی، خدماتــی 
ــش  ــور پی ــی در کش ــوزش مهارت ــات آم ــه خدم ــی در ارائ ــی و حقوق ــراد حقیق و اف
بینــی شــده اســت، نیازمنــد اصــاح رویــه هــا و تســریع در تغییــر نقــش دولــت از 
ــت و نظــارت اســت.  ــه سیاســتگذاری، هدای ــگاه ب ــت مســتقیم بن ــت و مدیری مالکی
ــد  ــور بای ــه ای کش ــی و حرف ــوزش فن ــازمان آم ــم، س ــن مه ــه ای ــتیابی ب ــرای دس ب
ــی  ــای فن ــت آموزش ه ــرای مدیری ــش روز، ب ــه دان ــز ب ــک و مجه ــازمانی چاب ــه س ب
ــوان  ــی کــه ت ــه نهــاد آموزشــی و نیروهای ــادر باشــد ب ــل شــده و ق ــه ای تبدی و حرف

ــد. ــد، اعتمــاد کن ــد را دارن ــرات جدی ــت تغیی مدیری
در نظــام نویــن مدیریــت آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد، ســعی شــده 
ــن  ــدف تامی ــا ه ــای بخــش خصوصــی ب ــت ه ــری قابلی ــت و بکارگی ــا هدای اســت ب
ــی  ــای آموزش ــت ه ــتمر ماموری ــه و مس ــه جانب ــعه هم ــرای توس ــدار ب ــع پای مناب
ســازمان. در عیــن ســازماندهی خدمــات متقابــل و تعامــات فــی مــا بیــن ســازمان 
و آموزشــگاهها، افزایــش تــوان رقابــت پذیــری آنــان نیــز ســرلوحه دســتورالعمل هــا 

قــرار گیــرد.
ــات  ــا الزام ــم ت ــی خواه ــی م ــی و دولت ــش خصوص ــم در بخ ــی همکاران از تمام
رشــد و توســعه در محیــط هــای پویــا و پرتاطــم را در تصمیمــات و اجــزاء 
ــان دارم  ــون اطمین ــدوارم چ ــر امی ــن تغیی ــه ای ــن ب ــد. م ــاظ نماین ــان لح مدیریتش
بــه بخــش خصوصــی توانمنــد بــرای مدیریــت آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور نیــاز 

ــم. ــرم داری مب
سلیمان پاک سرشت

معاون وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

الف
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یادداشت معاون آموزش سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

صنعــت آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد یکــي از پایــه هــاي اصلــي و بــي 
ــا  بدیــل توســعه مهــارت آمــوزی اســت کــه نزدیــک بــه 50  ســال قدمــت دارد و ب
وجــود ایــن ســابقه طولانــي و تنــوع ارائــه خدمــات بــه طیــف وســیعي از مخاطبیــن، 
ــرایطي  ــن مشــکات در ش ــوده اســت. ای ــه رو ب ــي روب ــت های ــا محدودی ــاکان ب کم
پدیــد آمــده کــه اکثــر آنهــا بــه واســطه عوامــل بیرونــی تحمیــل گردیــده و هزینــه 

هــاي آن، صرفــا توســط موسســان آموزشــگاه پرداخــت شــده اســت.
بــا تــاش همکارانــم در ســال جــاری و بــا رویکــرد ارائــه خدمــات یادگیــری بــا 
ــازاري شــفاف و کارآ و اســتیفاي حقــوق ســرمایه گــذاران و  ــه ب کیفیــت، رســیدن ب
ــه ای آزاد  ــی و حرف ــای فن ــی آموزشــگاه ه ــدل توســعه کمــی و کیف ــن، م مخاطبی

ــه تصویــب هیــات نظــارت مرکــزی رســید. طراحــی و دســتورالعمل اجرایــی آن ب

ایــن مــدل بــرآن اســت کــه بــا هــدف نهادینــه کــردن نــگاه یکپارچــه بــه فرآینــد 
ارائــه خدمــات یادگیــری مهارتــی و بــا رویکــرد تعالــی بخشــی در کلیــه مولفه هــاي 
نظــام مهــارت آمــوزی، بــا تقویــت و نهادینــه ســازي مشــارکت اثربخــش و مســئولیت 
ــاي  ــمندانه از فناوري ه ــدي هوش ــادی و بهره من ــای اقتص ــگاه ه ــردم و بن ــری م پذی
ــخ گو  را  ــئولیت پذیر و پاس ــد، مس ــش، کارآم ــت اثربخ ــام مدیری ــتقرار نظ ــن ، اس نوی

بــه ارمغــان آورد
آرزو دارم اجــرای صحیــح و دقیــق ایــن مــدل، نویدبخــش ارتقــاء جایــگاه مهــارت 
 آمــوزي بــه عنــوان عاملــي مؤثــر در دســتیابي بــه اشــتغال پایــدار و تقویــت کننــده 

حــس خودارزشــمند پنــداری جوانــان ایــن مــرز و بــوم باشــد.

علیرضا حاتم زاده

ب
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ــدل توســعه کمــی و کیفــی  ــا طراحــی م ــق داد ب ــه توفی خــدای را شــاکریم ک
آموزشــگاههای فنــی و حرفــه ای آزاد و بازنگــری کامــل دویســت و پنجــاه و دو صفحه 
دســتورالعمل حاکــم بــر ایــن حــوزه، شــیوه نامــه ای جامــع و در عیــن حــال مختصــر 

در هشــتاد مــاده را تدویــن نماییــم.
در ایــن مســیر خرســندی مــا در تــاش بــود و بــاور داشــتیم کــه تــاش کامــل 
یعنــی پیــروزی، مــی دانســتیم کــه آغــاز هــر کاری ســخت اســت و نامایمــات گاه 

مــا را تــا بــن بســت توقــف نیــز پیــش بــرد. 
امــا یــادآوری ایــن امــر کــه حقیقــت همیشــه پــا بــر جاســت حتــی اگــر کتمــان 
شــود، بــه مــا کمــک کــرد تــا بــر تعصبــی کــه بــه تنهایــی مانعــی قدرتمنــد بــرای 
ــق  ــود فای ــه ای آزاد ب ــی و حرف ــگاههای فن ــت آموزش ــن مدیری ــام نوی ــتقرار نظ اس

آییــم.
ــا تصویــب برخــی  ــا الزامــاً، بالغــو و ی  نظامــی کــه ســاختار ماشــینی نداشــت ت
ــراد  ــک اف ــب و اندیشــه یکای ــر در قل ــد تغیی ــه نیازمن ــد. بلک ــتقرار یاب ــن اس از قوانی
تصمیــم گیــر و تصمیــم ســاز در بخــش دولتــی و خصوصــی بــود. مــا صادقانــه بــاور 
داریــم ایــن تغییــر و پیشــرفت هدایایــی از ســوی ســازمان بــه آموزشــگاه نیســت بلکه 
حــق مغفــول مانــده ای اســت کــه توانســتیم بخــش قابــل توجــه ای از آنــرا احقــاق 
نماییــم. حقــی کــه اســتمرار و توســعه آن تنهــا بــا پایبنــدی و اراده ذینفعــان اســت 

کــه غیــر قابــل مصــادره خواهــد شــد. 
در فراینــد طراحــی، تدویــن و تصویــب ســاختار جدیــد اگــر باورهــا و مســاعدت های 
ریاســت محتــرم ســازمان، راهنمایــی هــا و همراهــی هــای معاونــت محتــرم آمــوزش، 
ــم  ــزی و ه ــارت مرک ــات نظ ــدر هی ــای گرانق ــمند اعض ــرات ارزش ــا و نظ ــک ه کم
فکــری خبــرگان بخــش خصوصــی نبــود،  قطعــاً ایــن موفقیــت حاصــل نمــی شــد. 
بــه عنــوان طراحــان ایــن مــدل، برخــود لازم مــی دانیــم از تمــام عزیــزان کــه 
بــه هــر نحــو مــا را در ایــن مســیر یــاری نمــوده انــد تشــکر نمــوده و امیدواریــم در 
ســایه زحمــات ایــن عزیــزان شــاهد رشــد و ترقــی روز افــزون آموزشــگاه هــای فنــی 

و حرفــه ای آزاد کشــور باشــیم . 

امیرسعید مصباح- دلارام فتحی
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)کلیات و تعاریف( مدل توسعه کمی 

و کیفی آموزشگاه های آزاد

فصل اول 
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مــاده ۱ : در ایــن دســتورالعمل اصاحــات زیــر در معانــی مشــروح مربــوط بــه کار 
مــی رونــد:

1. ســازمان: ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور وابســته به وزارت تعاون،کار   
ــاه اجتماعی. و رف

2. اداره کل: اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان .  

ــا حقوقــی  ــه ای آزاد نهــاد حقیقــی ی ــگاه: آموزشــگاه فنــی و حرف 3. آموزش  
تامیــن کننــده خدمــات یادگیــری مهــارت اســت کــه بــه روش هــای مختلــف 
ــا،  ــا هــدف تامیــن مقاصــد، خواســته ه )حضــوری، الکترونیکــی، تلفیقــی( و ب
اهــداف و الزامــات خــاص ذینفعــان، پــس از اخــذ مجــوز از ســازمان در داخــل یا 
خــارج از کشــور تأســیس و به صــورت خودگــردان اداره مــی شــود و براســاس 

ــد: ــک مي گردن ــر تفکی ــرح زی ــه ش ــارات ب ــدود اختی ــت و ح ــنخیت فعالی س

ــی و حرفــه ای:  ــی خدمــات یادگیــری فن الــف( مرکــز تخصص
ــق  ــی مطاب ــای فیزیک ــت ه ــل قابلی ــه دارای حداق ــت ک ــگاه آزادی اس آموزش
ــا  ــق ب ــگاه« و تجیهزاتی)مطاب ــاختاری آموزش ــی و س ــات فن ــل »الزام ــا فص ب
ــا هــدف تربیــت نیــروی کار  ــوده و ب فهرســت ضمیمــه اســتاندارد آموزشــی( ب
متخصــص مــورد نیــاز بنــگاه هــای اقتصــادی،  ارتقــاء مهــارت هــای تخصصــی 
و عمومــی شــاغلین و تقویــت و بهبــود شــرایط منابــع انســانی ایــن بنــگاه هــا، 
از طریــق برگــزاری دوره هــای یادگیــری کاربــردی و عملیاتــی و نیــز معرفــی، 
بومــی ســازی و پیــاده ســازی فنــاوری هــای نویــن، بصــورت تخصصــی و تنهــا 
ــری  ــات یادگی ــه خدم ــه ارائ ــزي درســی، ب ــه ری ــاي برنام ــروه ه در یکــی از گ
ــگاهی دارای  ــن آموزش ــردازد. چنی ــی پ ــی م ــا تلفیق ــی ی ــوری، الکترونیک حض

ــر مــی باشــد: ــی زی ــارات اجرای حــدود اختی

	 تدویــن و بازنگــری اســتانداردهای آمــوزش و تدویــن اســتاندارد بــا حــق
بهــره بــرداری انحصــاری

	سنجش شایستگی و صاحیت حرفه ای

	 تربیــت نخبــگان مهارتــی، برگــزاری اردوهــای آمادگــی مســابقات مهــارت
و ایجــاد لیــگ مهارتــی بــرای حضــور در مســابقات ملــی و جهانــی مهــارت

	ارائه مشاوره و هدایت آموزشی و شغلی
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ــا، 	ضواب ــای اقتصــادی، دانشــگاه ه ــیار در بنگاهه ــری س ــات یادگی ــه خدم ارائ
ــدارس و ..... ــا، م ــادگان ه ــا، پ ــدان ه ــایری، زن ــتاها و مناطــق عش روس

	برگزاری دوره های تربیت مربی و بازآموزی مربیان

	تاسیس شعب اقماری و زنجیره ای در کشور  و خارج از کشور

	تاسیس شعبه ارتقاء مهارت در شهرکهای صنعتی

	نیازسنجی آموزشی-شغلی کارکنان صنایع و بنگاه های اقتصادی

	 ــوزش و ــد آم ــل از فراین ــات حاص ــولات و خدم ــروش محص ــه ف ــاز ب مج
ــارت ــنجش مه س

	 ــه روز صنعــت دنیــا در قالــب نشســت معرفــی فنــاوری هــای جدیــد و ب
ــا در  ــاوری ه ــرای فن ــازی و اج ــاده س ــی  و پی ــی و عموم ــای تخصص ه

ــت صنع

	»مشارکت در فرایند اعتبارسنجی آموزشگاه های گروه »د

	 مجــاز بــه اعطــاء مجــوز فعالیــت تخصصــی تحــت لیســانس و یــا نمایندگی
بــه آموزشــگاه های گــروه »د«

	 ــا ــانس و ی ــت لیس ــی تح ــت تخصص ــوز فعالی ــت مج ــه دریاف ــاز ب مج
ــمی  ــع رس ــد مراج ــورد تایی ــر و م ــی معتب ــات خارج ــی از موسس نمایندگ

ــور کش

	 دارای ســاختار ســازمانی مســتقل از ادارات کل و ســطح مکاتباتی مســتقیم
بــا مدیــرکل دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمی

	عضویت با حق رای دو نفر از موسسین آنها در هیات نظارت مرکزی

ــار(:  ــگاه ی ــه ای آزاد الکترونیکی)آموزش ــی و حرف ــگاه فن ب( آموزش
آموزشــگاه فــارغ از فضــای فیزیکــی آموزشــی اســت کــه بــا در اختیــار داشــتن 
یــک دفتــر مرکــزی، جهــت دسترســی آســان بــه منابــع و خدمــات آموزشــی، 
بــا بهــره گیــری از فــن آوری هــای نویــن اطاعاتــی و ارتباطــی ماننــد اینترنــت 
ــری در  ــات یادگی ــی ازخدم ــه بخش ــه ارائ ــانه ای ب ــای چندرس ــتم ه و سیس
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ــا آموزشــگاه هــای گــروه هــای »الــف« ، »ج« و »د« مــی پــردازد. همــکاری ب

ج( آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد ســفارش محــور )ویــژه آمــوزش 
بــه ســفارش بنــگاه هــای اقتصــادی(: آموزشــگاهی اســت شــاغل محــور 
کــه بــا در اختیــار داشــتن یــک دفتــر مرکــزی و تنهــا بــه ســفارش بنــگاه هــای 
ــاء مهــارت را در  اقتصــادی و مراکــز کســب و کار، دوره هــای یادگیــری و ارتق
ــن  ــه تامی ــد بیم ــان دارای »ک ــرای کارکن ــان، ب ــا ذینفع ــق ب ــورد تواف محــل م

اجتماعــی« برگــزار مــی نمایــد.

د( آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد کــه قبــل از تصویــب ایــن 
دســتورالعمل اجرایــی تاســیس گردیــده انــد و شــیوه صــدور ایــن نــوع 

مجــوز بــه انــواع ســه گانــه فــوق ارتقــاء پیــدا کــرده اســت.

تبصــره۱: هــر شــخصیت حقیقــی یــا حقوقــی تنهــا مجــاز بــه فعالیــت و اخــذ 
مجــوز در یکــی از انــواع چهارگانــه آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد مــی 

 . شد با

ــن  ــه تامی ــوط ب ــگاه، من ــوع آموزش ــر ن ــیس ه ــوز تاس ــذ مج ــره2: اخ تبص
حداقــل الزامــات فنــی متناســب بــا نــوع آموزشــگاه، منــدرج در فصــل »الزامــات 

فنــی و ســاختاری آموزشــگاه« مــی باشــد.

4.کــد رهگیــری تقاضای تاســیس: یــک عــددِ پیگیــری منحصر بفرد اســت   
ــخاص  ــگاه اش ــیس آموزش ــت تاس ــا درخواس ــه ب ــت اولی ــی موافق ــه معن ــه ب ک
حقیقــی یــا حقوقــی غیــر دولتــی مــی باشــد و مجــوزی بــرای تأســیس و بهــره 

ــرداری از آموزشــگاه محســوب نمــی گــردد. ب

5. موســس: شــخص حقیقــی یا حقوقی غیــر دولتی اســت که در صــورت احراز   
شــرایط و تامیــن الزامــات ذکــر شــده در ایــن دســتورالعمل موفــق بــه دریافــت 
پروانــه تاســیس آموزشــگاه مــی گــردد و بــه تبــع آن مســئولیت رعایــت کلیــه 
مقــررات و ضوابــط آیین نامــه و دســتورالعمل اجرایــی آیین نامــه نحــوه 
ــر اجــرای  ــه ای آزاد و نظــارت ب تشــکیل و اداره آموزشــگاه هــای فنــی و حرف
ــای  ــه پیامده ــده داشــته و مســئول کلی ــای آموزشــی را برعه ــح برنامه ه صحی
ــه آموزشــگاه مــی باشــد. ــوط ب ــی مســائل مرب ــی و کیفــری( و قانون حقوقی)مدن

6. پروانــه تأســیس آموزشــگاه: امتیاز تأســیس و بهره بــرداری از آموزشــگاه   
اســت.
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7. مدیــر آموزشــگاه: فــرد )افراد(ی اســت که از جانــب دارنده پروانه تاســیس ضواب  
بــرای اداره امــور داخلــی آموزشــگاه تعییــن مــی گــردد.

8. مربی آموزشــگاه: فردی اســت که براســاس مفــاد فصل »شــرایط و تکالیف   
ــا کارآمــوزان و مهــارت آمــوزان در یــک  متقاضیــان مربیگــری« در همــکاری ب
ــه ای  ــی شــخصی و حرف ــش توانای ــه افزای ــراد را ب ــد فکــری و خــاق، اف فرآین
خــود ترغیــب نمــوده و بــه عنــوان تســهیل گــر فراینــد یادگیــری محســوب مــی 

گــردد.

9. خدمــات یادگیری: خدماتی اســت کــه به منظور ایجــاد تغییر نســبتا پایدار   
در تــوان رفتــاری فــرد )منتــج از تمریــن تقویــت شــده( ارائــه مــی گــردد بــه 
ــات  ــه خدم ــل از ارائ ــه قب ــبت ب ــرات را نس ــن تغیی ــوان ای ــی ت ــه م ــوی ک نح

ارزشــیابی نمــود.

10. رتبــه بنــدی: معیــار صاحیت گــذاری، بــرای کنتــرل و تضمیــن کیفیت و   
ــوق  ــل حق ــن حداق ــتای تامی ــای آزاد، در راس ــگاه ه ــات آموزش ــت خدم کمی
ــی ذینفعــان اســت کــه براســاس شــاخص هــای مصــوب هیــأت نظــارت  قانون

ــه گــذاری شــده اســت. مرکــزي پای

11. ذینفعــان خدمــات یادگیــری: فرد، گــروه، بنــگاه، نهاد یا ســازمانی اســت   
ــات  ــای خدم ــت و پیامده ــر مســتقیم از مدیری ــا غی ــه طــور مســتقیم ی ــه ب ک
یادگیــری یــا فرایندهــای مربــوط بــه آن و یــا از هــر دو آنهــا بهــره منــد مــی 

شــود. 

12. گواهــی شــرکت در دوره یادگیــری: گواهــی نهایــی اســت که بــه منظور   
نشــان دادن ســطح عملکــرد فراگیــران در تکمیــل و یــا دســتیابی بــه اهــداف 
ــان  ــه آن ــری ب ــات یادگی ــده خدم ــری از ســوی تامیــن کنن ــه یادگی ــک برنام ی

اعطــاء مــی گــردد.

13. طــرح درس: برنامــه تــدارک دیــده شــده توســط تامیــن کننــده خدمــات   
یادگیــری اســت کــه اهــداف، محتــوا، پیامدهــای یادگیــری، مشــاوره و هدایــت 
آموزشــی، روش هــای یادگیــری، تدریــس، فرایندهــای ارزیابــی و ســایر مــوارد 

ــا خدمــات یادگیــری را شــامل مــی شــود. مرتبــط ب

14. شایســتگی: دانــش، درک، مهــارت یا نگــرش قابل مشــاهده یا قابــل اندازه   
ــا توأمــان اســت کــه ســبب کارآمــدی و تســلط در یــک موقعیــت  گیــری و ی



زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب

7

کاری و یــا در توســعه حرفــه ای یــا توســعه فــردی و یــا در هــردو آنهــا خواهــد 
گردید)توانایــی بــه اثبــات رســیده در بکارگیــری دانــش و مهــارت هــا(.

15. صلاحیــت حرفــه ای: مجموعــه ای از توانایی ها، تعهــدات، دانش و مهارت   
هــای مرتبــط اســت کــه یــک فــرد )یــا یــک موسســه( را قــادر مــی ســازد بــه 

طــور موثــر در یــک کار یــا وضعیــت عمــل کنــد.

16. مهــارت: توانایــی و ظرفیتــی اســت کــه از طریــق تــاش آگاهانــه، منظــم و   
ــف  ــده و وظای ــرای انجــام هماهنــگ و متناســب فعالیــت هــای پیچی ــدار ب پای
ــده )مهــارت هــای شــناختی(، روش )مهــارت  ــی ای شــغلی در ســه حــوزه اصل

ــد. ــه دســت مــی آی ــط )مهــارت هــای بیــن فــردی( ب هــای فنــی( و رواب

ــارج از  ــده خ ــازماندهی ش ــی س ــت آموزش ــمی: فعالی ــوزش غیررس 17. آم  
چارچــوب نظــام رســمي )ابتدایــی، دبیرســتان و آمــوزش عالــی( ماننــد آمــوزش 
ترویجی)ویــژه کــودکان کمتــر از 12 ســال(، آمــوزش شــغلی، یادگیــری مــادام 

ــای اقتصــادی اســت. ــگاه ه ــوزش در بن العمــر و آم

18. آمــوزش الکترونیکی یا فراگیــری الکترونیکی)مجــازی(: بهره گیری   
از فــن آوری هــای نویــن اطاعاتــی و ارتباطــی ماننــد اینترنــت و سیســتم هــای 
ــه، انتخــاب، مدیریــت، توســعه و ارزشــیابی  ــرای طراحــی، ارائ چندرســانه ای ب
ــه  ــق ارائ ــری، از طری ــوزش و فراگی ــت آم ــود کیفی ــتای بهب ــوزش، در راس آم
ــز  ــی و نی ــات آموزش ــع و خدم ــه مناب ــان ب ــی آس ــت دسترس ــهیاتی جه تس
ــی باشــد.   ــل و همــکاری از راه دور م ــی چــون تعام فراهــم نمــودن ســاز و کارهای

19. کارآمــوز: بــه اســتناد مــاده 18 آیین نامــه نحوه تشــکیل و اداره آموزشــگاه   
هــای فنــی و حرفــه آی آزاد فــردی اســت کــه بــر طبــق قــرارداد کارآمــوزی، 
بــراي دریافــت مشــاوره هدایــت آموزشــی و فراگرفتــن حرفــه خــاص، بازآمــوزي 
ــد  ــر فراین ــار درگی ــه و از روی اختی ــورت آگاهان ــه ص ــارت، ب ــاء مه ــا ارتق ی

یادگیــری مهــارت محــور مــی شــود.

تبصــره: پذیــرش کارآمــوز کمتــراز 15 ســال تمــام، منــوط بــه ارائــه اجــازه 
کتبــی ولــی و یــا قیــم قانونــی کارآمــوز اســت و حداقــل ســن کارآمــوز12 ســال 
تمــام اســت و در مــوارد خــاص بــا موافقــت وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــي 

قابــل تغییــر مــی باشــد.

20. مهــارت آمــوز: فــردی اســت کــه بــا اســتناد بــه تکالیــف ســازمان آموزش   
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فنــی و حرفــه ای کشــور در مــاده 5 مصوبــه شــماره 483 شــورای عالــی انقــاب ضواب
ــه  ــج و نهادین ــرای تروی ــه مناســب ب ــا هــدف فراهــم آوردن زمین فرهنگــی و ب
ــی  ــم قانون ــا قی ــی و ی ــی ول ــازه کتب ــا اج ــوزی، ب ــارت آم ــگ مه شــدن  فرهن
ــتعدادیابی در دوره  ــوزی و اس ــارت آم ــگ مه ــج فرهن ــدف تروی ــا ه ــود و ب خ
ــاده  ــدرج در م ــوزی من ــررات کارآم ــط و مق ــامل ضواب ــه ش ــری ک ــای یادگی ه
ــد. ــه اشــتغال نخواهــد شــد، شــرکت مــی کن ــوده و منجــر ب ــون کار نب 112 قان

تبصره: شرکت در دوره های مهارت آموزی محدودیت سنی ندارد

21. قــرارداد کارآموزی: قراردادی اســت که در آن رابطــه تامین کننده خدمات   
یادگیــری و متقاضــی دریافــت خدمــات یادگیری)کارآمــوز یــا کارفرمــا(، مبتنــی 
بــر توافــق و تراضــی دو اراده در جهــت ایجــاد یــک اثــر حقوقــی و بــه منظــور 

تعییــن میــزان تعهــدات طرفیــن نســبت بــه یکدیگــر تنظیــم می گــردد.

22. قــرارداد مهــارت آموزی: قراردادی اســت کــه در آن رابطــه تامین کننده   
ــج  ــی دریافــت کننــده خدمــات تروی ــا قیــم قانون ــی ی خدمــات یادگیــری و ول
ــت  ــی دو اراده در جه ــق و تراض ــر تواف ــی ب ــوزی، مبتن ــارت آم ــارت و مه مه
ایجــاد یــک اثــر حقوقــی و بــه منظــور تعییــن میــزان تعهــدات طرفیــن نســبت 

ــردد. ــم می گ ــر تنظی ــه یکدیگ ب

23. محتــوای الکترونیکــی: بطــور کلــی بــه هــر نــوع محتوایــی کــه از طریق   
فنــاوری اطاعــات و ارتباطــات قابــل بهــره بــرداری و انتقــال باشــد، محتــوای 

الکترونیکــی گفتــه مــی شــود.

24. کانــون یــا انجمــن صنفــی کارفرمایــی موسســین آموزشــگاه های   
ــون کار  ــه ای آزاد: تشــکلی اســت کــه در اجــرای مــاده 131 قان فنــی حرف
ــأت  ــه مصــوب 1381/10/6 هی ــن نام ــق آیی ــران و مطاب جمهــوری اســامی ای
وزیــران بــه منظــور حفــظ حقــوق و منافــع مشــروع و قانونــی و بهبــود وضــع 
اقتصــادی موسســین آموزشــگاه هــای فنــی حرفــه ای آزاد تشــکیل و بــر اســاس 

اساســنامه مصــوب آن اداره مــی شــود.

25. هیــأت نظــارت مرکــزی: هیأتی اســت کــه به اســتناد بنــد»ز« مــاده یک   
آییــن نامــه نحــوه تشــکیل و اداره آموزشــگاه هــاي فنــي و حرفــه ای آزاد مصوب 
ــن و  ــن خــط مشــی، تدوی ــه منظــور تعیی ــران ب ــرم وزی ــات محت 85/5/18 هی
پیشــنهاد اصــاح آییــن نامــه، تدویــن شــیوه نامــه اجرایــی و تعییــن ضوابــط 
ــی و  ــاد هماهنگ ــه ای آزاد و ایج ــی و حرف ــگاهای فن ــور آموزش ــه ام ــوط ب مرب



زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب

9

ــن  ــود و بالاتری ــی ش ــتانها تشــکیل م ــارت اس ــات نظ ــت هی ــر فعالی ــارت ب نظ
مرجــع نظــارت و تصمیــم گیــری بــر امــور مراکــز آموزشــی بخــش خصوصــی 

مــی باشــد.

ــکیل و اداره  ــوه تش ــه نح ــن نام ــاده 2 آیی ــره م ــتناد تبص ــه اس ــره۱: ب تبص
آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد ترکیــب اعضــای هیــات نظــارت مرکــزی 

بــه شــرح ذیــل مــی باشــد:

• معــاون وزیــر و رییــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور)رئیس 	
هیــات نظــارت مرکــزی(.

• معاون آموزش سازمان)نایب رئیس هیات نظارت مرکزی(.	

• معاون پژوهش، برنامه ریزی وسنجش مهارت سازمان.	

• معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان. 	

• یــک نفــر از مدیــران کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتانها بــه صــورت 	
گردشــی )بــه تشــخیص رئیــس هیــات نظــارت مرکــزی(.

• مدیــر کل دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی )دبیــر هیــات 	
نظــارت مرکــزی(.

• مدیر کل دفتر مرکزي حراست سازمان .	

• نماینــده حقوقــي ســازمان )بــه تشــخیص رئیــس هیــات نظــارت مرکــزي 	
و بــدون حــق رأي(.

• چهــار نفــر از صاحــب نظــران و خبــرگان آموزشــگاه هــای فنــی و حرفه ای 	
آزاد فعــال بــه پیشــنهاد کانــون انجمــن هــاي صنفــي کارفرمایــی آموزشــگاه 
ــی  ــدرک تحصیل ــا داراي م ــور، ترجیح ــه اي آزاد کش ــي وحرف ــاي فن ه
ــر  ــت در ام ــابقه فعالی ــال س ــل 5 س ــا حداق ــر ب ــد و بالات ــی ارش کارشناس
ــال  ــل 10 س ــا حداق ــا کارشناســي ب ــه ای و ی ــی و حرف ــای فن ــوزش ه آم

ــه ای ــر آمــوزش هــای فنــی و حرف ســابقه فعالیــت در ام

• ــات 	 ــس هی ــخیص رئی ــه تش ــی )ب ــش خصوص ــرگان بخ ــر از خب ــه نف س
ــق رأي(. ــدون ح ــزي و ب ــارت مرک نظ
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ــاون، کار و ضواب ــات نظــارت مرکــزی توســط وزیرتع ــره2: حکــم رئیــس هی تبص
ــات نظــارت مرکــزی توســط رئیــس  ــاه اجتماعــی و احــکام ســایراعضاء هی رف

هیــات نظــارت مرکــزی صــادر مــي گــردد.

ــه  ــر اســت ک ــی معتب ــا زمان ــره3: احــکام اعضــای بخــش خصوصــي ت تبص
ــا دارای  ــگاه آنه ــیس آموزش ــه تاس ــوده، پروان ــوری ب ــون کش ــد کان ــورد تایی م
ــر متوســط  ــرد دو براب ــل عملک ــور دارای حداق ــراد مذک ــگاه اف ــار و آموزش اعتب

ــد.  ــال باش کشــوری در س

تبصــره4: حضــور افــراد دارای ابــاغ در جلســات هیــات، قائــم بــه ذات بــوده 
و حضــور فــرد دیگــر بــه نمایندگــی از اعضــاء در جلســه ممنــوع اســت.

26. هیــأت نظارت اســتان: هیأتی اســت با شــرح وظایــف و حــدود اختیارات   
مشــخص شــده کــه بــه اســتناد بنــد» ژ« مــاده یــک آییــن نامــه نحــوه تشــکیل 
و اداره آموزشــگاه هــاي فنــي و حرفــه ای آزاد مصــوب 85/5/18 هیــات محتــرم 
وزیــران رســیدگی بــه امــور مراکــز آمــوزش بخــش خصوصــی اســتان را برعهــده 

دارد.

تبصــره۱: بــه اســتناد بنــد »الــف« مــاده 2 آییــن نامــه نحــوه تشــکیل و اداره 
آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد ترکیــب اعضــای هیــات نظــارت اســتان 

بــه شــرح ذیــل مــی باشــد:

• مدیر کل آموزش فني وحرفه اي استان)رئیس هیات(	

• معاون آموزش، پژوهش و برنامه ریزي اداره کل )نائب رئیس(	

• معاون اداري و پشتیباني اداره کل )معاون توسعه مدیریت ومنابع (	

• ــر 	 ــاي مردمي)دبی ــارکت ه ــوزي آزاد و مش ــات کارآم ــس اداره موسس رئی
جلســه(

• رئیس اداره سنجش و ارزشیابي مهارت )بدون حق رأي(	

• مسئول حراست اداره کل 	

• کارشناس حقوقي اداره کل )بدون حق رأي(	
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• یک نفر از روساي مراکز به تشخیص مدیر کل )بدون حق رأي(	

• ــال 	 ــه اي آزاد فع ــي و حرف ــاي فن ــگاه ه ــرگان آموزش ــر از خب ــار نف چه
ــه پیشــنهاد  ــره( ب ــره و ســه نفــر خب ــات مدی )ترجیحــا شــامل رئیــس هی
ــه  ــی آموزشــگاه هــاي فنــي و حرف ــون انجمــن هــاي صنفــي کارفرمای کان
اي آزاد اســتان کــه داراي مــدرک تحصیلــي کارشناســي و بالاتــر بــا 5 ســال 
ســابقه فعالیــت در امــر آمــوزش هــای فنــی و حرفــه ای یــا فــوق دیپلــم بــا 
7 ســال یــا دیپلــم بــا 10 ســال ســابقه فعالیــت در امــر آمــوزش هــای فنــی 

و حرفــه ای بــا تاییــد دفتــر حراســت اداره کل.

تبصــره2: حکــم رئیــس هیــات نظــارت اســتان توســط رئیــس هیــات نظــارت 
ــات  ــر هی ــط دبی ــتان توس ــارت اس ــات نظ ــایراعضاء هی ــکام س ــزی و اح مرک

نظــارت مرکــزی صــادر مــي گــردد.

ــه  ــر اســت ک ــی معتب ــا زمان ــره3: احــکام اعضــای بخــش خصوصــي ت تبص
مــورد تاییــد کانــون اســتان بــوده، پروانــه تاســیس آموزشــگاه آنهــا دارای اعتبــار 
و آموزشــگاه افــراد مذکــور دارای حداقــل عملکــرد یــک و نیــم برابــر متوســط 

اســتان در ســال باشــد. 

تبصــره4: هیــات نظــارت اســتان نمــی توانــد تمامــی یــا بخشــی از اختیــارات 
و وظایــف خــود را بــه فــرد یــا تشــکلی تفویــض نمــوده و یــا ســاختار جدیــدی 

را ایجــاد نمایــد.

تبصــره5: حضــور افــراد دارای ابــاغ در جلســات هیــات، قائــم بــه ذات بــوده 
و حضــور فــرد دیگــر بــه نمایندگــی از اعضــاء در جلســه ممنــوع اســت.

27. دوره: فراینــد ارائــه خدمــات یادگیری برابر اســتانداردهای آموزشــی مصوب   
ســازمان و یــا براســاس توافــق متقاضــی دریافــت خدمــات یادگیری)کارآمــوز، 
ــوص  ــگاه درخص ــا( و آموزش ــا کارفرم ــوز ی ــارت آم ــی مه ــم قانون ــا قی ــی ی ول

مولفــه هــای آمــوزش اســت.

28. نظــارت و هدایت)بازرســی(: رویکــرد هنجــاری بــرای تحلیــل فراینــد   
یادگیــری یــا پیامدهــای یادگیــری مهــارت اســت کــه بــه ازاء اهــداف یادگیــری 

ــدازه گیــری مــی شــود.  ان

29. شــهریه: هزینــۀ اســتفاده از خدمــات یادگیــری در یــک آموزشــگاه بــرای   
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فراگیــری یــک مهــارت یــا دوره ترویجــی مهــارت و یــا ارتقــاء مهــارت شــغلی ضواب
ــر  ــی ب ــی و مبتن ــتورالعمل اجرای ــن دس ــاد ای ــاس مف ــه براس ــت ک ــن اس معی
قــرارداد کارآمــوزی یــا قــرارداد مهــارت آمــوزی فــی مابیــن متقاضــی دریافــت 
خدمــات یادگیری)کارآمــوز، ولــی یــا قیــم قانونــی مهــارت آمــوز یــا کارفرمــا( و 

ــه آموزشــگاه پرداخــت مــی گــردد. تامیــن کننــده خدمــات، ب

30. کــد شناســه مربیگــری)ID(: در جهــت ســاماندهی اطاعــات و تعییــن   
ــی و  ــوزش فن ــان آم ــا شــغلی و تخصصــی مربی ــه ای ی حــدود صاحیــت حرف
حرفــه ای و همچنیــن حــذف چالــش هــای فراینــد ســنتی بکارگیــری مربیــان، 
ــف شــده در  ــد تعری ــد از طــی فراین ــراد واجــد شــرایط بع ــه هــر کــدام از اف ب
 )ID(فصــل »شــرایط و تکالیــف متقاضیــان مربیگــری«، کــد شناســه مربیگــری

کــه یــک عــدد شناســایی منحصــر بفــرد اســت تخصیــص مــی یابــد.



زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب

13

موسسین، حقوق و تکالیف آنان

فصل دوم 
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ــرایط  ــراز ش ــی اح ــد بررس ــه در فراین ــت ک ــهروندان اس ــه ش ــق هم ــاده 2: ح م
ــرع  ــه ش ــواردی ک ــز در م ــیتی)به ج ــاوت جنس ــه تف ــگاه، از هرگون ــیس آموزش تاس
ــی  ــی و جغرافیای ــژادی، قومیت ــاص دارد(، ن ــتورات خ ــکام و دس ــام، اح ــدس اس مق

ــند. مصــون باش

ــد بررســی احــراز شــرایط  ــه در فراین ــان اســت ک ــه توانخواه ــاده 3: حــق هم م
ــت تلقــی نگــردد. ــوان محدودی ــه عن تاســیس آموزشــگاه، شــرایط جســمی شــان ب

مــاده 4: حــق هــر موســس اســت کــه حریــم خصوصــی او محتــرم شــمرده شــده 
ــم  ــدون حک ــا ب ــه وی و ی ــازه آگاهان ــدون اج ــی اش ب ــردی و خانوادگ ــات ف و اطاع
قانــون، افشــا و منتشــر نشــود و در اختیــار هیــچ کــس قــرار نگیــرد و هیــچ یــک از 
کارکنــان ســازمان مجــاز بــه تجســس در زندگــی خصوصــی موسســین و کارکنــان 

آموزشــگاه نیســتند.

ــا و  ــا، فرآینده ــام ه ــض در نظ ــه از تبعی ــت ک ــس اس ــر موس ــق ه ــاده 5: ح م
ــد. ــون باش ــات اداری مص تصمیم

ــاده 6: حــق هــر موســس اســت کــه اقدامــات او بــرای تشــکیل انجمــن هــای  م
صنفــی و عضویــت و شــرکت در جمعیــت هــا و انجمــن هــای صنفــی و اجتماعــی 
ــه اصــول و موازیــن جمهــوری اســامی  و تشــکل هــای مــردم نهــاد، کــه پایبنــد ب

ایــران هســتند، محتــرم شــمرده شــود.

ــاده 7: محــدود بــودن تخلفــات بــه حــدود قوانیــن و التــزام بــه ایــن امــر کــه  م
ــه صراحــت قوانیــن و مقــررات لازم الاجــرا، از  هیــچ عملــی تخلــف نیســت، مگــر ب

حقــوق اساســی هــر موســس اســت.

مــاده 8: حــق هــر موســس اســت کــه در صــورت محکومیــت قضایــی کــه مطابــق 
ــر« محســوب نمــی گــردد، از امنیــت شــغلی  قوانیــن، »ســوء پیشــینه کیفــری موث

بــرای ادامــه فعالیــت برخــوردار باشــد.

مــاده 9: انتقــاد و مطالبــه گــری از عملکــرد اداری کارکنــان و مســئولان ســازمان 
در مجــاری قانونــی، حــق هــر موســس اســت. 

ــا در  ــگاه ه ــین آموزش ــدگان موسس ــت نماین ــارکت و عضوی ــق مش ــاده ۱0: ح م
ــد 25 و  ــر اســاس تبصــره 1 بن ــات نظــارت اســتان ب ــزی و هی ــات نظــارت مرک هی

ــد. ــی باش ــوظ م ــتورالعمل محف ــن دس ــاده 1  ای ــد 26 م ــره 1 بن تبص
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ــرای شــرکت در جشــنواره ضواب ــان آموزشــگاه ب ــوق موسســین و کارکن ــاده ۱۱: حق م
هــای علمــی، پژوهشــی و همایــش هــای تخصصــی کــه در تضــاد بــا اصــول، موازیــن 

و قوانیــن جمهــوری اســامی ایــران نباشــند محتــرم شــمرده مــی شــود.

مــاده ۱2: یگانــه مرجــع صالــح رســیدگی بــه تخلفــات آییــن نامــه ای آموزشــگاه، 
بــه ترتیبــی کــه در فصــل »نظــارت و بازرســی« آمــده اســت، هیــات هــای نظــارت 
ــوذ در  ــت و اعمــال نف ــچ مرجــع دیگــری حــق دخال ــوده و هی اســتانی و مرکــزی ب

ایــن امــر را نــدارد.

مــاده ۱3: اصــل بــر برائــت موســس اســت و حــق او اســت کــه از تخلفــات مرتبــط 
بــا نقــض آییــن نامــه و دســتورالعمل هــا کــه بــه آن متهــم شــده در اولیــن فرصــت 
و بــه صــورت کتبــی و رســمی مطلــع و ضمــن رؤیــت مســتندات، بــا ذکــر دلایــل، 
ــر احــراز و انتســاب  ــی ب ــل کاف ــدم وجــود دلای ــردد. در صــورت ع ــام گ ــم اته تفهی
تخلــف، موســس بــرای اثبــات بــی گناهــی خــود نیــاز بــه ارائــه هیــچ گونــه دفاعــی 

نــدارد.

ــر اتهــام وارده از خــود دفــاع کنــد و عــاوه  ــاده ۱4: موســس حــق دارد در براب م
بــر اســتماع دفاعیاتــش، پاســخ کتبــی او دریافــت و ثبــت و  صــورت جلســه گــردد 
و نهایتــا از احــکام صــادره هیــات نظــارت بــه صــورت رســمی و کتبــی حداکثــر تــا 
10 روز پــس از صــدور رای در قبــال ارائــه رســید مطلــع و از حــق تجدیدنظرخواهــی 
در مــدت تعییــن شــده برخــوردار گــردد و نیــز بــرای احــکام خــود تقاضــای تعلیــق 
و تخفیــف نمایــد کــه اعِمــال آن منــوط بــه موافقــت هیــات نظــارت مرکــزی اســت.

ــاه  ــا 12 م ــی ی ــاه متوال ــتفاده از 6 م ــازه اس ــر اج ــاوه ب ــس ع ــاده ۱5: موس م
متنــاوب مرخصــی منجــر بــه توقــف موقــت فعالیت)تعطیلــی( آموزشــگاه در هــر دوره 
اعتبــار پنجســاله، منــوط بــه تســویه کلیــه تعهــدات ایجــاد شــده در برابــر ذینفعــان 
و اطــاع قبلــی بــه ســازمان، حــق برخــورداری از توقــف فعالیــت بــه مــدت 4 مــاه 

ــرای زایمــان را خواهــد داشــت. ب

مــاده ۱6: موســس مکلــف اســت امــور آموزشــگاه را بــه نحــو شایســته و بــر پایــه 
قانــون مــداری، کارآمــدی، پاســخگویی، شــفافیت، عدالــت و انصــاف اداره نمایــد.

مــاده ۱7:  رعایــت قانــون و انجــام امــور اداری آموزشــگاه و مراجعیــن مبتنــی بــر 
ــا غــرض  ــی ی ــه پیــش داوری، منفعــت جوی ــز از هــر گون ــی و پرهی ــی طرف اصــل ب
ــه  ــی و رابط ــی، قوم ــای سیاس ــش ه ــن گرای ــر گرفت ــدون در نظ ــخصی ب ورزی ش

ــی اســت. خویشــاوندی، توســط موســس الزام
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مــاده ۱8: فراهــم ســازی دسترســی مســتمر مراجعیــن بــه موســس بــرای دریافــت 
پاســخ و راهنمایــی هــای لازم در چارچــوب وظایــف محولــه الزامــی مــی باشــد.

مــاده ۱9:  موســس مجــاز نیســت مــدارک یــا اطاعــات اضافــه بــر آنچــه در قوانین 
و مقــررات پیــش بینــی شــده اســت را از مراجعیــن مطالبــه نمایــد و نبایــد هزینــه ای 
بیــش از آنچــه در قوانیــن و مقــررات تصریــح گردیــده، دریافــت کنــد. در مــواردی 
کــه مطابــق مقــررات بایــد هزینــه ای دریافــت شــود، مراتــب بــا ذکــر مســتند قانونــی 

بــه مراجعیــن اعــام گــردد.

ــود  ــان خ ــی کارکن ــارت تخصص ــش و مه ــطح دان ــد از س ــس بای ــاده 20: موس م
جهــت رعایــت انضبــاط اداری و حقــوق شــهروندی مرتبــط بــا وظایــف و اختیــارات 

ــد. ــان حاصــل نمای اطمین

مــاده 2۱: کارکنــان و کارآمــوزان آموزشــگاه، الگوهــاي اخاقــي و اســامي و نمــاد 
فرهنــگ مهــارت آمــوزی هســتند. لــذا تمهیــد شــرایط بــه منظــور پرهیــز از ایجــاد 
ــرای همســایگان، ســاکنان محلــی و ســایر مــردم از تکالیــف  مزاحمــت آموزشــگاه ب

موســس اســت.

مــاده 22: موســس بایــد تدابیــر ضــروری جهــت پیشــگیری از مفقــود شــدن، افشــا 
یــا سوءاســتفاده از اطاعــات افــراد، کــه بــه مناســبت وظایــف و اختیــارات خــود از 

آنهــا مطلــع شــده اســت را اتخــاذ نمایــد.

ــب  ــی و نص ــارت الکترونیک ــال نظ ــرای اعِم ــرورت ب ــورت ض ــاده 23: در ص م
ــا  ــب را ب ــه مرات ــن مربوط ــط و قوانی ــت ضواب ــن رعای ــد ضم ــس بای ــن، موس دوربی
هشــدار مکتــوب و اســتفاده از عایــم قابــل رؤیــت، بــه اطاعــات مــردم و مراجعیــن 

ــاند. برس

ــات لازم  ــه اطاع ــن ب ــی مراجعی ــای دسترس ــد راهنم ــس بای ــاده 24: موس م
مشــتمل بــر رتبــه آموزشــگاه، نــرخ مصــوب شــهریه، فرآینــد ثبــت نــام و ســنجش، 
ــار  ــی برگــزار کننــده، طــول مــدت، محــل اجــرا، ارزش و اعتب مشــخصات دوره)مرب
مــدرک نهایــی و ...( و نیــز نحــوه دسترســی بــه اطاعــات را بــه صــورت مکتــوب یــا 

ــرار دهــد. ــان ق ــار متقاضی مجــازی در اختی
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مــاده 25: موســس مکلــف اســت بــه منظــور شناســایی و رفــع مشــکات در ارائــه ضواب
خدمــات، بــه صــورت مســتمر کیفیــت خدمــات آموزشــی را کنتــرل و جهــت حصــول 
ــت  ــن کیفی ــه تضمی ــک برنام ــای مشــتریان، ی ــته ه ــا خواس ــاق ب ــان از انطب اطمین

مؤثــر و کارا را مســتقر نمایــد.
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)شرایط و تکالیف متقاضی تاسیس 
آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد(

فصل سوم 
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مــاده 26: متقاضــی تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد )شــخص حقیقــي 
یــا نماینــده شــخص حقوقــي( بایــد واجــد شــرایط زیــر باشــد: 

1. تابعیت جمهوري اســامي ایران یا اتباع غیر ایرانی دارای مجوز اشتغال و   
ســرمایه گــذاری در جمهــوری اســامی ایــران

2. اعتقــاد بــه دیــن مبیــن اســام یا یکــي از ادیان شــناخته شــده در قانون   
ــران  ــامي ای ــوري اس ــي جمه اساس

3. دارا بــودن صاحیــت اخاقــي، سیاســي، فرهنگي، عدم اشــتهار به فســاد   
ــم گذشــته  ــه رژی ــدم وابســتگي ب ــز ع ــه فســق و نی ــر ب ــي و تجاه اخاق
ــر اســاس پاســخ دفاتــر حراســت ادارات کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای  ب

ــه در اداره کل ــع مربوط ــتعام مرج ــه اس ــتان ب اس

4. نداشــتن ســوء پیشــینه کیفــري موثر بر اســاس پاســخ مراجــع ذیربط به   
ــتان ــه ای اس ــی و حرف ــوزش فن ــه در اداره کل آم ــع مربوط ــتعام مرج اس

5.عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان براســاس پاســخ مراجع ذیربط به   
اســتعام مرجــع مربوطــه در اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان

6. دارا بــودن کارت معتبــر پایــان خدمت نظــام وظیفه یا معافیــت دائم غیر   
ــان(  ــراي آقای ــی )ب ــی و روان ــکات روح ــه مش ــته ب وابس

7. عدم اشــتغال به کار در وزارت خانه ها و مؤسســات وابســته و شــرکت های   
ــی ــاغل دولت ــی و مش دولت

8. داشتن حداقل 18 سال سن   

9. ارائــه تعهــد نامــه محضــری مطابــق مفــاد نمــون بــرگ شــماره »1« این   
دســتورالعمل

ــه ای آزاد،  ــی و حرف ــگاه فن ــیس آموزش ــی تاس ــه  متقاض ــره۱: در صورتي ک تبص
ــردي   ــدآور، ف ــاز و تعه ــاء مج ــان امض ــت صاحب ــد ضروریس ــي  باش ــخصیت  حقوق  ش
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ــه ضواب را بــه  عنــوان  نماینــده  شــخصیت حقوقــي بــه ســازمان  معرفــي  نماینــد امــا پروان
ــد. ــی صــادر خواهــد گردی ــام شــخصیت حقوق ــه ن تاســیس ب

ــراي دســتگاه هــا، شــرکت هــا، موسســات و  ــه تاســیس ب ــره2: صــدور پروان تبص
ــي را  ــارات دولت ــات و اعتب ــا بخشــي از امکان ــام ی ــه تم ــي ک ــازمان های ــا و س نهاده

مصــرف مــي کننــد، مجــاز نمــي باشــد.

ــارغ  ــه ای آزاد، ف ــاده 27: جنســیت متقاضــی تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرف م
از جنســیت کارآمــوز مــی باشــد مشــروط بــر اینکــه متقاضــی پــس از اخــذ پروانــه 
تاســیس آموزشــگاه، کاســهای آموزشــی مربــوط بــه آقایــان و بانــوان را اگــر چــه بــه 

صــورت همزمــان، امــا در کارگاه هــای مجــزا برگــزار کنــد

تبصــره۱: برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــه ســفارش بنــگاه اقتصــادی، دانشــگاه و 
نیــز ویــژه کارکنــان دولــت از شــرط تفکیــک جنســیت مســتثنی مــی باشــند.

تبصــره2: چنانچــه متقاضــی، قصــد تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد در 
رشــته هــا و حرفــه هایــي کــه بــه تشــخیص و تصویــب هیــات نظــارت مرکــزی قواعد 
شــرعي و عرفــي مخصــوص بــه خــود دارنــد را داشــته باشــد، از قاعــده عــدم الــزام 

بــه رعایــت تجانــس بــا کارآمــوز، مســتثنی مــی باشــد.

مــاده 28: پــس از تاییــد احــراز شــرایط منــدرج در مــاده 26 و بــا رعایــت تبصــره 
هــای ذیــل آن، بــه متقاضــی تاســیس کدرهگیــری بــا اعتبــار 6 ماهــه تخصیــص داده 
ــرای تامیــن  ــدام ب مــی شــود کــه پــس از مــدت ذکــر شــده و در صــورت عــدم اق
الزامــات صــدور پروانــه تاســیس، بــه خــودی خــود باطــل خواهــد گردیــد و متقاضــی 

لازم اســت مجــدداً مراحــل احــراز شــرایط را از ابتــدا طــی نمایــد.

ــار اســت و  ــری 2 ب ــت کــد رهگی ــرای دریاف ــات مجــاز ب ــر دفع ــره۱: حداکث  تبص
پــس از آن متقاضــی تــا 5 ســال امــکان ارائــه درخواســت مجــدد را نخواهــد داشــت. 

ــردی و  ــرایط ف ــراز ش ــد اح ــی تایی ــه معن ــری ب ــد رهگی ــت ک ــره2: دریاف تبص
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ــه تاســیس  ــرای صــدور پروان ــدی ب ــچ تعه ــی متقاضــی تاســیس اســت و هی عموم
ــد. ــی کن ــاد نم ایج

ماده 29 : تکالیف متقاضی تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد:

1. ثبت تقاضای تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد و بارگذاری مستندات   
منــدرج در مــاده 26 و تبصــره هــای آن، در پرتــال جامــع ســازمان 

ــال ــای پرت ــاس راهنم براس

2. دریافت کد رهگیری از پرتال طبق ماده 28 و تبصره آن  

3. ارائه سند مالکیت و یا اجاره نامه رسمی به نام متقاضی تاسیس و تحویل   
تصویــر برابــر بــا اصــل آن

4. تامین شــرایط محیطی موثر در ارائه خدمات یادگیری با کیفیت، مطابق   
مفــاد ایــن دســتورالعمل و بــه تاییــد هیــات کارشناســی ارزیــاب

5. ارائه تائیدیه موقعیت انتظامي ساختمان آموزشگاه از اداره نظارت بر اماکن   
عمومــی ناجــا

6. تامین تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی مطابق مفاد این دستورالعمل و   
بــه تاییــد هیــات کارشناســی ارزیــاب

7. اخــذ تائیــد نهائی رشــته ها و حرفه های آموزشــی مجاز براســاس تامین   
ــی ــک آموزش ــی و کم ــزات آموزش ــی و تجهی ــرایط محیط ش

8. پیشنهاد نام آموزشگاه بر اساس مفاد فصل »ضوابط تعیین نام آموزشگاه«   
و تبصــره هــای آن

9. پرداخت هزینه صدور پروانه تاسیس از طریق پرتال  

10. ابطال تمبر مالیاتي موضوع بند 11ماده 46 قانون مالیات های مستقیم   
مصــوب 1380/11/27 مجلــس شــورای اســامی
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)ضوابط تعیین نام آموزشگاه فنی و 
حرفه ای آزاد(

فصل چهارم 
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مــاده 30: متقاضــی تعییــن نــام مــی بایســت شــخص متقاضی تاســیس آموزشــگاه 
ــان امضــاء مجــاز و تعهــدآور شــخصیت  ــا صاحب ــه ای آزاد حقیقــی و ی فنــی و حرف

حقوقــی یــا وکیــل رســمی دادگســتری ) بــا ارائــه وکالتنامــه ( باشــد. 

مــاده 3۱: نــام آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد ثبــت شــده در ســامانه »اســامی 
آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد«، بــا رعایــت تاریــخ تقــدم، مختــص شــخص حقیقی 
یــا حقوقــی دارنــده پروانــه تاســیس اســت و دیگــري حــق اختیــار عیــن نــام مذکــور 
یــا متجانس)تــام، ناقــص حرکتــی، لفظــی، تشــابه بــا پســوند و پیشــوند و یــا نظیــر( 
ــت،  ــم فعالی ــیس و خت ــه تاس ــو پروان ــال، لغ ــس از انح ــق پ ــن ح ــدارد. ای آن را ن
منتفــی مــی شــود. همچنیــن نــام پیشــنهادی بــرای آموزشــگاه در مــوارد زیــر قابــل 

تاییــد نمــی باشــد:

1. نام هایی که مخالف موازین شرعی، نظم عمومی و یا شامل واژه های بی   
معنــا یــا الفــاظ قبیحــه و مســتهجن و خــاف اخــاق حســنه باشــند

2. نــام یــا نــام اختصاری یــا حروفی که رســما متعلق به تشــکیات دولتی و   
ــت ،  ناجــا، نزاجــا و ...( ــی ، مل ــران، کشــور، مل ــل ای کشــوری باشــد)از قبی

3. هنگامی که در یک نام پیشنهادی، ترکیبی از دو واژه فارسی، تداعی کننده   
یــک واژه بیگانــه باشــد.

4. چناچه تفاوت نام پیشــنهادی با نام ثبت شــده تنها در اســتفاده از پسوند   
جمــع )نظیــر ان ، ون ، یــن ، هــا و یــا جمــع مکســر( یــا حــذف آن باشــد

5. واژه هایی که به طرز گمراه کننده ای شبیه نام ثبت شده دیگری باشند  

6. اضافــه کــردن کلمــات توصیفی از قبیل اصــل، نوین، برتــر، برترین، نو به   
ــی اســامی ثبــت شــده قبل

7. اضافه کردن اعداد به نام هایی که سابقه ثبت دارند  

8. استفاده از اسامی پیامبران الهی، ائمه اطهار و نامهای متبرکه  

9. اســتفاده از کلماتی قبیل بنیاد، انجمن، کانون، تشــکل، بانک، بهزیســت،   
بهداشــت، گمــرک، ارشــاد، تبلیــغ، تبلیغــات، فرهنگــی هنــری، صنــدوق 
ــه  ــواردی ک ــز م ــه ج ــام آموزشــگاه، ب ــگ و... در ن ــرض الحســنه، لیزین ق
متقاضــی حقوقــی واجــد شــرایط، صاحــب امتیــاز نــام ثبــت شــده در اداره 
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10. اســتفاده از اســامی مشــهوره کــه باعــث فریب افکار عمومــی می گردد)   
ماننــد کرمــان موتــور، ســایپا ، گلرنــگ و ...( بــه جــز بــرای مالــکان اســامی 

مشــهوره

ــی و  ــگاه فن ــام آموزش ــه در ن ــات بیگان ــامی و اصطاح ــری اس ــاده 32: بکارگی م
حرفــه ای آزاد ممنــوع بــوده و درصــورت ابهــام درخصــوص نداشــتن معــادل فارســی 
مــی بایســت بوســیله متقاضــی از فرهنگســتان زبــان و ادب فارســی اســتعام شــود.

تبصــره ۱: واژه هایــی کــه فرهنگســتان زبــان و ادب فارســی وضــع معــادل فارســی 
ــادل  ــوز واژه فارســی مع ــی کــه هن ــز کلمات ــد و نی ــرای آنهــا ضــروری نمــی دان را ب
ــه تصویــب نرســیده اســت از شــمول مفــاد مــاده 32  آنهــا از ســوی فرهنگســتان ب

مســتثنی هســتند.

تبصــره 2: چنانچــه متقاضــی تاسیس)پیشــنهاد دهنــده نــام( صاحــب امتیــاز برنــد 
و یــا نماینــده انحصــاری آن برنــد در کشــور باشــد، اجــازه اســتفاده از نــام برنــد بــرای 

آموزشــگاه از شــمول مفــاد مــاده 32 مســتثنی اســت.

ــام  ــارض در ن ــود تع ــانگر وج ــام، نش ــی ن ــه کارشناس ــه نتیج ــاده 33: چنانچ م
ــام  ــت رد ن ــر عل ــا ذک ــب ب ــد، مرات ــل باش ــتور العم ــن دس ــاد ای ــا مف ــنهادی ب پیش
پیشــنهادی، بــه متقاضــی اطــاع رســانی مــی شــود تــا نــام هــای جدیــدی پیشــنهاد 
نمایــد. در ایــن مــوارد نظریــه حاصــل از اطاعــات ثبــت شــده در ســامانه »اســامی 

ــی محســوب مــی شــود. ــه ای آزاد« نظــر نهای ــی و حرف آموزشــگاه فن
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)شرایط و تکالیف متقاضیان مربیگری(

فصل پنجم 
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مــاده 34: مربیــان آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد انــواع »الــف« ، »ب« و »ج« 
بایــد واجــد شــرایط زیــر باشــند: 

1. تابعیت جمهوري اسامي ایران یا اتباع غیر ایرانی دارای مجوز اشتغال در   
جمهــوری اســامی ایــران

2. اعتقــاد بــه دیــن مبیــن اســام یا یکــي از ادیان شــناخته شــده در قانون   
ــران  ــامي ای ــوري اس ــي جمه اساس

3. دارا بــودن صاحیــت اخاقــي، سیاســي، فرهنگي، عدم اشــتهار به فســاد   
ــم گذشــته  ــه رژی ــدم وابســتگي ب ــز ع ــه فســق و نی ــر ب ــي و تجاه اخاق
ــر اســاس پاســخ دفاتــر حراســت ادارات کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای  ب

ــه در اداره کل ــع مربوط ــتعام مرج ــه اس ــتان ب اس

4. نداشــتن ســوء پیشــینه کیفــري موثر بر اســاس پاســخ مراجــع ذیربط به   
ــتان ــه ای اس ــی و حرف ــوزش فن ــه در اداره کل آم ــع مربوط ــتعام مرج اس

5. عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان براســاس پاســخ مراجع ذیربط به   
اســتعام مرجــع مربوطــه در اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان

6. نداشتن ناتوانی جسمی تاثیرگذار بر مربیگری در حرفه مورد نظر  

7. دارا بــودن کارت معتبــر پایــان خدمت نظــام وظیفه یا معافیــت دائم غیر   
ــت  ــا معافی ــان( و ی ــراي آقای ــی )ب ــی و روان ــکات روح ــه مش ــته ب وابس

ــی تحصیل

8. داشتن حداقل 18 سال سن   

مــاده 35: تکالیــف متقاضیــان مربیگــری آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد انــواع 
ــف« ، »ب« و »ج«: »ال

1. شــرکت در آزمــون پــروژه محــور و مبتنی بر کار عملــی تعیین صاحیت   
ــه تفکیــک  ــه ای مربیگــری کــه توســط ســازمان برگــزار می گــردد ب حرف
ــاز ــل 750 از 1000  امتی ــد نصــاب حداق ــا و کســب ح ــه ه ــه حرف مجموع

2. گذرانــدن دوره فنــون و روش های نوین تدریــس در مرکز تربیت مربی و   
پژوهــش هــای فنــی و حرفــه ای یــا مراکــز تاییــد صاحیــت شــده توســط 
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آن مرکــز، در صــورت موفقیــت در آزمــون پــروژه محــور تعییــن صاحیــت ضواب
حرفــه ای مربیگــری و کســب نمــره قبولــی

3. ارائــه تعهــد نامــه محضــری مطابــق مفــاد نمون بــرگ شــماره »2«  این   
ــی از  ــب ناش ــا و عواق ــئولیت ه ــرش مس ــوص پذی ــتورالعمل درخص دس

ــری  ــف مربیگ ــی از تکالی تخط

4. شرکت در دوره های آموزشی به منظور حفظ سطح و ارتقاء قابلیت شغلی   
و در راســتای تضمیــن اســتمرار صاحیــت حرفــه ای مربیــان

5. ثبــت کاســتی هــا و نواقص الزامات اجــرای با کیفیــت دوره یادگیری، در   
ــس ــط موس ــص توس ــع نواق ــور رف ــه منظ ــازمان ب ــع س ــال جام پورت

تبصــره: تامیــن مــواد مصرفــی مــورد نیــاز پــروژه عملــی آزمــون بررســی صاحیــت 
حرفــه ای مربیگــری و نیــز پرداخــت شــهریه مصــوب دوره روش هــا و فنــون نویــن 

تدریــس برعهــده متقاضــی مــی باشــد.

ــه  ــز شــرایط منــدرج در مــاده 34 کــه موفــق ب ــرای متقاضیــان حائ ــاده 36: ب م
اجــرای تکالیــف بندهــای 1 الــی 3 مــاده 35 و تبصــره ذیــل آن گردنــد بــه صــورت 
خــودکار کــد شناســه مربیگــری)ID( بــا اعتبــار 5 ســال تخصیــص داده شــده و بــه 

نشــانی پســت الکترونیــک آنهــا ارســال خواهــد گردیــد.

تبصــره۱: تاییــد برگــزاری دوره توســط مربــی در پورتــال جامــع ســازمان بــه منزلــه 
ــن  ــای تضمی ــت شــاخص ه ــای آموزشــی دوره و رعای ــه مســئولیت ه ــرش کلی پذی
کیفیــت اجــرا بــوده و عواقــب اداری و آییــن نامــه ای تخطــی از شــرایط و مقــررات، 

مســتقیما متوجــه شــخص مربــی مــی باشــد.

تبصــره2: اجــرای دوره تاییــد شــده بــا ســطح دسترســی مربــی در پورتــال، توســط 
ــد  ــس خواه ــه تدری ــد شناس ــال ک ــه ابط ــر ب ــاض منج ــدون اغم ــث، ب ــخص ثال ش
گردیــد. ایــن دســته از افــراد تحــت هیــچ شــرایطی اجــازه شــرکت مجــدد در فراینــد 

تاییــد صاحیــت حرفــه ای مربیگــری را نخواهنــد داشــت.

ــاده 37: در دوره هایــی کــه توســط دارنــدگان کــد شناســه مربیگــری برگــزار  م
ــل  ــدرج در فص ــرایط من ــت ش ــا رعای ــری ب ــول دوره یادگی ــن ط ــردد، تعیی ــی گ م
»شــهریه« و فصــل »حقــوق کارآمــوزان« و نیــز تضمیــن کیفیــت فراینــد یادگیــری، 

ــود. ــده کــد شناســه مربیگــری خواهــد ب براســاس نظــر تخصصــی مربــی دارن
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ــد  ــدگان کــد شناســه مربیگــری)ID(  کــه در فراین ــاده 38: آن دســته از دارن م
ــاز کل را  ــد امتی ــل 90درص ــری حداق ــه ای مربیگ ــت حرف ــد صاحی ــی و تایی بررس
ــر  ــاوه ب ــت ع ــد داش ــازه خواهن ــده و اج ــوب ش ــتادمربی محس ــد، اس ــب نماین کس
فعالیــت در آموزشــگاه هــای آزاد فنــی و حرفــه ای، بــه صــورت مســتقل نیــز نســبت 
بــه تعریــف و اجــرای دوره بــه ســفارش بنــگاه هــای اقتصــادی و دانشــگاه هــا اقــدام 
نماینــد. اجــرای ایــن گونــه از دوره هــای یادگیــری منــوط بــه ثبــت قــرارداد ســفارش 
ــط احــراز صاحیــت  ــود. ضواب ــال جامــع ســازمان خواهــد ب محــور طرفیــن در پورت
ــارت  ــات نظ ــب هی ــه تصوی ــان ب ــته از مربی ــن دس ــی ای ــی و تخصص ــای عموم ه
مرکــزی خواهــد رســید. ایــن دســته از مربیــان عــاوه بــر مفــاد ذکــر شــده، دارای 

حــدود اختیــارات زیــر نیــز مــی باشــند:

1. تدریس دوره های بازآموزی مربیان  

2. ارائه خدمات یادگیری مهارتی در خارج از کشور  

3. تعیین طول مدت فرآیند ارائه خدمات یادگیری مستقل از ساعت استاندارد   
آموزشی

4. سنجش و ارزشیابی پایان دوره یادگیری »خاص«  

5. امضاء گواهی حضور در دوره های یادگیری  

6. انجام فرا ارزیابی اعتبارسنجی آموزشگاه های آزاد  

7. همکاری در بازرسی فنی و تخصصی از دوره های آموزشی بخش دولتی و   
غیردولتــی

8. عضویت به عنوان خبره صاحب نظر در هیات نظارت مرکزی  

9. طراحی پروژه و داوری مسابقات ملی مهارت  

10. اولویت در اعزام به مسابقات جهانی مهارت  

ــوق الذکــر، مشــمول ســایر  ــارات ف ــی 10 اختی ــره۱: تنهــا ردیــف هــای 3 ال تبص
ــژه  ــف هــای 1 و 2 اختصاصــا وی ــوده و ردی ــان دارای کــد شناســه مربیگــری ب مربی

اســتاد مربیــان مــی باشــد.
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تبصــره2: تمدیــد اعتبــار کــد شناســه مربیگــری منــوط بــه گذرانــدن دوره هــای ضواب
منــدرج در بنــد 4 مــاده 35 مــی باشــد.

مــاده 39: افــراد بــرای دریافــت ابــاغ مربیگــری در آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای 
آزاد نــوع »د« بایــد واجــد شــرایط زیــر باشــند:

1. تابعیت جمهوري اسامي ایران.   

2. مسلمان یا پیرو یکي از اقلیت هاي دیني شناخته شده و ملزم به پیروي   
از قانــون اساســي جمهــوري اســامي ایــران. 

3. دارابــودن صاحیت اخاقي، سیاســي، فرهنگي و عدم وابســتگي به رژیم   
ــد موســس ــه تایی گذشــته ب

4. نداشتن سوء پیشینه کیفري موثر   

5. عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان  

6. نداشتن ناتوانی جسمی تاثیرگذار بر مربیگری در حرفه مورد نظر  

7. دارا بــودن کارت معتبــر پایــان خدمت نظــام وظیفه یا معافیــت دائم غیر   
ــی  ــت تحصیل ــا معافی ــان( ی ــراي آقای ــی و روانی)ب ــکات روح ــه مش ــته ب وابس

8. دارا بودن گواهینامه مهارت در هریک از حرفه های مورد درخواست و یا   
احــراز مشــخصات منــدرج در اســتاندارد

تبصــره۱: مســئولیت معرفــی مربــی در آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع »د« 
جهــت اخــذ گواهــي عــدم ســوء ســابقه و گواهــي عــدم اعتیــاد بــه مراجــع ذیصــاح 
ــی و تخصصــی  ــت عموم ــد صاحی ــي و تائی ــا بررس ــه آن و نهایت ــذ جوابی ــز اخ و نی

مربیــان بــه عهــده موســس آموزشــگاه اســت. 

تبصــره2: کارکنــان رســمي، پیمانــي و قــراردادي دولــت و شــرکت هــا و موسســات 
وابســته بــا ارائــه مســتندات لازم از شــرایط ردیــف هــای 1 الــی 5 مــاده 40 معــاف 

مــی باشــند.  

تبصــره3: برگزیــدگان مســابقات ملــی و بیــن المللــی مهــارت و دارنــدگان الــواح 
درجــه یــک تــا چهــار از ســوی شــورای ارزشــیابی هنرمنــدان، در حرفــه هــای رشــته 
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مرتبــط، از ارائــه گواهینامــه مهــارت معــاف مــی باشــند.

مــاده 40: در آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع »د«، ابــاغ مربي)حداکثــر 5 
ســاله( بــا رعایــت مــوارد فــوق و از طریــق پرتــال جامــع ســازمان، بــا امضــاء و مهــر 

موســس صــادر مــی گــردد.

ــرای صــدور ابــاغ مربیگــری آموزشــگاه فنــی و حرفــه  ــاده 4۱: تکالیــف لازم ب م
ــوع »د«: ای آزاد ن

1. ورود اطاعات فردي و آموزش های مهارتی و مدارک مثبته توسط مربی   
در قســمت مربوطــه ســامانه پرتــال و تاییــد آن توســط موســس.

2. واریز مبالغ مربوطه مندرج در جدول شــماره 2 آئین نامه نحوه تشــکیل و   
اداره آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد مصــوب 1385/5/18 هیــات 
ــه حســاب در  ــزی درســی ب ــه ری ــروه برنام ــرای هــر گ ــت، ب ــرم دول محت
ــال  ــس در پرت ــط موس ــه داری کل توس ــزد خزان ــور ن ــی کش ــد عموم آم

ســازمان.

3. درج و بارگذاری نتیجه اســتعام عدم ســوء پیشــینه کیفری موثر و عدم   
ــس.  ــط موس ــردان توس ــدر و روان گ ــواد مخ ــه م ــاد ب اعتی

4. صدور اباغ مربی در هر حرفه بر اساس صاحیت فنی و بصورت مجزا، از   
طریــق پرتــال توســط موســس

ــدت 10 روز  ــرف م ــر ظ ــد حداکث ــی توان ــتان م ــت اداره کل اس ــره۱: حراس تبص
پــس از بارگــذاری اطاعــات فــوق الذکــر، درخصــوص عــدم احــراز صاحیــت مربــی 
اعــام نظــر نمایــد و عــدم ارائــه نظــر بــه منزلــه تائیــد صاحیــت فــردی مــی باشــد. 
همچنیــن در صــورت عــدم اســتمرار صاحیــت هــای عمومــی مربــی، ادامــه فعالیــت 
مربــي مذکــور تــا پایــان همــان دوره بامانــع اســت. لکــن بکارگیــري وي بــراي دوره 

بعــدي ممنــوع بــوده و تخلــف محســوب مي گــردد.

تبصــره2: بکارگیــري یــک مربــي بــا رعایــت مفــاد مــاده 39 ایــن دســتورالعمل در 
چنــد حرفــه و چنــد آموزشــگاه مشــروط بــه احــراز شــرایط و همچنیــن عــدم تداخــل 

ســاعات آموزشــي، بامانــع اســت.

ــتمرار  ــورت اس ــوع »د«، در ص ــه ای آزاد ن ــی و حرف ــگاه فن ــاده 42: در آموزش م
ــتورالعمل و  ــن دس ــاده 39 ای ــاس م ــر اس ــی ب ــي مرب ــي و اختصاص ــرایط عموم ش



36

زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

اجــرای حداقــل یــک دوره آموزشــی مرتبــط در طــول مــدت اعتبــار ابــاغ مربیگــری، ضواب
تمدیــد ابــاغ بــا پرداخــت مبالــغ مربوطــه منــدرج در جــدول شــماره 2 آئیــن نامــه 
نحــوه تشــکیل و اداره آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد مصــوب 1385/5/18 
هیــات محتــرم دولــت، بــرای هــر گــروه برنامــه ریــزی درســی بــه حســاب در آمــد 
عمومــی کشــور نــزد خزانــه داری کل توســط موســس در پرتــال ســازمان، بامانــع 

اســت.

ــره: امــکان ثبــت مربــی جدیــد و برخــورداری از اختیــارات منــدرج در مــواد  تبص
ــه محضــری  ــه تعهدنام ــه ارائ ــوط ب ــل آن، من ــای ذی 39، 40، 41 و 42 و تبصــره ه
مطابــق نمــون بــرگ شــماره »3« از جانــب موســس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد 

نــوع »د« مــی باشــد.
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 احراز صلاحیت کارکنان آموزشگاه 
فنی و حرفه ای آزاد

فصل ششم 





زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب

39

ــاده 43: کارکنــان آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد بایــد واجــد شــرایط زیــر  م
باشــند: 

1.تابعیت جمهوري اسامي ایران یا اتباع غیر ایرانی دارای مجوز اشتغال در   
جمهــوری اســامی ایــران

2.اعتقاد به دین مبین اسام یا یکي از ادیان شناخته شده در قانون اساسي   
جمهــوري اســامي ایران 

3.دارا بودن صاحیت اخاقي، سیاسي، فرهنگي، عدم اشتهار به فساد اخاقي   
و تجاهــر بــه فســق و نیــز عــدم وابســتگي بــه رژیــم گذشــته 

4.نداشتن سوء پیشینه کیفري موثر   

5.عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان   

6.دارا بــودن کارت معتبــر پایــان خدمــت نظــام وظیفه یا معافیــت دائم غیر   
ــان(  ــراي آقای ــی )ب ــی و روان ــکات روح ــه مش ــته ب وابس

9.داشتن حداقل 18 سال سن   

مــاده 44: تأییــد صاحیــت  نیروهــاي  شــاغل  در آموزشــگاه  )کادر اداري  و 
ــط معمــول  کارکنــان ســازمان آمــوزش  آموزشــي ( براســاس  مفــاد مــاده 43 و ضواب
فنــی و حرفــه ای کشــور و نیــز مبتنــی بــر تعهدنامــه محضــری نمــون بــرگ شــماره 
ــون  ــف«، »ب« و »ج« و نم ــواع »ال ــه ای آزاد ان ــی و حرف ــگاه فن ــرای آموزش »1« ب
بــرگ شــماره »3« بــرای آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع »د«، برعهــده  
ــراد و هــر  ــن  اف ــه تاســیس اســامي  ای موســس مي باشــد و  لازم  اســت  صاحــب پروان
گونــه تغییــرات را بصــورت بــه روز رســانی شــده، در پورتــال جامــع ســازمان ثبــت 

نمایــد.

ــاغل  در  ــاي  ش ــک از نیروه ــر ی ــي ه ــت عموم ــدم صاحی ــه ع ــره: چنانچ تبص
آموزشــگاه  توســط هیــات نظــارت بصــورت قطعــي احــراز و بــه موســس ابــاغ شــود، 
موســس موظــف اســت حداکثــر ظــرف مــدت 1 مــاه نســبت بــه جایگزینــی بــا فــرد 

ــد. واجــد شــرایط منــدرج در مــاده 43 اقــدام نمای
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انتقال و واگذاری پروانه تاسیس

فصل هفتم 
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ــاد  ــت مف ــا رعای ــد ب ــه تاســیس مــی توانن ــان پروان ــا صاحب ــاده 45: صاحــب ی م
ــا تعییــن تکلیــف تمامــی تعهــدات آموزشــی،  ــاده 27 در هــر مقطــع ب تبصــره 2 م
مالــی، حقوقی)مدنــی و کیفــری( و قانونــی در قبــال ذینفعــان و بــا ارائــه درخواســت 
ــاز  ــازمان، امتی ــد س ــاع و تایی ــا اط ــماره »4« ب ــرگ ش ــون ب ــق نم ــری مطاب محض
آموزشــگاه را بــه شــخصیت حقیقــی یــا حقوقــی واجــد شــرایط منــدرج در مــاده 26 

و تبصــره هــای ذیــل آن واگــذار نماینــد. 

تبصــره۱: در شــرایط زیــر انتخــاب یکــی از دو گزینــه ابطــال پروانــه تاســیس و یــا 
ــا  ــا قیــم ی ــه ی ــا صاحبــان پروان ــا صاحــب ی انتقــال و واگــذاری آن، حســب مــورد ب

وکیــل قانونــی و یــا وراث خواهــد بــود:

1. استخدام در نهاد ها و دستگاه های دولتی پس از دریافت پروانه تاسیس  

2. تغییرات ثبتی در موسسه حقوقی  

3. انحال شرکت/موسسه حقوقي  

4.  بیماری منجر به از کار افتادگی موسس  

5. فوت موسس  

ــه  ــی ب ــا حقوق ــی ی ــت موســس حقیق ــل شــدن صاحی ــره2: درصــورت زای تبص
تشــخیص و ابــاغ کتبــی هیــات نظــارت مرکــزی، صاحب)صاحبــان( پروانــه تاســیس 
مکلــف انــد ضمــن پرهیــز از ایجــاد تعهــد جدیــد، تمامــی تعهــدات آموزشــی، مالــی، 
حقوقی)مدنــی و کیفــری( و قانونــی خــود را در قبــال ذینفعــان اجــرا و تســویه نمایند 
و پروانــه تاســیس نیــز باطــل خواهــد شــد، موسســین ایــن دســته از آموزشــگاه هــا 

تحــت هیــچ شــرایطی اجــازه تاســیس مجــدد آموزشــگاه نخواهنــد داشــت.
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 مهارت آموزان، کارآموزان، حقوق و 
تکالیف آنان

فصل هشتم 
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ــه جــز در مــواردی کــه شــرع مقــدس اســام، احــکام و دســتورات  ــاده 46: ب م
ــژادی،  ــدون تبعیــض جنســیتی، ن خــاص دارد، حــق همــه شــهروندان اســت کــه ب

ــد. ــادام العمــر بپردازن ــری م ــه یادگی ــه ب ــه و آگاهان ــی، آزادان ــی و جغرافیای قومیت

ــوزی  ــارت آم ــوزی و مه ــه آم ــت حرف ــه فعالی ــواردی ک ــه جــز در م ــاده 47: ب م
موجــب ایجــاد خطــر بــرای توانخــواه مــی گــردد، حــق همــه توانخواهــان اســت کــه 
بــدون هرگونــه محدودیتــی آزادانــه و آگاهانــه بــه یادگیــری مــادام العمــر بپردازنــد.

ــی او  ــم خصوص ــه حری ــت ک ــوز اس ــارت آم ــوز و مه ــر کارآم ــق ه ــاده 48: ح م
ــه  ــدون اجــازه آگاهان ــردی و خانوادگــی اش ب ــات ف ــرم شــمرده شــده و اطاع محت
وی و یــا بــدون حکــم قانــون، افشــا و منتشــر نشــود و در اختیــار هیــچ کــس قــرار 
نگیــرد و هیــچ یــک از کارکنــان ســازمان و آموزشــگاه مجــاز بــه تجســس در زندگــی 

خصوصــی کارآمــوزان و مهــارت آمــوزان نیســتند.

مــاده 49: کارآمــوزان و مهــارت آمــوزان آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد بعنــوان 
ــی  ــه ای م ــوق حق ــری، دارای حق ــن یادگی ــن رک ــی تری ــتری و اصل ــب، مش مخاط

ــر تقســیم مــی گــردد: ــه بخــش هــای زی باشــند کــه ب

الف- حقوق قبل از کارآموزی و مهارت آموزی:

تکریم شدن متقاضی یادگیری  .1  

ــم  ــدن از چش ــی و آگاه ش ــاب دوره آموزش ــرای انتخ ــاوره ب ــت مش دریاف  .2  
ــه  ــا مهــارت هــای کســب شــده )در مراکــز ارائ ــداز شــغلی آتیــه مرتبــط ب ان

خدمــات یادگیــری تخصصی)نــوع »الــف«(

توجیه شدن در خصوص مفاد ماده 50 و تبصره های ذیل آن  .3  

مطلع شدن از محتوای دوره ها  .4  

دسترســی بــه برنامــه اجــرای دوره هــای یادگیــری ) نوبــت اجــرا- طــول   .5  
) ... و  پایــان دوره  تاریــخ شــروع و  دوره- 

اطــاع از نحــوه ثبــت نــام و تشــریفات پذیــرش کارآمــوز و مهــارت آمــوز   .6  
)مــدارک- زمــان مراجعــه- آزمــون یــا مصاحبــه ورودی- قــرارداد کارآمــوزی و 
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ــا و ... (ضواب ــوب دوره ه ــهریه مص ــزان ش ــوزی- می ــارت آم مه

دریافــت یــک نســخه کامــل از قــرارداد کارآمــوزی یــا مهــارت آمــوزی کــه   .7  
ــد. ــیده باش ــاء رس ــه امض ــخص و ب ــن مش ــوق طرفی ــف و حق ــه تکالی در آن کلی

ــون  ــرای موســس، کان ــا پیشــنهاد ب آگاه شــدن از نحــوه ارســال انتقــاد ی  .8  
انجمــن هــای صنفــی و ســازمان

ثبــت نظــرات کارآمــوز و مهــارت آمــوز در مــورد کیفیــت خدمــات   .9  
ســازمان جامــع  پورتــال  در  پذیــرش،  و  مشــاوره  راهنمایــی، 

ب- حقوق حین کارآموزی و مهارت آموزی:

اطــاع از ضوابــط و مقــررات اداری، آموزشــی و انضباطــی آموزشــگاه فنــی   .1  
و حرفــه ای آزاد

ــی و کمــک آموزشــی آموزشــگاه  ــی، فرهنگ ــات رفاه آگاه شــدن از امکان  .2  
آنهــا از  بهــره منــدی  آزاد و چگونگــی  فنــی و حرفــه ای 

اطــاع از ســرفصل هایــی کــه در دوره یادگیــری فراخواهــد گرفــت همــراه   .3  
ــا ــش ه ــک از بخ ــر ی ــی ه ــوری و عمل ــوزش تئ ــدت آم ــا م ب

مطلــع شــدن از ضوابــط و مقــررات ایمنــی و بهداشــت فــردی و کارگاهــی   .4  
از طریــق مربــی و اســتفاده از لبــاس کار و تجهیــزات ایمنــی فــردی

ــامت  ــظ س ــور حف ــه منظ ــزات ب ــط و تجهی ــی محی ــورداری از ایمن برخ  .5  
آمــوز مهــارت  و  کارآمــوز  روانــی  و  جســمی 

ــرای انجــام  ــزار و مــواد مصرفــی کافــی ب دراختیــار داشــتن تجهیــزات، اب  .6  
تمریــن هــای آمــوزش عملــی در کارگاه هــا

بهره مندی از مربی ماهر برای فراگیری مهارت  .7  

ــوزان  ــارت آم ــوزان و مه ــه کارآم ــخصي ب ــاع کارش ــودن از ارج ــون ب مص  .8  
آموزشــگاه  کارکنــان  توســط 

ــرای دوره  ــت اج ــورد کیفی ــوز در م ــارت آم ــوز و مه ــرات کارآم ــت نظ ثب  .9  
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ســازمان جامــع  پورتــال  در  یادگیــری، 

ج- حقوق بعد از کارآموزی و مهارت آموزی:

مطلع شدن از ضوابط و مقررات تعیین صاحیت حرفه ای  .1  

اطــاع از ارزش و اعتبــار مــدارک مهارتــی صــادر شــده بــرای کارآمــوزان   .2  
موفــق و گواهــی شــرکت در دوره بــرای مهــارت آمــوزان

اطاع از هزینه های شرکت در سنجش صاحیت حرفه ای  .3  

اطــاع از روش اعتــراض بــه نتایــج ســنجش صاحیــت حرفــه ای، نحــوه   .4  
اجــرا، محتــوای پــروژه هــا و ... و مــدت زمــان رســیدگی بــه اعتراضــات

ــراض  ــه ای و اعت ــه صاحیــت حرف حــق برخــورداری از ارزشــیابی عادلان  .5  
ــه ــه نتیج ب

ــی و  ــگاه فن ــوزان آموزش ــارت آم ــوزان و مه ــف کارآم ــف و وظای ــاده 50: تکالی م
ــر اســت: ــه شــرح زی ــه ای آزاد ب حرف

رعایت کلیه ضوابط و مقررات مندرج در آئین نامه و ماده 50   .1  

رعایــت موازیــن اســامي و اخاقــي و حســن رفتــار و اخــاق و همــکاري   .2  
بــا یکدیگــر و کارکنــان آموزشــگاه

ــاس  ــر اس ــده ب ــن ش ــه تعیی ــق برنام ــع و مســتمر مطاب ــه موق ــرکت ب ش  .3  
یادگیــری فراینــد  در  قــرارداد، 

ــدوده  کارگاه،  ــت مح ــارکت در نظاف ــب، مش ــاس کار مناس ــتفاده از لب اس  .4  
چیدمــان منظــم ابــزارآلات، حفظ و مراقبت از وســایل شــخصی و آموزشــگاهی 
در دوره هــای غیــر مجــازی و نیــز اعــام هرگونــه تغییــر در نشــانی و شــماره 

ــه آموزشــگاه تمــاس ب

ــام و  ــه ثبــت ن ــوط ب ــه هــای مرب پرداخــت شــهریه دوره آموزشــی، هزین  .5  
ســازمان تعرفه هــای  برابــر  آزمــون  تشــریفات  حــق 

ــی مهــارت  ــام و انتخــاب دوره توســط خــود کارآمــوز و ول انجــام ثبــت ن  .6  
آمــوز و پذیــرش مســئولیت هــر گونــه اشــتباه در ثبــت نــام و درج اطاعــات 
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ــشضواب ــل ویرای غیرقاب

ــا  ــی ی ــت گواه ــب و قابلی ــوص تناس ــام درخص ــت ن ــل از ثب ــق قب تحقی  .7  
ــا اهــداف فــردی )ترویــج فرهنــگ  گواهینامــه هــای صــادره منتــج از دوره، ب
ــه  ــی از اینک ــغلی و…( وآگاه ــع ش ــل، ترفی ــه تحصی ــوزی، ادام ــارت آم مه
ــاب دوره  ــال انتخ ــئولیتی درقب ــچ مس ــاوره، هی ــه مش ــس از ارائ ــگاه پ آموزش

ــدارد. ــده ن ــر عه ــوز ب ــارت آم ــوز و مه کارآم

ــک( در  ــوذ غیرمجاز)ه ــال و نف ــاد اخت ــون ایج ــی همچ ــز از اعمال پرهی  .8  
ــل و  ــا، جع ــار بدافزاره ــد و انتش ــه آن، تولی ــل ب ــای متص ــه ه ــبکه و رایان ش
دســتکاری اطاعــات، مزاحمــت هــای رایانــه ای، دریافــت غیرمجــاز اطاعــات 
ــه ای  ــه رایان ــک برنام ــر مجــاز ی ــر غی ــه ای، تکثی ــا شــبکه رایان از سیســتم ی
حمایــت شــده و نیــز جاسوســی و تفتیــش بــه وســیله ابزارهــای مربــوط بــه 
ــژه در دوره  ــه وی ــی ب ــا اســتفاده از اســرار تجــاری و بازرگان ــال ی افشــا و انتق

ــازی ــری مج ــای یادگی ه

ــه تجهیــزات و وســایل آموزشــی و  ــره۱: چنانچــه کارآمــوز و مهــارت آمــوز ب تبص
ــا امــوال ســایر کارآمــوزان،  کمــک آموزشــي و ســاختمان و تاسیســات آموزشــگاه ی
عمــدا یــا در اثــر ســهل انــگاری و یــا بــه علــت عــدم توجــه بــه دســتورات مربــی و 
ــران  ــارت وارده را جب ــت خس ــف اس ــد، مکل ــارتي وارد نمای ــی خس ــررات کارگاه مق
ــری،  ــنِ یادگی ــی وســایل آموزشــی و کمــک آموزشــی در نتیجــه تمری ــد. خراب نمای

مشــمول ایــن تبصــره نمــی گــردد.

ــا  ــره2: در صــورت غیبــت کارآمــوز و مهــارت آمــوز بــدون اطــاع و توافــق ب تبص
آموزشــگاه، آموزشــگاه تکلیفــی بــراي جبــران مهــارت عقــب افتــاده وی و یــا اســترداد 

تمامــی یــا بخشــی از شــهریه نخواهــد داشــت. 

ــب  ــه ترتی ــوز ب ــارت آم ــوز و مه ــراض کارآم ــه اعت ــره3: مرجــع رســیدگی ب تبص
موســس، کانــون انجمــن هــای صنفــی کارفرمایــی اســتان و نهایتــا هیــات نظــارت 

اســتان اســت.

تبصــره4: تاییــد اخــراج کارآمــوز و مهــارت آمــوز دارای تخلفــات انضباطــی، منــوط 
بــه وجــود حداقــل دوبــار اخطــار کتبــی بــا فاصلــه حداقــل 10 روز و ارائــه مســتندات 
ــی  ــای صنف ــن ه ــون انجم ــی کان ــد نهای ــماره »5« و تایی ــرگ ش ــون ب ــق نم مطاب
کارفرمایــی اســتان خواهــد بــود. در چنیــن مــواردی آموزشــگاه مکلــف اســت مابقــی 
شــهریه دریافــت شــده مطابــق قــرارداد کارآمــوزی و مهــارت آمــوزی را بــه تناســب 
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مــدت باقــی مانــده از دوره مســترد نمایــد.

تبصــره5: در صــورت انصــراف کارآمــوز و مهــارت آمــوز از شــرکت در دوره یادگیری 
ــام تــا حداکثــر پایــان 5% از کل طــول مــدت دوره، اســترداد %80  از زمــان ثبــت ن
ــت و در  ــر اس ــوزی( امکانپذی ــارت آم ــوزی و مه ــرارداد کارآم ــاس ق ــهریه )براس ش
ــوز و  ــه کارآم صــورت انصــراف پــس از گذشــت مــدت ذکــر شــده، هیــچ مبلغــی ب

مهــارت آمــوز مســترد نخواهــد گردیــد.
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توسعه و گسترش آموزشگاه فنی و 
حرفه ای آزاد

فصل نهم 
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مــاده 5۱: اخــذ نمایندگــي از موسســات ارائــه دهنــده خدمــات یادگیــری مهارتــی 
غیــر ایرانــی بــراي آموزشــگاه هــاي فنــی و حرفــه ای آزاد در رشــته هــای منــدرج در 
پروانــه تاســیس آموزشــگاه، بــا ارائــه مــدارک ذیــل بــه پیوســت درخواســت رســمی 

موســس، و بــا تشــخیص و تاییــد هیــات نظــارت مرکــزی امــکان پذیــر اســت.

1. ارائــه یــک نســخه تفاهــم نامــه یــا قــرارداد کــه مفــاد آن مشــخص کننده   
ــم  ــار تفاه ــدت اعتب ــوده و م ــل ب ــات متقاب ــوع خدم ــن و ن ــدات طرفی تعه
نامــه یــا قــرارداد بیشــتر از اعتبــار باقــی مانــده از پروانــه تاســیس آموزشــگاه 

نباشــد.

2. ارائه تاییدیه اصالت تفاهم نامه یا قرارداد از مرجع ذیصاح  

3. ارائــه تاییدیــه مرجع صادر کننده مجوز موسســه غیر ایرانی مبنی بر معتبر   
بــودن فعالیت آموزشــی موسســه

4. ارائــه یــک نمونــه گواهینامه رســمي پایان دوره موسســه طرف قــرارداد به   
ــي آن ــه فارس ــراه ترجم هم

ــری  ــات یادگی ــده خدم ــه دهن ــه ارائ ــت موسس ــازه فعالی ــازمان اج ــره۱: س تبص
مهارتــی غیــر ایرانــی در کشــور را، توســط دفتــر مرکــزی حراســت از مراجــع ذیصاح 

اســتعام خواهــد نمــود.

تبصــره2: اجــرای دوره هایــی کــه تمامــی یــا بخشــی از مفــاد و محتــوای آن مغایــر 
بــا اصــول و ارزشــهای اســامی و قوانیــن جمهــوري اســامي ایــران بــوده و یــا مغایــر 

بــا تکالیــف، وظایــف و شــئونات ســازمان اســت، اکیــدا ممنــوع مــی باشــد.

ــال  ــا در پرت ــه دوره ه ــت اینگون ــه ثب ــف ب ــس موظ ــه موس ــر چ ــره3: اگ تبص
ــیابي و  ــهریه، ســنجش، ارزش ــغ ش ــری، مبل ــات یادگی ــه خدم ــا ارائ ــود ام ــد ب خواه
صدورگواهینامــه در ایــن قبیــل دوره هــا، تابــع ضوابــط و مقــررات آموزشــي موسســه 
ــا ایــن نــوع دوره هــا، عینــا مشــابه  خارجــي اســت لیکــن ســایر مقــررات مرتبــط ب
ضوابــط دوره هــای عــادی و جــاری آموزشــگاه بــوده و طرفیــن ملــزم بــه رعایــت آن 

مــي باشــند.

ــه دهنــده خدمــات یادگیــری  ــاده52: اخــذ نمایندگــي از موسســات مجــاز ارائ م
ایرانــی کــه مرجــع صــدور پروانــه فعالیــت آموزشــی آنهــا در قانــون مشــخص شــده 



ــه  ــل ب ــدارک ذی ــه م ــا ارائ ــه ای آزاد، ب ــی و حرف ــاي فن ــگاه ه ــراي آموزش ــد، ب باش
پیوســت درخواســت رســمی موســس، و بــا تشــخیص و تاییــد هیــات نظــارت اســتان 

امــکان پذیــر اســت.

1. ارائــه یــک نســخه تفاهم نامــه یا قرارداد پیشــنهادي که مفاد آن مشــخص   
ــم  ــت تفاه ــوده، اصال ــل ب ــات متقاب ــوع خدم ــن و ن ــدات طرفی ــده تعه کنن
ــات نظــارت اســتان محــرز  ــرای هی ــق اســتعام ب ــرارداد از طری ــا ق ــه ی نام
ــی  ــار باق ــرارداد بیشــتر از اعتب ــا ق ــار تفاهــم نامــه ی ــده و مــدت اعتب گردی

ــه تاســیس آموزشــگاه نباشــد. ــده از پروان مان

2. ارائه یک نمونه گواهینامه رسمي پایان دوره موسسه طرف قرارداد  

تبصــره۱: هیــات نظــارت اســتان، اعتبــار موسســه یــا مرکــز ارائــه دهنــده خدمــات 
یادگیــری اعطــاء کننــده نمایندگــی را، بــه یکــي از روش هــاي زیــر احــراز خواهــد 

نمــود:

ــات  ــده خدم ــه دهن ــز ارائ ــا مرک ــه ی ــي موسس ــر ارزیاب ــوابق معتب ــف – س ال
ــد. ــود باش ــازمان موج ــی، در س ــده نمایندگ ــاء کنن ــری اعط یادگی

ب - اعتبــار موسســه یــا مرکــز ارائــه دهنــده خدمــات یادگیــری اعطــاء کننــده 
نمایندگــی و نیــز مجــاز بــودن آن موسســه بــه اعطــاء نمایندگــی، کتبــا  و در 
ــه فعالیــت  ــه اســتعام اداره کل، توســط مرجــع قانونــی صــدور پروان پاســخ ب

آموزشــی آن، تاییــد شــده باشــد.

تبصــره2:  اجــرای دوره هایــی کــه مغایــر بــا تکالیــف، وظایــف و شــئونات ســازمان 
اســت، اکیــدا ممنــوع مــی باشــد.

ــال  ــا در پرت ــه دوره ه ــت اینگون ــه ثب ــف ب ــس موظ ــه موس ــر چ ــره3: اگ تبص
ــغ شــهریه، ســنجش، ارزشــیابي و  ــری، مبل ــات یادگی ــه خدم ــا ارائ ــود، ام ــد ب خواه
صدورگواهینامــه در ایــن قبیــل دوره هــا، تابــع ضوابــط و مقــررات آموزشــي موسســه 
یــا مرکــز ارائــه دهنــده خدمــات یادگیــری اعطــاء کننــده نمایندگــی اســت، لیکــن 
ســایر مقــررات مرتبــط بــا ایــن نــوع دوره هــا، عینــا مشــابه ضوابــط دوره هــای عــادی 

و جــاری آموزشــگاه بــوده و طرفیــن ملــزم بــه رعایــت آن مــي باشــند.

مــاده53:  ایجــاد یــک یــا چنــد کارگاه آموزشــی موقــت در یــک یــا چنــد منطقــه 
ــه  ــدرج در پروان ــای من ــه ه ــا و حرف ــته ه ــوب رش ــایری در چارچ ــتایی و عش روس



تاســیس، بــا رعایــت شــرایط زیــر بــرای آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع 
»د«، امــکان پذیــر مــی باشــد:

1. اخــذ مجــوز از هیــات نظارت اســتان به نحــوی که بازه زمانی مجــوز فراتر از   
اعتبــار پروانــه تاســیس نباشــد

2. ارائــه ســند مالکیــت یا اجاره نامه رســمی یا توافــق نامه معتبــر مبنی بر در   
اختیــار داشــتن فضــای فیزیکــی تــا پایــان دوره مجــوز

تبصــره۱: موســس مــی توانــد تکالیــف مدیریتــی کارگاه موقــت را بــر اســاس توافــق 
ــف  ــئولیت و تکالی ــع مس ــر راف ــن ام ــا ای ــد ام ــول نمای ــه وی مح ــی دوره، ب ــا مرب ب

موســس نخواهــد بــود.

تبصــره2: اســتمرار و یــا تمدیــد مجــوز ارائــه خدمــات یادگیــری مهارتــی در کارگاه 
ــف  ــود تخل ــدم وج ــه  ع ــوط ب ــایری، من ــتایی و عش ــق روس ــت مناط ــی موق آموزش
ثبــت شــده در پرونــده آموزشــگاه در دوران بهــره بــرداری از مجــوز و موافقــت هیــات 

نظــارت اســتان اســت.

تبصــره3: ســایر مقــررات مرتبــط بــا ایــن نــوع دوره هــا، عینــا مشــابه ضوابــط دوره 
هــای عــادی و جــاری آموزشــگاه بــوده و طرفیــن ملــزم بــه رعایــت آن مــي باشــند.

مــاده54: بــه اســتناد قســمت »الــف« بنــد »3« مــاده 1 ایــن دســتورالعمل، مراکــز 
تخصصــی خدمــات یادگیــری فنــی و حرفــه ای) گــروه »الــف«( بــرای اعطــاء مجــوز 
فعالیــت تخصصــی تحــت لیســانس و یــا نمایندگــی بــه آموزشــگاه هــای گــروه »د«، 
تاســیس شــعب اقمــاری و زنجیــره ای در کشــور، تاســیس شــعبه ارتقــاء مهــارت در 
شــهرکهای صنعتــی و نیــز ارائــه خدمــات یادگیــری ســیار در بنگاههــای اقتصــادی، 
دانشــگاه هــا، روســتاها و مناطــق عشــایری، زنــدان هــا، پــادگان هــا، مــدارس و غیــره، 
تنهــا بایــد از طریــق ثبــت وقایــع در پورتــال، ســازمان را مطلــع نماینــد و نیــازی بــه 

طــی مراحــل درج شــده در ایــن فصــل ندارنــد.

تبصــره۱: تاســیس شــعب اقمــاری و زنجیــره ای در خــارج از کشــور، مســتلزم اخــذ 
مجــوز از هیــات نظــارت مرکــزی اســت.

تبصــره2: بــه اســتناد قســمتهای »ب«، »ج« و »د« بنــد »3« مــاده 1 ایــن 
دســتورالعمل، ایجــاد شــعبه تنهــا بــرای آموزشــگاه هــای گــروه »الــف« امــکان پذیــر 

اســت.
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مــاده55: جابجایــی آموزشــگاه تنهــا بــا موافقــت هیــات نظــارت اســتان و فقــط در ضواب
محــدوده اســتان مجــاز اســت. انتقــال آموزشــگاه از اســتانی بــه اســتان دیگــر و نیــز 

انتقــال بــه مرکــز اســتان ممنــوع مــی باشــد.

مــاده56: دو یــا چنــد آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع »د«، بــا رعایت شــرایط 
زیــر مــی تواننــد در چارچــوب رشــته هــا و حرفــه هــای منــدرج در پروانــه تاســیس، 
بــا هــم ادغــام شــده و در قالــب یکــی از شــخصیت هــای حقوقــی منــدرج در قانــون 
تجــارت، تحــت یــک نــام واحــد و الزامــا در یــک مــکان واحــد، بــه فعالیــت بپردازنــد، 

مشــروط بــر اینکــه:

1. هــر کــدام از آموزشــگاه ها فاقــد تخلف و پرونده مفتــوح در هیات نظارت   
ــزی باشــند. ــات نظــارت مرک ــا هی ــتان و ی اس

2. هــر کدام از آموزشــگاه ها در ســال قبــل از ادغام، الزاما ثبــت نام کارآموز   
داشــته باشــند.

3.  تجانس رشته ها در فرایند ادغام ، از منظر احکام و دستورات شرع مقدس   
اســام رعایــت گردد.

4. هــر کدام از آموزشــگاه ها فرم اقرارنامه محضــری مطابق نمون برگ ذیل   
ایــن مــاده را تکمیــل نماینــد.

ــام شــخصیت حقوقــی صــادر مــی گــردد  ــه ن ــه تاســیس جدیــد ب ــره۱: پروان تبص
و بــا صــدور ایــن پروانــه، اعتبــار پروانــه هــای قبلــی ملغــی و نــام آموزشــگاه هــای 
اولیــه )درصــورت عــدم انتخــاب بــرای آموزشــگاه جدیــد( از بانــک اطاعــات اســامی 
آموزشــگاه هــا، حــذف خواهــد شــد و پــس از آن امــکان بازگشــت بــه وضعیــت اولیــه 

وجــود نخواهــد داشــت.

تبصــره2: ســابقه فعالیــت و عملکــرد آموزشــی آموزشــگاه جدیــد در پرتــال، برآینــد 
ســابقه و عملکــرد هرکــدام از آموزشــگاه هــا خواهــد بــود.

تبصــره3: آموزشــگاه هایــی کــه قبــل صــدور ایــن دســتورالعمل، در قالــب شــیوه 
نامــه تشــکیل گــروه اقــدام بــه مشــارکت نمــوده انــد، مجازنــد در مــدت باقــی مانــده 
ــدت  ــان م ــس پای ــرورت دارد پ ــورت ض ــر اینص ــد. در غی ــام گردن ــرارداد، ادغ از ق
ــه  ــاده ب ــن م ــاد ای ــق مف ــا مطاب ــورت مســتقل و ی ــه ص ــا ب ــن، ی ــی مابی ــرارداد ف ق

فعالیــت ادامــه دهنــد.
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نمون برگ موضوع ماده 56 فصل نهم

اقرارنامه محضری انصراف از ادامه فعالیت آموزشگاه برای ادغام با یک 
یا چند آموزشگاه

ــد .......................... بــه شــماره شناســنامه .................  اینجانــب ............................. فرزن
ــی ................. ــماره مل ــادره ...................... دارای ش ــی ...................... ص ــماره مل و ش

ــوان  ــه عن ــاکن ........................................................ ب ــد .................... س .................. متول
موســس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد .................................... دارای پروانــه 
تاســیس بــه شــماره ثبــت............... در کمــال صحــت و ســامت و رضایــت کامــل 
، ضمــن موافقــت بــا انتقــال کلیــه حقــوق و ســوابق خــود بــه شــرکت / موسســه 
ــمی................................. ــانی رس ــت .................. و نش ــماره ثب ــه ش ........................... ب

ــور و اداره کل  ــه ای کش ــی و حرف ــوزش فن ــازمان آم ــه س ..................................، ب
آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان ............... اختیــار مــی دهــم تــا وفــق مــاده 56 
ــی آییــن نامــه نحــوه تشــکیل و اداره آموزشــگاه  فصــل نهــم دســتورالعمل اجرای
هــای فنــی و حرفــه ای آزاد، نســبت بــه ابطــال پروانــه تاســیس موجــود و صــدور 
پروانــه تاســیس جدیــد بنــام شــرکت / موسســه ........................... بــه شــماره ثبــت 
.................. اقــدام نمایــد و در ایــن خصــوص هرگونــه اعتــراض را در هــر زمــان نــزد 

هــر مرجــع ذیصاحــی از خــود ســلب و اســقاط مــی نمایــم.
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ارائه خدمات یادگیری به صورت ویژه 
)خاص( و خصوصی

فصل دهم 
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مــاده 57: چنانچــه متقاضــي دریافــت خدمــات یادگیــری، خواســتار آمــوزش کل 
ــه شــرکت در  ــه منجــر ب ــا شایســتگي ک ــک اســتاندارد شــغل و ی ــا قســمتی از ی ی
فرآینــد ســنجش رســمی ســازمان و دریافــت گواهینامــه مهــارت رســمی براســاس 
ــورت  ــه ص ــاب لازم( ب ــد نص ــب ح ــورت کس ــردد)در ص ــی گ ــتاندارد م ــاعت اس س
خصوصــی و خــارج از دوره هــای معمــول و جــاری آموزشــگاه باشــد، تمامــی 
ــد ضمــن  ــف«، »ج«، و »د« مجازن ــوع »ال ــه ای آزاد ن ــی و حرف ــای فن آموزشــگاه ه
ــق  ــاس تواف ــطح(، براس ــن س ــی )تعیی ــارت متقاض ــطح مه ــخیصیِ س ــیابی تش ارزش
ــگاه اقتصــادی و ...  ــوز، بن ــارت آم ــم مه ــا قی ــی ی ــوز، ول ــا کارآم ــی ب رســمی و کتب
حــول محــور ســرفصل هــا، محتــوا، شــهریه ، طــول مــدت دوره و شــرکت در فراینــد 
ــه هــای منــدرج در  ســنجش و ارزشــیابی ســازمان، در چارچــوب رشــته هــا و حرف
پروانــه تاســیس بــه ارائــه دوره هــای خصوصــی در محــل آموزشــگاه مبــادرت نماینــد.

ــا  ــا کل ی ــری، ب ــات یادگی ــت خدم ــي دریاف ــاز متقاض ــه نی ــاده 58: هنگامیک م
قســمتی از یــک اســتاندارد شــغل و یــا شایســتگي بــرآورده نمــی شــود و یــا فراتــر 
از اســتانداردهای شــغل و شایســتگي موجــود اســت، آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه 
ــا  ــد در چارچــوب رشــته ه ــان دارای ID مجازن ای آزاد در صــورت اســتفاده از مربی
و حرفــه هــای منــدرج در پروانــه تاســیس یــا مجــوز تدریــس، درخواســت دریافــت 
کننــده خدمــات یادگیری)کارآمــوز، ولــی یــا قیــم مهــارت آمــوز، بنــگاه اقتصــادی و 
...( را بــرای اجــرای دوره هــای ویژه)خــاص( مبتنــی بــر توافــق رســمی طرفیــن حــول 
محــور عنــوان، ســرفصل هــا، محتــوا، شــهریه، محــل برگــزاری و مــدت دوره، اجابــت 
نماینــد و در پایــان دوره گواهــی تاییدیــه حضــور در دوره را مطابــق محتــوای »نمــون 

بــرگ فصــل دهــم«، صــادر نماینــد.

تبصــره: ایــن دوره هــا منجــر بــه صــدور گواهینامــه رســمی ســازمان نخواهــد شــد 
لیکــن ســایر مقــررات مرتبــط بــا آن، عینــا مشــابه ضوابــط دوره هــای عــادی و جاری 

آموزشــگاه بــوده و طرفیــن ملــزم بــه رعایــت آن مــي باشــند.
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حداقل الزامات صدور پروانه 
تاسیس و تمدید آن

فصل یازدهم 
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ــزات  ــی، تجهی ــای آموزش ــات و فض ــامل امکان ــری ش ــط یادگی ــاده 59: محی م
و ابــزارآلات، مــواد مصرفــی یادگیــری و ســایر مولفــه هــای موثــر در فراینــد 
ــری(  ــات یادگی ــده خدم ــن کنن ــری اســت و متقاضــی تاسیس/موســس )تامی یادگی
بایــد اطمینــان حاصــل کنــد کــه محیــط بــرای یادگیــری مناســب اســت و حداقــل 
ــات مــورد تاکیــد آییــن نامــه حفاظــت فنــی  ــه آن و نیــز ضروری ــوط ب الزامــات مرب
ــد  ــر در فراین ــای موث ــه ه ــایر مولف ــان و س ــده و کارکن ــت ش ــت کار، رعای و بهداش
ــوند.  ــی ش ــانی م ــداری و بروزرس ــری، نگه ــاب، بکارگی ــتی انتخ ــه درس ــری ب یادگی
ــرای پوشــش بیمــه اي )نظیــر بیمــه حــوادث، مســئولیت  مســئولیت تمهیــد لازم ب
ــرای  ــا ب ــه و ....( و نیــز اطمینــان از اســتحکام بن ــي، آتــش ســوزي، ســیل، زلزل مدن

ــده موســس اســت. ــر عه ــری آموزشــی، ب کارب

ــه  ــد پروان ــرای تاســیس و تمدی ــری، ب ــط یادگی ــات محی ــل الزام ــاده 60: حداق م
مراکــز تخصصــی خدمــات یادگیــری فنــی و حرفــه ای )آموزشــگاه نــوع »الــف«( کــه 
بایــد توســط متقاضــی تاســیس)بنگاه اقتصــادی( دارای کــد رهگیــری از پرتــال طبــق 

مــاده 28 و تبصــره آن، تامیــن گــردد، بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

تامیــن حداقــل ســرانه فضــای آموزشــی و کارگاهــی مــورد نیــاز   .1  
آموزشــهاي نظــري و کارگاهي)عــاوه بــر فضــاي عمومــي(، متناســب بــا حداقــل 
12 نفــر کارآمــوز یــا مهــارت آمــوز در یــک گــروه شــغلی، مطابــق جــدول شــماره 

1 ضمیمــه فصــل یازدهــم دســتورالعمل.

تامیــن حداقــل فضــای عمومــی مــورد نیــاز )شــامل فضــاي اداري، انبــار   .2  
ــه و ...( ــس و نمازخان ــاي تنف ــتي، فض ــرویس بهداش ــن، س ــی، رختک ــواد مصرف م

تامیــن تجهیــزات، ابــزار و مــواد مصرفــي مــورد نیــاز بــرای ارائــه خدمــات   .3  
یادگیــری منطبــق بــا مندرجــات اســتانداردهای شایســتگی و یــا شــغل

 )ID(بکارگیری مربیان دارای کد شناسه مربیگری  .4  
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تبصــره۱: ســاختمان آموزشــگاه الزامــا بایــد دارای کاربــری آموزشــي یــا اداری یــا ضواب
ــس و  ــر موس ــمی و معتب ــاره رس ــا اج ــت ی ــوده و در مالکی ــی ب ــا صنعت ــاری ی تج
ــه  ــاره نام ــوده و در اج ــتقل ب ــا درب ورودي مس ــا ب ــات و ی ــزا در طبق ــورت مج بص

ــد شــده باشــد. ــا قی ــوان آموزشــگاه« حتم ــارت »اســتفاده بعن عب

ــا اطــاع  ــرای ایجــاد شــعبه یــا تغییــر مــکان آموزشــگاه کــه الزامــا ب ــره2: ب تبص
ــاز  ــال، مج ــدرج در پرت ــت من ــق فرم ــوز و از طری ــده مج ــادر کنن ــع ص ــی مرج قبل
ــن مــاده ضــروری مــی باشــد. ــود، رعایــت تمامــی الزامــات منــدرج در ای خواهــد ب

ــره3: دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی ســازمان حداکثــر 15  تبص
روز پــس از تامیــن و تاییــد الزامــات منــدرج در ایــن مــاده و بندهــای 1 تــا 10 مــاده 
ــرای  ــاله را ب ــار 5 س ــا اعتب ــیس ب ــه تاس ــتورالعمل، پروان ــن دس ــوم ای ــل س 29 فص

متقاضــی تاســیس )بنــگاه اقتصــادی( صــادر مــی نمایــد.

ــه  ــد پروان ــرای تاســیس و تمدی ــری، ب ــط یادگی ــات محی ــل الزام ــاده 6۱: حداق م
آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد الکترونیکی)آموزشــگاه یار(/)نــوع »ب«( بــه شــرح 

زیــر اســت:

تامیــن و معرفــی حداقــل یــک دفتــر ثابــت کار دارای کاربــری آموزشــي . 1
ــاره  ــا اج ــت ی ــد در مالکی ــا بای ــه الزام ــی، ک ــا صنعت ــاری ی ــا تج ــا اداری ی ی

ــر متقاضــی تاســیس باشــد. رســمی و معتب

ــزات . 2 ــرور و تجهی ــتقرار س ــرای اس ــاز ب ــورد نی ــای م ــل فض ــن حداق تامی
ــازی( ــی )مج ــوزش الکترونیک آم

ارائه مستندات قرارداد ثبت حداقل 5 سال دامنه به نام موسس. 3

4 . Webمبتنــي بــر )LMS( تامیــن و بکارگیــری ســامانه مدیریــت یادگیــري
ــه بخــش  ــی و گــزارش گیــری و ارائ ــرای مدیریــت، مســتند ســازی، ردیاب ، ب
هایــی از دوره هــای آموزشــی یادگیــری مطابــق جــدول 2 )حداقــل الزامــات 

ســامانه یادگیــری آموزشــگاه یــار(.

قابلیــت ارائــه برخــط )آنایــن( دوره بــا بهــره گیــری از مربیــان دارای کــد . 5
)ID(مربیگری شناسه 

ارائــه محتــوای الکترونیکــی )مجــازی( مناســب بــا رعایــت قانــون حمایــت . 6
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از حقــوق مؤلفــان و مصنفــان و هنرمنــدان مصــوب 48/10/11 و قانــون 
ــه ای مصــوب 79/10/4 ــای رایان ــرم افزاره ــدگان ن ــد آورن ــوق پدی ــت از حق حمای

ــارکت . 7 ــای آزاد و مش ــگاه ه ــر آموزش ــی دفت ــروه فن ــه کارگ ــذ تاییدی اخ
ــی ــگاه اینترنت ــخصات پای ــزات و مش ــا، تجهی ــوص فض ــازمان در خص ــی س مردم

فراهــم ســازی دسترســی دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی . 8
ســازمان بــه ســامانه مدیریــت یادگیــری بــا تعییــن کلمــه ی کاربــری وکلمــه 
عبــور، جهــت اعمــال نظــارت فرآینــدی مســتمر بــر تمامــي مراحــل اجــراي 

آمــوزش الکترونیکــی )مجــازی(

فراهــم ســازی اتصــال ســامانه آموزشــگاه یــار بــه سیســتم جامــع پورتــال . 9
ســازمان بــا رعایــت اســتانداردهاي ورودي و خروجــي تعییــن شــده بــراي ایــن 

ل. تصا ا

تبصــره۱: هرگونــه تغییــر مــکان دفتــر ثابــت کار آموزشــگاه و نیــز تغییــر نشــاني 
پایــگاه اینترنتــي، بــدون اطــاع از طریــق فرمــت منــدرج در پرتــال و تاییــد قبلــی 

مرجــع صــادر کننــده مجــوز ممنــوع مــی باشــد.

ــره2: دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی ســازمان حداکثــر 15  تبص
روز پــس از تامیــن و تاییــد الزامــات منــدرج در ایــن مــاده و بندهــای 1 تــا 10 مــاده 
29 فصــل ســوم ایــن دســتورالعمل)به اســتثنا بنــد 7(، پروانــه تاســیس بــا اعتبــار 5 

ســاله را بــرای متقاضــی تاســیس صــادر مــی نمایــد.

مــاده 62: محتــوای الکترونیکــی )مجــازی( ارائــه شــده توســط آموزشــگاه یــار، بــر 
اســاس شــاخص هــای مــورد توافــق بــا مرکــز طــرف قــرارداد ارائــه دهنــده خدمــات 
ــا ســناریوی خودآمــوزی یــا مربــی محــور، تالیــف و طراحــی  یادگیــری مهارتــی و ب

خواهــد شــد.

ــت  ــان دارای صاحی ــد ارزیاب ــورد تایی ــه م ــی ک ــوای های ــرای محت ــره۱: ب تبص
ســازمان باشــند، شناســنامه محتــوای یادگیــری مهارتــی )شــمیم( صــادر مــی گــردد.

تبصــره2: تمامــی آموزشــگاه هــای »الــف«، »ج« و »د« و ســایر موسســات مجــاز 
آموزشــی اعــم از دولتــی و خصوصــی می تواننــد در تقویــم آموزشــی خــود بخشــی از 
دوره هــای آموزشــی را در تعامــل بــا آموزشــگاه یــار )نــوع»ب«( بصــورت الکترونیکــی 

ارائــه نماینــد.
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ــه  ــد پروان ــرای تاســیس و تمدی ــاده 63: حداقــل الزامــات محیــط یادگیــری، ب م
آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد ســفارش محــور )ویــژه آمــوزش بــه ســفارش بنــگاه 
هــای اقتصــادی(/ )آموزشــگاه نــوع »ج«( کــه بایــد توســط متقاضــی تاســیس دارای 
کــد رهگیــری از پرتــال طبــق مــاده 28 و تبصــره آن، تامیــن گــردد، بــه شــرح زیــر 

مــی باشــد: 

تامیــن و معرفــی حداقــل یــک دفتــر ثابــت کار دارای کاربــری آموزشــي   .1  
ــاره  ــا اج ــت ی ــد در مالکی ــا بای ــه الزام ــی، ک ــا صنعت ــاری ی ــا تج ــا اداری ی ی

رســمی و معتبــر متقاضــی تاســیس باشــد.

 )ID(بکارگیری مربیان دارای کد شناسه مربیگری  .2  

ــره۱: هرگونــه تغییــر مــکان دفتــر ثابــت کار آموزشــگاه بــدون اطــاع قبلــی  تبص
بــه مرجــع صــادر کننــده مجوز)اطــاع از طریــق فرمــت منــدرج در پرتــال(، ممنــوع 

مــی باشــد.

تبصــره2: تامیــن حداقــل فضــای آموزشــی مــورد نیــاز و محــل اجــرای آمــوزش، 
ــا  ــات یادگیــری منطبــق ب ــه خدم ــرای ارائ ــي لازم ب ــواد مصرف ــزار و م ــزات، اب تجهی
مندرجــات اســتاندارد آمــوزش شایســتگی و یــا شــغل و  براســاس توافــق منــدرج در 

قــرارداد فــی مابیــن آموزشــگاه و بنــگاه متقاضــی خواهــد بــود.

ــره3: دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی ســازمان حداکثــر 15  تبص
روز پــس از تامیــن و تاییــد الزامــات منــدرج در ایــن مــاده و بندهــای ذیــل مــاده 29 
ــا  ــه تاســیس ب ــن دســتورالعمل، پروان فصــل ســوم)به اســتثنا بندهــای 4، 6 و 7( ای
اعتبــار 1 ســاله را بــرای متقاضــی تاســیس صــادر مــی نمایــد. و تمدیــد پروانــه منوط 

بــه ثبــت عملکــرد در پرتــال خواهــد بــود.

مــاده 64: حداقــل الزامــات محیــط یادگیــری، بــرای تمدیــد مجــوز، تاییــد مــکان 
جدیــد یــا انتقــال و واگــذاری مجــوز آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع »د«  بــه 

شــرح زیــر اســت:

تامیــن حداقــل ســرانه فضــای آموزشــی و کارگاهــی مــورد نیاز آموزشــهاي   .1  
ــا حداقــل 8 نفــر  ــر فضــاي عمومــي(، متناســب ب نظــري و کارگاهي)عــاوه ب
کارآمــوز یــا مهــارت آمــوز در هــر گــروه برنامــه ریــزی درســی، مطابــق جــدول 

شــماره 3 ضمیمــه فصــل یازدهــم دســتورالعمل.
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تامین حداقل فضای عمومی مورد نیاز به تشخیص موسس  .2  

تامیــن تجهیــزات، ابــزار و مــواد مصرفــي مــورد نیــاز بــرای ارائــه خدمــات   .3  
یادگیــری منطبــق بــا مندرجــات اســتاندارد شایســتگی و یــا شــغل

بکارگیــری مربیــان واجــد شــرایط براســاس مــواد 39 الــی 42 و تبصــره   .4  
ــن  ــری( ای ــان مربیگ ــف متقاضی ــرایط و تکالی ــم )ش ــل پنج ــای آن در فص ه

دســتورالعمل

تبصــره۱: ســاختمان آموزشــگاه الزامــا بایــد در مالکیــت یــا اجــاره رســمی و معتبــر 
موســس باشــد و در اجــاره نامــه عبــارت »اســتفاده بعنــوان آموزشــگاه« حتمــا قیــد 

شــده باشــد.

تبصــره2: بــرای تغییــر مــکان یــا افزایــش و تغییــر رشــته هــای آموزشــگاه کــه تنها 
بــا اطــاع و موافقــت قبلــی مرجــع صــادر کننــده مجــوز مجــاز خواهــد بــود، رعایــت 

تمامــی الزامــات منــدرج در ایــن مــاده ضــروری مــی باشــد.

تبصــره3: حداکثــر 15 روز پــس از تامیــن و تاییــد الزامــات منــدرج در ایــن مــاده 
ــا 7 مــاده 29 فصــل ســوم ایــن دســتورالعمل و واریــز هزینــه هــای  و بندهــای 3 ت
ــرات در  ــال تغیی ــن اعم ــف اســت ضم ــه، مرجــع صــدور مجــوز مکل ــی مربوط قانون

ــال، امــکان فعالیــت رســمی آموزشــگاه را فراهــم آورد. ســوابق پرت

مــاده 65: موســس آموزشــگاه موظــف اســت حداقــل چهــار مــاه قبــل از انقضــاء 
ــت  ــه ثب ــامانه مربوط ــد را در س ــت تمدی ــیس، درخواس ــه تاس ــار پروان ــدت اعتب م
ــار  ــه انقضــاء اعتب ــه منجــر ب ــرر ک ــد مق ــدام در موع ــدم اق ــد. بدیهــی اســت ع نمای
ــه  ــن ب ــد. همچنی ــد گردی ــبب خواه ــه را س ــال پروان ــردد، ابط ــیس گ ــه تاس پروان
ــه  ــن دســتورالعمل، صــدور مجــدد پروان ــاده 1 ای ــد »3« م اســتناد قســمت »د« بن

ــود. ــد ب ــر نخواه ــکان پذی ــوع »د« ام ــگاه ن آموزش

ــه  ــار پروان ــدت اعتب ــررات، م ــط و مق ــه ضواب ــت کلی ــورت رعای ــره۱: در ص تبص
تاســیس آموزشــگاه هــای نــوع »الــف«، »ب« و »د« 5 ســال و اعتبــار پروانــه تاســیس 

آموزشــگاه هــای نــوع »ج« یــک ســال مــی باشــد.

ــوه  ــیس، وج ــه تاس ــد پروان ــگام تمدی ــه هن ــت ب ــف اس ــس موظ ــره2: موس تبص
ــازمان  ــوی س ــه از س ــابی ک ــه حس ــررات ب ــط و مق ــق ضواب ــوب را وف ــی مص قانون

ــد. ــز نمای ــود، واری ــی ش ــخص م مش
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تبصــره3: چنانچــه موســس در موعــد مقــرر اقــدام بــه ثبــت درخواســت تمدیــد ضواب
ــاب  ــده از ب ــی ش ــش بین ــرایط پی ــاس ش ــد و براس ــع نمای ــال جام ــامانه پرت در س
تخلفــات و یــا نقــص مــدارک و یــا احــکام مراجــع قضایــی و ... کــه بــه شــکل مکتــوب 
ــا پایــان مهلــت  ــه موســس ابــاغ شــده باشــد، اداره کل موظــف اســت حداکثــر ت ب
اعتبــار نســبت بــه تمدیــد، اقــدام نمایــد در صــورت قصــور اداره کل، پروانــه بصــورت 

خــودکار در ســامانه بــه مــدت شــش مــاه تمدیــد خواهــد گردیــد.

مــاده 66: تامیــن شــرایط زیــر بــرای تمدیــد پروانه تاســیس آموزشــگاه الزامیســت 
ــوده و باطــل  ــد ب ــل تمدی ــه تاســیس غیرقاب ــدام، پروان و در صــورت تخطــی از هرک

مــی گــردد.

1. استمرار شرایط عمومی و اختصاصی موسس  

2. داشتن حداقل عملکرد آموزشی به تفکیک نوع آموزشگاه به شرح زیر:  

ــاله  ــت 5 س ــف« در دوره فعالی ــوع »ال ــگاه ن ــرد آموزش عملک  .2.1  
بایــد بــه اشــتغال حداقــل 20 نفــر در شــغل مرتبــط بــا دوره)هــای( 

گــردد. منجــر  آموزشــگاه  آموزشــی 

آموزشــگاه نــوع »ب« در دوره فعالیــت 5 ســاله ، بایــد در   .2.2  
آمــوزش تلفیقــی حداقــل 3000 نفــر دوره از طریــق تعامــل و 
ــارکت  ــف«، »ج« و »د« مش ــوع »ال ــای ن ــگاه ه ــا آموزش ــرارداد ب ق

باشــد. داشــته 

ــد  ــاله نبای ــی دوره یکس ــوع »ج« در ط ــگاه ن ــرد آموزش عملک  .2.3  
کمتــر از 60 نفــر دوره )کــه منحصــرا بــه ســفارش بنــگاه اقتصــادی 
ــرای کارکنــان دارای کــد بیمــه تامیــن اجتماعــی برگــزار شــده  و ب
ــر از  ــن عملکــرد کمت ــر اینکــه مجمــوع ای اســت( باشــد مشــروط ب

2000 نفــر ســاعت نباشــد.

میانگیــن عملکــرد آموزشــگاه نــوع »د« در دوره فعالیت 5 ســاله   .2.4  
بــه اســتثناء ایــام مرخصــی مجــاز بایــد حداقــل معــادل 25 درصــد 
میانگیــن عملکــرد آموزشــگاه هــای »د« همــان رشــته)یا رشــته هــا( 
در دوره یکســاله ماقبــل منتهــی بــه اســفندماه، در اســتان باشــد و در 
صــورت وجــود کمتــر از 5 آموزشــگاه هــم رشــته در اســتان، مــاک 
میانگیــن یکــی از اســتان هــای همجــوار یــا میانگیــن کشــوری کــه 
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بــه نفــع آموزشــگاه باشــد، خواهــد بــود. در صورتــی کــه آموزشــگاه 
در هــر کــدام از رشــته هــا فاقــد عملکــرد تعریــف شــده در ایــن بنــد 
ــد  ــد نخواه ــه تمدی ــته مربوط ــوز رش ــد، مج ــان تمدی ــد، در زم باش

گردیــد.

3. ابطــال تمبــر در هنــگام تمدید پروانه تاســیس آموزشــگاه فنی وحرفه ای   
ــات هــای مســتقیم مصــوب  ــون مالی ــاده 46 قان ــد 11م آزاد )موضــوع بن

ــامی(. ــورای اس ــس ش 1380/11/27مجل

ــط  ــرر توس ــی مق ــد قانون ــاده 66 در موع ــاد م ــت مف ــورت رعای ــره۱: در ص تبص
موســس، هرگونــه تعلــل یــا خــودداری از تمدیــد پروانــه تاســیس، تخلــف محســوب 
شــده و بــا آمــران و مجریــان برابــر قوانیــن اداری و حقوقــی حاکــم بــر حــوزه اجرایی، 

برخــورد خواهــد شــد.

تبصــره2: تمدیــد پروانــه تاســیس بــدون رعایــت مفــاد مــاده 66، ممنــوع بــوده و 
تخلــف محســوب مــی گــردد و بــا آمــران و مجریــان برابــر قوانیــن اداری و حقوقــی 

حاکــم بــر حــوزه اجرایــی، برخــورد خواهــد شــد.

ــاده 67: بررســی و تصمیــم گیــری در خصــوص درخواســت هــای ثبــت شــده  م
متقاضیــان و نیــز مرجــع صــدور مجــوز آموزشــگاه هــای نــوع »الــف«، »ب« و »ج« 

دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی ســازمان مــی باشــد.
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)جدول-1 (حداقل فضای آموزشی و کارگاهی مورد نیاز برای تاسیس مراکز تخصصی خدمات یادگیری فنی و حرفه ای )نوع »الف«(
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12360530متالورژی

12360530صنایع رنگ

12360530صنایع شیمیایی

12360530پلیمر

12360530پتروشیمی

صنایع چرم، پوست، 
12360530خز

12360530صنایع فلزی

12360530صنایع نساجی

دوخت، بافت و 
12360530پوشاک

12360530معدن

12360530صنایع بسته بندی

برق ، الکترونیک ، 
12360530کنترل و ابزار دقیق

12360530فناوری ارتباطات

زیست فناوری و 
12360530فناوری نانو

فناوري انرژي های 
12360530نو و تجدید پذیر

مدیریت آب و 
12360530محیط زیست
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جوشکاری و 
12396830بازرسی جوش

ساختمان و 
12396830معماری

صنایع چوب و 
12396830کاغذ

12396830تاسیسات

12396830صنایع خودرو

ماشین آلات 
12396830کشاورزی

12396830مکانیک

12396830صنایع غذایی

12396830کشت و صنعت

امور زراعی و 
12396830باغی

امورشیات و 
12396830آبزی پروری

امور دام و 
12396830ماکیان

 - خــط تولیــد، فراینــدی پیوســته و پی درپــی در کارخانــه هــا و کارگاه هاســت؛ کــه بــه منظــور تولیــد یــک محصــول نهایــی از فرآورده هــای خــام، و یــا آمــاده  ســازی و مناســب کــردن مــواد 
اولیــه بــرای اســتفاده شــدن در مرحلــه بعــدی تولیــد یــک محصــول نهایــی، از آن اســتفاده می شــود. مجموعــه ایــن عملیــات پیوســته می توانــد شــامل فــرآوری )بــرای فلــزات، ایــن فراینــده 

شــامل خــرد کــردن، ذوب کــردن و پالایــش بیشــتر و بــرای مــواد کاشــتنی، جداســازی مــواد مفیــد از پوســته، ســاقه یــا آلاینده هاســت(، پالایــش یــا مونتــاژ  باشــد.
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)جدول-2 (  حداقل الزامات سامانه یادگیری آموزشگاه یار

زیر معیارمعیارردیف
1

اطاع رسانی

امکان نمایش مجوز آموزشگاه یار

2
امکان نمایش اطاعات و مشخصات 

آموزشگاه، اخبار، تابلوي اعانات 
اطاعات سایت و . . . . . .

امکان نمایش ضوابط آموزش 3
الکترونیکی )مجازی( سازمان

وجود راهنماي کاربران  4

5

مدیریت

قابلیت ارائه انتقادات و پیشنهادات 
توسط کاربران به موسس 

6
قابلیت مدیریت تعامات )پرسش 

و پاسخ دوره، تالار گفتگو ي دوره، 
چت و ...... (

امکان مدیریت نرم افزارهاي مورد 7
نیاز کاربران

8
قابلیت مدیریت حفاظت از اطاعات 

شخصي کاربران

9
قابلیت ارزیابي دوره و مربیان دوره 

توسط کارآموزان

قابلیت تبادل اطاعات مربیان، با 10
پورتال سازمان

11

ارائه دوره های آموزشی

قابلیت بارگذاري و ارائه محتواي 
آموزشي

قابلیت بارگذاري یا تصحیح آزمونهای 12
داخلی و تکالیف و ثبت نمرات آنها

قابلیت مدیریت ارائه محتواي 13
آموزشي الکترونیکی )مجازی(

قابلیت برگزاري کاس الکترونیکی 14
)مجازی( بصورت برخط
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15

ردیابی

قابلیت جستجو در سامانه

قابلیت ردیابي عملکرد کاربران16

قابلیت تبادل اطاعات آموزشي دوره 17
های آموزشی  با پورتال سازمان

18
قابلیت تبادل اطاعات آموزشی و 

شخصی کارآموزان با پورتال سازمان

19

مستند سازی و گزارشگیری

قابلیت گزارشگیري از دوره ها، 
مربیان کارآموزان و. . . . ..

قابلیت آرشیو کردن دوره ها و 20
مدیریت آنها

امکان اخذ گزارشهاي لیستي و 21
آماري از کارآموزان و نمرات آنها

22

وجود میزکار )شامل درس هاي 
کارآموز، سوابق آموزشي، سوابق 

آزمون های داخلی، تکالیف، اخبار 
و اطاعیه ها ، پیام ها، چت ، تالار 

گفتگو، .........(
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)جدول-3 (  حداقل فضای آموزشی و کارگاهی مورد نیاز برای تایید مکان 
آموزشگاه نوع »د«

رشتهحوزهردیف
حداقل متراژ هرکارگاه 

عملی برای 8 نفر 
)مترمربع(

1
حوزه 

فرهنگ و 
هنر

صنعت چاپ
15 متر براي کاس 

تئوري+کارگاه  عملی در 
محیط واقعی کار

35طا و جواهرسازی

صنایع دستی )چوب، فلز، سفال، 
چاپ، سنگ ،شیشه ، چرم(

24

صنایع دستی )دوخت های 
سنتی(

هنرهای تجسمی

هنرهای تزئینی

هنرهای نمایشی 

صنایع دستی)بافت(

فناوری نرم و فرهنگی 

صنعت ورزش

فرش
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حوزه 2
خدمات

15امور اداری
15امور مالی و بازرگانی

بهداشت و ایمنی )به استثناء 
آتش نشان(

15 )آتش نشان در کارگاه 
عملی در محیط واقعی 

کار(
16فناوری اطاعات
20مراقبت و زیبایی
15خدمات آموزشی
16صنایع پوشاک

25خدمات تغذیه ای

گردشگری
22

هتلداری
سامت و طب ایرانی

22
خدمات حقوقی

3
حوزه

کشاورزی

امورشیات و آبزی پروری

15 متر براي کاس 
تئوري+کارگاه عملی در 

محیط واقعی کار

امور دام و ماکیان
امور باغی
امور زراعی

فناوري محیط زیست
40زیست فناوری

40ماشین آلات کشاورزی
25صنایع غذایی

گیاهان دارویي و داروهای 
15 متر براي کاس گیاهی

تئوري+کارگاه عملی در 
محیط واقعی کار منابع طبیعی )جنگل، مرتع 

،آبخیز و بیابان(
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رشتهحوزهردیف
حداقل متراژ هرکارگاه عملی 

برای 8 نفر 
)مترمربع(

حوزه 4
صنعت

پلیمر

15 متر براي کاس 
تئوري+کارگاه عملی در محیط 

واقعی کار

پتروشیمی
سرامیک
متالورژی

معدن
35فناوری ارتباطات
20مدیریت صنایع

35مکانیک
30کنترل وابزار دقیق

ساختمان 
15 متر براي کاس 

تئوري+کارگاه عملی در محیط 
واقعی کار

معماری
15 متر براي کاس 

تئوري+کارگاه عملی در محیط 
واقعی کار

40فناوری نانو

فناوري انرژي های نو و 
تجدید پذیر

15 متر براي کاس 
تئوري+کارگاه عملی در محیط 

واقعی کار
40مدیریت آب

40صنایع بسته بندی
36صنایع نساجی
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)ادامه جدول-3 (  حداقل فضای آموزشی و کارگاهی مورد نیاز برای تایید 
مکان آموزشگاه نوع »د«

رشتهحوزهردیف
حداقل متراژ هرکارگاه عملی 

برای 8 نفر 
)مترمربع(

حوزه 4
صنعت

30الکترونیک
38برق

40تاسیسات

صنایع چرم، پوست، خز
15 متر براي کاس 

تئوري+کارگاه  عملی در محیط 
واقعی کار

35صنایع رنگ
36صنایع فلزی

35صنایع شیمیایی
40صنایع خودرو

صنایع چوب )به جز منبت 
و معرق(

36

صنایع کاغذ
15 متر براي کاس 

تئوري+کارگاه  عملی در محیط 
واقعی کار

40جوشکاری و بازرسی جوش
صنایع دریایی

20 متر براي کاس 
تئوري+کارگاه  عملی در محیط 

واقعی کار

حمل و نقل زمینی
حمل و نقل دریایی
حمل و نقل ریلی

فناوری هوایی
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 نحوه تعیین شهریه

فصل دوازدهم 
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ــر اســاس ســطح دوره  ــاده 68: محاســبه و تصویــب حداکثــر میــزان شــهریه ب م
ــه  ــا رعایــت مفــاد ایــن شــیوه نامــه و ب ــوع »د« ب هــای مهارتــی آموزشــگاه هــای ن
تفکیــک هــر یــک از خوشــه هــای آموزشــي صنعــت، خدمــات، کشــاورزی و فرهنــگ 
ــی  ــای صنف ــن ه ــون انجم ــده کان ــاده برعه ــن م ــل ای ــدول ذی ــق ج ــر، مطاب و هن

کارفرمایــی آموزشــگاههاي فنــي و حرفــه اي آزاد کشــور اســت.
تبصــره۱: نــرخ شــهریه بــا تأییــد و تصویــب اکثریــت اعضــاء هیــأت مدیــره کانــون 
انجمــن هــای صنفــی کارفرمایــی آموزشــگاههاي فنــي و حرفــه اي آزاد کشــور پــس 

از اخــذ مجــوز از مراجــع رســمی مشــروعیت داشــته و قابــل اجــرا خواهــد بــود،
تبصــره2: کانــون بایــد ترتیبــي اتخــاذ نمایــد کــه حداکثــر تــا بیســتم اســفند مــاه 
ــه اي آزاد  ــي و حرف ــاي فن ــه آموزشــگاه ه ــي را ب ــرخ شــهریه ســال آت ــر ســال ن ه

ابــاغ و نســخه ای از آن را جهــت اطــاع و نظــارت بــه ســازمان ارائــه نمایــد
تبصــره3: محاســبه هزینــه مــواد مصرفــي دوره آموزشــي در شــهریه ممنــوع بــوده 

و تامیــن مــواد مصرفــی بــر عهــده فراگیــران مــی باشــد.

جدول موضوع ماده 68 فصل دوازدهم

حداکثر شهریه براساس سطح مهارت به ازاء هر نفرساعت

ISCO- 4 سطح
08 و ویژه

سطح 3 
ISCO-08

ISCO- 2 سطح
08

ISCO- 1 سطح
08

ت
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ص

ت
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ــر از  ــا کمت ــر ی ــازه براب ــگاه در ب ــر آموزش ــهریه ه ــزان ش ــن می ــاده 69: تعیی م
ــد. ــی باش ــس م ــارات موس ــوب، از اختی ــهریه مص ــر ش حداکث

 )ID( تبصــره۱: میــزان شــهریه دوره هایــی کــه توســط مربــی دارای کــد شناســه
برگــزار مــی گردنــد، از شــمول شــهریه مصــوب خــارج بــوده و توســط موســس و بــا 

توافــق دریافــت کننــدگان خدمــات یادگیــری تعییــن مــی گــردد.
ــع  ــار، تاب ــگاه ی ــارکت آموزش ــا مش ــده ب ــه ش ــای ارائ ــهریه دوره ه ــره2: ش تبص
شــهریه مصــوب آموزشــگاه هــا بــوده و آموزشــگاه یــار، قدرالســهم خــود را براســاس 

ــد نمــود. ــت خواه ــه شــده، دریاف ــات ارائ ــال خدم ــق و درقب تواف
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 استانداردسازی مهر، سربرگ، تابلو 
و نحوه تبلیغات آموزشگاه های فنی و 

حرفه ای آزاد

فصل سیزدهم 
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ــاده 70: تمامــی تابلوهــاي مربــوط بــه آموزشــگاه هــا در ســطح مناطــق، بایــد  م
بــا رعایــت مبحــث بیســتم مقــررات ملــي ســاختمان و اخــذ مجــوز از مدیریــت هــای 

شــهری، بــه صــورت هماهنــگ براســاس فرمــت زیــر ایــن فصــل تهیــه شــود.

مــاده 7۱: ابعــاد، فــرم، نحــوه مکانیابــي، نحــوه اســــتقرار، جنــس و محــل نصــب 
تابلوهــا بایــد براســاس مصوبــات مراجــع صاحــب صاحیــت مدیریــت شــهری تعییــن 
و موسســین ملــزم بــه رعایــت مقــررات عمومــی مصــوب مراجــع مذکــور مــی باشــند.

ــگاه  ــر آموزش ــس و مه ــاء موس ــا امض ــا ب ــه تنه ــات اداری ک ــاده 72: در مکاتب م
معتبــر اســت، اســتفاده از ســربرگ رســمی آموزشــگاه منطبــق بــا فرمــت زیــر ایــن 

فصــل الزامــی مــی باشــد.

مــاده 73: مهــر آموزشــگاه الزامــا بایــد مطابــق فرمــت زیــر ایــن فصــل طراحــی 
گــردد.

ــداری و  ــای دی ــانه ه ــی در رس ــای تبلیغات ــی ه ــر آگه ــه و نش ــاده 74: تهی م
شــنیداری، فضــای مجــازی و ســایر شــیوه هــای تبلیغــات محیطــی، بــا رعایــت نــکات 
زیــر از اختیــارات موســس اســت و ســازمان تنهــا در صــورت عــدم رعایــت موازیــن 

ذکــر شــده، در موضــوع مداخلــه خواهــد نمــود.

انطباق با موازین شرعی، قانونی، عفت و اخاق عمومی  .1  

ــراد و تشــکل  ــه اف ــا علی ــه ی ــوای سیاســی ل ــه محت ــز از درج هرگون پرهی  .2  
هــای قانونــی

پرهیــز از درج تصاویــر و عناویــن مقامــات عالــی رتبــه مملکتــی و تمثــال   .3  
پیشــوایان دینــی

خــودداری از بــی ارزش قلمــداد کــردن خدمات آموزشــی ســایر موسســات   .4  
ــاز مج

عدم طرح ادعاهای غیرقابل اثبات و مطالب گمراه کننده  .5  
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 ارزیابی کیفیت خدمات یادگیری و رتبه 
بندی آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد

فصل چهاردهم 
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ــاده 75: بــا هــدف پرهیــز از هرگونــه مداخــات فــردی و ســازمانی در فراینــد  م
ــات  ــت خدم ــی کیفی ــه ای آزاد، ارزیاب ــی و حرف ــای فن ــگاه ه ــه آموزش ــن رتب تعیی
یادگیــری ارائــه شــده و بــه تبــع آن تعییــن جایــگاه آموزشــگاه هــا در ارائــه خدمــت 
)رتبــه(، از نظــرات ثبــت شــده کارآمــوزان و مهــارت آمــوزان در پلتفــرم هــای واســط 

پیشداشــت و درخواســت خدمــات یادگیــری )پــود( منتــج خواهــد شــد.

تبصــره۱: بــا هــدف تقویــت فراینــد بازاریابــی و بازارســازی آموزشــگاه هــا، شــرکت 
در فراینــد تعییــن رتبــه بــرای عرضــه کننــده و دریافــت کننــده خدمــات یادگیــری 

اختیــاری اســت و مــاک اعطــاء یــا ســلب امتیــازات ســازمان، نخواهــد بــود.

تبصــره2: پلتفــرم هــای واســط پیشداشــت و درخواســت خدمــات یادگیــری )پــود( 
توســط بخــش خصوصــی طراحــی و عرضــه خواهنــد گردیــد و تقــدم و تاخــر شــروع 
ــاد  ــان ایج ــرای طراح ــاری را ب ــاز و انحص ــه امتی ــا، هیچگون ــرم ه ــن پلتف ــه کار ای ب

نخواهــد کــرد.



94

زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب



زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب

95

نظارت بر آموزشگاه های فنی و 
حرفه ای آزاد

فصل پانزدهم 
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ــاده 76: نظــارت و بازرســي آموزشــگاه شــامل بررســي مــوارد منــدرج در جــداول  م
ــه ای آزاد  ــی و حرف ــای فن ــگاه ه ــف آموزش ــا تخل ــرد و ی ــص عملک ــا نق ــوده و ب ــر ب زی

ــی شــود: ــن جــدول، برخــورد م ــدرج در همی ــاد من ــق مف مطاب

تخلفات و نحوه برخورد با آن– موضوع ماده 76- فصل پانزدهم

نوبت نوع تخلف
اول

در صورت 
تکرار پس 
از حداقل 
شش ماه

در 
صورت 
تکرار 
پس از 
حداقل 
شش 

ماه بعد 
نوبت 
قبل

در 
صورت 
تکرار 
پس از 
حداقل 
شش 

ماه بعد 
نوبت 
قبل

1. تخلفات منجر به زائل شدن صلاحیت فردی موسس)در 
صورت تایید کتبی عدم صلاحیت، توسط دفترحراست مرکزی(

2.تخلفات اخلاقی و ارتکاب اعمال خلاف عفت عمومي )در 
صورت صدور رای قطعی مرجع ذیصلاح قضایی مبنی بر 

ارتکاب جرم(
3.هرگونه جعل شامل ساختن نوشته، سند یا ساختن مهر یا 
امضای اشخاص رسمی و غیر رسمی، خراشیدن، تراشیدن، 

قلم بردن، الحاق، محو، سیاه کردن، تغییر تاریخ سند نسبت 
به تاریخ حقیقی، الصاق نوشته ای به نوشته دیگر و به کار بردن 
مهر دیگری بدون اجازه صاحب و نظایر این ها)در صورت صدور 

رای قطعی مرجع ذیصلاح قضایی مبنی بر ارتکاب جرم(
4.ارائه و استفاده از اسناد مجعول)در صورت صدور رای قطعی 

مرجع ذیصلاح قضایی مبنی بر ارتکاب جرم(
5.جعل و غصب عنوان و استفاده از عناوین غیر واقعی برای 

خود یا تشکلهایی که فاقد مجوز فعالیت از مراجع رسمی 
هستند، در مکاتبات و تعاملات)در صورت صدور رای قطعی 

مرجع ذیصلاح قضایی مبنی بر ارتکاب جرم(
6.هر نوع نفوذ به پرتال)در صورت صدور رای قطعی مرجع 

ذیصلاح قضایی مبنی بر ارتکاب جرم(
7.هرگونه توهین، تهمت و افترا و تشویش اذهان عمومی و نیز 
ترغیب و تشویق به تجمع غیرقانونی یا قانون گریزی و ایجاد 
تفرقه میان آموزشگاه های آزاد از طریق نشر نامه، شب نامه، 
نشر در فضای مجازی و یا تشکیل و اداره گروه ها و کانال ها 
در فضای مجازی)در صورت صدور رای قطعی مرجع ذیصلاح 

قضایی مبنی بر ارتکاب جرم(
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تخلفات و نحوه برخورد با آن– موضوع ماده 76 ... فصل پانزدهم

نوبت اولنوع تخلف
در صورت 

تکرار پس از 
حداقل شش 

ماه

در صورت 
تکرار 
پس از 
حداقل 

شش ماه 
بعد نوبت 

قبل

در صورت 
تکرار پس از 
حداقل شش 
ماه بعد نوبت 

قبل

1. بکارگیری مربی غیرهمجنس در رشته های 
مراقبت و زیبایی و ماساژ

2. پذیرش کارآموز برخلاف مفاد تبصره 2 ماده 
27 فصل سوم این دستورالعمل

3. انتقال یا واگذاری پروانه تاسیس بدون رعایت 
مفاد فصل هفتم این دستورالعمل

لغو دائم 
پروانه 

تاسیس در 
صورت تایید 
حداقل دو 
سوم اعضاء 
دارای حق 
رای هیات 

نظارت 
استان 

1.تغییر مکان آموزشگاه بدون اخذ مجوز از 
تذکر کتبی مرجع صادر کننده پروانه تاسیس

و الزام به 
جبران و 
اصاح رویه

در صورت 
تکرار و یا 

عدم جبران 
و اصاح، 

تعلیق فعالیت 
آموزشگاه برای 

سه ماه

1. درج اطلاعات خلاف واقع در پرتال ویا ارائه 
گزارش خلاف واقع به مرجع صادر کننده پروانه 

تاسیس و ناظرین دارای ابلاغ معتبر
عدم همکاری در ارائه مدارک و اطلاعات مربوطه 

و دفاتر آموزشگاه به ناظرین دارای ابلاغ معتبر
 2. تغییر در مساحت فضای آموزشی پس از 

تایید مکان 
 3. عدم ثبت دوره و مشخصات کارآموزان و 

مهارت آموزان در پرتال
 4. عدم ثبت سوابق حضور و غیاب کارآموزان و 

مهارت آموزان بصورت دفتری یا الکترونیکی
 5. عدم نصب پروانه تأسیس در معرض دید 

مخاطبین

اعام کتبی 
برای جبران 

و اصاح 
رویه

در صورت 
تکرار و یا عدم 
جبران و اصاح 
پس از حداقل 
شش ماه تذکر 
کتبی و الزام به 
جبران و اصاح 

رویه

در صورت 
تکرار و 
یا عدم 

جبران و 
اصاح پس 
از حداقل 
شش ماه 
تعلیق 
فعالیت 

آموزشگاه 
برای سه 

ماه

1.تعطیلی دوره آموزشی بدون اخذ رضایت 
و موافقت نامه کتبی ذینفعان و یا تعطیلی 

آموزشگاه برخلاف برنامه مندرج در پورتال
2.عدم معرفی کارآموزان واجد شرایط به آزمون 
در موعد مقرر و یا تأخیر در انجام مراحل قانونی 

آن بدون عذر موجه
3.عدم ارائه رسید شهریه در قبال وجوه پرداخت 
شده، عدم انعقاد قرارداد کتبی با ذینفعان و عدم 

ارائه یک نسخه از آن به ذینفع
4.عدم رعایت ساعت آموزشی مندرج در قرارداد 

فی مابین آموزشگاه و ذینفعان
5.اخذ هرگونه وجه غیرقانونی تحت هر عنوان از 
ذینفعان و یا اخذ شهریه بدون رعایت مفاد ماده 

های 68 و 69 فصل دوازدهم این دستورالعمل

اعام کتبی 
برای جبران 

حقوق 
تضییع شده 

ذینفعان

در صورت 
تکرار پس از 
حداقل شش 
ماه، اخطار 

کتبی و الزام به 
جبران حقوق 
تضییع شده 

ذینفعان

در صورت 
تکرار 

مجدد پس 
از حداقل 
شش ماه، 
الزام به 
جبران 
حقوق 
تضییع 
شده 

ذینفعان 
و تعلیق 
فعالیت 

آموزشگاه 
برای سه 

ماه

در صورت 
تکرار مجدد 

پس از حداقل 
شش ماه الزام 

به جبران 
حقوق تضییع 
شده ذینفعان 

و لغو دائم 
پروانه تاسیس 
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ــا  ــوق ب ــدول ف ــدرج در ج ــات من ــا تخلف ــب ب ــات متناس ــال اقدام ــره۱: اعم تبص
رعایــت مفــاد فصــل حقــوق موسســین، پــس از تاییــد هیــات نظــارت اســتان، الزامــی 

اســت.
تبصــره2: در صــورت تاییــد وقــوع چنــد تخلــف همزمــان ، از تجمیــع مجــازات هــا 
اجتنــاب و فقــط اقــدام متناســب بــا تخلفــی کــه مجــازات آن بیشــتر اســت اعمــال 

خواهــد گردیــد.
مــاده 77: نظــارت و بازرســي در امــور آموزشــگاهها توســط افــراد واجــد صاحیــت 
ــا حکــم کتبــی نظــارت صــورت مــی  داراي کارت شناســائي مخصــوص نظــارت و ی

پذیــرد.
تبصــره۱: مرجــع تائیــد صاحیــت عمومــي ناظریــن بــرای فعالیــت در ســطح ملــی، 
دفتــر مرکــزي حراســت و مرجــع تائیــد صاحیــت تخصصــی آنــان، دفتــر آموزشــگاه 

هــای آزاد و مشــارکت مردمــی ســازمان مــی باشــد.
ــطح  ــت در س ــرای فعالی ــن ب ــي ناظری ــت عموم ــد صاحی ــع تائی ــره2: مرج تبص
اســتان، واحــد حراســت اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان و مرجــع تائیــد 
ــان، اداره آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی اســتان  صاحیــت تخصصــی آن

مــی باشــد
تبصــره3: کارت شناســایی و یــا حکــم نظــارت بــر امــور آموزشــگاه هــای فنــی و 
حرفــه ای آزاد در اســتانها، توســط مدیــرکل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان و در 
ــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی  ــر کل دفت ســتاد ســازمان توســط مدی

صــادر مــی گــردد.
ــه ای آزاد،  ــی و حرف ــگاههاي فن ــور آموزش ــر ام ــارت ب ــد نظ ــره4: در فراین تبص

ــت. ــی اس ــی الزام ــرعی و عرف ــائل ش ــت مس رعای
ــاده 78: ناظریــن در صــورت مشــاهده تخلفــات موضــوع مفــاد مــاده 76 ایــن  م

ــه مســئول اعــزام کننــده، گــزارش نماینــد. فصــل، بایــد مراتــب را کتبــا ب
مــاده 79: دفتــر آموزشــگاه هــای آزاد و مشــارکت مردمــی مکلــف اســت حداکثــر 
ظــرف مــدت شــش مــاه از تاریــخ ابــاغ ایــن شــیوه نامــه، مقــررات تخصصــی نظــارت 
ــارت  ــات نظ ــه هی ــن و ب ــف«، »ب« و »ج« را تدوی ــوع »ال ــای ن ــگاه ه ــر آموزش ب

مرکــزی ارائــه نمایــد.
ــه  ــتورالعمل، دبیرخان ــن دس ــول ای ــاد فص ــی مف ــیر تمام ــع تفس ــاده 80: مرج م
ــه تفســیر ،  ــاز ب ــتان مج ــارت اس ــای نظ ــات ه ــوده و هی ــزی ب ــارت مرک ــات نظ هی

ــند. ــی باش ــاد آن نم ــا تشــدید مف ــر ی تغیی
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نمون برگ شماره »1« موضوع بند 9 ماده 26ضواب
»تعهدنامه محضری متقاضی تاسیس آموزشگاه«

شــماره.................  شناســنامه  دارنــده    ................... فرزنــد   ............................. اینجانــب 
........................................... کــد  ....................... ســاکن  ملــی  ...................... کــد  از  صــادره 
پســتی.......................... کــه متقاضــی تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد نــوع »الــف« 
ــار متعهــد مــی  ــا اختی / »ب« / »ج« مــی باشــم، در کمــال صحــت و ســامت عقــل و ب
گــردم بــا جدیــت و بــدون هرگونــه  قصــور و یــا ســهل انــگاری مقــررات و مصوبــات هیــات 
نظــارت مرکــزی را رعایــت نمــوده و بــا علــم بــه اینکــه »جهــل بــه قانــون، رافــع مســئولیت 

نیســت« اقــرار مــی نمایــم:
ــا حــوزه فعالیــت آموزشــگاه را مطالعــه نمــوده و   1. تمامــی قوانیــن و مقــررات مرتبــط ب
نیــز انتشــار دســتورالعمل هــا و قواعــد در وب ســایت ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای 

کشــور را در حکــم ابــاغ بــه اینجانــب مــی دانــم.
ــایر  ــران و س ــامی ای ــوری اس ــت جمه ــئون دول ــاف ش ــه خ ــی ک ــه اقدام ــچ گون  2. هی
ــی  ــوزش فن ــه هــای ســازمان آم ــه و شــیوه نام ــن نام ــز آیی ــررات جــاری کشــور و نی مق
و حرفــه ای کشــور باشــد و نیــز موجــب لطمــه بــه جایــگاه اجتماعــی و نشــان ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای گــردد، بعمــل نیــاورم و بــدون اجــازه کتبــی و قبلــی و موافقــت 

ســازمان، محــل آموزشــگاه خــود را تغییــر ندهــم.
ــان،  ــط کارکن ــامي  توس ــئون  اس ــق  ش ــراي  دقی ــت و  اج ــر رعای ــارت  ب ــئولیت  نظ  3. مس

ــرم. ــی گی ــده م ــر عه ــخصا ب ــگاه  را ش ــوزان  آموزش ــان  و کار آم مربی
 4. از اینکــه کــد رهگیــری بــا اعتبــار 6 ماهــه صــادر مــی گــردد و پــس از مــدت ذکــر شــده 
و در صــورت عــدم اقــدام بــرای تامیــن الزامــات صــدور پروانــه تاســیس، بــه خــودی خــود 
ــم لازم اســت مجــدداً مراحــل احــراز  ــه ام و مــی دان ــد آگاهــی یافت باطــل خواهــد گردی

شــرایط را از ابتــدا طــی نمایــم.
 5. اگاهــم کــه حداکثــر دفعــات مجــاز بــرای دریافــت کــد رهگیــری 2 بــار پیاپــی اســت 
ــه درخواســت مجــدد را نخواهــم داشــت. همچنیــن  ــا 5 ســال امــکان ارائ و پــس از آن ت
ــردی و  ــرایط ف ــراز ش ــد اح ــی تایی ــه معن ــری ب ــد رهگی ــت ک ــه دریاف ــتم ک ــع هس مطل
ــه تاســیس ایجــاد  ــرای صــدور پروان عمومــی متقاضــی تاســیس اســت و هیــچ تعهــدی ب

نمــی کنــد.
 6.مطلــع هســتم در مــواردی کــه نتیجــه کارشناســی نــام، نشــانگر وجــود تعــارض در نــام 
پیشــنهادی بــا مفــاد ایــن دســتور العمــل باشــد، نظریــه حاصــل از اطاعــات ثبــت شــده 
در ســامانه »اســامی آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد« نظــر نهایــی محســوب مــی گــردد.
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ــاس   ــي ( براس ــگاه  )کادر اداري  و آموزش ــاغل  در آموزش ــاي  ش ــت  نیروه ــد صاحی 7. تأیی
مفــاد مــاده 43 و 44 از فصــل ششــم )احــراز صاحیــت کارکنــان آموزشــگاه فنــی و حرفــه 
ای آزاد( و ضوابــط معمــول  کارکنــان ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور، برعهــده  
ــانی  ــه روز رس ــرات را بصــورت ب ــه تغیی ــر گون ــراد و ه ــن  اف ــامي  ای ــوده و اس ــب ب اینجان
شــده، در پورتــال جامــع ســازمان ثبــت خواهــم نمــود. همچنیــن چنانچــه عــدم صاحیــت 
عمومــي هــر یــک از نیروهــاي  شــاغل  در آموزشــگاه  توســط هیــات نظــارت بصــورت قطعــي 
ــاه  ــدت 1 م ــر ظــرف م ــود حداکث ــم ب ــاغ شــود، موظــف خواه ــب اب ــه اینجان احــراز و ب
نســبت بــه جایگزینــی بــا فــرد واجــد شــرایط منــدرج در مفــاد اولیــن مــاده از فصــل احــراز 

صاحیــت کارکنــان آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد اقــدام نمایــم.
8. آگاهــم کــه درصــورت زایــل شــدن صاحیــت اینجانــب )صاحــب پروانــه تاســیس( بــه 
تشــخیص و ابــاغ کتبــی هیــات نظــارت مرکــزی، مکلفــم ضمــن پرهیــز از ایجــاد تعهــد 
جدیــد، تمامــی تعهــدات آموزشــی، مالــی، حقوقی)مدنــی و کیفــری( و قانونــی خــود را در 
قبــال ذینفعــان اجــرا و تســویه نمایــم و پروانــه تاســیس متعلــق بــه اینجانــب نیــز باطــل 

خواهد شد و تحت هیچ شرایطی اجازه تاسیس مجدد آموزشگاه نخواهم داشت. 
ــال جامــع  ــور )password( پرت ــز عب ــري )user name( و رم ــام کارب 9. حفاظــت از ن
ســازمان را کــه شــخصي و انحصــاری اســت، برعهــده مــی گیــرم و متعهــد مــی گــردم آن 
را در اختیــار هیــچ شــخصي قــرار ندهــم و درصــورت ســرقت و یــا نفــوذ هکرهــا، دراســرع 
وقــت ســازمان را در جریــان قــرار دهــم. ضمنــاً بــا اطــاع از اینکــه کلیــه فعالیــت هــای 
اینجانــب در پرتــال قابــل ثبــت و ضبــط مــی باشــد، مســئولیت هرگونــه ورود و انجــام هــر 

عملیاتــي بــا ایــن نــام کاربــری و رمــز عبــور متوجــه اینجانــب خواهــد بــود.
ــته و  ــات وابس ــا مؤسس ــت و ی ــد دول ــه کارمن ــم ک ــي نمای ــد م ــیله تایی ــن وس  10. بدی
ــی  ــت م ــت دریاف ــا بخشــی از بودجــه خــود را از دول ــی ی ــه تمام ــی ک شــرکت های دولت
کننــد نمــي باشــم و چنانچــه خــاف ایــن موضــوع بــه اثبــات برســد، ســازمان حــق دارد 
ــم  ــد.  همچنیــن قبــول و تاییــد مــي نمای ــه تاســیس را باطــل نمای ــه پروان در هــر مرحل
چنانچــه در حیــن داشــتن پروانــه تاســیس بــه اســتخدام دســتگاه هــای دولتــی درآیــم، 
ــا طبــق  ــه اطــاع ســازمان برســانم ت ــه صــورت کتبــی و رســمی ب ــه ب مراتــب را بافاصل

ــدام گــردد. ــی اق ــه اجرای ــدرج در شــیوه نام ــررات من مق
11 . نشــانی اقامتــگاه اینجانــب، نشــانی منــدرج در ایــن ســند مــی باشــد و تمــام ابــاغ 
ــوده و چنانچــه  ــب ب ــه اینجان ــی ب ــاغ قانون ــه اب ــه منزل ــن محــل، ب ــه ای ــای ارســالی ب ه
نشــانی خــود را تغییــر دهــم فــوراً مراتــب را بــه دفترخانــه تنظیــم کننــده ســند و ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور اطــاع خواهــم داد در غیــر ایــن صــورت، کلیــه ابــاغ هــا 
و اخطاریــه هــا بــه محــل تعییــن شــده در ایــن ســند ابــاغ قطعــی و غیــر قابــل اعتــراض 

از ســوی اینجانــب مــی باشــد.
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نمون برگ شماره »2« موضوع بند 3 ماده 35ضواب

»تعهدنامه محضری متقاضی دریافت کد شناسه مربیگری«
شــماره.................  شناســنامه  دارنــده    ................... فرزنــد   ............................. اینجانــب 
........................................... کــد  ....................... ســاکن  ملــی  ...................... کــد  از  صــادره 
پســتی.......................... کــه موفــق بــه کســب حــد نصــاب قبولــی در آزمــون پــروژه محــور 
و مبتنــی بــر کار عملــی تعییــن صاحیــت حرفــه ای مربیگــری آموزشــگاه فنــی و حرفــه 
ای آزاد گردیــده ام، در کمــال صحــت و ســامت عقــل و بــا اختیــار متعهــد مــی گــردم بــا 
جدیــت و بــدون هرگونــه قصــور و یــا ســهل انــگاری مقــررات و مصوبــات هیــات نظــارت 
ــئولیت  ــع مس ــون، راف ــه قان ــل ب ــه »جه ــه اینک ــم ب ــا عل ــوده و ب ــت نم ــزی را رعای مرک

ــم: ــی نمای ــرار م نیســت« اق
ــه  ــان آموزشــگاه را مطالع ــت مربی ــا حــوزه فعالی ــط ب ــررات مرتب ــن و مق ــی قوانی  1. تمام
نمــوده و نیــز انتشــار دســتورالعمل هــا و قواعــد در وب ســایت ســازمان آمــوزش فنــی و 

ــم. ــه اینجانــب مــی دان حرفــه ای کشــور را در حکــم ابــاغ ب
ــایر  ــران و س ــامی ای ــوری اس ــت جمه ــئون دول ــاف ش ــه خ ــی ک ــه اقدام ــچ گون  2. هی
ــی  ــوزش فن ــه هــای ســازمان آم ــه و شــیوه نام ــن نام ــز آیی ــررات جــاری کشــور و نی مق
و حرفــه ای کشــور باشــد و نیــز موجــب لطمــه بــه جایــگاه اجتماعــی و نشــان ســازمان 

ــاورم. ــردد، بعمــل نی ــه ای گ ــی و حرف ــوزش فن آم
 3. رعایت و  اجراي  دقیق  شئون  اداری و اسامي  را سرلوحه کارم قرار می دهم.

 4. نســبت بــه ثبــت کاســتی هــا و نواقــص الزامــات اجــرای بــا کیفیــت دوره یادگیــری، در 
پورتــال جامــع ســازمان بــه منظــور رفــع نواقــص توســط موســس اهتمــام خواهــم ورزیــد.

 5. مطلــع هســتم کــه تاییــد برگــزاری دوره توســط اینجانــب در پورتــال جامــع ســازمان، 
ــای  ــاخص ه ــت ش ــی دوره و رعای ــای آموزش ــئولیت ه ــه مس ــرش کلی ــه پذی ــه منزل ب
ــرایط و  ــی از ش ــه ای تخط ــن نام ــب اداری و آیی ــوده و عواق ــرا ب ــت اج ــن کیفی تضمی

ــود. ــد ب ــن خواه ــخص م ــه ش ــتقیما متوج ــررات، مس مق
 6. آگاهــی دارم کــه اجــرای دوره تاییــد شــده بــا ســطح دسترســی اینجانــب در پورتــال، 
توســط شــخص ثالــث، بــدون اغمــاض منجــر بــه ابطــال کــد شناســه مربیگــری ام خواهــد 
ــد  ــد تایی ــچ شــرایطی اجــازه شــرکت مجــدد در فراین ــد و در اینصــورت، تحــت هی گردی

صاحیــت حرفــه ای مربیگــری را نخواهــم داشــت.
 7. آگاهــم کــه درصــورت زایــل شــدن صاحیــت اینجانــب بــه تشــخیص و ابــاغ کتبــی 
هیــات نظــارت مرکــزی، مکلفــم ضمــن پرهیــز از ایجــاد تعهــد جدیــد، تمامــی تعهــدات 
آموزشــی، مالــی، حقوقی)مدنــی و کیفــری( و قانونــی خــود را در قبــال ذینفعــان اجــرا و 
تســویه نمایــم و کــد شناســه مربیگــری متعلــق بــه اینجانــب نیــز باطــل خواهــد شــد و 
تحــت هیــچ شــرایطی اجــازه شــرکت در فراینــد تاییــد صاحیــت حرفــه ای مربیگــری را 

نخواهــم داشــت.
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 8. حفاظــت از نــام کاربــري )user name( و رمــز عبــور )password( پرتــال جامــع 
ســازمان را کــه شــخصي و انحصــاری اســت، برعهــده مــی گیــرم و متعهــد مــی گــردم آن 
را در اختیــار هیــچ شــخصي قــرار ندهــم و درصــورت ســرقت و یــا نفــوذ هکرهــا، دراســرع 
وقــت ســازمان را در جریــان قــرار دهــم. ضمنــاً بــا اطــاع از اینکــه کلیــه فعالیــت هــای 
اینجانــب در پرتــال قابــل ثبــت و ضبــط مــی باشــد، مســئولیت هرگونــه ورود و انجــام هــر 

عملیاتــي بــا ایــن نــام کاربــری و رمــز عبــور متوجــه اینجانــب خواهــد بــود.
 9. نشــانی اقامتــگاه اینجانــب، نشــانی منــدرج در ایــن ســند مــی باشــد و تمــام ابــاغ های 
ارســالی بــه ایــن محــل، بــه منزلــه ابــاغ قانونــی بــه اینجانــب بــوده و چنانچــه نشــانی 
ــازمان  ــند و س ــده س ــم کنن ــه تنظی ــه دفترخان ــب را ب ــوراً مرات ــم ف ــر ده ــود را تغیی خ
آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور اطــاع خواهــم داد در غیــر ایــن صــورت، کلیــه ابــاغ 
ــل  ــر قاب ــاغ قطعــی و غی ــن ســند اب ــن شــده در ای ــه محــل تعیی ــا ب ــه ه ــا و اخطاری ه

اعتــراض از ســوی اینجانــب مــی باشــد.
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نمون برگ شماره »3« موضوع تبصره ماده 42ضواب

)تعهدنامه محضری موسسان آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد نوع »د«(

اینجانــب ............................. فرزنــد ...................  دارنــده شناســنامه شــماره................. 
..................................... ســاکن   ....................... ملــی  کــد   ...................... از  صــادره 

ــه ای آزاد  ــی و حرف ــگاه فن ــس آموزش ــه موس ــتی.......................... ک ــد پس ...... ک
ــم، در  ــی باش ــگاه ...................... م ــایی آموزش ــماره شناس ــه ش ............................... ب
کمــال صحــت و ســامت عقــل و بــا اختیــار متعهــد مــی گــردم بــا جدیــت و بدون 
هرگونــه  قصــور و یــا ســهل انــگاری مقــررات و مصوبــات هیــات نظــارت مرکــزی و 
اباغیــه هــای هیــات نظــارت اســتان را رعایــت نمــوده و بــا علــم بــه اینکــه »جهل 

بــه قانــون، رافــع مســئولیت نیســت« اقــرار مــی نمایــم:

ــه  ــگاه را مطالع ــت آموزش ــوزه فعالی ــا ح ــط ب ــررات مرتب ــن و مق ــی قوانی  1. تمام
نمــوده و نیــز انتشــار دســتورالعمل هــا و قواعــد در وب ســایت ســازمان آمــوزش 

ــم. ــه اینجانــب مــی دان ــاغ ب فنــی و حرفــه ای کشــور را در حکــم اب

 2. هیــچ گونــه اقدامــی کــه خــاف شــئون دولــت جمهــوری اســامی ایران و ســایر 
مقــررات جــاری کشــور و نیــز آییــن نامــه و شــیوه نامــه هــای ســازمان آمــوزش 
ــی و  ــگاه اجتماع ــه جای ــه ب ــب لطم ــز موج ــد و نی ــور باش ــه ای کش ــی و حرف فن
نشــان ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای گــردد، بعمــل نیــاورم و بــدون اجــازه 

کتبــی و قبلــی و موافقــت ســازمان، محــل آموزشــگاه خــود را تغییــر ندهــم.

ــط  ــامي  توس ــئون  اس ــق  ش ــراي  دقی ــت و  اج ــر رعای ــارت  ب ــئولیت  نظ  3. مس
ــرم. ــی گی ــده م ــر عه ــخصا ب ــگاه  را ش ــوزان  آموزش ــان  و کار آم ــان، مربی کارکن

 4. در بکارگیــری و صــدور ابــاغ مربیــان آموزشــگاه، مفــاد مــواد 39، 40، 41 و 42 
و تبصــره هــای ذیــل آن در دســتورالعمل اجرایــی آییــن نامــه نحــوه تشــکیل و 
اداره آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای آزاد مصــوب ســال 1397 را بــدون هرگونــه 

تســامح و تســاهل نصــب العیــن قــرار داده و رعایــت مــی نمایــم.

 5. تأییــد صاحیــت  نیروهــاي  شــاغل  در آموزشــگاه  )کادر اداري  و آموزشــي ( 
ــان  ــت کارکن ــراز صاحی ــم )اح ــل شش ــاده 43 و 44 از فص ــاد م ــاس  مف براس
آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد( و ضوابــط معمــول  کارکنــان ســازمان آمــوزش 
ــر  ــراد و ه ــن  اف ــامي  ای ــوده و اس ــب ب ــده  اینجان ــور، برعه ــه ای کش ــی و حرف فن
ــازمان  ــع س ــال جام ــده، در پورت ــانی ش ــه روز رس ــورت ب ــرات را بص ــه تغیی گون
ــک از  ــر ی ــي ه ــت عموم ــدم صاحی ــن چنانچــه ع ــود. همچنی ــم نم ــت خواه ثب
نیروهــاي  شــاغل  در آموزشــگاه  توســط هیــات نظــارت بصــورت قطعــي احــراز و بــه 
اینجانــب ابــاغ شــود، موظــف خواهــم بــود حداکثــر ظــرف مــدت 1 مــاه نســبت 
ــاده از فصــل  ــن م ــاد اولی ــدرج در مف ــرایط من ــرد واجــد ش ــا ف ــی ب ــه جایگزین ب

ــم. ــدام نمای ــه ای آزاد اق ــی و حرف ــگاه فن ــان آموزش ــت کارکن ــراز صاحی اح
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 6. آگاهــم کــه درصــورت زایــل شــدن صاحیــت اینجانــب )صاحــب پروانــه تاســیس( 
ــز از  ــن پرهی ــم ضم ــزی، مکلف ــارت مرک ــات نظ ــی هی ــاغ کتب ــخیص و اب ــه تش ب
ایجــاد تعهــد جدیــد، تمامــی تعهــدات آموزشــی، مالــی، حقوقی)مدنــی و کیفــری( و 
قانونــی خــود را در قبــال ذینفعــان اجــرا و تســویه نمایــم و پروانــه تاســیس متعلــق 
بــه اینجانــب نیــز باطــل خواهــد شــد و تحــت هیــچ شــرایطی اجــازه تاســیس مجــدد 

آموزشــگاه نخواهــم داشــت.

ــال  ــور )password( پرت ــز عب ــري )user name( و رم ــام کارب ــت از ن  7. حفاظ
جامــع ســازمان را کــه شــخصي و انحصــاری اســت، برعهــده مــی گیــرم و متعهــد 
ــا  مــی گــردم آن را در اختیــار هیــچ شــخصي قــرار ندهــم و درصــورت ســرقت و ی
ــا اطــاع  ــان قــرار دهــم. ضمنــاً ب نفــوذ هکرهــا، دراســرع وقــت ســازمان را در جری
از اینکــه کلیــه فعالیــت هــای اینجانــب در پرتــال قابــل ثبــت و ضبــط مــی باشــد، 
مســئولیت هرگونــه ورود و انجــام هــر عملیاتــي بــا ایــن نــام کاربــری و رمــز عبــور 

ــود. متوجــه اینجانــب خواهــد ب

 8. بدیــن وســیله تاییــد مــي نمایــم کــه کارمنــد دولــت و یــا مؤسســات وابســته و 
ــت  ــت دریاف ــا بخشــی از بودجــه خــود را از دول شــرکت های دولتــی کــه تمامــی ی
مــی کننــد نمــي باشــم و چنانچــه خــاف ایــن موضــوع بــه اثبــات برســد، ســازمان 
حــق دارد در هــر مرحلــه پروانــه تاســیس را باطــل نمایــد.  همچنیــن قبــول و تاییــد 
مــي نمایــم چنانچــه در حیــن داشــتن پروانــه تاســیس بــه اســتخدام دســتگاه هــای 
دولتــی درآیــم، مراتــب را بافاصلــه بــه صــورت کتبــی و رســمی بــه اطــاع ســازمان 

برســانم تــا طبــق مقــررات منــدرج در شــیوه نامــه اجرایــی اقــدام گــردد.

 9. نشــانی اقامتــگاه اینجانــب، نشــانی منــدرج در ایــن ســند مــی باشــد و تمــام ابــاغ 
هــای ارســالی بــه ایــن محــل، بــه منزلــه ابــاغ قانونــی بــه اینجانــب بــوده و چنانچــه 
نشــانی خــود را تغییــر دهــم فــوراً مراتــب را بــه دفترخانــه تنظیــم کننــده ســند و 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور اطــاع خواهــم داد در غیــر ایــن صــورت، 
کلیــه ابــاغ هــا و اخطاریــه هــا بــه محــل تعییــن شــده در ایــن ســند ابــاغ قطعــی 

و غیــر قابــل اعتــراض از ســوی اینجانــب مــی باشــد.
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نمون برگ شماره »4« موضوع ماده 45 ضواب

»اقرارنامه محضری انصراف از ادامه فعالیت آموزشگاه و واگذاری آن به 
شخص حقیقی یا حقوقی واجد شرایط«

اینجانــب ............................. فرزنــد .......................... بــه شــماره شناســنامه .................. 
متولــد .................... صــادره ...................... دارای شــماره ملــی ..................................

ــی و  ــگاه فن ــس آموزش ــوان موس ــه عن ــاکن ........................................................ ب . س
حرفــه ای آزاد .................................... بــه شــماره ثبــت ...............  و نشــانی ........

ــل  ــای کام ــر و رض ــب خاط ــا طی ــامت، ب ــال س ............................................ در کم
ــر ایــن کــه حقــوق مکتســبه خــود  اقــرار و اعتــراف صریــح مــی نمایــم مبنــی ب
ــرکت  ــا / ش ــم / آق ــع خان ــه نف ــگاه را ب ــوابق آموزش ــتفاده از س ــوص اس در خص
.................. بــه شــماره ملــی / شــماره ثبــت .................. و نشــانی رســمی....................

............................................... صرفنظــر نمــوده و رضایــت تامــه و کاملــه دارم ســازمان 
ــه ای اســتان  ــه ای کشــور و اداره کل آمــوزش فنــی و حرف آمــوزش فنــی و حرف
............... وفــق مقــررات و موازیــن قانونــی در ایــن خصــوص تصمیمــات لازمــه را 
اتخــاذ نمــوده و نســبت بــه اصــاح پروانــه تاســیس و مندرجــات مربوطــه بــه نفــع 
ــا هــر ســامانه  ــال جامــع ی ــم / آقــا / شــرکت ..................  در دفاتــر و نیــز پرت خان
مرتبــط دیگــر اقــدام نماینــد و در ایــن خصــوص هرگونــه اعتــراض را در هــر زمــان 

نــزد هــر مرجــع ذیصاحــی از خــود ســلب و اســقاط مــی نمایــم.
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نمون برگ شماره »5« موضوع تبصره 4 ماده 50 

فرم معرفی کارآموز/ مهارت آموز برای اعمال تبصره 4 ماده 50

رئیــس محتــرم هیــات مدیــره کانــون انجمــن هــای صنفــی کارفرمایــی آموزشــگاه 
هــای فنــی و حرفــه ای آزاد اســتان ..........

با سام و احترام

................... بــه شــماره ملــی  ................... فرزنــد  / آقــای  بدینوســیله خانــم 
ــته  ــوز رش ــارت آم ــوز / مه ــوان کارآم ــه عن ــگاه ب ــن آموزش ــه در ای .................... ک
ــل  ــه دلی ــت ب ــوده اس ــام نم ــت ن ــال .................. ثب ــد پرت ــا ک ................ در دوره ب
ــی و  ــتورالعمل اجرای ــم دس ــل هفت ــاده 50 فص ــاس م ــررات و براس ــی از مق تخط
تبصــره هــای ذیــل آن، و بــه اســتناد مســتندات پیوســت، جهــت تاییــد مراتــب و 

ــردد.   ــی گ ــی م ــه حضــور معرف ــور ب ــاده مذک ــال تبصــره 4 م اعم

مهر و امضاء موسس آموزشگاه

نظریه کانون:

• مســتندات بررســی و پــس از اســتماع نظــرات کارآمــوز / ولــی یــا قیــم مهــارت 
آمــوز مقــرر گردیــد پــس از تســویه حســاب شــهریه مطابــق تبصــره 4 مــاده 50 

بــه قــرارداد فــی مابیــن خاتمــه داده شــود.

ــدارد و  ــت لازم را ن ــاده 50 کفای ــره 4 م ــال تبص ــرای اعم ــتندات ب ــه و مس • ادل
ــن مــی باشــند.  ــی مابی ــرارداد ف ــدرج در ق ــاء تعهــدات من ــه ایف ــزم ب ــن مل طرفی

مهر و امضاء رئیس محترم هیات مدیره کانون انجمن های صنفی

کارفرمایی آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد استان ..........


