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  سازمان بهزيستي كشور

  پيشگيري و اجتماعي معاونت 

  

  

  

  

  

ره وانحلال انواع دستورالعمل تاسيس ، ادا

  مهدهاي كودك 
  

  

  

  

  

  

 27/11/80قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب  26ماده  1( موضوع بند 

  مجلس شوراي اسلامي )
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  مقدمه

اهميت و توجه ويژه دين مبين اسلام به كودك و امر پرورش وي در سنين كودكي بر هيچ 

ه مي توان به فرمايش حضرت علي عليه السلام اشاره به عنوان نمون مسلماني پوشيده نيست ،

؛ يادگيري و آموزش در خردسالي، بسان »العلم من الصغر كالنقش في الحجر« كه فرمودند : نمود

دوست دارد بازي و جست  كودك به فرمايش امام صادق(ع)و  كندن نقش روي سنگ پايدار است

و كشف كند از اين جهت مايل است به هرچيزي و خيز نمايد و چيزهايي جديد از زندگي را تجربه 

كه در اطرافش مشاهده مي كند دست بزند و با حواس خويش آن را بيازمايد، آزادي در استفاده و 

بهره گيري از حواس و عضلات است كه موجب خلاقيت، رشد و شكوفايي حسي و حركتي كودك 

ي وارد شود اگر واكنش ها و رفتار مي شود و نبايد كاري كرد كه به سيادت و آقايي او لطمه ا

والدين در اين دوران در قبال كودك به اندازه و به موقع صورت پذيرد كودك از تعادل رواني، 

الَغلاُم يلعب : «ندامام صادق كه فرمودهمچنين  اخلاقي و هماهنگي شخصيتي برخوردار مي شود.

)؛ كودك به مدت 31»(يتَعلَّم الحلالَ و الحَرام سبع سنينَسبع سنين و يتَعلَّم الكتابِ سبع سنينَ و 

هفت سال بايد بازي كند و به مدت هفت سال بايد آموزش خواندن ببيند و به مدت هفت سال 

  »تعليم حلال و حرام داده شود. بايد

رشد ز در كنار اهميت ويژه دين اسلام به كودك زير هفت سال ، در  علوم و تحقيقات امروزي ني

رويكرد يكپارچه بر اين پايه بنا شده  ،  همه جانبه و يكپارچه كودكان مورد توجه قرار گرفته است

است كه دوره  خردسالي  حياتي ترين مرحله تكامل شخصيت انسان و تاثير گذارترين دوره شكل 

كرد در اين روي گيري درك صحيح از مسائل مربوط به سلامتي، رفتار اجتماعي و آموزش است،

همچنين در اين رويكرد  سال است. 3سال و به خصوص كودكان زير  8تمركز بر كودكان زير 

خانواده نقش محوري دارد و لذا تاكيد اين رويكرد بر آن است كه جهت افزايش ظرفيت ها و 
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توانايي هاي خانواده براي محافظت و پرورش كودكان، بايستي سرمايه گذاري و تلاش شود، زيرا 

اولين مسئولاني هستند كه وظيفه محافظت و مراقبت از كودكان، تامين نيازهاي ضروري والدين 

آنان و ايجاد محيط خانوادگي مناسب براي رشد بهينه كودكان را بر عهده دارند، امانياز جامعه 

امروزي به مهدكودك و پرورش كودكان در چنين مكان هايي را نمي توان انكار كرد بنابراين 

ول تاسيس ، اداره و انحلال  مهدهاي كودك با بهره گيري از آميزه هاي ديني ، قواعد و اص

فرهنگي و ملي بايد در اختيار باشد تا بتوان مكان مناسبي براي پرورش صحيح آينده سازان اين 

و لذا سازمان بهزيستي كشور با علم به اهميت دوران كودكي و نقش برجسته  مرزوبوم فراهم كرد

ستعدادها و شكل گيري شخصيت و تكامل انسان ودر راستاي اجراي وظايف آن در پرورش ا

مجلس  27/11/80قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب  26ماده  1قانوني خود( بند 

و  شوراي اسلامي كه صدور پروانه فعاليت مهدكودك را برعهده سازمان بهزيستي نهاده است 

، برنامه ريزي و  عه كه قانون مذكور را تنفيذ نموده است ) قانون برنامه پنجم توس 244ماده 

نظارت بر عملكرد هاي مهدهاي كودك در مسير رشد يكپارچه كودكان  را در سرلوحه فعاليت 

آئين نامه داخلي كميسيون  1هاي خود قرار داده است. بنابراين  در  اجراي تبصره ذيل ماده 

ررات مالي دولت، اصلاحيه دستورالعمل تاسيس ،اداره و قانون تنظيم بخشي از مق 26موضوع ماده 

 3/2/90اجتماعي  تهيه و در جلسة  مورخ پيشگيري و انحلال انواع مهدهاي كودك توسط معاونت

به  تصويب شوراي معاونين  1/6/1390و همچنين در جلسه مورخ26توسط كميسيون عالي ماده 

 استان ها خواهد بود.    26ماده رسيده و مبناي كار در كميسيون عالي و كميسيون 
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  اهداف : 1ماده 
ايجاد بستري مناسب در راستاي رشد همه جانبه كودكان مشتمل بر ابعاد رواني ، اخلاقي ، . 1-1

  .معنوي ، اجتماعي و جسمي كودكان 

 . پرورش درك و نگرش صحيح كودكان نسبت به وقايع محيط زندگي و محيط اجتماعي و2-1

 . دادهاي كودكان در ابعاد مختلفشكوفايي استع

توسعه توانايي هاي كودكان در بيان انديشه و بروز احساسات و عواطف با استفاده از آموزش . 1 -3

  .مهارت هاي زندگي، هنري، كلامي، بازي، شعر و نمايش

  كودكان كشور . يكپارچه ايجاد پايگاهي براي اجراي سياست ها و برنامه هاي رشد و تكامل .4-1

  .توجه به ارزش هاي ديني و مذهبي  ارتقاي هشياري اخلاقي و. 1-  5
ثار، همكاري و ارزش هاي ينظير تعاون، نوع دوستي، گذشت، ا يآموزش مفاهيم اجتماع. 1 – 6

از طريق آموزش غيرمستقيم و كسب تجارب و آموزش مهارت هاي زندگي مطلوب زندگي 

  گوناگون
و پرورش كودكان و ايجاد ارتباط مؤثر دو جانبه بين  يداركمك به اولياء در مراقبت، نگه. 1- 7

  .ءكودك و اوليا

  .رسمي كشور آموزشآماده سازي كودكان براي ورود به نظام .8-1
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  تعاريف    : 2ماده 

تنظيم بخشي از مقررات قانون قانون  26ماده  دستورالعمل عمومي)  2 – 1

نوع مركز  12ي است كه نحوه صدور و تمديد پروانه فعاليت   دستورالعمل عام مالي دولت :

دستورالعمل «مندرج در قانون را تعيين مي نمايد؛و در اين دستورالعمل از آن به عنوان 

  ياد مي شود . »عمومي

نظارت بر موسسات و مراكز غير دولتي ماده ارزيابي و) دستورالعمل 2 – 2

يابي ونظارت و بهبود مستمر كيفيت خدمات قابل ارائه دستورالعمل عامي است كه نحوه ارز :26

را تعيين مي نمايد؛ كه در اين دستورالعمل از    26توسط موسسات و مراكز غير دولتي موضوع ماده 

  ياد مي شود . »نظارتدستورالعمل «آن به عنوان 

  

ان در ستاد مركزي سازمرياست سازمان بهزيستي ومسئوليت به  كميسيون عالي:)  2 – 3

آئين نامه داخلي  8وظايف مختلفي را به عهده دارد كه در ماده بهزيستي كشور تشكيل مي گردد، و 

   تشريح شده است.  26كميسيون موضوع ماده 

وظايف مختلفي را به و بهزيستي استان  تشكيل : به ر ياست مدير كل  كميسيون استاني )2 – 4

   تشريح شده است.  26يون موضوع ماده آئين نامه داخلي كميس5عهده دارد كه در ماده 

مطابق دستورالعمل ارزيابي و نظارت بر موسسات و مراكز : يكميسيون نظارت عال )2 – 5

 6وظايف مختلفي را به عهده دارد كه در ماده و (دستورالعمل نظارت )  تشكيل و  26غيردولتي ماده 

   دستورالعمل نظارت تشريح شده است. 

  

مطابق دستورالعمل ارزيابي و نظارت بر موسسات و مراكز  :ارت استانيكميسيون نظ ) 2 – 6

(دستورالعمل نظارت )  تشكيل و وظايف مختلفي را به عهده دارد كه در ماده  26غيردولتي ماده 

   دستورالعمل نظارت تشريح شده است. 8

مي تشكيل اجتماعي و پيشگيري معاونت در حوزه  :ستادي يكميته نظارت تخصص ) 2 – 7

نظارت توسط كميته  دستورالعمل گردد و مسئوليت نظارت تخصصي بر حسن اجراي مندرجات اين



 ٦

 ، و اعلام نظر تخصصي به كميسيون عالي را عهده دار مي باشد، و در اين دستورالعملتخصصي استان 

  د. گردمي  اطلاق"ستادي كميته"به اختصار  به آن  

 اجتماعيو پيشگيريدر حوزه معاونت  :تانكميته نظارت تخصصي بهزيستي اس )  2 – 8

و مسئوليت بررسي و اعلام نظر در خصوص مدارك ارسال شده  از ؛استان تشكيل مي گردد 

را عهده دار  مهدهاي كودكانواع  و نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل در  ،كميسيون استاني

  اميده مي شود. ن "استاني  كميته"ن دستورالعمل به اختصار يباشد؛ و در ا يم

به مركزي اطلاق مي گردد كه مسئوليت مراقبت و فرآيند ياددهي ،  :مهد كودك )  2 – 9

يادگيري كودكان در ابعاد زيستي ، رواني و اجتماعي را عهده دار مي باشد و با فراهم آوردن فرصت 

د به دبستان ماه تا قبل از سن ورو 6ها و تجارب يادگيري متنوع براي يادگيري كودكان از سن 

   تحقق اين امر را ميسر مي سازد. 

           تعاريف انواع مهدهاي كودك) 2 – 10

مهد قرآني: مهد كودكي است كه علاوه بر انجام مسئوليت مراقبت و پرورش كودكان )  1-10-2

  ز فعاليت دارد.يدر ابعاد مختلف، به امر آموزش قرآن و مفاهيم ديني به كودكان ن

مساجد : مهدكودكي است كه با استفاده از امكانات و فضاي فيزيكي مساجد براي مهد )  2-10-2

  ارائه خدمات فرهنگي ، آموزشي به كودكان منطقه و نمازگزاران تاسيس مي گردد. 

جهت ارايه   14لغايت  10است كه در روزهاي جمعه از ساعت  يآدينه مهد: مهد كودك)  3-10-2

  كه والدين  آن ها در نماز جمعه  حضور دارند تشكيل مي گردد. يخدمات مهدهاي كودك به كودكان

با همكاري شوراي و يا حقوقي وروستا مهد : مهد كودكي است كه توسط اشخاص حقيقي ) 4-10-2

ت مراقبت و پرورش كودكان ياسلامي و تحت نظارت سازمان بهزيستي تأسيس مي گردد و مسئول

  سالگي را عهده دار مي باشد.   6گي تا روستايي در ابعاد مختلف از آغاز سه سال

در  پـس از طـي مراحـل پـيش بينـي شـده       موافقت نامه اي اسـت كـه    :موافقت اصولي )  2 – 11

استان با اعتبار يك سـاله بـراي متقاضـيان صـادر مـي       26دستورالعمل عمومي توسط كميسيون ماده 

 انساني مورد نيـاز و كسـب تائيديـه    گردد تا نسبت به آماده نمودن ساختمان ، تجهيز و تامين نيروي

    مـاه قابـل تمديـد    6هاي لاز م اقدام نمايد. شايان ذكر است اعتبار موافقت اصولي يك بـار بـه مـدت    

  مي باشد.

پيش بيني كه پس از طي مراحل اطلاق مي گردد  ا حقوقييشخص حقيقي : به موسس  )  2 – 12

  ه فعاليت مي گردد. شده  موفق به دريافت موافقت اصولي و سپس پروان
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، (حقيقي يا حقوقي ) فرد مونث واجد شرايطي است كه از طرف مؤسس مسئول فني: )  2 – 13

استان  براي آن فرد پروانه مسئول فني   د كميسيونيبه سازمان بهزيستي استان معرفي تا پس از تائ

  .صادر و در مهدكودك  مربوطه مطابق با اين دستورالعمل انجام وظيفه نمايد

فعاليت مهدكودك پس از شروع و تداوم  است كه براي مجوزي :پروانه فعاليت )  2 – 14

  مورد نياز با اعتبار سه ساله صادر مي گردد. نيروي انساني وتامين و معرفي  تجهيز 

  نظارت   :3ماده 

 ) كميته نظارت تخصصي  ستادي  3 –1

  اعضاء )1-3- 1
 ؛ته)يان بهزيستي كشور(رئيس كمسازماجتماعي  و . معاون پيشگيري3- 1- 1-1

 ؛(نايب رئيس كميته) كودكان ونوجوانان .مدير كل دفتر 3- 1- 2-1

 ؛(دبير كميته) توسعه وراهبري مهدهاي كودك . رئيس گروه 3- 1- 3-1

 نماينده دفتر حقوقي سازمان.3- 1- 4-1

  مهدهاي كودك كشور.  يرئيس هيئت مديره ي كانون توسعه و هميار. 3- 1- 5-1

انتخاب تعليم وتربيت كودكان با  حوزه مسائلصاحب نظردركارشناس و دو نفر  .3- 1- 6-1

 معرفي رياست سازمان و

افته و تصميمات متخذه با يبا حضور اكثريت اعضاء رسميت  يجلسات كميته ستاد : 1تبصره 

  اكثريت آراء معتبر مي باشد.

ت شركت در جلسه كميته استان جه اجتماعيو پيشگيري   در صورت لزوم از معاون : 2تبصره 

  دعوت به عمل مي آيد.  بدون حق راي ستادي

حضور نماينده سازمان مربوطه در  تخلفات مهدهاي كودك خودكفا و قرآني هنگام طرح  : 3تبصره 

  . است الزامي  ستادي تهيجلسه كم

  ) وظايف 1-3- 2
، از كميسيون عالي  عي ارجا اعلام نظر در مورد گزارش ها و پرونده هاي بررسي و ) 3 – 1 – 1-2

 .ؤلان فني (مديران) مهدهاي كودكاستاني و موسسين و يا مس كميسيون

ابي عملكرد مهدهاي كودك استان ها در صورت اعزام كارشناسان جهت بازديد و ارزي )3- 1- 2-2

   لزوم. 
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 ) كميته نظارت تخصصي بهزيستي  استان 3- 2

  اعضاء) 2-3- 1
  بهزيستي استان (رئيس كميته). عي اجتما و . معاون پيشگيري3- 2- 1-1

  ستي استان (دبير كميته).ي. كارشناس امور كودكان بهز3- 2- 2-1

 به انتخاب مديركل استان .ر صاحب نظر در رشته علوم تربيتي نف دو.  3- 3-1-2

 . نماينده دفتر حقوقي بهزيستي استان.3- 2- 4-1

 استان.رئيس هيئت مديره ي كانون توسعه و همياري مهدهاي كودك .  3- 2- 5-1

ته استاني با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با يجلسات كم :4تبصره 

  اكثريت آراء معتبر مي باشد.

جهت شركت در جلسه  مسئول فنيد از يهنگام بررسي شكايات و تخلفات مهد كودك با : 5تبصره 

  و پاسخ گويي دعوت به عمل آيد. 

حضور نماينده سازمان مربوطه در جلسه  اي كودك قرآنيتخلفات مهده هنگام طرح :6تبصره 

  . است الزامي  استاني تهيكم

: هنگام  طرح پرونده مهدهاي كودك در كميته استاني رئيس بهزيستي شهرستان  نيز به 7تبصره 

  تشخيص كميته استاني ميتواند بدون حق راي در جلسه شركت نمايد.

  ابد.ي ياجرا م تيمدير كل بهزيستي استان قابل غابلا مصوبات كميته استاني با  : 8تبصره 

 ) وظايف 2-3- 2

  كودك بر اساس ضوابط و مقررات جاري ي. نظارت بر فرايند تأسيس و اداره مهدها) 3 – 2 –1-2

 بررسي شكايات و تخلفات مهدهاي كودك. .)3 –2 –2-2

 . بررسي گزارش هاي كارشناسي در خصوص عملكرد مهدهاي كودك.) 3 –2 –2- 3

. بررسي و تاييد گزارش شهرستان در مورد ساختمان، تعيين ظرفيت، نام و آرم مهد  3 – 2 -4-2

 كودك به هنگام صدور پروانه فعاليت.

. تهيه و تدوين برنامه زمان بندي نظارت براي مهدهاي كل استان و اخذ گزارشات  3 – 2 –2- 5

 نظارتي از شهرستانها

و ارسال به موقع به كميسيون  يلسات تشكيل كميته استانم صورت جي. تهيه و تنظ 3 – 2 –2- 6

 استاني.
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. تعيين شهريه مهدهاي كودك در هر سال و ابلاغ آن به مهدهاي كودك جهت اجرا و 3 –2 –7-2

 نظارت بر آن(مطابق آيين نامة اجرايي تعيين شهريه).

 . اعلام نقشه جايابي مهدهاي كودك به  شهرستانهاي تابعه.3 – 2 –8-2

. ارسال دستورالعمل ها، شيوه نامه ها ، و بخشنامه هاي مرتبط به ادارات بهزيستي  3 – 2 –2- 9

 شهرستان ها جهت ارسال به مهدهاي كودك . 

 و اتخاذ تصميم در مورد درخواست تعطيلي موقت مهدكودك.  ي. بررس 3 – 2 -11-2

و  جاعي از كميسيون استانيار پروانه فعاليت دريافتبررسي مدارك متقاضيان  13.  3 – 12-2-2

  .ن دستورالعمل يبا مفاد اآن   مندرجاتتطبيق 

  .استان 26. پيشنهاد تذكر يا ابطال پروانه به كميسيون ماده  3 – 2 –13-2

   : نحوه تاسيس مهدكودك  4ماده

  ) شرايط نيروي انساني    4 – 1

  ) موسس1-4- 1

  )شرايط عمومي  1-1-4- 1

مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي تصريح شده در قانون اساسي . اعتقاد به دين  4- 1- 1- 1-1

  جمهوري اسلامي ايران. 

  . تابعيت جمهوري اسلامي ايران.1-1-4- 2-1

 . عدم اعتياد به مواد مخدر  4- 1- 1- 3-1

  . عدم سوء پيشينه كيفري  4- 1- 1- 4-1

  . داشتن تائيديه صلاحيت فردي حراست   4- 1- 1- 5-1

  پايان خدمت يا معافيت براي برادران  داشتن كارت  4- 1- 1- 6-1

  . برخورداري از سلامت جسم و روان به تأييد روان پزشك معتمد سازمان. 4- 1- 1- 7-1

  براي انتخاب اصلح . داشتن تائيديه گزينش 4- 1- 1- 8-1

  : براي اشخاص حقوقي  تاسيس مهدكودك بايد در اساسنامه قيد شده باشد .   9 تبصره

تاييد كميته توانبخشي مبني برتوانايي  انجام وظايف موسس و داشتن سلامت  : معلولين با10تبصره 

  مي باشند .  4- 1-1- 1-7روان  مستثني از بند 

  ) شرايط اختصاصي 1-1-4- 2

 .بودن تحصيلات كارشناسي يا بالاتر. دارا 4- 1- 1- 1-2

  آموزشي .هاي آموزشي مطابق با دستورالعمل ه دور طي.4- 1- 1- 2-2
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صورت فقدان متقاضيان با  مدرك تحصيلي كارشناسي يا  بالاتر، افراد داراي در . 4- 1- 1- 3-2

و يا متقاضي تاسيس مهدكودك در  مدرك تحصيلي كارداني مي توانند متقاضي تاسيس روستا  مهد

  باشند.مناطق كم برخوردار شهري 

مدرك تحصيلي : براي اشخاص حقوقي  بايد حداقل دو نفر از اعضاي هيئت مديره داراي   11 تبصره

  كارشناسي باشند.  

: هشت سال سابقه كار مرتبط براي كاركنان بازنشسته يا بازخريد سازمان بهزيستي كه 12تبصره 

  حداقل داراي مدرك تحصيلي ديپلم باشند معادل مدرك كارشناسي محسوب مي گردد. 

يت آنها داراي : موسسين كه در يك استان داراي مهدكودك فعال بوده و پروانه فعال13تبصره 

اعتبار مي باشد و قصد جابجايي به استان ديگر را داشته باشند فقط از لحاظ شرايط مدرك تحصيلي  

مندرج در اين دستورالعمل معاف بوده و مدرك تحصيلي زمان اخذ مجوز قبلي ملاك عمل خواهد 

  بود. 

فعال سابقه همكاري  سال 4: متقاضيان تاسيس مهدكودك ، كه عضو بسيج وحداقل داراي 14تبصره 

  درشرايط مساوي از الويت اخذ مجوز برخوردارند. (با تائيديه كتبي از بسيج ) داشته باشندبا بسيج 

  

  ) مسئول فني1-4- 2

  )شرايط عمومي 2-1-4- 1

   4-1- 1-1 بندكليه شرايط لازم ذكر شده در .4- 1- 2- 1-1

 ) شرايط اختصاصي 4- 2-1- 2

  .ابق با دستورالعمل آموزشي دوره هاي آموزشي مط طي.  ٤-١-٢-٢-١

  موفقيت در مصاحبه تخصصي (مطابق با آئين نامه اجرايي مصاحبه تخصصي).  4- 1- 2- 2-2

 از شرايط تحصيلي ذيل:  يدارا بودن يك.4- 1- 2- 3-2

  ..  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر در رشته پيش دبستاني 4- 1- 2- 2- 1-3

علوم لي كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي روان شناسي،يحصدارا بودن مدرك ت  .4- 1- 2- 2- 2-3

مشاوره و راهنمايي، علوم تربيتي،  ، خدمات اجتماعي و مددكاري اجتماعي فقط با گرايشاجتماعي 

مهدهاي  رسمي در يكودكياري با شش ماه سابقه كار آموزش آموزش ابتدايي و،مديريت آموزشي ،

 ارورزي در مهدهاي كودك با تأييدساعت ك 100راندن و يا گذتخصصي كودك با تأييد كميته 

  بهزيستي استان.
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لي كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي علوم قرآني، يدارا بودن مدرك تحص .  4- 1- 2- 2- 3-3

 الهيات يا سطح حوزوي معادل ، با يك سال سابقه كار آموزشي در مهدهاي كودك با تأييد كميته

  .كارورزي در مهدهاي كودك ساعت  300و يا گذراندن  تخصصي 

كشوري و بين المللي در رشته هاي مختلف  دارندگان رتبه هاي اول تا سوم. 4- 1- 2- 2- 4-3

،  مراجع ذيصلاحبا دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي در ساير رشته هابه انضمام تاييديه قرآني 

  رورزي .ساعت كا 100با شش ماه سابقه فعاليت و يا  جهت تأسيس مهد كودك قرآني

در صورت فقدان متقاضيان با  مدرك تحصيلي كارشناسي يا  بالاتر، افراد داراي .  4- 1- 2- 2- 5-3

و يا متقاضي تاسيس مهدكودك در  مدرك تحصيلي كارداني مي توانند متقاضي تاسيس روستا  مهد

  باشند.مناطق كم برخوردار شهري 

زنشسته يا بازخريد سازمان بهزيستي كه : هشت سال سابقه كار مرتبط براي كاركنان با15تبصره 

حداقل داراي مدرك تحصيلي ديپلم و چهارسال سابقه كار مرتبط براي دارندگان مدرك كارشناسي 

  غير مرتبط معادل مدرك كارشناسي مرتبط محسوب مي گردد.

كودك خصوصي كه قبل از تصويب و ابلاغ اين  ي: مديران مؤسس يا مديران مهدها16تبصره 

، از نظر را بودن ساير شرايط مقررعمل موفق به دريافت ابلاغ مديريت شده اند، به شرط دادستورال

  .مدرك تحصيلي مشمول مقررات اين دستورالعمل نخواهند بود

: تمديد پروانه فعاليت روستا مهدهايي كه روستا ي مورد نظر از لحاظ تقسيمات كشوري 17تبصره 

كه قبل از  روستامهد مديران مؤسس يا مديران ع بوده و  به منطقه شهري تبديل شده باشد بلامان

را بودن ساير شده اند، به شرط دا پروانه فعاليت تصويب و ابلاغ اين دستورالعمل موفق به دريافت 

، مشروط بر اين ، از نظر مدرك تحصيلي مشمول مقررات اين دستورالعمل نخواهند بودشرايط مقرر

  طابق با دستورالعمل آموزشي گذرانده باشند. كه تمامي دوره هاي آموزشي را م

سالگي مجاز به ادامه فعاليت مي باشند  60مهد كودك تا پايان سن  مسئول فني(مدير)  :18تبصره 

  معرفي گردد. مسئول فني ط ديگري به عنوان يد فرد واجد الشرايو در پايان سن مذكور با

ودك فعال بوده و پروانه فعاليت آنها داراي : مسئولين فني كه در يك استان داراي مهدك19تبصره 

اعتبار مي باشد و قصد جابجايي به استان ديگر را داشته باشند فقط از لحاظ شرايط مدرك تحصيلي  

مندرج در اين دستورالعمل معاف بوده و مدرك تحصيلي زمان اخذ مجوز قبلي ملاك عمل خواهد 

  بود. 

وستا به شهر در صورت موافقت كميته تخصصي استان (با در مهدكودك از ر: متقاضيان انتقال 20تبصره 

قبل از و اين كه   عملكرد مدير روستا در زمان فعاليت و تلاش وي در جذب كودكاننظر گرفتن 
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موافقت با انتقال روستا مهد بايد فرد واجد شرايط ديگري در روستاي مورد نظر روستامهد داير 

بايد واجد  مدرك تحصيلي از لحاظ) .ي مذكور تعطيل نگرددبه عبارتي روستامهد در روستا ونمايد

  شرايط زير باشند:

   سال سابقه فعاليت به عنوان مدير روستامهد. 7ندگان مدرك تحصيلي ديپلم با داشتن حداقل ) دار1

سال سابقه فعاليت به عنوان مدير  5) دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم غير مرتبط با داشتن حداقل 2

   هدروستام

)دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم مرتبط (پيش دبستاني ، مربيگري و ...) و كارشناسي غير مرتبط با 3

  سال سابقه فعاليت به عنوان مدير روستامهد .  3داشتن حداقل 

  ) مربي 3-1-4

  )شرايط عمومي 4- 3-1- 1

    4-1- 1- 1.كليه شرايط لازم ذكر شده در  بند 4- 1- 3- 1-1
 سال سن. 60حداكثر و  20بودن حداقل . دارا 4- 1- 3- 2-1

  ) شرايط اختصاصي مربي  4- 1- 3- 2

رشته هاي مربي كودك و پيش با الويت كارداني يا بالاتر . دارا بودن  مدرك تحصيلي 4- 1- 3- 1-2

  دبستاني.

افرادي كه داراي حداقل تحصيلات ديپلم بوده و همچنين داراي  يكسال سابقه . 4- 1- 3- 2-2

  باشند در صورت داشتن ساير شرايط مي توانند مربي مهدكودك باشند.  فعاليت در مهدكودك

  داشتن گواهي گذراندن دوره آموزشي مطابق دستورالعمل آموزشي .. 4- 1- 3- 3-2

  از مهدكودكي)  تركيب و تعداد نيروي انساني مورد ن 4-1-4

  ك نفر مسئول فني به عنوان مدير. ي. 4- 1- 1-4

 15كودك نوپا، يا  15كودك شيرخوار،  10ك به ازاي هر ك نفر مربي مهدكودي. 4- 1- 2-4

  كودك نوباوه.

 15كودك نوپا، يا  15كودك شيرخوار،  10هر  يك نفر كمك مربي مهدكودك به ازاي. 4- 1- 3-4

 كودك نوباوه.

 كودك شيرخوار يك نفر مراقب . 10به ازاي هر . 4- 1- 4-4

 كودك.  50.يك نفر  خدمتگزار به ازاء هر 4- 1- 5-4

 .…و  يآشپز براي مهدهاي كودك تمام وقت، شبانه، شبانه روز ك نفر ي.4- 1- 6-4
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با ظرفيت  يمهدهاي كودك تمام وقت، شبانه، و شبانه روز يكمك آشپز براك نفر ي.  4- 1- 7-4

 كودك.  100بيش از 

  ماه.كارشناس بهداشت به صورت پاره وقت يك بار در و. روان شناس  4- 1- 8-4

  نياز  ) مدارك مورد  4 – 2

  )موافقت اصولي2-4- 1

  )اشخاص حقيقي 1-2-4- 1

  ) 1-1.فرم درخواست تكميل شده موافقت اصولي (پيوست   شماره 4- 2- 1-1-1

 .تصوير تمامي صفحات شناسنامه4- 2- 1- 2-1

 .تصوير كارت ملي4- 2- 1- 3-1

 .دوقطعه عكس پرسنلي4- 2- 1- 4-1

 رابر اصل )(ببراي برادران.تصوير گواهي وضعيت نظام وظيفه 4- 2- 1- 5-1

 .اصل گواهي عدم سوء پيشينه كيفري4- 2- 1- 6-1

 .اصل گواهي عدم اعتياد4- 2- 1- 7-1

 .تائيديه صلاحيت فردي از ادارات اماكن 4- 2- 1- 8-1

 .تصوير مدرك تحصيلي كارشناسي (برابر اصل )4- 2- 1- 9-1

 . تائيديه صلاحيت فردي از حراست 10-1-1-2-4

  مطابق با دستورالعمل آموزشي  .اصل گواهي دوره آموزشي 11-1-1-2-4

: موافقت اصولي و پروانه فعاليت براي متقاضياني كه اقليت هاي مذهبي مي باشند  با 21تبصره 

  تائيد حراست سازمان و بصورت متمركز توسط سازمان بهزيستي كشور صادر خواهد شد. 

  ) اشخاص حقوقي  4- 1-2- 2

 ) 1-2ي (پيوست شماره .فرم درخواست تكميل شده موافقت اصول4- 2- 1- 1-2

 . پروانه تاسيس معتبر از سازمان بهزيستي 4- 2- 1- 2-2

  .شماره ثبت از اداره ثبت شركتها و موسسات غير تجاري  4- 2- 1- 3-2

  .درج موضوع تاسيس مهدكودك در اهداف اساسنامه 4- 2- 1- 4-2

  .آخرين آگهي تغييرات اساسنامه در روزنامه رسمي كشور 4- 2- 1- 5-2

  صوير مدرك تحصيلي كارشناسي دو نفر از اعضاي هيئت مديره (برابر اصل ) . ت4- 2- 1- 6-2
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  ) پروانه فعاليت (حقيقي و حقوقي )2-4- 2

 ) 1- 5و1-4. فرم درخواست تكميل شده پروانه فعاليت(پيوست شماره4- 2- 1-2

 .دارا بودن موافقت اصولي جهت اشحاص حقيقي و حقوقي ٤- ٢- ٢-٢

 ئيس هيئت مديره متقاضي حقوقيدو قطعه عكس پرسنلي متقاضي حقيقي و ر .٤- ٢-٢-٣

 تائيديه دفتر فني و مهندسي در خصوص مكان مهدكودك .٤- ٢-٢-٤

 در خصوص مكان مهدكودك  انتظامي ترافيكي .تائيديه  ٤- ٢- ٢-٥

 تائيديه اداره بهداشت در خصوص مكان مهدكودك  .٤- ٢-٢-٦

 تائيديه مكان مهدكودك توسط كارشناس حوزه كودكان  .٤- ٢-٢-٧

 ل )تصوير مدرك تحصيلي مرتبط مسئول فني (برابر اص .٤- ٢-٢-٨

 گواهينامه آموزشي مطابق با دستورالعمل آموزشي  .٤- ٢-٢-٩

 (موسس و مسئول فني ) تائيديه گزينش .٤-٢-٢-١٠

و پرداخت مبلغ تعيين شده جهت  صدور  انتظامي ترافيكي : روستامهدها از داشتن تائيديه 22تبصره 

  .پروانه فعاليت معاف مي باشند

  ) تمديدپروانه فعاليت   4- 3-2

  ) 1- 5و  1-4ل شده تمديد پروانه فعاليت (پيوست شماره فرم درخواست تكمي.  4- 2- 1-3

  . تصوير پروانه فعاليت  4- 2- 2-3

  . دو قطعه عكس پرسنلي متقاضي حقيقي و رئيس هئيت مديره متقاضي حقوقي  4- 2- 3-3

  .  تائيديه اماكن در صورت تغيير مكان مركز4- 2- 4-3

  . تائيديه اداره بهداشت 4- 2- 5-3

  بر فني و مهندسي (روستامهدها از ارائه اين تائيديه معاف مي باشند). تائيديه معت 4- 2- 6-3

  . تائيديه كميته تخصصي در خصوص عملكرد و مكان مركز در صورت تغيير  4- 2- 7-3

  . تائيديه صلاحيت فردي از حراست سازمان  4- 2- 8-3

  ده اند. . ارائه گواهي دوره هاي آموزشي كه مطابق با دستورالعمل آموزشي گذران 4- 2- 9-3

  . تاييديه ي عضويت در كانون توسعه وهمياري مهدهاي كودك استان 10-3-2-4

  ) پروانه مسئول فني  4- 4-2

  ) 1- 8. فرم درخواست تكميل شده پروانه مسئول فني (پيوست شماره  4- 2- 1-4

  . تصوير تمامي صفحات شناسنامه 4- 2- 2-4

  . تصوير كارت ملي 4- 2- 3-4
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  سنلي . دو قطعه عكس پر4- 2- 4-4

  اين دستورالعمل (برابر اصل) 4-1-2-2-3. تصوير مدرك تحصيلي  مطابق با بند 4- 2- 5-4

  . تائيديه صلاحيت فردي از حراست سازمان4- 2- 6-4

  . اصل گواهي عدم سوء پيشينه كيفري 4- 2- 7-4

  . اصل گواهي عدم اعتياد 4- 2- 8-4

  . تائيديه صلاحيت فردي از ادارات اماكن 4- 2- 9-4

  اصل گواهي دوره آموزشي (مطابق با دستورالعمل آموزشي ) .10-4-2-4

: اعتبار پروانه مسئول فني مهدكودك  دوسال مي باشد . بديهي است تاريخ اعتبار پروانه 23تبصره 

  مسئول فني نبايد بيشتر از تاريخ اعتبار پروانه فعاليت مهدكودك باشد. 

ي يك نفر باشند ، نيازي به ارائه مجدد مدارك : چنانچه دارنده موافقت اصولي و مسئول فن24تبصره 

  سال صادر خواهد شد.  3شخص نمي باشد و پروانه مسئول فني براي افراد مذكور براي 

  )فرآيند صدور و تمديد3-4

  )موافقت اصولي 3-4- 1 

  دستورالعمل عمومي . 1-3.مطابق پيوست شماره 4- 3- 1-1

اس نيازسـنجي اعـلام شـده از سـوي معاونـت      : صدور موافقت اصولي  مي بايست بـر اس ـ 25تبصره 

 پذيرد . مي صورت  استان اجتماعي پيشگيري و

: متعاقب نيازسنجي مي بايست فراخوان جهت اطلاع رساني محـيط هـاي حـامي سـازمان      26تبصره

  بهزيستي اعم از :  

 (اعضاي هيئت علمي) دانشگاه ها  

 بنياد نخبگان استان  

 حوزه هاي علميه  

 (هيأت امنا و كانون فرهنگي مساجد) امور مساجد  

  و ساير    (جامعه پزشكي ، مهندسين ، بانوان ، اساتيد ، دانشجوييمستضعفين سازمان بسيج

  ) اقشار 

 سازمان امور ايثارگران و جانبازان  

  (بويژه بهزيستي ، نهادهاي آموزشي فرهنگي و انقلابي) كانون هاي بازنشستگي  

كاربردي سازمان  بهزيستي  –يلان دانشگاه جامع علمي فارغ التحص  

  كليه انجمن هاي صنفي مرتبط و مورد تاييد سازمان بهزيستي  
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عموم جامعه بصورت فعالانه از طريق اعلان عمومي در  محيط هاي حامي مورد تاييدسازمان وو ساير

  . ملي يا محلي و سايت سازمان اعلام گرددالانتشار  ركثيروزنامه هاي 

در شرايط مساوي مؤسسات غيردولتي وابسته به محيط هـاي حـامي سـازمان بهزيسـتي     :27تبصره 

  براي دريافت موافقت اصولي  از اولويت برخوردارند. 

  ) پروانه فعاليت 4- 3- 2

  1-6. مطابق پيوست شماره 4- 3- 1-2

  ) تمديد پروانه فعاليت  4- 3-3

   1-7مطابق پيوست شماره .  4- 3- 1-3

گذشته تحت عنوان  يتمديد پروانه فعاليت مهدهاي كودكي كه طي سال ها :28تبصره 

پروانه فعاليت دريافت نموده اند و در حال حاضر نيز علاوه بر انجام كليه  "مهدكودك تخصصي"

در يك رشته فرهنگي، هنري و ورزشي با حضور مدير  يفعاليت هاي مهد كودك به طور تخصص

به شرط انطباق نماينددر رشته مربوطه فعاليت مي اسي يا بالاتر مسئول و مربيان واجد مدرك كارشن

  بلامانع است.  با آيين نامه جديد

ـ انتظامي و پرداخت هزينة صدور پروانه فعاليت  يروستا مهدها از اخذ تأييديه ترافيك :29 تبصره

 .معاف مي باشند

  شرح وظايف:  5ماده 

  شهرستان ) كارشناس امور كودكان بهزيستي 5 –1

 انجام پيگيري هاي لازم. ودستورالعمل ها، و بخشنامه ها دقيق   ي. اجرا 5 –1-1

 مهدهاي كودك شهرستان .بر عملكرد  و بازديد مستمر  . نظارت 5 – 1 –٢

 .نظارت بر اجراي محتواي آموزشي ابلاغ شده از سازمان بهزيستي كشور 5 –1 –٣

 هزيستي استان .ها به سازمان ب. ارايه اطلاعات و آمار  5- 1 –٤

مربيان و ساير  ،مسئولين فني دوره هاي آموزشي  معرفي متقاضيان جهت گذراندن .  5-  1 –٥

 كاركنان مهد.

و مربيگري جهت  مسئول فني  . تهيه آرشيوي از مشخصات افراد واجد شرايط تصدي5 – 1 –٦

 .در شرف تأسيس فعال و معرفي به مهدهاي كودك 

پرونده متقاضيان موافقت اصولي، پروانه  اخذ مدارك جهت تكميل  تهيه گزارش و  . 5 – 1 –٧

 .استاني و ارجاع پرونده به كميته مسئول فني  فعاليت، تمديد پروانه فعاليت، كارت

 .استاني و ارائه آن به كميتهستانها نقشه جايابي مهدهاي كودك شهر تدوين.  5 -1 –٨
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 .اتپيشنهادبا همراه  يميته استان. بررسي شكايات و ارائه گزارش به ك 5 – 1 –٩

  چوب وظايف كاري .راجراي دستورات محوله از سوي مقام  مافوق در چا .10-1-5

  

  ) كارشناس امور كودكان بهزيستي استان5 –2

و انجام  دستورالعمل ها، و بخشنامه ها در سطح استان ي. نظارت بر حسن اجرا 5 – 1-2

 پيگيري هاي لازم.

 ر عملكرد كارشناسان امور كودكان شهرستانها.. نظارت ب 5 – 2 –٢

 .نظارت بر اجراي محتواي آموزشي ابلاغ شده از سازمان بهزيستي كشور 5 –2 –٣

 ستي كشوري. ارايه اطلاعات و آمار به سازمان بهز 5- 2 –٤

مربيان و  ،مسئولين فني جهت برگزاري دوره هاي آموزشي  هاي لازم هماهنگي انجام.  2-5  –٥

 كاركنان مهد.ساير 

 و مربيان جهت شركت در دوره هاي آموزشي. مسئولين فني . معرفي   5 – 2 –٦

و مربيگري جهت  مسئول فني  . تهيه آرشيوي از مشخصات افراد واجد شرايط تصدي5 – 2 –٧

 .در شرف تأسيس فعال و معرفي به مهدهاي كودك 

موافقت اصولي، پروانه فعاليت، تمديد  پرونده متقاضيان و اعلام نظر در مورد . بررسي 5 – 2 –٨

 .استاني و ارجاع پرونده به كميته مسئول فني  پروانه فعاليت، كارت

 .استاني و ارائه آن به كميتهستانها نقشه جايابي مهدهاي كودك شهر تدوين.  5 -2 –٩

 .اتپيشنهادبا همراه  ي. بررسي شكايات و ارائه گزارش به كميته استان 5 – 1 –٩

  گزارش. و تدوين. بازديد از مهدهاي كودك استان  و انجام راهنمايي  5 – 2 –١٠

  چوب وظايف كاري .راجراي دستورات محوله از سوي مقام  مافوق در چا .11-2-5

  )  مؤسس5 –3

و ارائه  و تأمين اجتماعيقوانين كار طبق بيمه كاركنان حق پرداخت حقوق و مزايا و . 5 –3 – ١

داخت حقوق و مزايا و حق بيمه تامين اجتماعي كاركنان به بهزيستي گزارش سه ماه يكبار پر

  شهرستان مربوطه .

  بيمه حوادث و مسؤوليت كودكان و كاركنان مهدكودك. بهاقدام .  5 –3 – ٢

  معرفي مدير واجد شرايط (با تأييد سازمان بهزيستي استان)..  5 –3 – ٣

ماده  4- 1-3-2و  4-1-3-1هاي  د بيان داراي صلاحيت مطابق با بناستخدام مر.  5 –3  - ٤

  اين دستورالعمل.) 4(
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زاتي مهدكودك از نظر يو تجه ياستانداردهاي ساختمان. معرفي ساختمان داراي  5 – 3 – ٥

مطابق با ضوابط طراحي معماري مهدهاي كودك،  ايمني و بهداشتي به بهزيستي استان فني،

 آئين نامه مقررات بهداشتي و مفاد اين دستورالعمل.

 .ثبت درآمدها و هزينه ها در دفاتر و به روز نگهداشتن گزارش مالي مهدكودك. 3-5- ٦

 . ساير وظايف محوله و تعريف شده از سوي سازمان بهزيستي .3-5- ٧

  

  ) مسئول فني  5 –4

اسلامي و  نايي كودكان با ارزش هاي اخلاقي ،فراهم آوردن فرصت مناسب براي آش.  5 –4 –1

 .ياز منابع علمي و مذهببهره مندي  باآموزش مفاهيم قرآني 

 به موسس جهت استخدام . مربيان دوره ديده  . معرفي 5 – 4 –2

 حضور مستمر در مهدكودك در ساعات فعاليت مقرر..  5 – 4 –٣

برنامه ريزي و نظارت بر فعاليت هاي مهدكودك، اداره امور داخلي، و انجام مكاتبات . 5 –4 –4

 اداري در چارچوب مقررات.

آيين نامه ها، دستورالعمل ها و بخشنامه هاي ارسالي و همكاري با سازمان  ياجرا .  5 -  5-4

 بهزيستي استان.

تنظيم پرونده ثبت نام كودكان شامل مشخصات فردي، خانوادگي و گواهي .  5 – 4 –6

 .اسيون و گواهي صحت سلامت واكسين

، خانوادگي، كارت بهداشت، يفردشامل مشخصات  هاي نيروي انساني. تنظيم پرونده 5- 7-4

  .…تصوير مدرك تحصيلي و گواهينامه دوره آموزشي 

 موزش كودكان توسط مربيان.آ. برنامه ريزي و نظارت بر نحوه مراقبت، پرورش  و 5- 8-4

 رسيدگي به مسائل و مشكلات جاري مهدكودك و پاسخگويي به مراجعين. .5- 9-4

ت آشنا ساختن اولياء با امور تربيتي، آموزشي، بهداشتي تشكيل جلسات منظم با اولياء جه.10-4-5

 و اجتماعي كودكان.

از مربيان در ارتباط با   برنامه هاي آموزشي كودكان و  يتشكيل جلسات منظم و نظرخواه.11-4-5

 نظارت بر حسن انجام وظايف آنان.

  ذكر رشته تحصيلي. نصب فهرست اسامي تمامي كاركنان مهدكودك با.12-4-5

مورد  و گزارش فوريتوجه و پيش بيني احتمال وقوع كودك آزاري الزام كاركنان به .13-4-5

 و غفلت قرار گرفتن كودكان و اطلاع رساني آني شفاهي و مكتوب به بهزيستي شهرستان . قصور



 ١٩

فراهم آوردن زمينه شركت مربيان و كمك مربيان در كارگاه هاي آموزشي و بازآموزي .14-4-5

 سازمان.

 و آمارهاي لازم براي ارائه به سازمان. ها تهيه و تنظيم گزارش.15-4-5

به هنگام  به سازمان بهزيستي و كسب تاييديه آن سازمانمعرفي جانشين واجد شرايط .16-4-5

 .يمرخص

 شركت فعال در دوره هاي آموزشي مطابق با دستورالعمل..17-4-5

 تا حد ممكن.ه اولياء مكتوب  از وضعيت كودك بو  ياطلاع رساني شفاه.18-4-5

نظارت بر حضور و غياب كاركنان مهدكودك و حسن روابط كاركنان با مراجعان و اولياء .19-4-5

 كودكان و ايجاد هماهنگي و   همكاري هاي صميمانه بين كاركنان.

 و بررسي علل غيبت آنان.برنامه ريزي و نظارت در امر پذيرش و ترخيص كودكان .20-4-5

 تغذيه كودكان.وضعيت بهداشت فردي و  ،ر بهداشت محيطنظارت ب.21-4-5

 .حادثه  در انجام كمك هاي اوليه در مواقع بروزر لازم و اقدام سريع ياتخاذ تداب.22-4-5

اسم سوگواري، اد، مريخاص مانند اع يبرنامه ريزي و برگزاري مراسم در روزها.23-4-5

  .روزهاي ملي، مذهبي

  چوب وظايف كاري .راز سوي مقام  مافوق در چااجراي دستورات محوله  .24-4-5

  ميتواند به عنوان مسئول فني نيز فعاليت كند. 5- 2موسس واجدالشرايط بند  :30تبصره

  ) مربي  5 –5

.حضورمنظم  در مهدكودك و مراقبت، پرورش و آموزش كودكان در طي ساعات كار 5- 1-5

 تعيين شده.

اني و اجتماعي ، معنوي ، اخلاقي  و جسمي  در تلاش جهت پرورش كودكان در ابعاد رو.5- 2-5

 ن علمي در چارچوب برنامه هاي تبييني منطبق بر ضوابط.يپرتو مفاهيم ديني و مذهبي و مضام

تهيه و تنظيم طرح برنامه روزانه كودكان در چارچوب برنامه هاي پيش بيني شده و اجراي .5- 3-5

 صحيح آن.

 مهدكودك. ل فنيؤمسواعلام غيبت آنها به  توجه به حضور و غياب كودكان، و.5- 4-5

در صورت  ل فنيؤمسو ر كودكان و اطلاع موضوع بهيمار از سايجدا كردن كودك ب.5- 5-5

 مشاهدة كودك بيمار.

اجراي صحيح برنامه تغذيه كودكان تحت مسؤوليت، دادن غذا به كودكان شيرخوار و نوپا .5- 6-5

 و حضور در تمام ساعات صرف غذاي كودكان.
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 نظارت بر چگونگي وضع بهداشت فردي كودكان..5- 7-5

ژه مهدكودك با يرعايت بهداشت فردي و كوتاه نگه داشتن ناخن ها و استفاده از لباس و.5- 8-5

 د.يرنگ هاي شاد و روشن به غير از سف

 .نظارت بر خواب و استراحت كودكان و كنترل شرايط لازم. 5- 9-5

 مهدكودك همراه با پيگيري آن ها. ل فني ؤمسوبا طرح مسائل و مشكلات كودكان .10-5-5

 .تنبيه بدني  .اجتناب از11-5-5

در مواردي چون عدم اثربخشي آموزش توالت و نظافت و هم چنين .اجتناب از تهديد 12-5-5

 عدم تطابق كودك با برنامه مهدكودك همچون تغذيه و استراحت. 

رت احتمال وقوع كودك آزاري و مورد مهدكودك در صو مسوؤل فني  گزارش فوري به.13-5-5

 قصور و غفلت قرار گرفتن كودك.

ل و تجهيزات مربوطه، هنگام بروز حوادث احتمالي، ضمن اطلاع يكنترل وضع اتاق و وسا.14-5-5

 مهدكودك و نيز اطلاع به مراكز امدادي حسب مورد.مسئول فني به 

 مسئول فني به تشخيص  حضور در دوره هاي آموزشي مرتبط با حوزه فعاليت.15-5-5

 مهدكودك.

  مراقبت از سلامت جسم و روان كودك. .16-5-5

  اجراي دستورات محوله از سوي مقام  مافوق در چاچوب وظايف كاري . .17-5-5

  و مراقب) كمك مربي 5 –6

  كمك به مربي در امر آموزش كودكان..5- 1-6

 هاي آنان با هماهنگي مربي مربوطه.و زيرنظر گرفتن كودكان به منظور رفع نياز ينگهدار.6-5- 2 

تعويض ملحفه و لباس و پوشك كودكان و شستشوي كودكان با رعايت اصول بهداشتي و .5- 3-6

 مراقبت هاي لازم.

و دادن غذا به كودكان  يكمك در اجراي صحيح برنامه تغذيه كودكان با نظارت مرب.5- 4-6

 رخوار و نوپا.يش

تشويي و شستشوي آنان با دستكش يك بار مصرف جداگانه هدايت كودكان به توالت و دس.5- 5-6

 ا شستشوي هر كودك.يدر هر نوبت تعويض 

رعايت بهداشت فردي و كوتاه نگه داشتن ناخن ها و استفاده از لباس مناسب ويژه .5- 6-6

 ر از سفيد.يمهدكودك با رنگ هاي شاد و روشن به غ
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كودكان از لحاظ ايمني و بهداشتي زير نظر ل خواب و بازي يكنترل كامل وضع اتاق و وسا.5- 7-6

 مربي.

ارائه گزارش به مربي مربوطه در صورت مشاهده هر گونه تغييرات خاص عاطفي و جسمي .5- 8-6

 در كودك.

همكاري با مربي در حفظ و نگهداري وسايل و تجهيزات مهدكودك و آماده نگهداشتن آنها .5- 9-6

 فعاليت هاي مربوطه. يبرا

 با مربي در امر پذيرش و ترخيص كودكان. همكاري.10-6-5

   .نظافت اتاق ها، وسايل و مسير تردد كودكان زير نظر مربي مربوطه.11-6-5

  . اجراي دستورات محوله از سوي مقام  مافوق در چاچوب وظايف كاري .12-6-5

  تخصصي  ) مقررات6ماده (
 24(مهدكودكي كه  روزي. مهدهاي كودك از نظر زمان فعاليت به مهدهاي كودك شبانه ٦-١

صبح روز بعد در تمام ايام هفته  8الي  17(مهدكودكي كه از ساعت  ،شبانه ساعته فعال است )

،نيمه  فعاليت دارد) 15:30صبح الي  7:30(مهدكودكي است كه از ساعت ،تمام وقتفعاليت دارد )

،پاره  فعاليت دارد)ساعت در نوبت صبح يا بعدازظهر  4(مهدكودكي است كه روزانه به مدت  وقت

ساعت در تمام ايام هفته يا فقط در روزهاي معيني از  4(مهدكودكي است كه روزانه كم تر از وقت

 .و... طبقه بندي مي گردند هفته فعاليت دارد)

بخشنامه ابلاغي از سوي رياست مطابق با دقيقا بايد مهدكودك ، مهر و سربرگ  نصب تابلو .1-6

 محترم سازمان باشد .

اقليت هاي ديني پذيرفته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران در صورتي كه واجد .2-6

موسس يا مسئول فني مي توانند پس از طي مراحل لازم ايط مفاد اين آئين نامه باشند، شر

  مي نمايد. ت ديني به جز مسلمان  يپذيرش كودكان اقل اقدام به  مهدكودكي باشند كه فقط 

به دليل ارتكاب جرايم موثر محكوم و زنداني شود و يا به هر دليلي بر طبق نظر    اگر مؤسس.3-6

 همچنين اگرسيون عالي از وي سلب صلاحيت گردد، پروانه فعاليت مهدكودك ابطال مي شود.يكم

به دليل ارتكاب جرايم موثر محكوم و زنداني شود و يا به هر دليلي بر طبق نظر  مسئول فني 

 . ابطال مي شود مجوز فعاليت مسئول فني ز وي سلب صلاحيت گردد، سيون عالي ايكم

 اگر مؤسس خواستار تعطيل موقت مهدكودك خود باشد بايد درخواست خود را به كميته.4-6

استان مطرح و اتخاذ تصميم  26موضوع را در كميسيون ماده  ارائه، و كميته نيز بايد تخصصي استان 
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يك بار به مدت شش ماه در طول دوره فعاليت مهدكودك       .بديهي است موسس حداكثر نمايد

 آن را تعطيل نمايد.   26مي تواند با موافقت كميسيون ماده 

مؤسسين حقوقي مي توانند با رعايت مقررات اين دستورالعمل و بكارگيري مربيان دوره ديده .5-6

ن وزارت كار وارائه مفاصا مرتبط، پرداخت حقوق و مزايا طبق قانو يل كرده در رشته هايو تحص

واحد مهدكودك در سطح استان  سهحساب از سازمان تأمين اجتماعي نسبت به تأسيس حداكثر 

 در مناطق كم برخودار باشد. آناقدام نمايند منوط به آنكه دو واحد

 هيچ فرد حقيقي نمي تواند مجوز بيش از يك مهدكودك را دريافت نمايد..6-6

 مسئول فني  در محل رويت مراجعين نصب شود.ارت پروانه فعاليت و ك .7-6

شهريه ابلاغي و تلفن تماس بهزيستي استان در تابلوي اعلانات مهدكودك جهت اطلاع  .8-6

 ن نصب شود.يمراجع

لانات مهدكودك جهت شهريه كلاس هاي فوق برنامه ابلاغي بهزيستي استان در تابلوي اع .9-6

 اطلاع مراجعين نصب شود.

در طول سال باشد،   مي بايست يك فرد واجد مسوؤل فني ر يه مؤسس خواستار تغيچنانچ.10-6

مسئول فني الشرايط جهت تصدي به سازمان معرفي نمايد. و چنانچه بهزيستي استان خواستار تغيير 

  ل و ارايه مستندات با مؤسس مطرح و اقدام لازم به عمل مي آيد.يباشد موضوع با ذكر دلا

محجوريت يا مفقودالاثر شدن مؤسس مهدكودك، خانواده و وكلاي قانوني  در صورت فوت،.11-6

ماه نسبت به معرفي مؤسس واجد الشرايط اقدام نمايند، در غير اين صورت  2بايد حداكثر طي مدت 

د نسبت به پيشنهاد تعطيل آن به يباتخصصي استان ر قانوني و كميته يادامه فعاليت آن مهدكودك غ

  يد. كميسيون اقدام نما

هر مهد كودك مي بايست حداقل دو گروه سني از كودكان مندرج در اين آيين نامه را مطابق .12-6

 پروانه فعاليت پذيرش نماييد.

 باشند. يسازمان بهزيستي استان م يفقط مجاز به اخذ شهريه ابلاغ  مسئول فني.13-6

يط ديگر بدون تعطيلي انتقال يا واگذاري ساختمان مهد كودك فعال به مؤسس واجد شرا.14-6

 ت مندرجات كامل دستورالعمل با تأييد كميته بلامانع است. يموقت مهد كودك با رعا

در صورتي كه اولياء كودكي پس از ثبت نام از ادامه استفاده كودك به هر دليل منصرف شود. .15-6

روز  هفت زان اگر كودك كمتر از يك هفته از خدمات مهدكودك استفاده نموده باشد شهريه به مي

محاسبه  دوهفته زان ياستفاده كرده باشد شهريه به م دوهفتهو كمتر از  كسر و اگر بيش از يك هفته

سه استفاده كرده باشدشهريه  به ميزان  دو هفته و كمتر از سه هفتهدر صورتي كه بيش از  شود و يم
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ده باشد شهريه به ميزان در صورتي كه بيش از سه هفته از مهدكودك استفاده كر محاسبه و  هفته

 . اين امر در هنگام ثبت نام بايد به رويت و امضاء اولياء رسانده شود. يك ماه دريافت مي شود

با رعايت قوانين و مقررات بايدلزوما انجام هر گونه تبليغ و پخش آگهي در زمينه مهدكودك .16-6

از تبليغات كذب باشد و عدم  يجاري كشور ، دستورالعمل هاي سازمان بهزيستي كشور بوده و عار

هاي قانوني و ارجاع امر به كميته تخصصي استان و در نهايت ت اين امر منجر به صدور اخطاريرعا

  كميسيون استاني و در صورت لزوم ساير مراجع قانوني خواهد شد.

يي افتتاح حساب جاري در يكي از بانك هاي رسمي كشور براي دريافت شهريه از خانواده ها.17-6

 .كه تمايل به پرداخت شهريه از طريق سيستم بانكي را دارند 

ه قبض در دو نسخه است يدر قبال دريافت شهريه (نقدي يا فيش واريزي) مهد موظف به ارا.18-6

 گاني مي شود.يكه نسخه دوم در پرونده كودكان با

وزشي، تاريخ شروع تنظيم پرونده كاركنان شامل تصوير كارت بهداشت، تصوير گواهينامه آم.19-6

 .…به كار، تصوير قرارداد 

 د اولياء.يدر محل دتحصيلي، سوابق نصب فهرست اسامي كاركنان مهدكودك با ذكر رشته .20-6

هت فوق برنامه منوط به دارا بودن فضاي كافي، مربي متخصص و امكانات لازم ج ياجرا.21-6

 ن بهزيستي انجام شود. مي بايست با هماهنگي سازما برگزاري كلاس ها مي باشد و

ثبت مشخصات كودكان ،شهريه دريافتي و دفتر بازديد الزامي پذيرش،  دفاتر ه و تنظيم يته.23-6

 است.

بديهي است برنامه غذايي و ميان نصب فهرست برنامه غذايي و ميان وعده در محل ديد اولياء..26-6

 مهر رسمي آن گردد.  هو ممهور ب وعده هاي پيش بيني شده بايد به تاييد كارشناس تغذيه رسيده

 ارايه برنامه فعاليت روزانه گروه هاي سني كودكان به اولياء و نصب در هر كلاس. .27-6

نسخه، و ارائه، نسخه اول به  2ابلاغ شرح وظايف براي هر يك از كاركنان مهدكودك در .28-6

 شاغل در آن شغل، ضبط نسخه دوم در پرونده مهدكودك.

يه موارد متداول در محيط هاي آموزشي مانند عدم استفاده از آرايش، عطر و رعايت كل.29-6

اسپري، داشتن ناخن كوتاه و لباس فرم مرتب و خوش رنگ (مطابق با شعائر اسلامي) توسط تمامي 

 كاركنان مهدكودك. 

در حوزه عفاف و حجاب توسط كليه كاركنان  ابلاغي از سوي سازمان  رعايت قواعد رفتاري.30-6

 مهد كودك.
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د به طور تمام وقت در مهدكودك حضور داشته و اشتغال وي ير مؤسس باييا مد مسوؤل فني .31-6

 در حرفه ديگر در ساعات فعاليت مهدكودك ممنوع مي باشد.

يك شبانه روز، وجود  يساعته مهدكودك شبانه روزي در ط 8براي پوشش سه نوبت فعاليت .32-6

م يدر زمان فعاليت خود مسؤول مستق يك از آنانزامي است، و هرسه مدير واجدالشرايط نوبتي ال

 تمام امور مهدكودك مي باشد. 

 و تنبيه بدني كودكان ممنوع است. ، تبعيض هر گونه تحقير  .33-6

به صورت زير تعيين  (به جز مهدساجد ) حداقل شعاع مهدهاي كودك از يكديگر.  6 – 34

 مي شود:

ون نفر جمعيت (نظير كلان شهرهاي تهران، مشهد، ياز يك ميلش يبا ب ي. در شهرها 1-34-6

  متر تعيين مي گردد. 150اصفهان، تبريز، شيراز، كرج و اهواز) حداقل شعاع بين مهدهاي كودك 

  متر تعيين مي گردد. 200. در ساير مراكز استانها، حداقل شعاع بين مهدهاي كودك 2-34-6

فوق الذكر حداقل شعاع بين  يبرخوردار شهرها ر شهرستانها و مناطق كمي. در سا3-34-6

  متر در نظر گرفته شود.  400مهدهاي كودك 

تي يجمع در مورد شعاعهاي فوق الذكر كميته نظارت استاني مي تواند با توجه به تراكم : 30تبصره

به منطقه، كشش منطقه از نظر تعداد كودكان و عملكرد مهدهاي كودك موجود همجوار نسبت 

  عاع اقدام نمايد.ش تغيير 

اعم از مسئوليت مدني و كيفري و مسؤليت هاي قانوني كودكان تحت سرپرستي مهدكودك  .35-6

پاسخگويي در قبال بروز هرگونه آسيب جسمي و رواني به كودكان ، اطلاع سريع به سازمانهاي 

 مي باشد. ل فني و مربيؤذيربط و پيگيري هاي لازم بر عهده موسس ، مسو

 كودكان شيرخوار، نوپا با لباس راحت در مهدكودك.حضور .36-6

 عضويت در كانون توسعه و همياري مهدهاي كودك..37-6

يا مؤسس بدون اطلاع و  ول فني ؤمستعطيلي مهدكودك توسط رسمي ،  غير در تعطيلات .38-6

بديهي است تعطيلي مهدكودك در شرايط موافقت بهزيستي استان تخلف محسوب مي گردد.

جوي و آلودگي هوا و ساير وضعيت هاي غير مترقبه فقط طبق اعلام نظر سازمان بهزيستي نامساعد 

   بهزيستي صورت مي گيرد. 

ترك مهدكودك توسط مربيان و ساير كاركنان در زمان فعاليت مهدكودك بدون هماهنگي با .39-6

  شود. ير ممنوع بوده و تخلف محسوب ميمد
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هدكودك، تمام تعهدات حقوقي و قانوني بر عهده مؤسس م ميل موقت يا دايدر صورت تعط.40-6

  مي باشد.

. وجود حداقل يك دستگاه كامپيوتر و داشتن يك خط اينترنت پرسرعت براي هر مهدكودك 41-6

  ضروري است. 

. مهدهاي كودك به هيچ وجه مجاز به اجراي موسيقي هاي غير مجاز و غير بومي در مراكز 42-6

  مهدكودك نمي باشند. 

. استفاده از برنامه هاي آموزشي فوق برنامه اجباري نبوده و ارائه خدمات فوق به كودكان 43-6

  منوط به رضايت كتبي والدين مي باشد. 

.هرگونه تخلف از برنامه هاي آموزشي مصوب سازمان و عدول از مقررات عمومي  مراكز 44-6

يون و يا ساير مراجع قابل آموزشي تخلف محسوب و موارد از طريق كميته هاي تخصصي ، كميس

  پيگيري مي باشد. 

  . مهدهاي كودك ملزم به رعايت دستورالعمل بهداشتي ارسال شده از سوي سازمان مي باشند. 45-6

  زاتيمشخصات ساختمان و تجه )7ماده (

  )ساختمان7- 1

كد . ساختمان مهدكودك بايد در مالكيت يا اجاره رسمي مؤسس (دفاتر مشاور املاك داراي 7- 1-1

 ئه اجاره نامه جهت صدور پروانه فعاليت الزامي است.ارسمي) باشد و ار

. رعايت دور بودن مهدكودك از خيابان پر تردد، مراكز پر سروصدا و خطوط راه آهن، 7- 2-1

ر مراكزي كه توليد دود، بو، گردوغبار و آلودگي مي نمايد يكشتارگاه، محل انباشت زباله و سا

 ضروري است.

ا دو طبقه باشد و در صورت دو طبقه يختمان مهدكودك ترجيحاً بهتر است در يك . سا 7- 3-1

ابد و راه ين به گروه نوباوه اختصاص ييبودن طبقه فوقاني به گروه سني شيرخوار و نوپا و طبقه پا

اندازي مهدكودك در ساختمان هاي چند طبقه با رعايت تمامي موارد ايمني و تأييد كميته بلامانع مي 

 . باشد

. درب ورودي مهدكودك بايد بزرگ و دو لنگه باشد و همچنين ورودي حياط مهد از 7- 4-1

  نگ مجزا باشد و ضمناً در حياط مهدكودك به هيچ عنوان نبايد وسيله نقليه پارك گردد. يپارك

. سكونت اشخاص حقيقي و حقوقي در طبقه فوقاني مهدكودك در صورت مجزا بودن در 7- 5-1

  آن از مهدكودك بلامانع است.ورودي و خروجي 
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ناسب الزامي مي باشد هاي بهداشتي (توالت و دستشويي) مرعايت تعداد و اندازه سرويس .  7- 6-1

باشد و  كودك يك چشمه توالت و يك دستگاه دستشويي تعبيه شده 20هر  يبه صورتي كه به ازا

دكودك پيشنهاد مي در ضمن داشتن يك چشمه توالت و يك دستگاه دشتشويي در فضاي باز مه

  شود. 

نظير ميز،  يفضايي جهت ثبت نام و بايگاني پرونده كودكان و كاركنان مجهز به لوازم ادار. 7- 7-1

  صندلي، فايل پرونده كودكان، تلفن و (ترجيحاً اتاق).

مترمربع براي هر كودك  2مترمربع براي هر كودك شيرخوار،  3فضاي سرانه با احتساب .  7- 8-1

  تر مربع براي هر كودك نوباوه. م 1نوپا و 

ساختمان مهدكودك فقط بايد براي مهدكودك مورد استفاده قرار گيرد و حتي در ساعات .7- 9-1

  غير فعال مهدكودك نيز استفاده از ساختمان مهدكودك براي فعاليت ديگر ممنوع مي باشد. 

مربع، مجهز به وسايل متر  50من سازي شده حداقل به مساحت يحياط يا فضاي بازي ا.  10-1-7

د كميته مساحت ي؛ در مناطق كم برخوردار با تشخيص و تأي…بازي مانند تاب، سرسره، الاكلنگ و 

  حياط و فضاي بازي مهدكودك قابل تغيير خواهد بود.

  )تجهيزات7- 2
) بايد متناسب با قد كودكان تهيه ….وسايل و لوازم مورد استفاده كودكان (صندلي، قفسه ها 7- 1-2

 د.شو

  

 ينفر و نوباوه با احتساب فضا 15. حداكثر ظرفيت كلاس هاي آموزشي براي كودكان نوپا 7- 2-2

 نفر مي باشد. 20سرانه مربوطه 

  .…وتر براي ورود اطلاعات مربوط به كودكان و ي.وجود يك دستگاه كامپ7- 3-2

شي، وسايل بازي اتاق فعاليت كودكان مجهز به ميز، صندلي، وسايل آموزشي، كمك آموز.  7- 4-2

  .…مناسب گروه هاي سني و 

 . اتاق بازي مجهز به خانه عروسكي و ديگر اسباب و لوازم مناسب بازي گروه هاي سني.7- 5-2

 مجهز به ميز و صندلي و وسايل غذاخوري مناسب. يناهارخور.   2-7- 6 

ت، ظروف مناسب و آشپزخانه مجهز به تجهيزات لازم نظير يخچال، فريزر، اجاق گاز، كابين. 7- 7-2

 و با رعايت شرايط بهداشتي ..…

اتاق خواب كودكان مجهز به تشك، بالش، ملحفه، و تخت خواب براي هر كودك .  7- 8-2

 شيرخوار.
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اطاق تعويض و شست و شو مجهز به دوش متحرك، وان مخصوص شست و شو، ميز .  7- 9-2

 .…ك بار مصرف و يبا آب سرد و گرم، سطل درب دار، دست كش  ييتعويض، دست شو

ش و گرمايش متناسب با مناطق جغرافيايي كشور (رادياتور، فن كوئل يا يسيستم سرما.  10-2-7

) و در ضمن تمامي سيستم هاي در دسترس كودكان بايد با پوشش …شوفاژ، بخاري، پكيج، كولر 

 هاي امن محفوظ شده باشند. 

اراي كنترل فني و بررسي ادواري با درج د سيستم يا حداقل كپسول اطفا حريق، وجود .  11-2-7

 د كننده براي هر طبقه ضروري و الزامي مي باشد. يخ و مشخصات بازديتار

 ايمن سازي پلكان، شيشه ها، ارتفاعات، پريزها، وسايل حرارتي، برودتي و غيره..  12-2-7

 .…نصب هواكش و استفاده از كف پوش مناسب، مواد لازم بهداشتي و .  13-2-7

  سال .  فصول متناسب با . درجه حرارت مناسب مهدكودك 14-2-7

) در محل …ه (شامل چسب، باند، گاز استريل، بتادين يوجود جعبه كمك هاي اول.  15-2-7

 مناسب به دور از دسترس كودكان. 

  ضوابط رسيدگي به تخلفات و شكايات  ) 8ماده( 
دستور العمل ارزيابي و  "بر اساس مفاد  ات واصلهيو شكامهدهاي كودك به تخلفات  يرسيدگ .1-8

و فرآيند ترسيم شده  "سازمان بهزيستي كشور 26نظارت بر  موسسات و مراكز  غيردولتي  ماده 

  در آن مي باشد. 

  مطابق با دستورالعمل نظارت مي باشد.نظارت بر مهدهاي كودك .  2-8

مهدكودك را از طريق درج آگهي در  يسازمان بهزيستي استان بايد لغو پروانه فعاليت و تعطيل.3-8

  يكي از روزنامه هاي استاني به اطلاع عموم برساند. 

: در موارد ضروري كه مصالح عمومي و امنيت جسماني و رواني كودك يا كودكان و جنبه 31تبصره 

خطر قرار گيرد تيمي كه متشكل از مدير كل استان ، معاون هاي اعتقادي و مذهبي آنان در معرض 

اعي استان ،بازرسي و حراست مي باشد مي تواندحداكثر ظرف يك هفته  نسبت به تعطيلي اجتم

  مهدكودك اقدام نموده و پرو.نده را جهت طرح كميسيون عالي ارسال نمايد. 

  

اين دستورالعمل سالي يك بار و با درخواست معاونت اموراجتماعي و پيشگيري از  ):9ماده (

و تصويب نهايي شوراي معاونين قابل اصلاح  26سيون عالي ماده آسيب ها و بحث و بررسي در كمي

   خواهد بود.



 ٢٨

م شده است و از زمان ابلاغ جايگزين يتبصره  تنظ31ماده و 10ن دستورالعمل در يا):10ماده (

   قبلي مي شود. يدستورالعمل ها

 


