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 هاي سوخت رساني  ن نامه صدور مجوز و نحوه فعاليت شركتآيي

 

 وظررايم مرر كور در مرراده واقررده ي جررانوا راجررأ يرره اجررازه درسرريش سررازماا ي ررادر و ك رر يراني م ررو  در اجررراي 

 ، جانوا دريايي ايراا و  آيين نامه ي ردر 1348و آيين نامه سازماا ي ادر و ك  يراني م و  يهمن ماه  1339خرداد ماه 

مجلش شوراي اسلامي سازماا ي رادرو   10/2/1387) ير اساس م ويه مورخ  دهيه و درييد شد . اين آيين نامههاي ايراا 

 ك  يراني يه سازماا ي ادر و دريانوردي دغيير نام يافت . ( 

 مقدمه :  

مس لزم اخر    اجمهوري اسلامي ايرا ك ورهاي دحت قاكميت  آ د دي انجام عمليات سوخت رساني يه ش اورها در 

سازماا يا دوجه يه مق ضيات اج ماعي ، اج  ادي و كفايت يا عردم   .مي ياشددريانوردي مجوز فعاليت از سازماا ي ادر و 

 هرررررررراي موجررررررررود و يررررررررا رعايررررررررت مفرررررررراد ايررررررررن  شررررررررركتدعررررررررداد كفايررررررررت 

 ين نامه اجدام يه صدور مجوز خواهد نمود . يآ 

 ها ليتف ل اول : دعاريم ، وظايم و مسؤو

 ؛ دعاريم  - ولاماده 

   است . دريانوردي سازماا ي ادر و م ظور ، در اين آيين نامه سازماا :  -1

هراي دحرت    در آ سروخت رسراني    ققوجي است كه مجاز يه انجرام عمليرات   شخص :شركت سوخت رساني -2

 قاكميت ك ور جمهوري اسلامي ايراا مي ياشد .

 يه ش اور . سوخت و دحويل ال ان قذخيره سازي ،  از درمين ، ستا : عبارتسوخت رساني -3

 مرري شررود  ارائررهاي اسررت كرره يررراي قسررن اجررراي دعهرردات و الزامررات يرره سررازماا    دضررمين : وقيقرره  -4

 ياشد .   يضمانت نامه يانکيا  ، سف هو مي دواند يه صورت وجه نقد ، وقيقه ملکي 

 هررراي دسررر ورالعمل دوره هررراي آموزشررري شرررركت  م ظرررور دسررر ورالعمل دوره هررراي آموزشررري :    -5

 .  مي ياشد ي م و  هيرت عامل سازماا يرگزاري درايري درياكا

 ؛وظايم  -م دوماده 

ي دري و  –م اطق ويژه اج  ادي، گمرك  ،ين نامه ها و دس ورالعمل هاي سازماا يرعايت جوانين ، مقررات ، آ -1

 .در زمي ه مورد فعاليت ساير مراجأ ذيريط  وت نفت ، محيط زيست ، وزار م اطق آزاد دجاري

 جام عمليات سوخت رساني.ان -2

 رعايت ك وانسيوا هاي يين المللي م و  مردبط يا موضوع اين آيين نامه . -3

 .يکارگيري كارك اا مجر  و آموزش  ديده ير  اساس اس انداردهاي م و   -4
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 رعايررت الزامررات جرروانين كررار و درررمين اج مرراعي در خ رروپ كارك رراا دحررت  وشرر  ونظررارت يررر          -5

 عملکرد آناا .  

 م طقه لازم الاجرا مي ياشد . كارگري ر م اطق آزاد و ويژه رعايت مقررات دب ره : د

 اعزام كارك اا يراي طي دوره هاي آموزشي مردبط . -6

 اس فاده از نرم افزار و سخت افزارهاي م اسب جهت دسهيل در انجام وظايم .  -7

 دجهيز كامل كارك اا عمليادي يه وسايل و دجهيزات ايم ي .  -8

 مطايق موضوع فعاليت اين آيين نامه .    اس انداردو ش اورهاي عمليادي و ايزار  دجهيزات يکارگيري -9

 

 ؛ليت ها ؤومس -م سوماده 

 فعاليت موضوع اين آيين نامه آغاز و دا خادمه دوره فعاليت ادامه مي يايد .ليت شركت از زماا شروع ؤودوره مس -1

م عقد كور يا وي جرارداد يراي عمليات م اشخاپ ققيقي و ققوجي ذيريط و نيز شخ ي كه در مقايل شركت  -2

 . مسؤول مي ياشد نموده 

  مي ياشد .  كارك اا خود در اردباط يا وظايم محوله اعمال و رف ار ل ؤوشركت مس -3

 يرررره درسيسررررات،وارده خسررررارات هررررا و هزي ررررهجبررررراا  رداخررررت جررررراي  و ل ؤوشررررركت مسرررر -4

 خواهد يود .  رساني  ناشي از انجام عمليات سوخت ييدجهيزات و محيط زيست دريا 

 است كارك اا و مسؤوليت خود را ييمه نمايد .   مکلمشركت  -5

 صلاقيتشرايط و ف ل دوم : 

 مديرعامل ؛  عمومي  شرايط -ماده چهارم 

 دايعيت ايراا  -1

 سال   25قداجل سن   -2

 دمت نظام وظيفه يا معافيت دائ   انجام خ  -3

 و نداش ن سمت م ايه در ساير شركت ها  عدم اش غال يه كار در دس گاه هاي دول ي  -4

 قرفه اي مديرعامل و مدير شعبه ؛  شرايط  –   ج ماده 

 شرايط مديرعامل   الم : 

 يررا، فررود ديرربل  يررا شرر  سررال و      سررال چهررار يرراكارش اسرري  مرردرك دح رريلي  يدارا يرردمررديرعامل يا

 لازم معلومررات همچ ررين ايي و دريرر يرراعمليررات ي رردري  سررايقه كررار مفيررد اجرايرري در زمي ررهديرربل  يررا ه ررت سررال 
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 در زمي ه هاي عمليرات سروخت رسراني  ، عمليرات مقايلره يرا آلرودگي دريرايي ، جروانين و مقرررات ي ردري و دريرايي ،             

 مقررات گمركي ، ايم ي و محيط زيست دريايي ياشد .جوانين و 

 شرايط مديرشعبه    : 

 يرا عمليرات ي ردري    سايقه كار مفيد اجرايي در زمي ره  الدو س وديبل   مدرك دح يلي قداجل يد داراييا ر شعبهمدي

 در زمي ررره هررراي عمليرررات سررروخت رسررراني ، عمليرررات مقايلررره يرررا         لازم معلومرررات همچ ررريندريرررايي و 

 مقررررررات گمركرررري ، ايم رررري و  جرررروانين و آلررررودگي دريررررايي ، جرررروانين و مقررررررات ي رررردري و دريررررايي ،   

 محيط زيست دريايي ياشد .

 اظ شررده يررراي مررديرعامل و مرردير شررعبه از طريررق ارائرره گررواهي مع بررر از مراكررز علمرري  معلومررات لحرر : 1دب ررره 

 قرفرره اي و آموزشرري داخلرري و خررارجي مجرراز از جبيررل مراكررز آمرروزش عررالي ، مراكررز آموزشرري          

وزاردخانه ها ، مراكز آموزشي داراي مجوز از سازماا و يا طي دوره هاي كاريردي مرورد درييرد سرازماا و يرا     

 آزموا ك بي اقراز مي گردد .   جبولي در

نحوه ارزشيايي گواهي امه مؤسسات آموزشي ، چگونگي يرگزاري آزموا ك بي ، ع اوين و مح واي دوره هراي   : 2دب ره 

 سازماا خواهد يود . آموزشي آموزشي مورد نياز يه موجب دس ورالعمل 

 ي از مدارك ذيل ضروري است : يه م ظور اقراز سايقه كار مفيد ارائه يکج : نحوه اقراز شرايط : 

 هراي دول ري يرا عمرومي كره مبرين سروايق        دسر گاه از شرده   يديه يا قکر  كرارگزي ي يرا يازن سر گي صرادر     ريد -1

 ها ياشد .   اجرايي در آا دس گاه مردبط 

 ن نامه .  ييهاي موضوع اين آ روزنامه رسمي ك ور مب ي ير عضويت م قاضي يه ع واا مديرعامل شركت -2

ين نامه اش غال داش ه و قق يهاي موضوع اين آ اا درمين اج ماعي مب ي ير اي که م قاضي در شركتدرييديه سازم -3

 ييمه  رداخت نموده است . 

هاي دول ي ، عمومي ، مراكز خ وصي مع برر در آا ك رور يرا     درييديه سايقه كار در خارج از ك ور دوسط سازماا -4

 گواهي سفارت جمهوري اسلامي ايراا . 

 ؛دطبيق شرايط و الزامات  -ش  ماده 

 سرال دمرام مري ياشرد و دمديرد آا م روط يره اقرراز شررايط م ردرج در ايرن            چهرار  هشد مدت اع بار مجوز صادر -1

 .    مي ياشدين نامه يآ 

سرال م روالي هيچگونره فعرالي ي نداشر ه ياشر د        چهرار ين نامه در مردت  يهاي موضوع اين آ در صوردي كه شركت -2

 انه فعاليت آنها دجديد نظر خواهد نمود . سازماا در زمي ه  رو



  

4 

ين نامه مجوز فعاليت دريافرت نمروده   يهايي كه جبل از د ويب اين آ اع  از شركتسوخت رساني كليه شركت هاي  -3

هايي كه يعداً مجوز دريافت خواه د نمود ، مکلف د يه م ظرور جبرراا خسرارات اق مرالي ناشري از انجرام        اند يا شركت

  محرررررردوده انجررررررام عمليررررررات   در شرررررراا ت هرررررراي خررررررود و كارك رررررراا وظررررررايم و فعاليرررررر 

 ريال اجدام نماي د. ميليارد يکيه مبلغ  دضمينسبردا  نسبت يه 

 دب ره : در صوردي كه ييمه نامه مسئوليت مع بر ارائه شود نيازي يه سبردا دضمين نمي ياشد . 

 دف ررر شررعبه در هررر يررک از ي ررادر مررورد نظرررو داشرر ن  اداريدارا يررودا دف ررر مركررزي كررار م اسررب يررا كرراريري  -4

 جهت فعاليت . 

 ين نامرره مطايقررت نرردارد ، موظف ررد دررا     يرركرره وضررعيت آنهررا يررا ايررن آ    سرروخت رسرراني  شررركت هرراي   -5

 . ده دن نامه وضعيت خود را يا مفاد آا دطبيق ييدو سال از داريخ لازم الاجرا شدا اين آ

و درغيب آنها يه رعايت هر چه يي  ر اس انداردها و دوجه يه رساني سوخت يه م ظور ساماندهي فعاليت شركت هاي  -6

نسربت يره طبقره ي ردي شرركت هراي موصروس يراسراس         سازماا صلاقيت هاي دخ  ي كارك اا و دجهيز امکانات ، 

 هرررررررررراي  دسرررررررررر ورالعمل مريوطرررررررررره اجرررررررررردام خواهررررررررررد نمررررررررررود . شررررررررررركت  

 ده د .   مکلف د اطلاعات مريوطه را در اخ يار سازماا جرارسوخت رساني 

 يايررررد در سررررريرا هرررراي مکادبررررادي خررررود يرررره فعاليررررت سرررروخت رسرررراني كليرررره شررررركت هرررراي  -7

 .نيز اشاره نماي دسوخت رساني  

 هررراي سررروخت رسررراني موظف رررد دغييرررر مرررديرعامل ، مررردير شرررعبه و هرررر گونررره دغييرررر در         شرررركت -8

 د .اطلاع سازماا يرسان يه  يه طور ك بياصلي ، شعب و دلفن شركت را  زكرن اني م

 يرره سررازماا معرفرري  يرره طررور ك برريرا شررركت موظف ررد دارنرردگاا امضرراي مجرراز سرروخت رسرراني شررركت هرراي  -9

 نماي د .  

 دغييررر مررديرعامل و مرردير شررعبه م رروط يرره اقررراز شرررايط مرر كور در ايررن آيررين نامرره و اعررلام يرره سررازماا        -10

 مي ياشد .  

 به و كارك اا ير اساس دس ورالعمل سازماا .گ راندا دوره هاي آموزشي دوسط مديرعامل ، مدير شع -11

 را در زمراا مق ضري    شرده  هرا مکلف رد دجهيرزات و امکانرات لازم جهرت فعاليرت در زمي ره مجروز صرادر          شركت  -12

 دهيه و ددارك نماي د .  

هاي ها مکلف د كارك اا عمليادي خود را يه طور كامل يره وسرايل و دجهيرزات ايم ري يرر اسراس اسر اندارد        شركت  -13

 م و  ، دجهيز نماي د .  
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و ان قرال سروخت    ذخيرره سرازي  ، دررمين   مخازا و لولره گر اري يره م ظرور     درسيسات، ها يايد يراي ايجاد شركت  -14

 دس ورالعمل هاي سازماا را يطور كامل رعايت نماي د.  

 كيفيت اجدام نماي د .    دضمين ها مکلف د نسبت يه اس قرار مديريت سيس    شركت -15

 را كرره يرره م ظررور انجررام عمليررات سرروخت رسرراني       دحررت اخ يررار شررركت هررا مکلف ررد كليرره شرر اورهاي     -16

 هررراي يرررين المللررري ايم ررري زيسرررت محيطررري     يرررر اسررراس الزامرررات ك وانسررريوا   مررري گيرنرررد ،  كررراره يررر

 دجهيز نماي د .

 ف ل سوم : نظارت ، نحوه صدور ، دعليق و لغو مجوز فعاليت

 ؛ نظارت -ماده هف   

موقر مقررات و دس ورالعمل هاي م رو  و انجرام مطلرو  وظرايم و      و ه م ظور اطمي اا از اجراي كاملسازماا ي -1

  هررراي ين نامررره اجررردام يررره نظرررارت مسررر مر و مررر ظ  از فعاليرررت شرررركت     يررررعايرررت مفررراد ايرررن آ 

 مي نمايد . سوخت رساني 

 مکلف ررررد گررررزارش عملکرررررد سررررالانه خررررود را يرررره همررررراه     سرررروخت رسرررراني  هرررراي  شررررركت -2

 يرررره امررررور سررررال هررررر  در  ايرررراا راريررررالي در اردبرررراط يررررا سررررازماا    –ا  ارزي مفاصررررا قسرررر 

 رائه نماي د .  ها ا شركت 
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 ؛ صدور مجوز فعاليت  -ماده ه    

 م ررروط يررره اقرررراز صرررلاقيت هررراي مررر كور در ايرررن  سررروخت رسررراني صررردور مجررروز فعاليرررت در زمي ررره   

 در موضرروع شررركت رسرراني  سرروختين نامرره و ارائرره مرردارك قب رري شررركت مب رري يررر وجررود فعاليررت        يررآ 

 مي ياشد .   

هاي يرين المللري ام ي ري از جملره      : جبل از اعطاء  روانه فعاليت يه م ظور رعايت مقررات داخلي و ك وانسيوا1 دب ره

ISPS-CODE  سياسري ،   مورد صلاقيت ي ادر در در دف ر مركزي قراست سازماا در مركز و قراست هاي دايعه نظر

ين نامه اس علام مي گردد . در صوردي كه ظرس مدت يکماه  اسخي دريافرت  آياي موضوع اين ه مديراا شركتام ي ي 

   مي شود .   دلقيآنها درييد شده ن ود صلاقيت 

: مرجأ د خيص كمي و كيفي كارك اا مجر  ، دجهيزات عمليادي ، وسايل ايم ي و سراير مروارد مريروط يره      2دب ره 

 مه ، سازماا خواهد يود . ين نايامکانات شركت هاي موضوع اين آ

 : شررركت هرراي موضرروع ايررن آيررين نامرره ر سرراً نسرربت يرره يازاريررايي و عقررد جراردادهرراي مريوطرره           3دب ررره 

 اجدام مي نماي د و سازماا هيچ گونه دعهد و مسؤولي ي در اين زمي ه ندارد . 

 دعليق و لغو مجوز فعاليت ؛ -ماده نه  

 ل گررردد و  ررش ازيطررور كلرري يررا جزئرري زايررين نامرره يررع ايررن آهرراي موضررو در صرروردي كرره صررلاقيت شررركت-1

 زمرراا اقررراز مجرردد دررا  دعيررين مهلررت م اسررب ، صررلاقيت مزيررور اقررراز نگررردد ،    يررااخطررار ك برري سررازماا   

 صلاقيت ها ، از ارائه خدمات يه آنها خودداري خواهد شد .  

 همچ ررين ضرروايط و مقررررات سررازماا ين نامرره و يررم رردرج در ايررن آوظررايم و الزامررات  در صررورت عرردم رعايررت-2

 اخطرار ك بري و   ،درديب نسبت يه د كر ك بي ه ين نامه ، سازماا ير قسب مورد و ييهاي موضوع اين آ از طرس شركت 

 .   ماه اجدام خواهد نمود  3يه مدت دعليق فعاليت 

شرركت   دامره فعاليرت  ا جهت رسيدگي و ادخاذ د مي  در مورد چگرونگي  دکرار يا دداوم دخلم ، موضوع در صورت -3

 كميسررريوني مركرررب از نماي ررردگاا سرررازماامرادرررب يررره  ، مجررروز فعاليرررتمب ررري يرررر دعليرررق يرررا لغرررو  

 يرررا دييرخانررره م ررراطق آزاد و ويرررژه اج  رررادي ) قسرررب مرررورد (   ايرررراا ، گمررررك دريرررانورديي رررادر و  

 اقاله مي شود . و اداد يازرگاني ص ايأ و معادا ايراا 

  اكثريت آراء مع بر است . اي : د ميمات كميسيوا 1دب ره 

  د مي  كميسيوا مانأ دعقيب م خلم در مراجأ جانوني صلاقيت دار نخواهد يود . : 2دب ره 
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يرراي ارسرال دعروت نامره و ايرلاي د رميمات كميسريوا و        محل د کيل جلسات كميسيوا و دييرخانه آا  : 3دب ره 

 واهد يود .  خا در سازما يگيري آا 

ها يايد يا قضور نماي ده جانوني شرركت صرورت  ر يرد و يرراي انجرام ايرن امرر         يه دخلفات شركترسيدگي  : 4دب ره 

وجت دعيين شده را يه ذي فأ ايلاي مي نمايد . عدم قضور ذي فأ يرا نماي رده جرانوني آا در زمراا     ، دييرخانه كميسيوا 

 مقرر مانأ از رسيدگي كميسيوا نخواهد شد .  

 مزيررور از شررركت هرراي دعرراوني ياشررد نماي ررده ادرراد دعرراوا يجرراي نماي ررده     : درمررواردي كرره شررركت  5دب ررره 

 اداد يازرگاني ص ايأ و معادا ايراا در كميسيوا شركت مي نمايد .   

: در صورت دعليق ، لغو و يا جطأ خدمات ، شركت موظم است ظرس مهلت دعيين شده دوسرط كميسريوا در    6دب ره 

 مايد .  مورد جراردادهاي جبلي دعيين دکليم ن

: در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگاا هاي ذي لاح يا صدور ر ي جطعي در مراجرأ جضرايي نسربت يره      7دب ره 

 اين ماده  ارجاع خواهد شد.   3شركت هاي موضوع اين آيين نامه مرادب از طرس سازماا يه كميسيوا موضوع ي د 

 

 دريرررانوردي سرررازماا ي رررادر و شررروراي عرررالي ..........  ايرررن آيرررين نامررره در اجرررلاس شرررماره  ............مرررورخ ....  

 .  شدد ويب 

 

 


