
  

«1» 

 هاي تخليه و بارگيرير مجوز و نحوه فعاليت شركتصدوآيين نامه 

 در بنادر كشور

 

 وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بناادر و كتاريرانم مباو     در اجراي 

ن و  ، قاانون درياايم ايارا    1348و آيين نامه سازمان بنادر و كتريرانم مبو  بهمن مااه   1339خرداد ماه 

مجلاس   10/2/1387) بر اساس مبوبه ماور    تهيه و تأييد شد . آيين نامهاين آيين نامه بندر هاي ايران 

 شوراي اسلامم سازمان بنادرو كتريرانم به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت . ( 

 مقدمه :  

  ه ،لاسا   در وسايله ي حما   / باه   تبدي انجام عمليات تخليه و بارگيري ، صفافم ،  باربنادي ، بااربري از  

ساازمان باا   . مم باشاد  دريانوردياماكن و محوطه هاي بندري مسرلزم اخذ مجوز فعاليت از سازمان بنادر و 

 جود و با رعايت مفاد اينموشركت هاي تعداد اقربادي و كفايت يا عدم كفايت توجه به مقرضيات اجرماعم ،

 نمود . آيين نامه اقدام به صدور مجوز خواهد  

 ليت ها ؤووظايف و مس، : تعاريف  اول  فصل

 ؛تعاريف  -ماده اول 

 . است  دريانورديسازمان بنادر و  منظور، سازمان : در اين آيين نامه -1

 است كه مجاز به انجاام عملياات تخلياه و باارگيري ،     شخص حقوقم  :  شركت تخليه و بارگيري  -2

  و محوطاه هااي بنادري    امااكن  ه ، لاسا  در حما    ييله وسا باه   /، باربندي ،  باربري از صفافم 

 مم باشد . 

 عمليات تخليه و بارگيري : عبارت است از تخليه و بارگيري كالا از / به وسيله ي حم  .  -3

باربري : شام  عمليات تخليه و بارگيري ، جابجايم و صفافم كالا در اماكن و محوطه هااي بنادري    -4

 مم باشد . 

 مام شاود    ارائاه ه براي حسن اجراي تعهدات و الزاماات باه ساازمان    تضمين : وثيقه اي است ك -5

  ضمانت نامه بان م باشد . يا وثيقه مل ماند به صورت وجه نقد ، و مم تو
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 كالا بدون تخليه و تحوي  در پايانه هاي بندري .  عبارت است از ورود و خروج حم  ي سره : -6

 ر روي وسيله ي حم  . باربندي : عبارت است از عمليات مهار كردن كالا ب -7

 بازكردن مهار : عبارت است از بازكردن مهار كالا از / به روي وسيله ي حم  .  -8

 دساارورالعم  دوره هاااي آموزشاام : منظااور دساارورالعم  دوره هاااي آموزشاام شااركت هاااي     -9

 كارگزاري ترابري دريايم مبو  هيأت عام  سازمان مم باشد . 

 ؛وظايف  -ماده دوم 

 مقااررات ، آيااين نامااه هااا و دساارورالعم  هاااي سااازمان ، گماار  ،        رعاياات قااوانين ،   -1

 مناطق آزاد تجاري در زمينه مورد فعاليت .بندري و  –ويژه اقربادي  اطقمن

 .انجام عمليات تخليه ، بارگيري ، باربندي ، باربري و صفافم كالا  -2

ربط جهت تنظاي   جداسازي بسره هاي ش سره ، دست خورده ، آ  ديده و هم اري با مسؤولين ذي -3

 . هصورتمجالس مربوط

  .ب ارگيري كاركنان مجر  و آموزش ديده به تعداد كافم  -4

 درخباو  كاركناان تحات پوشان و نظاارت بار      تأمين اجرمااعم   رعايت الزامات قوانين كار و -5

 .عمل رد آنان 

 .منطقه لازم الاجرا مم باشد كارگري در مناطق آزاد و ويژه رعايت مقررات  تبصره :

 م كاركنان براي طم دوره هاي آموزشم مرتبط .اعزا -6

 اسرفاده از نرم افزار و سخت افزارهاي مناسب جهت تسهي  در انجام وظايف .  -7

 تجهيز كام  كاركنان عملياتم به وساي  و تجهيزات ايمنم .  -8

ضرورت رعايت انجام وظيفه در كليه روزهاي كاري و ساعات عملياتم در شبانه روز كه توسط بنادر  -9

 يين مم شوند . تع

 ؛ليت ها مسؤو -سوم ماده 

از زمان شروع به عمليات تخليه و يا بارگيري توساط شاركت تاا زماان     ليت شركت ي مسؤو دوره -1

 تحوي  به اولين شخبم كه مجاز به در اخريار گرفرن كالاست ، مم باشد . 
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 د خاود ياا  شركت مسؤول جبران هر گونه خسارت وارده در حين انجام عملياات ناشام از عمل ار    -2

مربوط به خبوصيات ذاتم  ناشم از عوام  قهريه و يا  ه خسارت ،شركت مم باشد مگر اين عوام 

 كالا ، نقص در بسره بندي و اطلاعات نادرست به شركت باشد . 

 شركت در مقاب  شخبم كه براي عمليات مذكور با وي قرارداد منعقد نموده مسؤول مم باشد .  -3

 مم باشد .   هر كاركنان خود در ارتباط با وظايف محولشركت مسؤول اعمال و رفرا -4

 شركت م لف است كاركنان و مسؤوليت خود را بيمه نمايد .  -5

 شركت م لف به اسرفاده از تجهيزات مرناسب با نوع كالا مم باشد .  -6

در اثر عمل رد شركت خساارتم  و دريايم در صورتم كه به تجهيزات، ام انات و تأسيسات بندري  -7

 د ، شركت ملزم به جبران خسارت مم باشد . وارد شو

 

 صلاحيت شرايط و فصل دوم : 

 

 ؛ مديرعاملعمومي  شرايط -ماده چهارم 
 

 تابعيت ايران   -1

 سال  25حداق  سن  -2

 انجام خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائ    -3

 كت ها عدم اشرغال به كار در دسرگاه هاي دولرم و نداشرن سمت متابه در ساير شر  -4

 حرفه اي مديرعامل و مدير شعبه ؛  شرايط – پنجمماده 

 شرايط مديرعامل الف : 

 ساال ساابقه كاار مفياد اجرايام در زميناه       و چهاار  ديالل   مديرعام  بايد داراي حداق  مدر  تحبيلم

ررات بندري و بندري ، قوانين ومق عملياتو دارا بودن معلومات در زمينه هاي تخليه و بارگيري و يا امور بندري  

 گمركم باشد .قوانين و مقررات 
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 شرايط مدير شعبه  ب: 

 ساال ساابقه كاار مفياد اجرايام در زميناه        دومدير شاعبه باياد داراي حاداق  مادر  تحبايلم ديالل  و       

بندري ، قوانين و مقررات بندري  عمليات و دارا بودن معلومات در زمينه هاي بندري تخليه و بارگيري و يا امور

 گمركم باشد .انين ومقررات قوو 

 معلومات لحاظ شده براي مديرعام  و مدير شعبه از طريق ارائه گاواهم معربار از مراكاز علمام      : 1تبصره 

 حرفه اي و آموزشم داخلم و خارجم مجاز از قبي  مراكاز آماوزش عاالم ، مراكاز آموزشام وزارتخاناه هاا ،        

ره هاي كاربردي مورد تأييد سازمان و ياا قباولم در آزماون    مراكز آموزشم داراي مجوز از سازمان و يا طم دو

 كربم احراز مم گردد . 

نحوه ارزشيابم گواهينامه مؤسسات آموزشم ، چگونگم برگزاري آزمون كربم ، عنااوين و محراواي    : 2تبصره 

 دوره هاي آموزشم مورد نياز به موجب دسرورالعم  سازمان خواهد بود . 

 :به منظور احراز سابقه كار مفيد ارائه ي م از مدار  ذي  ضروري است  : نحوه احراز شرايط :ج 

 هاي دولرم يا عمومم كاه مباين ساوابق    دسرگاه شده ازيديه يا ح   كارگزينم يا بازنتسرگم صادرأيت -1

 ها باشد .  در آن دسرگاهاجرايم  مرتبط

 ين نامه . يموضوع اين آ هاي روزنامه رسمم كتور مبنم بر عضويت مرقاضم به عنوان مديرعام  شركت -2

ين ناماه اشارغال   يهاي موضوع اين آ تأييديه سازمان تأمين اجرماعم مبنم بر اين ه مرقاضم در شركت -3

 داشره و حق بيمه پرداخت نموده است . 

هاي دولرم ، عمومم ، مراكز خبوصم معربار در آن   تأييديه سابقه كار در خارج از كتور توسط سازمان -4

 رت جمهوري اسلامم ايران . كتور با گواهم سفا

 تطبيق شرايط و الزامات ؛  – ششم  ماده

مندرج در اين شرايط چهار سال تمام مم باشد و تمديد آن منوط به احراز  شده مجوز صادراعربار مدت  -1

 ين نامه مم باشد يآ

ين نامه در مدت چهار سال مروالم هيچ گونه فعاليرم نداشاره  آيهاي موضوع اين  در صورتم كه شركت -2

  در زمينه پروانه فعاليت آنها تجديد نظر خواهد نمود . باشند ، سازمان 
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 ين نامه مجاوز فعاليات   يهايم كه قب  از تبويب اين آ اع  از شركت تخليه و بارگيريكليه شركت هاي  -3

دريافت خواهند نمود ، م لفند به منظور جبران خسارات  هايم كه بعداً مجوز دريافت نموده اند يا شركت

 و اماااكن  اساا له، در شااان احرمااالم ناشاام از انجااام وظااايف و فعالياات هاااي خااود و كاركنااان   

  سلردن تضمين به مبلغ پنجاه ميليون ريال اقدام نمايند. نسبت بهبندري محوطه هاي 

 شود نيازي به سلردن تضمين نمم باشد . ليت معربر ارائه ؤودر صورتم كه بيمه نامه مس تبصره :

 شعبه در هر يک از بناادر ماورد نظار   دفرر و داشرن  اداريدارا بودن دفرر مركزي كار مناسب با كاربري   -4

 .جهت فعاليت  

ين نامه مطابقت ندارد ، موظفند تا دو سال يكه وضعيت آنها با اين آموجود  تخليه و بارگيريشركت هاي  -5

 .  دهندين نامه وضعيت خود را با مفاد آن تطبيق يم الاجرا شدن اين آاز تاريخ لاز

و ترغياب آنهاا باه رعايات هار چاه بيتارر         تخليه و بارگيريبه منظور ساماندهم فعاليت شركت هاي  -6

نسبت باه طبقاه بنادي    سازمان اسرانداردها و توجه به صلاحيت هاي تخببم كاركنان و تجهيز ام انات ، 

 هاااي  براساااس دساارورالعم  مربوطااه اقاادام خواهااد نمااود . شااركت       شااركت هاااي موصااو   

 م لفند اطلاعات مربوطه را در اخريار سازمان قرار دهند .  تخليه و بارگيري

 تخلياه و باارگيري  بايد در سربرگ هاي م اتباتم خاود باه فعاليات     تخليه و بارگيريكليه شركت هاي  -7

 نيز اشاره نمايند .  

 موظفناد تغييار ماديرعام  ، مادير شاعبه و هار گوناه تغييار در نتاانم           بارگيري تخليه وهاي  شركت -8

 به اطلاع سازمان برسانند .  به طور كربممركز اصلم ، شعب و تلفن شركت را 

 به سازمان معرفام   به طور كربمرا شركت موظفند دارندگان امضاي مجاز  تخليه و بارگيريشركت هاي  -9

 نمايند . 

 ام  و مدير شعبه منوط به احراز شرايط مذكور در ايان آياين ناماه و اعالام باه ساازمان       تغيير مديرع -10

 مم باشد . 

 ذراندن دوره هاي آموزشم توسط مديرعام  ، مدير شعبه و كاركنان بر اساس دسرورالعم  سازمان .گ-11

را بار اسااس    ها م لفند تجهيزات و ام انات لازم براي فعاليت در زميناه مجاوز صاادر شاده     شركت -12

 قراردادهاي منعقده با صاحبان كالا و يا خطوط كتريرانم در زمان مقرضم تهيه و تدار  نمايند . 
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 مجوز فعاليت لغوصدور ، تعليق و  نظارت ، نحوه:  سوم فصل 

 

 ؛نظارت  –ماده هفتم 

 
نجاام مطلاو    موثر مقررات و دسرورالعم  هاي مباو  و ا  و سازمان به منظور اطمينان از اجراي كام  -1

  هااي  ين ناماه اقادام باه نظاارت مسارمر و مانظ  از فعاليات شاركت        يا وظايف و رعايت مفاد ايان آ 

 مم نمايد .  تخليه و بارگيري

 م لفنااد گاازارش عمل اارد سااالانه خااود را بااه همااراه مفاصااا     تخليااه و بااارگيريهاااي  شااركت -2

 رائه نمايند . مور شركت ها ابه اسال هر  در پايان راريالم در ارتباط با سازمان  –حسا  ارزي 

 

   صدور مجوز فعاليت ؛ –شتم ه ماده 

ين نامه و ارائاه  يمنوط به احراز صلاحيت هاي مذكور در اين آ تخليه و بارگيريصدور مجوز فعاليت در زمينه 

 در موضوع شركت مم باشد .  تخليه و بارگيريمدار  ثبرم شركت مبنم بر وجود فعاليت 

هاي بين المللم امنيرم از  طاء پروانه فعاليت به منظور رعايت مقررات داخلم و كنوانسيونقب  از اع: 1 تبصره

در ماورد  هااي تابعاه در بناادر     دفرر مركزي حراست سازمان در مركز و حراستنظر  ISPS-CODEجمله 

 سياسم ، امنيرم مديران شركت هاي موضوع اين آيين نامه اسرعلام مام گاردد . در صاورتم كاه    صلاحيت 

 ظر  مدت ي ماه پاسخم دريافت نتود صلاحيت آنها تأييد شده تلقم مم شود . 

مرجع تتخيص كمم و كيفم كاركنان مجر  ، تجهيزات عملياتم ، وساي  ايمنم و سااير ماوارد    : 2تبصره 

 ين نامه ، سازمان خواهد بود . يمربوط به ام انات شركت هاي موضوع اين آ

 آياين ناماه راسااً نسابت باه بازارياابم و عقاد قراردادهااي مربوطاه           شركت هاي موضوع اين : 3تبصره 

 د و سازمان هيچ گونه تعهد و مسؤوليرم در اين زمينه ندارد . ناقدام مم نماي

 مجوز فعاليت ؛ لغو تعليق و – نهم ماده

 گاردد و پاس از  زايا    به طور كلم يا جزيمين نامه يدر صورتم كه صلاحيت شركت هاي موضوع اين آ -1

هاي مزبور احراز نگردد ، تا زمان احاراز مجادد    خطار كربم سازمان و تعيين مهلت مناسب ، صلاحيتا 

 ها ، از ارائه خدمات به آنها خودداري خواهد شد .  صلاحيت
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 ين ناماه و همنناين ضاوابط و مقاررات ساازمان      يا ماوارد منادرج در ايان آ    در صورت عادم رعايات   -2

 ،ترتيب نسبت به تذكر كربم ه مه ، سازمان بر حسب مورد و بنا ينيآاين هاي موضوع  از طر  شركت 

 .  ماه اقدام خواهد نمود  3مدت و تعليق فعاليت به اخطار كربم 

جهت رسيدگم و اتخاذ تبمي  در مورد چگونگم ادامه فعاليت وضوع در صورت ت رار يا تداوم تخلف ، م -3

 كميساايونم مركااب از نمايناادگان  مبناام باار تعليااق يااا لغااو مجااوز فعالياات ، مراتااب بااه     شااركت 

 احاله ميگردد . انجمن صنفم مربوطه اتاق بازرگانم  صنايع و معادن ايران و ،دريانورديسازمان بنادر و 

  اكثريت آراء معربر است . اتبميمات كميسيون ب:  1تبصره 

  د .تبمي  كميسيون مانع تعقيب مرخلف در مراجع قانونم صلاحيت دار نخواهد بو : 2تبصره 

باراي ارساال دعاوت ناماه و ابالاي تباميمات       مح  تت ي  جلسات كميسيون و دبيرخاناه آن   : 3تبصره 

 در سازمان خواهد بود . كميسيون و پيگيري آن 

ها بايد با حضور نماينده قانونم شركت صورت پذيرد و براي انجاام   رسيدگم به تخلفات شركت : 4تبصره 

تعيين شده را به ذينفع ابلاي مم نمايد . عدم حضاور ذينفاع ياا نمايناده     وقت ، اين امر دبيرخانه كميسيون 

 قانونم آن در زمان مقرر مانع از رسيدگم كميسيون نخواهد شد . 

 هاي تعاونم باشاد نمايناده اتااق تعااون بجااي نمايناده       كه شركت مزبور از شركت يددرموار : 5تبصره 

 ون شركت مم نمايد . صنايع و معادن ايران در كميسي اتاق بازرگانم 

ظر  مهلات تعياين شاده توساط     در صورت تعليق ، لغو و يا قطع خدمات ، شركت موظف است  : 6تبصره 

 كميسيون در مورد قراردادهاي قبلم تعيين ت ليف نمايد . 

م يهاي ذيبلاح يا صدور راي قطعم در مراجع قضاا  در صورت وصول گزارش و مدار  از ارگان : 7تبصره 

ايان مااده     3نامه مراتب از طر  سازمان به كميسيون موضوع بناد   ينيهاي موضوع اين آ ركتنسبت به ش

 . شدارجاع خواهد 

 

 درياانوردي ساازمان بناادر و   شاوراي عاالم     ............ماور  .............. ين نامه در اجالاس شاماره    ياين آ

  . شدتبويب 


