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 آئيننامه صدور مجوز ونظارت بر  نحوه فعاليت شرکت هاي خدمات فني پشتيباني کانتينر

 

 مصاو    يكشاييران قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بناادر و  ي وظايف مذكور در ماده واحده در اجراي 

 نامااهآئااي اياا   1348بهماا  ماااه  مصااو  كشااييرانيسااازمان بنااادر و  نامااهآئااي و  1339خاارداد ماااه 

 مجلااس  ااوراي اساازمي سااازمان    10/2/1387باار اساااو مصااوبه مااور    ). تأييااد  ااد تهيااه و 

  (.بنادر و كشييراني به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت

 

 مقدمه : 

 مسيلزم اخذ مجاوز فااييات از ساازمان   در محدوده هاي بندري كانيينر  پشييباني فني خدماتانجام تصدي 

تااداد  يا عادم كفايات    فايتاقيصادي و ك سازمان با توجه به مقيضيات اجيماعي، . است دريانورديبنادر و  

 اقدام به صدور مجوز خواهد نمود .  نامهآئي هاي موجود و با رعايت مفاد اي    ركت

 

 ها ت ليوومس وفصل اول : تعاريف، وظايف 

 ؛تعاريف  - اولماده 

  است .  دريانوردينادر و منظور سازمان ب ،نامهآئي سازمان : در اي   -1

فناي  خادمات  اسات كاه مجااز باه انجاام        خص حقوقي :كانيينرپشييباني  فني خدمات ركت  -2

مي  و ارزيابي ميزان خسارت وارده، تباديل كاانيينر   تخ نوسازي،، تاميرات كانيينر  امل پشييباني

 است .  ايزامات ايمني ساخياري گاز زدايي بر اساو ويشو س،  (تغيير طرح)

 و ساازمان تودياع ماي  اود     به است كه براي حس  اجراي تاهدات و ايزامات  ايضمي  : وثيقه ت -3

 يا بيمه نامه مايبر با د .  ، سفيه، وثيقه ملكي مي تواند بصورت وجه نقد، ضمانت نامه بانكي

  ركت هاي كارگزاري ترابري دريايي دسيورايامل آموز ي : منظور دسيورايامل دوره هاي آموز ي -4

 است .  سازمانهيأت عامل   مصو
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 ؛شرکت ها وظايف  - دوم ماده

 ها و دسيورايامل هاي سازمان و كنوانسيون هاي بي  ايمللي مرتبطنامهآئي رعايت قواني ، مقررات،  -1

 ماارتبط بااا موضااو  اياا   ، مفاااد(CSCبااه وياانه كنوانساايون بااي  ايمللااي كانيينرهاااي ايماا  )  

گمرك و منااط    ،  ) IMDG CODEبي  ايمللي كالاهاي خطرناك ) حمل و نقل نامهآئي در  نامهآئي  

 آزاد و وينه در زمينه فااييت مرتبط . 

 .انجام عمليات خدمات فني پشييباني كانيينر  - 2

 نظارت بر عملكرد كاركنان تحت پو ش .  -3

گيرانه از و اقادامات پيشا  محيط زيسات   ،از نظر ايمني، بهدا ت وينهرعايت ضوابط و مقررات كار ب-4

 خطرات احيمايي در محيط كارگاه .

 مايبر . بكارگيري كاركنان مجر  و آموزش ديده به تاداد كافي با ارائه گواهينامه هاي  -5

 .رعايت ايزامات قواني  كار و تأمي  اجيماعي درخصوص كاركنان تحت پو ش و نظارت بر عملكرد آنان  -6

 ارگري منطقه لازم الاجرا است . قررات كرعايت ماقيصادي وينه و در مناط  آزاد  تبصره :

 براي طي دوره هاي آموز ي مرتبط .  كاركناناعزام  -7

 در انجام وظايف . مناسب جهت تسهيل سخت افزاري  هاي سيسيم از نرم افزار و اسيفاده  -8

 عملياتي به ايبسه، وسايل و امكانات ايمني .  كاركنانتجهيز كامل  -9

اي انجاام  جم عمليات و تأمي  تجهيزات و ماواد اساياندارد بار   ايجاد فضاي كارگاهي ميناسب با ح -10

  باي  ايمللاي   تاميرات و انادازه گياري باا رعايات حاداقل اساياندارد هكار  اده در كنوانسايون         

 ( CSCكانيينرهاي ايم  ) 

 اسيقرار واحد كنيرل كيفيت در اجراي مأموريت تاريف  ده .  -11

هنگام اخذ مجوز به سازمان گواهي نمايند كه از مفاد  مكلفند نامهآئي  ركت هاي موضو  اي   -12

 كليه دسيورايامل ها و مقررات مربوط اطز  حاصل نموده و مياهد به انجام آنها مي با ند .

از نظر اجراي مقررات اي  آيي  نامه يك  خص ح  تصدي تنها يكي از سمت هاي مدير عامل و   -13

 يا مدير كارگاه را دارد.

 ؛ها  شرکت ليتوومس – سومماده  

 د . نل مي با وومساند با وي قرارداد مناقد نموده  ارائه خدماتكه براي در مقابل ا خاصي ها  ركت   -1
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 د بود . نكاركنان خود در ارتباط با وظايف محويه خواهو رفيار ل اعمال وومسها  ركت -2

 د .نخود را بيمه نمايييت ووو مس كاركنان ندمكلفها  ركت  -3

 منطب  با اسيانداردهايتجهيزات ميناسب با نو  ارائه خدمات و امكانات به اسيفاده از لزم مها  ركت  -4

 حمال و نقال   ناماه آئاي  و  ((CSC كانيينرهاي ايم   بي  ايمللي بي  ايمللي و با رعايت ايزامات كنوانسيون  

 مي با ند . ( IMDG  CODE)بي  ايمللي كالاي خطرناك   

در اثر عملكارد  اركت   و نيروي انساني ، دريايي بندريتأسيسات  ،امكانات ،به تجهيزاتكه  در صورتي-5

  . است بر اساو نظريه كمييه سوانح بندر  خسارتوارد  ود  ركت ملزم به جبران  خسارت

مديرعامل  ركت ها در مقابل سازمان، مراجع دوييي و قانوني و ساير ا خاص حقيقي و حقوقي هياربط   -6

 هند بود . مسوول خوا

 

 

 صلاحيتو شرايط  : دومفصل 

  مديرعامل ؛شرايط عمومي  - چهارم ماده

 سال  25حداقل س   -1

 انجام خدمت نظام وظيفه يا ماافيت دائم   -2

، مؤسسات عمومي غير دوييي و نيز  ركت هايي كاه بايش از   عدم ا يغال به كار در دسيگاه هاي دوييي  -3

 و ندا اي  سامت مشاابه در سااير     ام آنها ميال  باه مراجاع مزباور با اد    پنجاه درصد از سرمايه يا سه

  ركت ها .  

اعطاء مجوز براي  ركت هاي خارجي منوط به رعايت ضوابط و مقررات جاري كشور بوده و  رايط تبصره : 

 در خصوص مديرعامل لازم ايرعايه نيست .  نامهآئي م اي  چهارماده 

 

 ؛  کارگاهديرعامل و مديرحرفه اي م شرايط – پنجم  ماده

 شرايط مديرعامل الف : 

 فوق دياللم باا  اش ساال و ياا دياللم باا         سال،چهارييسانس با  مدرك تحصيليداراي مديرعامل بايد 

  با د . فني مرتبطامور  در زمينه و همچني  مالومات لازم  سابقه كار مفيد اجراييهشت سال 
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 کارگاه شرايط مدير  ب: 

و همچني  مالومات سال سابقه كار مفيد اجرايي  دوايد داراي حداقل مدرك تحصيلي ديللم و ه بكارگامدير 

 با د . فني مرتبط امور در زمينهلازم 

 از طريا  ارائاه گاواهي از مراكاز علماي       كارگااه يحاظ  ده براي مديرعامل و مادير   تحصيزت : 1تبصره 

 يد نهايي سازمان احراز مي  ود . مايبر با تأيحرفه اي و آموز ي داخلي و خارجي مجاز 

نحوه ارز يابي گواهينامه مؤسسات آموز ي، چگونگي برگزاري آزمون كيبي، عناوي  و محياواي   : 2تبصره 

 دوره هاي آموز ي مورد نياز به موجب دسيورايامل سازمان خواهد بود . 

 دارك هيل ضروري است :به منظور احراز سابقه كار مفيد ارائه يكي از م ج : نحوه احراز شرايط: 

 دسيگاه هاي دوييي يا عمومي كه مباي  ساواب   از   ده يديه يا حكم كارگزيني يا بازنشسيگي صادرأيت -1

 در آن دسيگاه ها با د .  پشييباني كانيينرفني زمينه خدمات اجرايي ميقاضي در  مرتبط 

موضاو  ايا    با  تبطمر روزنامه رسمي كشور مبني بر عضويت ميقاضي به عنوان مديرعامل  ركت هاي -2

 .  نامهآئي 

ا يغال دا يه و ح  بيمه مرتبط تأييديه سازمان تأمي  اجيماعي مبني بر اينكه ميقاضي در  ركت هاي  -3

 پرداخت نموده است . 

تأييديه سابقه كار در خارج از كشور توسط سازمان هاي دوييي، عمومي، مراكز خصوصاي مايبار در آن    -4

 ي اسزمي ايران اهي سفارت جمهوركشور با گو

 تطبيق شرايط و الزامات ؛   -ششم  ماده

و تمديد آن منوط به احراز  رايط منادرج در ايا     است چهار سال تمام   ده مدت اعيبار مجوز صادر -1

 خواهد بود . نامهآئي 

در مدت چهار سال ميوايي هيچ گونه فااايييي ندا ايه    نامهآئي در صورتي كه  ركت هاي موضو  اي   -2

  خواهد نمود .  خودداريزمينه پروانه فااييت آنها ، سازمان در با ند

مجوز فااييت دريافت نموده اناد ياا    نامهآئي هايي كه قبل از تصويب اي   اعم از  ركت هاكليه  ركت  -3

 هايي كه باداً مجوز دريافت خواهند نمود، مكلفند به منظور جبران خسارت احيمايي نا ي از انجام   ركت
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سلردن تضامي    نسبت بهاسكله، اماك  و محوطه هاي بندري  در  ان و فااييت هاي خود و كاركنان وظايف

  به مبلغ پنجاه ميليون ريال اقدام نمايند.

 براي انجام فااييت .  اداريبا كاربري  مسيقلدارا بودن دفير مركزي   -4

 ام فااييت .دارا بودن كارگاه مسيقل در هر يك از بنادر مورد نظر براي انج -5

حداكثر ظار  مادت ياك ساال از     ، موظفند مطابقت ندارد نامهآئي كه وضايت آنها با اي  يي  ركت ها -6

در غير اي  صورت مجاز به فااييت نخواهند  دهندوضايت خود را با مفاد آن تطبي   نامهآئي اي  تاريخ ابزغ 

 بود.

بيشير اسيانداردها و توجه به بهير و ترغيب آنها به رعايت هر چه  به منظور ساماندهي فااييت  ركت ها -7

نسبت به طبقاه بنادي  اركت هااي موصاو       سازمان صزحيت هاي تخصصي كاركنان و تجهيز امكانات، 

مكلفند اطزعات مربوطه را در اخيياار ساازمان    ها براساو دسيورايامل مربوطه اقدام خواهد نمود .  ركت

 قرار دهند . 

نياز ا ااره    پشييباني كاانيينر فني خدمات بايد در سربرگ هاي مكاتباتي خود به فااييت  ه  ركت هاكلي -8

 نمايند . 

هر گونه تغيير در نشاني مركز ، هيأت مديره، اساسنامه و كارگاه موظفند تغيير مديرعامل، مدير ها  ركت -9

 ده و تأييديه هاي لازم را اخذ نمايند . رسانبه اطز  سازمان  به طور كيبيو تلف   ركت را  كارگاه اصلي،

 ه سازمان مارفي نمايند . برسماً دارندگان امضاي مجاز را  مكلفند  ركت ها -10

 و اعازم باه ساازمان     ناماه آئاي  منوط به احراز  رايط مذكور در ايا    كارگاهتغيير مديرعامل و مدير  -11

 خواهد بود  .  نامهآئي هشيم و تأييد صزحيت سياسي و امنييي آنها بر اساو ماده 

موظفند براسااو دسايورايامل ساازمان كلياه دوره هااي      عملياتي  كاركنان  ومديرعامل، مدير كارگاه  -12

 آموز ي و توجيهي لازم را با موفقيت طي نمايند.

  ما كليه فااييت  ركت بايد تحت مفاد مندرج و منطبا  باا كنوانسايون باي  ايمللاي كانيينرهااي اي       -13

 (CSC   و مفاد مرتبط با موضو  اي ) كالاهااي خطرنااك   باي  ايمللاي   حمال و نقال    ناماه آئي در  نامهآئي

 (IMDG CODE   . انجام پذيرد ) 
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انسيون باي  ايمللاي   وكنمرتبط از جمله هاي است جهت رعايت ايزامات كنوانسيون  ندموظف ها ركت  -14

از  )   ((IMDG CODEل بي  ايمللي كالاهااي خطرنااك  ي  نامه حمل و نقي( و آ CSCي ايم  ) اكانيينره

 د . نخدمات موسسات رده بندي و بازرسي مورد تأييد سازمان اسيفاده نماي

 مجوز فعاليت لغوصدور، تعليق و نظارت، نحوه :  سوم فصل 

 

 نظارت ؛ –  فتمهماده 
 

هاي مصاو  و انجاام مطلاو      موثر مقررات و دسيورايامل و سازمان به منظور اطمينان از اجراي كامل -1

 ماي نماياد و    هاا  اقدام به نظارت مسايمر و مانظم از فااييات  اركت     نامهآئي وظايف و رعايت مفاد اي  

  ركت ها بايد همكاري هاي لازم را در اي  زمينه مجري دارند . 

ا نسبت باه  به امور  ركت هگزارش عملكرد سالانه خود در پايان هر سال ضم  ارائه ها مكلفند   ركت -2

 تسويه حسا  و رفع مغايرت هاي احيمايي اقدام نمايند .

 صدور مجوز فعاليت ؛   –هشتم ماده 

 صازحيت هااي ماذكور در ايا       منوط به احاراز خدمات فني پشييباني كانيينر صدور مجوز فااييت در زمينه 

ي  صزحيت و اهليت  اركت  كه مب ركت و آخري  روزنامه رسمي مدارك ثبت اساسنامه و و ارائه  نامهآئي 

  در زمينه خدمات فني پشييباني كانيينر با د، خواهد بود. 

  باي  ايمللاي امنيات    مفاد آيي  نامهقبل از اعطاء پروانه فااييت به منظور رعايت مقررات داخلي و :  1تبصره 

 ز و ( مراتاب از دفيار مركازي حراسات ساازمان در مركا       ISPS-CODE)   كشيي ها و تسهيزت بنادري 

 سياساي و امنيياي ماديرعامل، اعضااء هياأت ماديره و مادير       در مورد صازحيت   اداره حراست بنادر تاباه

 .  ود اسيازم  نامهآئي هاي موضو  اي    ركتكارگاه 

در صورت عدم تأييد صزحيت مديران  ركت، سازمان تكليفي به منظور صادور مجاوز فااييات     : 2تبصره 

نخواهد دا ت . سازمان يا اداره حراست بنادر تاباه مكلفناد ظار  ياك مااه     نر خدمات فني پشييباني كانيي

نسبت به ارائه پاسخ اقدام نمايند . بديهي است چنانچه حراست سازمان يا اداره حراست بناادر تابااه باه    

 در مراجع قضائي، نظارتي و ساير  نامهآئي علت مفيوح بودن پرونده مديران  ركت هاي موضو  اي  
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جع قانوني، قادر به ارائه پاسخ قطاي نبا ند تا تايي  تكليف نهاايي پروناده، از صادور مجاوز فااييات      مرا

 خودداري خواهد  د . 

مرجع تشخيص كمي و كيفي صزحيت و تجربه كاركنان، تجهيازات عمليااتي، وساايل ايمناي و      : 3تبصره 

 سازمان خواهد بود . ، نامهآئي ساير موارد مربوط به امكانات  ركت هاي موضو  اي  

 مجوز فعاليت ؛ لغو تعليق و –نهم ماده

در صورتي كه بنا به تشخيص سازمان هر زمان محرز  ود كه  رايط و صزحيت  ركت هااي موضاو    -1

اي  آيي  نامه به طور كلي يا جزئي زايل  ده است . سازمان مي تواند ضم  صدور اخطار كيباي، اقادام باه    

 تا ظر  آن مدت  ركت مزبور اقدام به كسب  رايط يا صزحيت لازم نمايد .  تايي  مهلت مناسب نموده

براي  اركت   نامهآئي تا زمان كسب  رايط يا صزحيت لازم، انجام هرگونه فااييت موضو  اي  :  1تبصره 

 ممنو  است . 

ت لازم در صورتي كه  ركت نيواند ظر  مهلت تايي   ده اقدام به كساب  ارايط ياا صازحي     : 2تبصره 

اي  ماده ارجا  خواهد  د . بديهي است تا تايي  تكليف نهايي انجام هرگونه  4نمايد . موضو  به كمييه بند 

 توسط  ركت مزبور ممنو  است .  نامهآئي فااييت موضو  اي  

فاقد  رايط بر  امرده در ايا    كارگاه ، اعضاي هيأت مديره و مدير در صورتي كه محرز  ود مديرعامل -2

اي  ماده ارجا  خواهد  اد و تاا    4بند  سيوني  نامه بوده يا  ده اند . موضو  جهت اتخاه تصميم به كميآي

 براي  ركت ممنو  است .  نامهآئي انجام هرگونه فااييت موضو  اي  ، كميسيوناتخاه تصميم در آن 

 ساازمان و همچناي    در صورت عدم رعايت قواني  و مقررات حاكم از جمله ضوابط و مقررات حاكم بار  -3

حاضر از طر   ركت ها و يا عدم اقدام به موقع  ركت در رفع مغايرت هاي قانوني كه در مميزي  نامهآئي  

 هاي سازمان اعزم ماي  اود،  اركت از آن زماان حا  هايچ گوناه فااايييي را در زميناه موضاو  ايا            

رعايت مقررات حاكم، تكاييف مقرر را ماه ضم   3ندارد . همچني  مكلف است حداكثر ظر  مدت  نامهآئي  

 4ماذكور در بناد   سيون انجام دهد در صورت تداوم تخلف يا تكرار، موضو  براي اتخاه تصميم لازم به كمي

 اي  ماده ارجا  خواهد  د . 



  

 

 

 
 

 (8) 

مبني بر تاليا  ياا يغاو مجاوز     رسيدگي و اتخاه تصميم در مورد چگونگي ادامه فااييت  ركت  به منظور -4

مؤسساه  وزارت صانايع )  ،درياانوردي راتب به كميسيوني مركب از نماينادگان ساازمان بناادر و    فااييت، م

  احايه  ود .  اق بازرگاني صنايع و ماادن ايران تااسياندارد( و 

  اكثريت آراء مايبر است . اتصميمات كميسيون ب:  1تبصره 

  حيت دار نخواهد بود .تصميم كميسيون مانع تاقيب ميخلف در مراجع قانوني صز : 2تبصره 

باراي ارساال دعاوت ناماه و ابازغ تصاميمات       محل تشكيل جلسات كميسيون و دبيرخاناه آن   : 3تبصره 

 در سازمان خواهد بود . كميسيون و پيگيري آن 

ها بايد با حضور نماينده قانوني  ركت صورت پذيرد و براي انجاام   رسيدگي به تخلفات  ركت : 4تبصره 

وقت تايي   ده را به هينفع ابزغ مي نمايد . عدم حضاور هينفاع ياا نمايناده     ، نه كميسيوناي  امر دبيرخا

 قانوني آن در زمان مقرر مانع از رسيدگي كميسيون نخواهد  د . 

 درمواردي كه  ركت مزبور از  ركت هاي تااوني با اد نمايناده اتااق تاااون بجااي نمايناده       : 5تبصره 

 ن ايران در كميسيون  ركت مي نمايد . اتاق بازرگاني صنايع و مااد 

در صورت تالي ، يغو و يا قطع خدمات،  ركت موظف است ظار  مهلات تاياي   اده توساط       : 6تبصره 

 كميسيون در مورد قراردادهاي قبلي تايي  تكليف نمايد . 

قضايي  يا صدور رأي قطاي در مراجع و در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگان هاي هيصزح : 7تبصره 

ايا  مااده     4مراتب از طر  سازمان به كميسيون موضو  بناد   نامهآئي نسبت به  ركت هاي موضو  اي  

 ارجا  خواهد  د. 

 اوراي عاايي    7/3/91ماور   01/110/12831 تبصره در اجازو  اماره   16ماده و  9طي  نامهآئي اي  

 بنادر و دريانوردي تصويب  د .  سازمان

 

 

 


