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  بسمه تعالي

  "صلوات بر محمد و آل محمدبا "

  

  جناب آقاي غضنفري

  وزير محترم صنعت، معدن و تجارت

هاي جديد با عناوين  موضوع جايگزيني نام وزارتخانه 15/6/1390مورخ  57109/1با سلام، بازگشت به نامه شماره 

ي، صنعت، معدن و هاي راه و شهرساز رساند كه بر اساس قوانين موضوع تشكيل وزارتخانه سابق، به استحضار مي

هاي سابق بوده است به  تجارت و تعاون، كار و رفاه اجتماعي، وظايف و اختياراتي كه طبق قوانين برعهده وزارتخانه

هاي سابق  هاي جديد به جاي وزارتخانه شود و با عنايت به تصريح جايگزيني وزارتخانه هاي جديد منتقل مي وزارتخانه

ه تبعيت مقررات و تصميمات مصوب هيئت وزيران، ضرورتي براي اصلاح مصوبات در قوانين ياد شده و با توجه ب

  شود. هاي جديد ملاحظه نمي دولت به منظور جايگزيني عنوان وزارتخانه

  علي صدوقي
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  يعموم  أتيو اداره ه ينامه برگزار نظام
  

ها و  م واژهيو مفاه يه شده و معانيمعدن ته يقانون نظام مهندس يينامه اجرا نييآ 106موجب بند ص ماده  نامه به ن نظاميا
منظور سهولت و جمع شدن تمام  آن است. به يينامه اجرا نييمعدن و آ يار رفته در آن، طبق قانون نظام مهندسك به يها عبارت
  رار شده است.كتنامه  ن نظامينامه در ا نيياز مواد آ يتعداد يها ، عبارتيأت عموميمربوط به ه يها موضوع

  

  يفصل اول: برگزار
  رهيأت مديه ياصل يه اعضايلكمعدن، از  يسازمان نظام مهندس يأت عموميها، ه استان يها امور سازمان يمنظور هماهنگ به – 1

ه كن، ع و معادير صناينده وزيبا حضور نما يجلسه عاد كيهرسال  يأت عموميشود. ه يل ميكشور تشكها در سطح  استان يها سازمان
  شود، خواهد داشت. ير خوانده مينده وزين پس به اختصار نماياز ا

 يان جلسه بعدكان هر جلسه ميپا ل و دريكها تش از استان يكيرماه، در يان تيبار، تا پا كي يسال يأت عموميه يجلسات عاد – 2
  ه باشد. ز داشتين يررسميالعاده و جلسات غ تواند جلسات فوق يم يأت عموميشود. ه ين مييتع

  شود.  ين مييتع يزكمر يتوسط شورا يعاد جلسههر مدت و دستور  ل،يكخ تشيتار – 3
 يزكمر يشورا يدوسوم اعضا يا با تقاضايأت و يآن ه ين جلسه عاديم آخريبنا به تصم يأت عموميالعاده ه جلسات فوق – 4

  شود.  ين مييتع يأت عموميز توسط هيار جلسه نكشود. در حالت اول موعد و محل و دستور  يل ميكتش
، يزكمر ير شورايا دبيس يرئ ي، با امضايرسم ريا غي، فوق العاده ي، اعم از عاديأت عموميحضور در جلسات ه ينامه برا دعوت – 5

 يظام مهندسره هر استان و به آدرس سازمان نيأت مديه ياز اعضا كيعنوان هر          اجلاس به يخ برگزاريماه قبل از تار كيد حداقل يبا
  شود.  يار جلسه نوشته مكاجلاس ( با آدرس ) و دستور  يخ، مدت و محل برگزارينامه تار معدن استان فرستاده شود. در دعوت

نده يد تا نماينما يع و معادن درخواست مير صنايار جلسه از وزكخ، مدت و دستور يضمن اعلام محل، تار يزكمر يس شورايرئ – 6
 يمعرف يزكمر يل جلسه به شورايكخ تشيهفته قبل از تار كيرا تا  يم، وكن و ضمن صدور حيياجلاس تعخود را جهت حضور در 

  شود.  يوست ميبه صورتجلسه پ يم وكر حيرساند و تصو يس اجلاس ميت رئيم خود را به رؤكر در روز اجلاس اصل حينده وزيند. نماك
اجلاس است. بعلاوه سازمان  يمعدن استان محل برگزار ين نظام مهندسعهده سازما ، بهيأت عمومياز هيه خدمات مورد نيلك – 7
 يها نر سازمايدرصورت لزوم از سا ،يمساع كياز تشريائه خدمات مورد ننموده و در ار ياركز لازم است هميع و معادن آن استان نيصنا

مدت نندگان در ك تكشر ييراياقامت و پذلاس، اج يبرگزار يها نهيند. هزك ياركز دعوت به هميع و معادن نيوابسته به وزارت صنا
  است. يزكمر يعهده شورا ، بهيبرگزار
، با احتساب يأت عموميت در هكشر يره خود را برايأت مديه ينه سفر اعضايت و هزيالعاده مأمور د فوقيهر سازمان استان با - 8
  ند. كرفت و برگشت، طبق مقررات مربوط پرداخت  يها زمان
ابند. ينامه، در محل حضور  م ساعت زودتراز زمان اعلام شده در دعوتيد حداقل نيل جلسه، دعوت شدگان بايكدر روز تش - 9

ت كجلسات مستقر هستند. هر شر يرون از سالن برگزاريه بكنان اجلاس است كاركار يدر اخت يأت عموميه ياعضا يفهرست اسام
با فهرست، در محل مربوط در  يق نام ويرده و پس از تطبك يار، خود را معرفد سكع ييارت شناساكننده در بدو ورود ابتدا با ارائه ك

نسخه از مطالب  كينسخه برنامه اجلاس،  كيفهرست حضور،  يت و امضاياز افراد پس از احراز هو كيند. به هرك يفهرست امضا م
شود.  ينه، داده ميس يالصاق رو يجلسه براارت ورود به كار و كنسخه دستور  كي، يأت عموميبه ه يزكمر يارائه شده توسط شورا

نوشته شده  يآن نام شخص و نام استان و يه شده و رويرشته ته 4 يرنگ برا 4زبان در يها قبلاً توسط سازمان استان م ارتكن يا
  ).ارت خواهند بودكشود و مهمانان بدون  ياختصاص داده م ينان اداركارك يد برايارت سفك(  .است

ب موارد مختلف يتصو يبرا يريگ يمهمانان اختصاص داده شود تا در هنگام رأ ياز سالن برا يف مشخصيردبهتر است  - 10
 ينان اداركاركن ينند و از بك كلازم است مهمانان جلسه را تر يزكمر يشورا يرخ ندهد. هنگام انتخابات اعضا يار، اشتباهكدستور 

  شوند در سالن حضور داشته باشند. يص داده ميخاز تشيسه مورد نيأت رئيه توسط هك ييز فقط اعضاين

6از  1 صفحه
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  فصل دوم : اداره جلسه
  

ن تعداد ييابد. تعي يت ميرسم يأت عموميه عضو كيالعاده، با حضور نصف بعلاوه  ا فوقي ي، اعم از عاديعموم أتيجلسه ه - 11
  نندگان در فهرست حضور است.   ك تكشر يامضا  يحاضر، برمبنا ياعضا

را افتتاح  يأت عمومين شده طبق برنامه، پس از احراز حضور اعضا به حد نصاب، جلسه هييدر زمان تع يزكمر يس شورايرئ - 12
 يأت عمومينتواند در جلسه ه يزكمر يس شورايرد. چنانچه رئيگ يعهده م است جلسه را بهيسه، ريأت رئيند و تا قبل از انتخاب هك يم

  خواهد بود.   يف ويوظا دار انجام عهده يزكمر ير شورايند دبكت كشر
قبل از دستور در برنامه  يسه است. گنجاندن سخنرانيأت رئيپس از انتخاب ه يزكمر يشورا  يرسم موعد ارائه گزارش - 13

  راد خواهد شد. يبر جلسه ا ياست موقت ويها در مدت ر ين سخنرانيباشد. ا يزكمر يس شورايرئ يد قبلييد با تأياجلاس با
ن يس موقت جلسه از بيه با نظارت رئكر و دو نفر ناظر است يدب كيس، يب رئينا كيس، يرئ كياجلاس، شامل سه يأت رئيه – 14

س موقت يعهده رئ ا بدون ورقه بودن آن بهيو باورقه  ياخذ رأ يص چگونگيشوند. تشخ يانتخاب م يت نسبيثركا يعده حاضر با رأ
  اجلاس است. 

 يشورا يه انتخاب اعضاك يسه جلسه باشند. بعلاوه در جلساتيأت رئيتوانند عضو ه ينم يزكمر يشورا ياز اعضا كي چيه – 15
  باشند.  يزكمر يت در شورايد داوطلب عضوينبا يسه انتخابيأت رئياز ه كيچيار جلسه باشد، هكز جزو دستور ين يزكمر

  س است. يئر بيعهده نا به ياب ويس و درغيئعهده ر به يأت عمومياداره جلسه ه - 16
أت يص هيبه تشخ  هر موضوع يند. براك ياعلام م يريگ ميتصم يار جلسه را براكدستور  يها ب موضوعير جلسه به ترتيدب - 17

ل به يه ماك ينند. افرادكشنهاد صحبت يا ارائه پيا موافق و يعنوان مخالف  توانند به يقه ميدق 3مدت  نفر و هر نفر به 4ثر كسه حدايرئ
ن شده انتخاب و ييها به تعداد تع ن آنير جلسه از بينند و دبك ير جلسه اعلام ميموضوع صحبت خود را به دبصحبت هستند نام خود و 

  دهد. ياجازه صحبت م
س جلسه يست. رئيز نيمات باشد جايح اتخاذ تصميان صحيه مخل جركسب اجازه، كبدون  يها جاد سرو صدا و صحبتيا -  18

اخراج آنها  يسه، برايأت رئينند اخطار نموده و درصورت ادامه اخلال با مشورت هك لال ار جلسه اخكه در ك يسانكتواند به  يم
  ند. ك يريگ ميتصم

عهده  مصوبات به يريگ يت در رأيثركت عده حاضر درجلسه معتبر است و نظارت بر حصول ايثركا يمات جلسه با آرايتصم -  19
قه يمات جلسه، طرير تصميسا ياست، برا يتبكه قطعاً بصورت ك يزكمر يشورا يانتخاب اعضا يبرا يريگ ينظار است. جز رأ

بدون ورقه چنانچه دو نفر ناظر  يريگ يباشد. در رأ يسه جلسه ميأت رئيم هيا بدون ورقه بودن آن بنا به تصميو باورقه  يريگ يرأ
شود  كيكبار دوم هم تش يه براك يو درصورتند كرار كرا ت يريگ يتواند رأ يسه ميأت رئينند، هكجه را اعلام ينت ينتوانند بطور قطع

  شود. يريگ د از ورود و خروج افراد جلويبا يباورقه انجام شود. هنگام اخذ رأ يريگ يد رأيبار سوم با يبرا
شود  يارائه م يأت عموميب به هيا تصوي يجهت بررس يزكمر يه توسط شوراك ييها ها و دستورالعمل نامه ها، نظام گزارش - 20

رد. يقرار گ كيار هرير شده و در بدو ورود همراه با برنامه اجلاس در اختيثكت يأت عموميننده در هكت كشر يبلاً به تعداد اعضاد قيبا
اصلاحات  يص جلسه برايرد تا درصورت تشخير جلسه قرار گيار دبيه شده و دراختيته يافزار نسخه نرم كيدام كد از هريبعلاوه با

اجلاس در  يلازم، در تمام مدت برگزار يوتريامپكزات يد تجهين منظور بايسر باشد. به ايت اجلاس مح آن در طول مدي، تصحيجزئ
  دسترس باشد.

و  كيامل هركص قرائت يع شده است، تشخين اعضا توزيها قبلاً ب نامه ها و نظام ها، دستورالعمل چون متن تمام گزارش – 21
ه اصلاحات كتواند از حاضران بخواهد  يسه ميأت رئيسه است. هيأت رئيعهده ه بهل آن كب يا تصويب هر بند بطور جداگانه و يتصو

  شود.  يريگ مينند تا فقط درباره آنها تصمكخود را اعلام  يشنهاديپ
 يزكمر يا توسط شوراي يل جلسات فرعيكل دهد. برنامه و زمان تشيكز تشين يتخصص يتواند جلسات فرع يم يأت عموميه – 22

جلسات  يشود. برگزار يدر برنامه گنجانده م يأت عموميب هيسه و تصويأت رئيشنهاد هيا به پينامه آورده و   ر دعوتن شده و دييتع
عنوان  نفر به كيس و يعنوان رئ نفر به كين حاضران يابتدا از ب يفرع يها باشد. در جلسه يل جلسه اصليكزمان با تش د همينبا يفرع
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رد و يگ يقرار م يأت عمومير هيار دبيان جلسه در اختي، پس از پايفرع يها مات جلسهيج تصمياشود. صورتجلسه نت يانتخاب م يمنش
شود. در هر حالت  يم يريگ مياعلام و تصم يداشته باشد در جلسه اصل يأت عموميب هياز به تصويسه، نيأت رئيص هيچنانچه به تشخ

  د. وست خواهد شياجلاس پ يها به صورتجلسه اصل     ن صورتجلسهيا
   

  فيفصل سوم : شرح وظا

  ر است:يآنها به شرح ز ياجرا يو چگونگ يأت عموميارات هيف و اختيوظا – 23
ن يت از بيواجد صلاح يداياندكنفر  8 يو معرف يزكمر يت در شورايعضو ين خود براينفر از ب 7انتخاب  -23-1

قانون.  يينامه اجرا نييبراساس آ يزكمر يشورا يال اعضيمكت يع و معادن براير صنايها به وز استان يها سازمان ياعضا
  ن شده است.يينامه تع ن نظامياز ا يا ن افراد در ماده جداگانهيانتخاب ا يچگونگ
، قادر به ادامه يزكمر ياز افراد شورا كيه دوره. چنانچه هريدر بق يزكمر يل شورايمكت يانتخاب افراد برا -23-2

 كيشود. بعلاوه هر  يگزارش م يأت عموميبه ه ين ويگزين جاييجهت تع يزكمر ياف خود نباشد، توسط شوريانجام وظا
أت يتباً به هكخود را  ياستعفا يت در شورا، تقاضايل به ادامه عضويتوانند درصورت عدم تما يم يزكمر يشورا ياز اعضا
بخواهد تا  يتواند از و يمسه يأت رئي، هيدرباره عضو مستعف يريگ مينند. در هر حالت قبل از تصمكاعلام  يعموم

ل يمكت ين برايگزيجا يح دهد. اعضايل خود را توضيرده و دلاكقه صحبت يدق 10ثر به مدت كل حدايدرصورت تما
أت يه ين اعضايماً از بينفر دوم باشند، با حفظ رشته نفر قبل مستق 4ا ينفر اول  7ه جزو كني، اعم از ايزكمر يشورا
  انتخاب خواهند شد.  يعموم

  و اعلام نظر نسبت به آن. يزكمر يدن گزارش سالانه شورايشن -23-3
ات و يد جزئي، بايأت عموميب ترازنامه توسط هي. درصورت عدم تصويزكمر يب ترازنامه شورايو تصو يبررس -23-4

 يوراابلاغ شود. ش يزكمر يالات در صورتجلسه نوشته شده و به شوراكا رفع اشياصلاح  يل آن و مهلت لازم برايدلا
 كياكيتباً به اطلاع كرده و ك، ترازنامه را اصلاح يأت عمومين شده توسط هييموظف خواهد بود ظرف مدت تع يزكمر

حاضر، ظرف  يت اعضايثركه در جلسه حضور داشتند برساند و درصورت عدم وصول اعتراض مجدد از طرف اك يياعضا
  خواهد شد.  يب شده تلقيماه، ترازنامه تصو كيمدت 

  .يزكمر يشنهاد شورايسازمان به پ يعموم يمش ب خطيو تصو يبررس -23-5
ن منظور لازم است يق به آنها. به ايها و ارائه طر لات سازمان استانكت و مشيها، وضع تيحصول اطلاع از فعال -23-6

ر ياجلاس به دب ه شده و در روزيند، توسط هر استان تهك ين مييقبلاً تع يزكمر يه شوراك ي، طبق روشيا گزارش خلاصه
سه يأت رئيه ياز اعضا يكيا ير ين شده در برنامه، به عهده دبييها در زمان تع ارائه شود. قرائت گزارش يأت عموميه

با  ياجلاس، نشست يسه در خارج از جلسه و جدا از برنامه عموميأت رئيها، ه ان قرائت تمام گزارشيخواهد بود. پس از پا
لات را كرفع مش يبرا يشنهاديپ يها حل ا مهم و راهي كلات مشتركل و مشيده و مسال دايكتش يزكمر يشورا ياعضا

  ند. ك ياعلام م يأت عموميه يريگ ميج را جهت تصمياجلاس، نتا ين نموده و در ادامه برنامه نشست عمومييتع
 يها از سازمان كيا هر يو  يأت عموميرخانه هيله دبيه بوسكمختلف  يشنهادهايها و پ ر گزارشيدن سايشن -23-7
ن شده در برنامه ييباشد و تا زمان تع يتبكد يشنهادها باين پيق مناسب. ايا ارائه طريم يشود و اتخاذ تصم يها ارائه م استان
  است.  يز مشابه بند قبليشنهادها نين پيدرباره ا يريگ ميقه عمل و تصميارائه شود. طر يأت عمومير هيبه دب

ز يگر از لحاظ تبادل تجارب و اطلاعات و نيدكيها با  استان يها ن سازمانيم روابط بيم درمورد تنظياتخاذ تصم -23-8
ه قبلاً كدر اجلاس مطرح خواهد شد  ينه هنگامين زميدر ا يأت عموميه ياعضا يشنهادهايربط. پيبا مراجع ذ ياركهم

  نشده باشد. يريگ ميتصم يزكمر يدرباره آن توسط شورا
 يزكمر يد قبلاً توسط شورايس آن باينو شي. پيأت عمومينحوه اداره ه يداخل يها نامه ب نظاميتصو و يبررس -23-9

  ارائه شده باشد. يأت عموميم شده و به هيتنظ
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 يره مربوط به شورايو غ يو استخدام يادار يشنهاديپ يها نامه ب ضوابط و مقررات و نظاميو تصو يبررس -23-10
د بطور يها باشد با ا استاني يزكمر يه مربوط به شوراكني، اعم از ايو استخدام ي، اداريمال ياه هنام نظام. تمام يزكمر

ع يتسر يتواند برا يم يأت عموميارائه شود. ه يأت عموميب به هين شده و جهت تصويتدو يزكمر يهماهنگ توسط شورا
  ند.كض يتفو يزكمر ياز مقررات به شورا يا ب پارهيتصو يار خود را برايار سازمان، اختكدر 

انات كت و اميها باتوجه به موقع سازمان استان يت سالانه اعضايه و حق عضويزان ورودين مييدر تع يهماهنگ -23-11
  هر استان. 

أت ي. هيزكمر يشورا يارائه شده از سو يشنهادهايها و پ نامه ر ضوابط و مقررات و نظاميب سايو تصو يبررس -23-12
  ند.كض يتفو يزكمر ياز مقررات به شورا يا ب پارهيتصو يار خود را برايار سازمان، اختكع در يتسر يتواند برا يم يعموم

و مدت آن به  ين چگونگيين و تعيمع يها نهيارات در زميض اختيها و تفو تيمسؤل يف و واگذارين وظاييتع -23-13
  ان سازمان.كاز ار كيا هر ي يزكمر يشورا

  در سال بعد. يأت عموميه ياجلاس عاد يان برگزاركم و يبين موعد تقرييتع -23-14
 ار آن.كالعاده و محل و موعد و دستور  اجلاس فوق يدرباره لزوم برگزار يريگ ميتصم -23-15

  

  يزكمر يشورا يفصل چهارم : انتخاب اعضا

  شود: ير عمل ميب زيبه ترت يزكمر يشورا يانتخاب اعضا يبرا - 24
 يت در شورايعضو يبرا يفرم اعلام داوطلب يزكمر يشورا  ،يأت عموميه يخ برگزاريچند ماه قبل از تار -24-1

ند. سازمان ك يل شده را اعلام ميمكت يها ها ارسال و مهلت بازگشت فرم ه نموده و به استانيوست تهيرا مشابه فرم پ يزكمر
نند. صحت كل يمكهلت مقرر فرم را تن مهلت به اطلاع همه اعضا برساند تا داوطلبان در ميياستان موظف است ضمن تع

ارسال شود.  يزكمر يرخانه شورايها به دب ده و سپس همه فرميس سازمان استان رسيد رئييد به تأيمطالب مندرج در فرم با
اقدام و  يباشد تا فرصت لازم برا يا گونه د بهيشود با ين مييها تع و سازمان استان يزكمر يه توسط شوراك ييها مهلت

 يط لازم برايهمان شرا يدارا ير از آن، وليا غيره يأت مديه ين اعضايتوانند از ب يجود داشته باشد. داوطلبان مارسال و
  ره، باشند. يأت مديت در هيعضو

ها باشند، لذا  استان يها سازمان  رهيأت مديه ين اعضاياز ب يزكمر يشورا ينفر از اعضا 7د حداقل يچون با -24-2
اجلاس  يخ برگزاريلازم قبل از تار يره با فاصله زمانيأت مديه انتخابات هكنند كاتخاذ  يبيد ترتيبا ها استان يها سازمان

  رده باشد. كار ك د شروع بهيره جديأت مديانجام شده و ه يأت عموميه
تا در  ندك يم ميها فهرست داوطلبان را تنظ ها از تمام استان ه فرميلكافت يپس از در يزكمر يرخانه شورايدب -24-3

داوطلبان  ينام خانوادگ ييب الفبايترت رشته و هر فهرست به 4 يفهرست برا 4ع شود. ين حاضران توزياجلاس ب يروز برگزار
از  يكيباشد، اما در  ير از آن ميا غيها  استان يها ره سازمانيمد أتيه يداوطلبان اعم از اعضا  شود و شامل تمام يم ميتنظ

ست. هر فهرست علاوه بر نام و يا نيره هست يمد أتيه ين اعضايه داوطلب از بكود ش يفهرست مشخص م يها ستون
ره، شامل سال تولد، استان يأت مديت در هيا عدم عضويت يت عضويامل داوطلبان و مشخص نمودن وضعك يخانوادگ نام

ل در مقطع يتحص خ فراغت ازيل، تاري، محل تحصيليش تحصيو رشته و گرا كه، نوع مدريت، رسته و پايمحل عضو
ن است در كو خلاصه سوابق اشتغال خواهد بود (چنانچه خلاصه سوابق اشتغال را نتوان در فهرست جا داد مم يارشناسك

 ياطلاع عموم در تابلو يا برايقرار داده  يأت عموميه يار اعضايم نموده و همراه با فهرست دراختيچند برگه جداگانه تنظ
  اعلانات جلسه نصب شود).

شود تا  يع ميتوز يأت عموميه ين اعضايم شده حداقل چند ساعت قبل از شروع انتخابات بيتنظ يها فهرست -24-4
  گر وجود داشته باشد.يدكيو تبادل نظر با  يبررس يبرا يافكفرصت 
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م ه شده، هنگام اعلايته يزكمر يقبلاً توسط شورا يأت عموميه ياعضا يبيه به تعداد تقرك، يرأ يها  برگه -24-5
  شود. يع مين حاضران توزيب يريگ يشروع رأ
أت يه عضو هكنيمختلف افراد منتخب خود را (اعم از ا يها ن فهرست داوطلبان رشتهياز حاضران از ب كيهر -24-6

 4 يشناس نينفر، زم 5(معدن  كيبعلاوه  يزكمر ياز آن رشته در شورايتعداد مورد ن به يرأ  ا نباشند) در برگهيره باشند يمد
از آخر قرائت  ي، افراد اضافيشتر در برگه رأيسد. درصورت نوشتن نفرات بينو ينفر) م 3 ينفر، متالورژ 3 يبردار نفر، نقشه

  نخواهد شد.
افراد حاضر در جلسه و با  كمكا با ينان اجلاس و كارك، قرائت و شمارش آرا توسط يرأ يها برگه يآور جمع -24-7

  شود. ينظارت نظار جلسه انجام م
شود. در هر  يم ميطور جداگانه تنظ هر رشته به يبرا يريگ يج رأيپس از قرائت و شمارش آرا، فهرست نتا -24-8

در  يا ژهيشود و در ستون و ينوشته م كيسب شده هرك يب تقدم آرا و با درج تعداد آرايترت فهرست نام تمام داوطلبان به
نظار جلسه  يه به امضاكها  ن فهرستيست. ايا نيره هست يت مدأيه نامبرده عضو هكشود  يمقابل نام هر فرد مشخص م

  شود. يم يشده و نگهدار يبند ز بستهين يرأ يها وست خواهد شد. برگهياجلاس پ ييرسد به صورتجلسه نها يم
 ره هستنديأت مديه عضو هك ين افراديب تقدم آرا، ابتدا از بيترت هر رشته به يم شده برايبراساس فهرست تنظ -24-9

نفره دوم  8گروه  يره باشند چه نباشند، برايأت مدينفر، چه عضو ه 2نفره اول و سپس  7گروه  ياز برايتعداد نفرات مورد ن
  شوند.  ين مييتع

أت يموارد وجود داشته باشد، طبق نظر نظار و ه يدر برخ يه ابهامك يهنگام قرائت و شمارش آرا درصورت -24-10
  سه عمل خواهد شد.يرئ

انجام  يشك ق قرعهياز طر ييباشد انتخاب نها يا چند نفر مساويدو  يچه تعداد آرانچنا يط مرزيدر شرا -24-11
 خواهد شد.

 

 فصل پنجم : صورتجلسه

حاضران قرائت  يم شده برايان اجلاس، صورتجلسه تنظير جلسه است و در پايعهده دب مات بهيج تصميم صورت نتايتنظ - 25
  شود.  يم

  شود.  يم ينگهدار يزكمر يرخانه شورايرات جلسه ضبط و در دبكضبط صدا تمام مذا يها از دستگاهبا استفاده  - 26
سه يأت رئيه ياعضا يشود و تمام صفحات هر دو نسخه به امضا يه ميه در دو نسخه تهك يأت عموميصورتجلسه اجلاس ه - 27

  ر باشد: يد حداقل شامل موارد زيرسد، با يم
  ل اجلاس.يكخ و مدت و محل تشيتار -
 شدگان.  تعداد دعوت -

 تعداد حاضرشدگان.  -

 ع و معادن.ير صناينده وزينام نما -

 ها. يش از دستور و موضوع سخنرانينام سخنرانان پ -

 سه جلسه. يأت رئيه يانتخاب و نام اعضا يچگونگ -

ه ك يجلساتنوشته شود)؛ [در  كي(بهتر است نام استان هر يزكمر يشـورا ينفر منتخب اول برا 7امل ك ياسـام -
 ار جلسه باشد]. كجزو دستور  يزكمر يشورا يانتخاب اعضا

نفر از هر رشته  كين ييتع يع و معادن براير صنايشنهاد به وزينفر) و پ 2نفر منتخب (از هر رشته  8امل ك ياسام -
 ].ار جلسه باشدكجزو دستور  يزكمر يشورا يه انتخاب اعضاك ي؛ [در جلساتيزكمر يشورا يل اعضايمكجهت ت

 طور جداگانه. ار بهكاز موارد دستور  كيهر يات اتخاذ شده برايج تصمينتا -

 از آنها. كيهر  يمات اتخاذ شده برايج تصمير موارد مطرح شده در جلسه و نتايسا -

6از  5 صفحه
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 .يجلسه فرع ات هريج تصميلزوم خلاصه نتا و درصورت يتخصص يل جلسات فرعيكتعداد و مدت تش -

 ها. يوضوع سخنراننام سخنرانان پس از دستور و م -

 .يو سپاسگزار يقدردان -

 سه.يأت رئيص هير موارد به تشخيسا -

سه يأت رئيه يم و به امضايد در دو نسخه تنظيز باين يعموم أتيمصوب ه يها نامه ها و نظام ها، دستورالعمل گزارش -
 شوند.  ياز صورتجلسه محسوب م ييبرسد و جز

آن حاضرشدگان  يه روكدعوت شده  ياز اعضا يع و معادن، فهرستير صنايوز ندهيم نماكر حيصورتجلسه شامل: تصو يها وستيپ
انتخاب  يبرا يريگ يج رأينتا يها ، فهرستيجلسات فرع يها ار، برنامه اجلاس، صورتجلسهكاند، دستور  ردهكنام خود را امضا  يجلو
 يت در شورايعضو يداوطلبان برا يها رم، فيزكمر يت در شورايعضو يداوطلبان برا ياسام يها ، فهرستيزكمر يشورا ياعضا
عنوان  ز بهيرات جلسه نكضبط شده از مذا يو نوارها يرأ يها برگه يها باشد (بسته يسه ميأت رئيص هير موارد به تشخيو سا يزكمر
  شود). يم يصورتجلسه نگهدار يها وستيپ

ر يرا به وز آن يشود تا و يل داده ميسه تحور حاضر در جلينده وزيها) به نما وستينسخه از صورتجلسه (بدون پ كي -  28
را  شود تا آن يم ل داده ير جلسه تحويبه دب يرأ يها برگه يها آن و بسته يها وستيند. نسخه دوم صورتجلسه و پكم يمعادن تسل و عيصنا
  ند. كم يتسل يزكمر يرخانه شورايبه دب يگانيبا يبرا

  ها ارسال خواهد شد.   استان يها به سازمان يزكمر يرخانه شوراير صورتجلسه بعداً توسط دبيتصو
  است.  يزكمر يرخانه شورايهمان دب يأت عموميرخانه هيدب - 29
ب يمعدن به تصو يسازمان نظام مهندس يزكمر يشورا 10/2/1383ه شده و در جلسه مورخ يماده ته 30نامه در  ن نظاميا – 30

  ده است. يرس

6از  6 صفحه
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  يبسمه تعال
  

  تهراناستان  معدن يسازمان نظام مهندس

  يزكمر يت در شورايعضو يبرا يفرم اعلام داوطلب
  

  

سازمان  يزكمر يت در شورايمعدن استان، داوطلب عضو يمهندس نظام ره سازمانيأت مديعضو ه ريغ     عضو       هرمز ناصرنيا     نجانبيا
  ر هستم.يمعدن در رشته ز ينظام مهندس

   ياستخراج يمتالورژ                      يبردار نقشه                   يشناس نيزم             معدن              
  هستم.  ..…………………پروانه اشتغال در رسته  ينجانب دارايا

 ..……………… هيبا پا ……..……………نه يو در زم .…………ه يبا پا ……………………نه يدر زم

  باشد.  ير مينجانب موجود است به شرح زيت ايآنها درپرونده عضو كره مداكر مشخصات يسا
 كد ملي:                     شماره شناسنامه و محل صدور:          خ تولد:               محل تولد:      يتار

  :يليسوابق تحص

 -  
    :كسال اخذ مدر    دانشگاه:    ش:يگرا    :شتهر         يارشناسك

 -  
    :كسال اخذ مدر    دانشگاه:    ش:يگرا     :رشته  رشدا يارشناسك

 - 

   :كسال اخذ مدر   دانشگاه:   ش:يگرا    :رشته             يتركد

  :  ي:                                                             محل اشتغال فعل يشغل فعل
  :تر نوشته شود) مورد مهم 6ثر كطور خلاصه (حدا به يسوابق شغل

1-  
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  

  ان سازمان: كدر ار ياركسوابق هم
1-  
2-  
3-  

  ) تلفن:يآدرس و شماره(ها
  
  

هستم و در هر  آيين نامه اجرايي آن 53و ماده  معدن يقانون نظام مهندس 11ط انتخاب طبق ماده يشرا يه داراكنم ك يضمناً اعلام م
  ند. كنجانب را لغو يت ايتواند بلافاصله عضو يار شود سازمان مكنجانب آشيموجود در پرونده ا كا عدم صحت مداريه خلاف آن اثبات شود كزمان 

  
  امضا :     شماره عضويت:             :    ينام و نام خانوادگ                خ :          يتار
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  نفر را از بين داوطلبان غير عضو هيئت مديره انتخاب كرد. 2* در هر رشته ميتوان حداكثر 

  بين فهرست اسامي داوطلبان نوشته شود. * اسامي منتخبين بايد فقط از

  شوند. * اسامي مازاد بر تعداد تعيين شده،  از آخر حذف مي

 شود.  * در صورت نوشتن هرگونه مطلبي، غير از اسامي منتخبين، برگه راي مردود شناخته مي

  

  يزكمر يشورا يانتخابات .................... دوره اعضا
  معدن يسازمان نظام مهندس

  نيمنتخب ياسام
  امل نوشته شود)كبطور  ي(نام و نام خانوادگ

  
  
  

  سازمان يزكمر يمحل مهر شورا
  رشته معدن

1-  
  
2-  
  
3-  
  
4-  
  
5-  
  

  يشناس نيرشته زم
1-  
  
2-  
  
3-  
  
4-  
  
  

  ياستخراج يرشته متالورژ
1-  
  
2-  
  
3-  
  

 ـره و بقيات مديد الزاما عضو هينفر با 1(حداقل  ه ي
  ره باشند.)يات مديضو هرعيا غيتوانند عضو  يم

  يبردار رشته نقشه
1-  
  
2-  
  
3-  
  

 ـره و بقيات مديد الزاما عضو هينفر با 1(حداقل  ه ي
  ره باشند.)يات مديرعضو هيا غيتوانند عضو  يم
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  يعموم أتيو اداره ه يبرگزارنامه  نظام به 1ه شماره يالحاق
  

  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 29/5/83بند در جلسه مورخ  2ه در ين الحاقيا
  

ره سازمان استان يأت مديه ين اعضايس جلسه از بي، در هر اجلاس، رئيأت عمومين اجلاس هيم دوميطبق تصم – 1
زبان اجلاس سال قبل و يره سازمان استان ميأت مديه يعضان ايس اجلاس از بيب رئيره و نايأت مديآن ه يزبان و به معرفيم

  شوند.  ين حاضران در اجلاس انتخاب ميسه از بيأت رئيه يه اعضايشود. بق ين مييره تعيأت مديآن ه يبه معرف
  

اهش اتلاف كمنظور  نامه، به نظام 6-23مختلف، موضوع بند  يها استان يها ت سازمانيحصول اطلاع از وضع يبرا – 2
  شود.   ير عمل ميب زيقت در اجلاس به ترتو

ن ماه هر سال به يان فرورديه و تا پايند، تهك ين مييقبلاً تع يزكمر يه شوراك يگزارش هر سازمان استان، طبق روش
  شود.  يارسال م يزكمر يرخانه شورايدب

زبان اجلاس يره استان ميمد أتيه ينفر از اعضا 2شورا،  يمعرف به يزكمر يشورا ينفر از اعضا كيب از كمر يا تهيمك
بهشت ين و در اردييها تع آن استان يها رهيمد أتيه يزبان سال قبل به معرفيره استان ميمد أتيه ينفر از اعضا 2و  يسال جار

  دهند.  يل جلسه ميكزبان همان سال تشيماه، در استان م
قرائت در  يبراه و ياز مجموع آنها ته يا رش خلاصهو گزا يبند ها، آنها را جمع استان يها گزارش يته ضمن بررسيمكن يا

 يأت عموميد توسط هيه باكها  از گزارش ياتكوست خواهد شد. نين گزارش به صورتجلسه اجلاس پيد. انك ياجلاس آماده م
  اجلاس اعلام شود.  يشود تا در زمان برگزار يبطور جداگانه فهرست م زيشود ن يريگ ميتصم

رخانه يشود توسط دب يريگ ميتصم يعموم أتيد در هيه باك يها و موارد ت استانيخلاصه وضع يها از گزارش ييها نسخه
  شود. يارسال م ها استان يها اجلاس جهت اطلاع به تمام سازمان يخ برگزاريماه قبل از تار كيحدود  يزكمر يشورا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

1از  1 صفحه
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 سازمان مركزي – دومبخش 
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  صفحه  فهرست مطالب

  15  سازمان لانكنمودار ساختار 

  16  يزكمر يشورا ينامه داخل نييآ

  18  معدن  يسازمان نظام مهندس كنامه صندوق مشتر نظام

  19  و بودجه يزينامه امور برنامه ر نظام 

  22  اطلاعات  ينامه امور انتشارات و فناور نظام 

  27  نامه امور آموزش و پژوهش نظام 

  32   ها نسازمان استا ينامه امور هماهنگ نظام 

  35  يبانينامه امور پشت نظام 

  38  و استانداردها ينامه امور ضوابط فن نظام 

  41  يالمللنيو ب ينامه امور روابط عموم نظام

  45  ن دستورالعمل هايته تدويمكنامه  نظام 

  46  مانساز يتخصص يها هف مسئولان رشتيشرح وظا 
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  نمودار ساختار كلان
  سازمان نظام مهندسي معدن

  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 

شوراهاي سياست گذاري
  

و كميته
ها 

  

 هيأت عمومي

 شوراي مركزي

 رئيس سازمان

شوراي انتظامي نظام 
 عدنمهندسي م

  دبيرخانه
 هاي داخلي شوراي مركزي كميته

 ها كميته تدوين دستورالعمل

 دبير اجرايي شوراي مركزي

  انتشارات
 و فناوري اطلاعات

  دبيرخانه

  آموزش
 و پژوهش

  برنامه
 و بودجه

 مدير صندوق مشترك

 مجله نظام مهندسي معدن

 مشاوران

  المللي روابط عمومي و بين مدير

 ها هاي نظام مهندسي معدن  استان سازمان

  مسؤل دفتر

 ريزي امهمعاون برن معاون فني

 مدير آموزش و پژوهش

 مدير ضوابط فني و استانداردها

 فناوري اطلاعاتت و مدير انتشارا

 هاي تخصصي مسؤلان رشته
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  يزكمر يشورا ينامه داخل نييآ
  

و بند ب ماده  107، 103، 102، 101، 100معدن و مواد  ين نظام مهندسقانو 24و  23، 22، 21نامه بر اساس مواد   نيين آيا
  است.   يزكمر ينامه منظور از شورا همان شورا نيين آين شده است. در ايآن تدو يينامه اجرا نييآ 99

اعضا، جلسه  نفر از 6 يا بنا به تقاضايس شورا يص رئيشود. برحسب تشخ يل مكيشورا طبق برنامه مصوب شورا تش يها جلسه - 1
  ار در ماه است. ب دوثر كبار در هر فصل و حدا يكشورا حداقل  يعاد يها شود. تعداد جلسه يل مكيالعاده تش شورا بطور فوق

خ، ساعت شروع، يل جلسه، محل، تاركيهفته قبل از تش يكرخانه حداقل يق دبيشورا از طر يير اجرايدب ياب ويس و درغيرئ -  2
رساند. چنانچه در زمان و  ي) به اطلاع اعضا ميكيترونكا پست اليا با ارسال نمابر يق پست ياز طرتباً (كرا ار جلسه  كمدت و دستور

  ند.   ك يت ميفاك يتلفن يادآوريداده نشده باشد،  يرييار مصوب شورا تغكدستور 
ر كحاً با ذيل جلسه (ترجكيبل از تشساعت ق 48د مراتب را حداقل يند باكت كشر يا ه نتواند در جلسهكشورا  ياز اعضا يكهر - 3

  شورا اطلاع دهد. يا منشي ييراجرايا دبيس يعلت) به رئ
سال  يكجلسه در طول  5ا بطور متناوب در يجلسه  3در  يشورا بدون عذر موجه بطور متوال ياز اعضا يكه هر ك يدرصورت – 4

  است.  يزكمر يوراص عذر موجه با شيشود. تشخ يشناخته م يخود مستعف هحاضر نشود، خودب
ب يمتر از نصف مدت جلسه باشد، آن عضو غاكجلسه،  كل در تريا تعجير در حضور يبه علت تأخ يچنانچه مدت حضور عضو - 5

  شود. يبا عذر موجه منظور م
ن جلسه ياول، در يينامه اجرا نييآ 101ل ماده يو تبصره ذ 99شورا، طبق بند ب ماده  ياز اعضا يكا فوت هر يدرصورت استعفا  - 6

م كمانده از دوره شورا، انتخاب و جهت صدور ح يمدت باق به ين ويگزيعنوان جا أت در همان رشته بهيه ياز اعضا يكي، يأت عموميه
، يبر و 4ا شمول بند يس شورا يرئ ين درصورت استعفايشود. همچن يم يع و معادن معرفير صناي، به وزيينامه اجرا نييآ 100طبق ماده 

 يينامه اجرا نييآ 107طبق ماده  يند تا وكشنهاد يع و معادن پير صناياو به وز يجا هخود را ب يتواند دو نفر از اعضا يم يزكمر يشورا
  ند. ك يمعرف ياست جمهوريمانده دوره به ر يمدت باق يم براكاز آنان را انتخاب و جهت صدور ح يكي

ه كشورا است  ياز اعضا يكيعهده   اب هر دو بهيو در غ يير اجرايعهده دب به ياب ويس و درغيعهده رئ   اداره جلسات شورا به – 7
  شود.  يشورا در همان جلسه انتخاب م ياعضا يطبق آرا

را به  يتواند موارد يس شورا ميشود. برحسب ضرورت، رئ ين مييخ آن تعيار جلسه بعد و تاركدستور  يها در هر جلسه عنوان - 8
ب يترت ييجا هجاب يبرا ييب مصوب است و در موارد استثنايار در شورا همان ترتكب طرح دستور يد. ترتياار اضافه نمكدستور  يانتها

  شود. يم يريگ ميار در همان جلسه تصمكدستور 
مصوبات  يشده جهت اطلاع از اجرا انجام يها تيفعال از اتفاقات مهم و يابتدا گزارش ،اركدر هرجلسه قبل از طرح موارد دستور  - 9

  شود.  يشورا ارائه م ييراجرايا دبيس يورا، توسط رئش
نند. مدت طرح موارد قبل از كخود را ارائه  يشنهاديات پكتوانند درصورت لزوم ن ياز اعضا م يكهر ،اركقبل از طرح دستور -10

  ند.  كسوم مدت جلسه تجاوز  يكد مجموع مدت آن از يس جلسه است و در هر حال نبايص رئيدستور، به تشخ
  موافق، معتبر است.  يرأ 6مات و مصوبات آن با حداقل يابد و تصمي يت مينفر رسم 8جلسات شورا با حضور حداقل  -11
 يبه را ييب نهايمطروحه در شورا پس از اظهار نظردو نفر موافق و دو نفر مخالف جهت تصو يشنهادهايا پيار كموارد دستور  -12

ه ك يا با ورقه باشد. در مواردي يتواند شفاه يص شورا ميبرحسب موضوع و بنا بر تشخب، يتصو يبرا يريگ يرأ شود. يگذاشته م
  د در صورتجلسه درج شود. يشود با يبا ورقه انجام م يريگ يرأ

شورا در نظر گرفته  يها ثبت صورتجلسه يبرا ياست. دفتر مخصوص يزكمر يشورا يها م صورتجلسهيشورا مسئول تنظ يمنش - 13
از  يب صفحه در محل مشخصيشود. پس از نوشته شدن  هر صفحه، شماره ترت ين دفتر نوشته ميدر ا يتوال ها به صورتجلسهشود و تمام  يم

 -بان با عذر موجهيغا ياسام -حاضران ياسام -انيزمان پا -زمان شروع -خيتار -ل جلسهكيشود. در هر صورتجلسه، محل تش يآن درج م
مات و يتصم -رات قبل از دستوركخلاصه مذا -ار جلسهكدستور  -جلسه يس و منشينام رئ -مهمانان ياسام -بان بدون عذر موجهيغا ياسام

خ و زمان يشود. تار يب نوشته ميجداگانه و با درج شماره ترت يورقه بودن آن) در بندها ت آرا و بايثركا اياتفاق آرا   د بهيمصوبات شورا (با ق
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ل صورتجلسه هستند و يذ يامضا ه حاضران موظف به يلكشود.  يصورتجلسه درج م يدر انتها ر مطالب مورد نظر شورايو سا يجلسه بعد
خود  ينار امضاكل مخالفت خود را بطور خلاصه در يتواند دل يمات شورا اصرار ورزد مياز حاضران به مخالفت خود با تصم يكچنانچه هر 

 شود. يم خط پر  ميصورتجلسه و پس از امضاها، آن بخش با ترس ياز صفحه در انتها يماندن بخش يباق يح دهد. درصورت خاليتوض
  شود. يم  جداگانه نوشته  يبندها   در ياضاف  حاتيلزوم توض  ست و درصورتين  صورتجلسه مجاز  در صفحات يسينو هيحاش 

ب آن، با درج تعداد يد مراتب تصويبا رسد يب شورا ميه به تصوك يمختلف  يها ها و گزارش ها، دستورالعمل نامه نييها، آ نامه نظام -14
) مخصوص  ي(ها حاضر در جلسه امضا شود و در پرونده يشود و تمام صفحات آن توسط اعضا ها و بندها، در صورتجلسه نوشته  ماده

  شود. يخود نگهدار
 102ه طبق ماده كا، شور يير اجرايشود. دب يم ينگهدار يزكمر يرخانه شورايدر دب يزكمر يدفتر ثبت صورتجلسات شورا -15

در  ايجداگانه  يها را درپروندهها  آن ند وكپ يا تايه ياز هر صورتجلسه ته ييرهايتواند تصو ياست، م يزكرخانه مريس دبينامه رئ نييآ
  د.يضبط نما يريگ يپ جهت اقدام و يوتريامپك يها ليفا

جه را در يند و نتكربط ابلاغ ينامه به اشخاص و مراجع ذ نييآ 103شورا موظف است مصوبات شورا را طبق ماده  يير اجرايدب - 16
  س سازمان است.  يعهده رئ هب 108مصوبات شورا طبق بند الف ماده  يت اجرايشورا برساند. مسئول ين جلسه به اطلاع اعضاياول

خ، يد تاريصورت با نير اند. دكرات جلسه را با استفاده از دستگاه ضبط صوت ضبط كه مذايلكتواند برحسب ضرورت،  يشورا م -17
رات، ثبت كمذا ياعلام شود تا در نوار ضبط شود. با وجود ضبط صدا يرات توسط منشكل جلسه قبل از شروع مذاكيساعت و محل تش

  شود.  يم ينگهدار يزكمر يرخانه شورايه شده در دبياست. نوار ته يصورتجلسه در دفتر همچنان الزام
ند تا بدون حق كعنوان مهمان دعوت  به يا اعلام نظر مشورتيارائه گزارش  يرا برا ينيمع يها ها گرويتواند اشخاص  يشورا م -18

انجام  يه براك ينانكاركن شده باشد. ييد قبلاً تعين حالت موضوع گفتگو  و مدت حضور مهمانان بايابند. در ايدر جلسه حضور  يرأ
  شوند.  يمحسوب نمابند جزو مهمانان ي يمختلف در جلسه حضور م يامور ادار
  ثر سه ساعت است. كسر مدت تنفس، حداكار هر جلسه شورا، با كمدت  -19
 يحالت اعضا نيل شود. در اكيها تش معدن استان ينظام مهندس يها از سازمان يكيتواند در  يم يجلسات شورا طبق قرار قبل -20

  نند. كت كرعنوان مهمان در جلسه ش توانند به يره سازمان آن استان ميأت مديه
طبق   جلسه  مبلغ حق  شود. يجلسه پرداخت م عنوان حق به يا الزحمه شورا بابت حضور در هر جلسه، حق ياز اعضا يكبه هر -21
 يجلسات يس براك(و بالع  نندك يم ها به تهران سفر ه از استانك يياعضا  تيمأمور  العاده فوق  و  سفر  نهيهز  شود. يم  نييسازمان تع  مقررات

جلسه  ت، حقيالعاده مأمور فوق  پرداخت  است. درصورت  پرداخت  قابل   سازمان  مقررات  طبق شود) يم لكيها تش استان زكدر مراه ك
  شد.   پرداخت نخواهد

 نامه رفتار نيين آيا  4 بند صورت مطابق  نيا  ريغ و در  هستند يمومع  أتيه  ت در جلساتكشورا موظف به شر  يتمام اعضا-22
  شد.  خواهد
ره سازمان استان هستند يأت مديه عضو هك ييت اعضايالعاده مأمور نه سفر و فوقي، هزيأت عموميت در جلسات هكجهت شر -تبصره 

  شود.   يتوسط سازمان آن استان پرداخت م
 يا برايرفته يزمان را پذف ساياز وظا يكيت يمسئولس سازمان و موافقت شورا، يشنهاد رئيتوانند با پ يشورا م ياز اعضا يكهر -23

 الزحمه مربوط طبق مقررات سازمان قابل پرداخت است. صورت حق نيشوند. در ا ينيار معكدار انجام  عهده يمدت

ف خود ادامه يانجام وظا د همچنان بهيجد يار شوراك ان انتخابات و شروع بهيدوره، تا پا يموظف است در انتها يزكمر يشورا -24
 ف خود ادامه دهد.يد سازمان، همچنان به انجام وظايس جديرئ يم براكشورا موظف است تا صدور حس ين رئيدهد. همچن

ا يا نمابر يق پست ياز صورتجلسه مصوبات هر جلسه را از طر يريتصو يير اجرايهر جلسه شورا لازم است دب يپس از برگزار -25
  ند.كارسال  يزكمر يشورا ياعضا يل برايميا

 7/12/1382نامـه مصـوب    نيين  آيگزيد و جايب رسيبه تصو 3/11/88تبصره در جلسه مورخ  يكماده و  26در  نامه نيين آيا -26
  شد.
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  معدن  يمهندس  نظام سازمان كنامه صندوق مشتر نظام
   :مقدمه – 1

 يمهندس نظام  قانون  ييرااج  نامه نييآ108 ت، ث و چ  از ماده يو بندها106 ض از ماده ، بند105 استناد ماده  نامه به  ن نظاميا
  يمهندس  نظام  قانون يياجرا  نامه نيينامه طبق آ ن نظاميدر ارفته  ارك به يها ها و واژه عبارت ميمفاه و  يمعان  ن شده است.يمعدن تدو 

  معدن است. 
  شود. يده ميصندوق نام ،ن پسيه از اكها،  معدن استان يسازمان نظام مهندس كصندوق مشترنام:  – 2
  .معدن يسازمان نظام مهندسمحل:  – 3
  :كساختار صندوق مشتر - 4

 يير اجرايس و دبيور عبارتند از رئكته مذيمك يشود. دو نفر از اعضا ياداره م يته سه نفريمك يكتوسط  كصندوق مشتر -4-1
شود  يشنهاد مياب و به شورا پس سازمان انتخيعهده خواهد داشت، توسط رئ ت صندوق را بهيريه سمت مدكو نفر سوم،  يزكمر يشورا

س يتوسط رئ كر صندوق مشتريرد مدكنترل و نظارت بر عملكشود.  يمسازمان صادر  سيتوسط رئ يم وكب شورا، حيتا پس از تصو
  انجام خواهد گرفت.  يزكمر يشورا

   ر از آن باشد.يا غيسازمان  يا اعضاي يزكمر يشورا يتواند از اعضا يم كمشتر ر صندوقيمد -تبصره
 يزكمر يد شوراييشنهاد و پس از تأير صندوق پيار آن در هرزمان توسط مدكصندوق با توجه به حجم  يسازمان ادار -4-2

ر ير نظر مدينان زكاركن يشود و ا ير صندوق انجام مينان صندوق براساس سازمان مصوب آن، توسط مدكاركشود. استخدام  يل مكيتش
  ند.ينما يفه ميصندوق انجام وظ

    شود. ين انتخاب ميالزحمه مع ن و با حقيمدت مع يبرا يزكمر يه توسط شوراكنفرحسابرس است  يك يدارا كصندوق مشتر - 4-3
 يير اجرايدب يبا امضا ياب ويو در غ يزكمر يس شوراير صندوق و رئيمد يصندوق، با امضا كيبان يها برداشت از حساب -4-4

  شود. يم  انجام يزكمر يشورا
  :فيشرح وظا - 5

  صندوق.  يها و انجام امور مال حساب ي، نگهداريه دفاتر مالي، تهيستم حسابداريل سكيتش -5-1
  از طبق مصوبات سازمان.ينان مورد نكاركار گماردن ك استخدام و به -5-2
  نان صندوق.كارك يها الزحمه ا و حقيپرداخت حقوق، مزا -5-3
  . يزكمر يو ارائه آن به شورا بودجه سالانه صندوق يس مقدماتينو شيم پيتنظ -5-4
  به نام صندوق.  كيات بانيها و انجام هر نوع عمل كاز بان يكافتتاح هر نوع حساب در هر -5-5
  ب. يجهت تصو يزكمر يصندوق و ارائه آن به شورا يو معاملات يمال يها ها و دستورالعمل نامه نيين آيتدو - 5-6
  آن. يها حساب يمختلف و نگهدار يها ز محلصندوق ا يل درآمدهايتحص يبرا يريگ يپ -5-7
  س سازمان.يا سپرده طبق مقررات مربوط و براساس دستور رئي كينامه بان افت و حفظ هر نوع ضمانتيدر -5-8
  . يزكمر يس سازمان و شوراياز رئيمورد ن يها و ارائه اطلاعات مال ه گزارشيته -5-9
  لانه صندوق.و ترازنامه سا يرد مالكم گزارش عمليتنظ -5-10
  .ياز ويه اطلاعات مورد نيلكن شده و ارائه ييبا حسابرس تع ياركهم -5-11
  رمنقول صندوق.يحفظ و حراست اموال منقول و غ -5-12
  .يزكمر يب شورايس سازمان جهت تصويها و ارائه آن به رئ استان يها ن سازمانيصندوق ب يع درآمدهايشنهاد نحوه توزيم پيتنظ - 13- 5
  س سازمان.يو دستور رئ يزكمر يها براساس مصوبات شورا استان يها و سازمان كن صندوق مشتريافت وجوه بيا درياخت پرد - 14- 5
  ا قرضه.يت كهرنوع اوراق مشار يد و نگهداريخر -5-15
  د.باش يا مقررات صندوق ضروري يزكمر يموجب مصوبات شورا ه بهكگر يد يو امور مال يگذار هيانجام هرنوع سرما -5-16

ادارات  رخانـه و يدب يف امور مـال ين عهده دار وظايسازمان، همچن ك، صندوق مشتريزكمر يشورا 6/8/1389طبق مصوبه مورخ  -تبصره
 باشد. يز مين يزكسازمان مر
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  و بودجه يزير نامه امور برنامه نظام
  مقدمه  – 1

 امورن يگزيل و جاكيآن، تش يينامه اجرا نييون و آف مندرج در قانياهداف و شرح وظا ي، در راستاو بودجه يزير امور برنامه
  شود.  يم يزكمر يشورا 11/83/ 1مصوب جلسه مورخ  يزير برنامه
  

  ريزي و بودجه امور برنامه ساختار – 2
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مد ريزي و بودجه برنامهساختار امور 

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
  ريزي و بودجه برنامه -
 نظارت و كنترل -
  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا

ل اشتغا يقراردادها يبوده و امضا ريزي برنامهد معاون يير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 
سـازمان   يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ به
 يريارگك ـ شود و در صورت لـزوم، روش بـه   يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار ين و پرداخت مييتع
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعياد مدشنهيبه پ ينان اضافكارك

نـه  يد در زميهستند، انتخاب شوند و باتجربه كافي  يه داراكان سازم ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
  داشته باشند.   يخود آگاه يمورد تصد

  

  ر امور يمد -2-1
شود  ين سمت منصوب ميا  س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح ريزي برنامهاد معاون شنهيبه پ ريزي و بودجه برنامهر امور يمد

  ند. ك يفه ميسازمان انجام وظ ريزي برنامهر نظر معاون يو ز
  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
 .ريزي برنامهها به معاون  شنهاد مسئولان بخشيانتخاب و پ -
 ريزي. ازمان به معاون برنامهشنهاد برنامه و بودجه سيپ -
 ها در چهارچوب برنامه مصوب. از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييو تأ يبررس -
 شنهاد قرارداد اشتغال مربوط.يها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -
 ها. بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -
 از سازمان.يمورد ن يها ها و ارائه گزارش سط بخشن شده تويتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -
 ت در جلسات مربوط به امور. كمختلف و شر يها ها و سازمان ربط در وزارتخانهيجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيا - 
 .سازمانن بودجه يتأم يبرا يريگ يپ -
 ها و سازمان مركزي. اي سازمان استان نظارت بر عملكرد بودجه -
 از.يف برحسب نيظار ويانجام سا -

 
   و بودجه يزير بخش برنامه -2-2
كنـد، از   انجام وظيفه مي هاي دراز مدت، ميان  مدت و سالانه سازمان و تنظيم بودجه سازمان تدوين برنامهن بخش، كه به منظور يا
ف خـود از  يانجام وظا يش بران بخيشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يك
  ند. ك يسازمان استفاده م صندوق مشتركها و  استان يها و نظرات سازمان ياركهم

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 يو شـورا  يأت عمـوم ي ـمدت و درازمدت در چهارچوب قانون و مقررات و مصـوبات ه  انيمدت، م وتاهك يها يمش ن خطيتدو -

 . يزكمر
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 .يياجرا يها استيو س يتژن استرايتدو -
 گسترش سازمان.  يارهاكها و راه روش يبررس -
ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهـوري، مجلـس    ع و معادن، معاونت برنامهير امور با وزارت صنايق مديجاد ارتباط از طريا -

 منظور تنظيم لوايح و تأمين بودجه مورد نياز سازمان. شوراي اسلامي و ساير مراجع ذيربط به
 هاي اعطايي از مراجع حقيقي و حقوقي. پيگيري جهت تحقق كمك -
 ها. استان يها سازمان يشنهادهايو پ يمصوب و منابع اعتبار يها يمش لان و سالانه سازمان با توجه به خطكن برنامه يتدو -
 ها. استان يم برنامه سالانه براين دستورالعمل تنظيتدو -
 .يزكم بودجه سالانه سازمان مريتنظ -
 ها. استان يم بودجه سالانه براين دستورالعمل تنظيتدو -
ع و معـادن، معاونـت   ي، وزارت صـنا يأت عمـوم ي ـ، هيزك ـمر يسازمان (جهت ارائه به شـورا  يزير برنامه يها م گزارشيتنظ -
 ره).  يريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهوري و غ برنامه
 ها و توسعه سازمان.  برنامه ياجرا يجاد بستر مناسب برايا -
 از. يف برحسب نير وظاينجام ساا -

 
  بخش نظارت -  2-3
مسئول و درصورت  يككند، از  انجام وظيفه ميها  ها و بودجه مصوب سازمان استان نظارت بر اجراي برنامهن بخش، كه به منظور يا

هـا   ساير بخـش  ياركاز هم ف خوديانجام وظا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يلزوم تعداد
  ند. ك ياستفاده م

  
  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

    .ها برنامه يت اجراياز وضع يمنظور آگاه به و اطلاعات آمار يها و گردآور ارتباط با سازمان استان يبرقرار -
 .مصوب سازمان يها برنامه يت اجراياز وضع يليتحل يها م گزارشيتنظ -

معاونت  ع و معادن،ي، وزارت صنايأت عمومي، هيزكمر يرد سازمان (جهت ارائه به شوراكعمل يها شم گزاريتنظ   - 
 .)ريزي    و نظارت راهبردي رئيس جمهوري و ساير مراجع ذيربط برنامه

 .رد سازمانكها و عمل ت برنامهيل مطلوبيو تحل يابي، ارزينظرسنج -

   .ها استان يها نو سازما يزكسازمان مر يا رد بودجهكنظارت بر عمل -

  .شنهادها در مجموعه سازمانينظام پ يبرقرار -

 .رد سازمانكمربوط به عمل يآمار ياطلاعات يها كن بانيتدو -

   .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  به 13/5/1390تصويب شده بود، پس از بازنگري و انجام تغييرات و اصلاحات، در تاريخ  1/11/1383نامه كه بدواً در تاريخ  ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو
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  يزير نمودار امور برنامه
 

  

  يزكمر يشورا

 مانس سازيرئ

 ريزي و بودجه مسؤل بخش برنامه

 مسئول بخش نظارت و كنترل

 ريزي و بودجه برنامهر يمد

 ريزي برنامهمعاون 
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  اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام
  

  مقدمه - 1
  ژه بنـدهاي  ي ـو آن و بـه  يـي نامـه اجرا  نيـي ف منـدرج در قـانون و آ  ياهداف و شرح وظا يامور انتشارات و فناوري اطلاعات، در راستا

  شود.  يل مكي، تشيينامه اجرا نييآ 106ر، ز، غ و ق از ماده  يو بندها 66از ماده  32و  8،  6، 2 يون و بندهاقان 2ث و ج از ماده 
 
  اطلاعات  يفناورانتشارات و  يارگذ استيس يشورا - 2
ر يمان، مـد سـاز  يس سازمان، معاون فنينفر شامل رئ 7ب از كند مرك يفه ميسازمان انجام وظ يزكمر ير نظر شورايه زكن شورا يا
مـور انتشـارات و فنـاوري    ن متخصصان داراي تجربه كـافي در ا ي، از بيزكمر يانتخاب شورا نفر به  4و  انتشارات و فناوري اطلاعاتامور 

ن ي ـا يت اعضـا ي ـشود. مـدت مأمور  يس سازمان صادر ميم آنان توسط رئكپس از انتخاب اعضا توسط شوراي مركزي حاطلاعات است. 
ن يـي ن شـورا را تع ي ـا يار، اعضـا ك ـ پس از استقرار و شروع به يزكمر ياست. در شروع هر دوره، شورا يزكمر يره شوراان دويشورا تا پا

در شـورا   يقبل ـ يانتخاب مجـدد اعضـا   دهند. تا زمان صدور حكم اعضاي جديد شوراي قبلي همچنان به وضايف خود ادامه مي ند.ك يم
 يشـناخته شـود، شـورا    يفه نبـوده و مسـتعف  يشورا قادر به ادامه انجام وظ ياز اعضا يكهر ان دوره،يبلامانع است. چنانچه تا قبل از پا

  ند. ك ين مييط تعيرا با همان شرا ين ويگزيجا يزكمر
 ند.ك ين خود، آنان را انتخاب مين جلسه از بيه شورا  در اولكاست  يمنش يكس و يب رئيس، نايرئ يشورا دارا

  
  ز: ن شورا عبارتند ايا كليف يوظا

  ينامه داخل نيين آيتدو -

  يگذار استيو س انتشارات و فناوري اطلاعات يها يمش ن خطييتع -

 م برنامه بلند مدتيتنظ -

 د برنامه و بودجه سالانه امورييتأ -

  ها نهين هزيشنهاد روش تأميپ -
  .ها نهينظارت بر انعقاد قراردادها و انجام هز -

 هاي توليد، توزيع و فروش. تعيين روش -

 ها. صويب مقررات و نظارت بر انتشار مجله نظام مهندسي معدن و مجله سازمان استانتدوين و ت -

 ها. تدوين و تصويب مقررات و نظارت بر انتشارات سازمان و سازمان استان -

 ماتيمصوبات و تصم ينظارت بر اجرا -

 يزكمر يا طبق مصوبات شوراياز يف برحسب نير وظايانجام سا -

  شود. يمورد اجرا گذاشته م ن و بهييوسط شورا تعف شورا تيات و مشروح وظايجزئ
  لازم الاجرا است. پس از تأييد شوراي مركزيشود،  يف آن اتخاذ ميطه وظايه در حكمات و مصوبات شورا، يتصم

  

  مجله نظام مهندسي معدن – 3
انتشارات و  يگذار استيس يمصوب شورا يها استياست و طبق س يا و حرفه ي، اطلاعاتي، فنيعلم يا هيسازمان، نشر مجله    

هاي مربوط به اركان و  مقررات و دستورالعمل. شود ميمنتشر اسلامي ارشاد فرهنگ و سب مجوز از وزارت كموجب  بهفناوري اطلاعات 
  شود. گذاري انتشارات و فناوري اطلاعات تدوين و تصويب مي روش توليد و توزيع توسط شوراي سياست

  .س سازمان استيهمواره رئ مجلهر مسئول يمدشود و  يع مجله مستقيماً زير نظر رئيس سازمان انجام ميامور مربوط به انتشار و توز
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  ها مجله سازمان استان -4
 انتشارات يگذار استيس يمصوب شورا يها استياست و طبق س يا و حرفه ي، اطلاعاتي، فنيعلم يا هي، نشرها استان سازمان مجله

مقررات  اسلامي قابل انتشار است.ارشاد فرهنگ و سب مجوز از وزارت كشود و پس از موافقت اين شورا با  و فناوري اطلاعات منتشر مي
گذاري انتشارات و فناوري اطلاعات تدوين و تصويب  هاي مربوط به اركان و روش توليد و توزيع توسط شوراي سياست و دستورالعمل

  شود. مي
  

  تامور انتشارات و فناوري اطلاعاساختار - 5
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مد انتشارات و فناوري اطلاعاتساختار امور 

  ر است: يبخش زچهاراين امور شامل 
 ينترنتيگاه ايپا -

 كتاب -

 تاطلاعا آمار و -

  افزارهاي تخصصي نرم -
  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا

عهده  اشتغال به يقراردادها يبوده و امضا يد معاون فنيير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 
ن و ييعسازمان ت يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيرئ

نـان  كارك يريارگك ـ شود و در صورت لزوم، روش بـه  يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار يپرداخت م
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ياضاف

انتشـارات و فنـاوري    ،يمعـدن  يها تيتجربه در فعال يه داراكسازمان  ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه ينه مورد تصديد در زمي، انتخاب شوند و بااطلاعات هستند

وظـايف  ر امور ارتباط داشته و يه با مدكشود  ين مييتع رابط فناوري اطلاعاتعنوان  ره بهيأت مديه تصويبنفر به  يكدر هر استان 
   دهد. نظر مدير امور انجام مي خود را با

  

  ر امور يمد -1- 5
ن سمت منصوب يا  س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح يشنهاد معاون فنياطلاعات به پ يفناورانتشارات و ر امور يمد

  .ندك يفه ميسازمان انجام وظ ير نظر معاون فنيشود و ز يم
  ر است:يبه شرح ز اين امورر يمد يلكف يوظا

  .ها بخش مسئولانشنهاد يب و پانتخا -

   .شنهاد برنامه و بودجه اموريپ -
  .ها در چهارچوب برنامه مصوب از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييتأ -

 .شنهاد قرارداد اشتغال مربوطيها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -

  .يا حقوقي يقيور به اشخاص حقاز ام يا انجام پاره يواگذار يقراردادهاشنهاد يو پ يبررس -

  .ها ها و گروه بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -

 از سازمان.يمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -

 اطلاعات. يانتشارات و فناور يارذگ استيس يت در جلسات شوراكشر -

 ت در جلسات مربوط به امور. كمختلف و شر يها ها و سازمان ربط در وزارتخانهين ذجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولايا -

 .يشوركو  يانتشارات و فناوري اطلاعات در سطوح استان يها در برنامه يجاد هماهنگيا -

 .ها اطلاعات استان يارتباط با رابط امور فناور -
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 ها. ن بودجه لازم جهت اجراي برنامهيتأم يبرا يريگ يپ -

 .ها نهيهزنترل ك -

 5تا  3سازي مركب از  بررسي و تصميم  تواند بنا به ضرورت و با كسب موافقت معاون فني سازمان كميته مدير امور مي -
 نفر تشكيل دهد. اعضاي اين كميته نيز بايد به تأييد معاون فني سازمان برسد.

 .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

  
  ينترنتيگاه ايبخش پا -2- 5
 يككند، از  انجام وظيفه ميهاي سازمان و اطلاعات مورد نياز اعضا  رساني مقررات، مصوبات و فعاليت اطلاعه منظور ن بخش، كه بيا

ف خـود از  يانجـام وظـا   ين بخـش بـرا  يشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد
  ند. ك يسازمان استفاده م يتخصص يها مسئولان رشتهها و  استان يها و نظرات سازمان ياركهم

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 ينترنتيا يها  گاهيپا يافزار سخت يها رساختيز يازسنجين -

 آنها يت و نظارت بر اجرايسا مربوط به وب يشنهاد قراردادهاين روش و پييتع -

 يكيترونكال يوندهايپ يجاد بستر مناسب برايا -

  .ه شدهيوارد نمودن مداوم اطلاعات تههاي مصوب و  نامهاجراي بر -
 ت به منظور بهبود و گسترشيسا مختلف وب يها ت بخشيل مطلوبيو تحل ينظرسنج -

  .يالات احتمالكرفع اش يها برا استان سازمان در فناوري اطلاعاتبا رابط  ياركهم -

  .بهبود وگسترش يشنهاد برايارائه پ -

 شنهاد بودجه يو پسالانه  ييه برنامه اجرايته -

 .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  تابكبخش  -3- 5
مسـئول و   يـك كنـد، از   انجـام وظيفـه مـي   اي و انتشـارات الكترونيكـي    هاي تخصصي و حرفـه  توليد كتابن بخش، كه به منظور يا

و  يارك ـف خـود از هم ينجـام وظـا  ا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يدرصورت لزوم تعداد
  ند. ك ياستفاده م و در صورت لزوم نظرخواهي از داوران تخصصي در هر زمينهسازمان  يتخصص يها نظرات مسئولان رشته

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
   .تابك ياطاعات كه بانيسازمان و ته يها از رشته يكموجود مرتبط با هر يتخصص يها تابك ييشناسا -
 .ها تابك يبند و رتبه يبند ، نقد، طبقهيبررس -

  .ديجد يها تابكع يد، انتشار و توزي، سفارش توليازسنجين -

 .يتخصص يها تابكشور در امور مربوط به كربط در سطح يبا مراجع مسئول و ذ ياركهم -

 .يكيترونكاربرد انتشارات الكجاد بستر مناسب و گسترش فرهنگ يا -

 گذاري. تشارات الكترونيكي به شوراي سياستپيشنهاد توليد كتاب يا ان -

 آنها. يو كتب به مدير امور و نظارت بر اجرا يكيترونكلدات ايه توليمربوط به ته يقراردادهاانعقاد شنهاد يپ -

  .ع و فروش انتشاراتيشنهاد روش توزيپ -

 ها و توليدات الكترونيكي طبق نظرات شورا. هاي بررسي كتاب تشكيل كميته -

 هاي مورد تأييد شورا. وليد از وزارت صنايع و معادن و ساير مؤسسهقبول سفارش ت -

  .شنهاد بودجهيسالانه و پ ييه برنامه اجرايته -

    .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

عاتاطلا يفناور انتشارات و نامه امور نظام

5از  3صفحه 
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   آمار و اطلاعاتبخش  -4- 5
انجـام وظيفـه   معدني كشور هاي  بندي و انتشار اطلاعات مربوط به فعاليت گردآوري، تجزيه و تحليل، طبقهن بخش، كه به منظور يا
 يبـرا توانـد   مين بخش يشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يككند، از  مي

  ند. ك استفاده اعضاي حقيقي و حقوقي سازمان در هر زمينه ذيربط  ياركف خود از هميانجام وظا
  است: ر يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

  از ياطلاعات مورد ن يبند و درجه يين اهداف، شناساييتع -
 ه آمار و اطلاعات برحسب درجه و نوعيند تهين روش و فرآيتدو -

 ها استانسازمان اطلاعات در  يفناور يها رابطاعضاي حقيقي و حقوقي و از طريق  كمكاطلاعات با  آمار و يگردآور -

  .ازيمورد ن ياطلاعات يها كا توسعه بانيد يتول -

 .ياطلاعات كه هر بانين روش تهييتع - 

 .ازيمورد ن ياطلاعات يها كا توسعه بانيه يشنهاد قرارداد تهيپ -

  .و پردازش آمار و اطلاعات يبند د، طبقهييتأ -

 .هيو دقت ته يه آمار و اطلاعات از نظر زمانيند تهينظارت بر فرآ -

  .ردازش شده برحسب درجه و نوعاطلاعات پهاي اطلاعاتي و  بانكند ارائه ين روش و فرآيتدو -

 .ياطلاعات يها كبان يرسان روز ن روش ورود اطلاعات و بهييتع -

  .درصورت لزومبراي ارائه به عموم مت اطلاعات پردازش شده يشنهاد قيپو  تعيين -

 شنهاد بودجه يسالانه و پ ييه برنامه اجرايته -

  از.يف برحسب نير وظايانجام سا -
 

  

   يتخصص يافزارها بخش نرم -5- 5
 يككند، از  انجام وظيفه ميهاي معدني  افزارهاي تخصصي در فعاليت شناسايي، توليد و گسترش كاربرد نرمن بخش، كه به منظور يا

ف خـود از  يانجـام وظـا   ين بخـش بـرا  يشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد
  ند. ك يسازمان استفاده م يتخصص يها ن رشتهو نظرات مسئولا ياركهم

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
  سازمان  يها از رسته يكموجود مرتبط با هر يتخصص يافزارها نرم ييشناسا -
 افزار  اربرد نرمكها و موارد  تين قابلييتع -

  ياربرك يه شناسنامه و راهنمايته -

 افزارها نرم يبند و رتبه يبند طبقه -

 موجود يافزارها د و توسعه نرميجد يافزارها د نرميو تول يزسنجاين -

 افزار هر نرم يبرا يآموزش ين راهنمايتدو -

 افزار  هر نرم يبرا يآموزش يها م برنامه و ارائه دورهيتنظ -

 شوركدر سطح  يتخصص يافزارها اربرد نرمكگسترش  يها استيشنهاد سيپ -

 افزار ا توسعه هر نرميه يته يداد مربوط براو قرار يتخصص يها ا سازمانيشنهاد افراد يپ -

 مت آنيشنهاد قيافزارها و درصورت لزوم پ قه ارائه نرمين طرييتع -

 شنهاد بودجه يسالانه و پ ييه برنامه اجرايته -

 از  يف برحسب نير وظايانجام سا -

در تاريخ تدوين شد و  3/11/1383مصوب هاي امور انتشارات و امور فناوري اطلاعات  نامه نامه با ادغام و اصلاح نظام ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 18/1/1390

اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام

5از  4صفحه 
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  اطلاعات يفناور انتشارات و نمودار امور
  

 
  

  يزكمر يشورا

 س سازمانيرئ

 پايگاه اينترنتيبخش  مسئول

 بخش كتاب مسئول

 رابط فناوري اطلاعات

 يمعاون فن

 بخش آمار و اطلاعات مسئول

 ها سازمان استان

 مدير امور انتشارات و فناوري اطلاعات

 خصصيمسئول بخش نرم افزارهاي ت

 مجله نظام مهندسي معدن

انتشارات و  يگذار استيس يشورا
   اطلاعات  يفناور

اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام

5از  5صفحه 
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  و پژوهشنامه امورآموزش  نظام
  مقدمه  – 1

و  2ث و ج از مـاده   هايبندژه يو آن و به يينامه اجرا نييف مندرج در قانون و آياهداف و شرح وظا يامور آموزش و آزمون، در راستا
ل كي، تش ـيـي نامـه اجرا  نييآ 106ذ و ز از ماده ث،  يو بندها 66از ماده  25و  2 يو بندها 21قانون و ماده  21بندهاي ث و خ از ماده 

  شود.  يم
  
  آموزش و پژوهش  يگذار استيس يشورا - 2
ر يسـازمان، مـد   يس سازمان، معاون فنينفر شامل رئ 7از ب كند مرك يفه ميسازمان انجام وظ يزكمر ير نظر شورايه زكن شورا يا

ن متخصصان داراي تجربه كافي در امر آموزش و پژوهش اسـت. پـس از   ي، از بيزكمر يانتخاب شورا نفر به  4امور آموزش و پژوهش و 
 يان دوره شورايورا تا پان شيا يت اعضايشود. مدت مأمور يس سازمان صادر ميم آنان توسط رئكانتخاب اعضا توسط شوراي مركزي ح

تا زمان صـدور حكـم    ند.ك ين ميين شورا را تعيا يار، اعضاك پس از استقرار و شروع به يزكمر ياست. در شروع هر دوره، شورا يزكمر
از  در شورا بلامانع است. چنانچه تا قبـل  يقبل يانتخاب مجدد اعضا دهند. اعضاي جديد شوراي قبلي همچنان به وظايف خود ادامه مي

را بـا همـان    ين ويگزيجـا  يزك ـمر يشناخته شود، شورا يفه نبوده و مستعفيشورا قادر به ادامه انجام وظ ياز اعضا يكان دوره، هريپا
  ند. ك ين مييط تعيشرا

 ند.ك ين خود، آنان را انتخاب مين جلسه از بيدر اول ه شوراكاست  يمنش يكس و يب رئيس، نايرئ يشورا دارا
  

  شورا عبارتند از: ن يا يلكف يوظا
  ينامه داخل نيين آيتدو -

  يگذار استيآموزش و پژوهش و س يها يمش ن خطييتع -

 تصويب مقررات آموزشي -

 هاي پژوهشي تصويب پروژه -

 م برنامه بلند مدتيتنظ -

 د برنامه و بودجه سالانه امورييتأ -

  ها نهين هزيشنهاد روش تأميپ -
 ها  نهينظارت بر انعقاد قراردادها و انجام هز -

 ماتيمصوبات و تصم ينظارت بر اجرا -

 يزكمر يا طبق مصوبات شوراياز يف برحسب نير وظايانجام سا -

  شود. يمورد اجرا گذاشته م ن و بهييف شورا توسط شورا تعيات و مشروح وظايجزئ
  لازم الاجرا است. پس از تأييد شوراي مركزيشود،  يف آن اتخاذ ميطه وظايه در حكمات و مصوبات شورا، يتصم

  

  امور آموزش و پژوهش ساختار – 3
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيساختار امور آموزش و پژوهش شامل مد

  ر است: ياين امور شامل سه بخش ز
  آموزش -
 آزمون -

 پژوهش -

  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  1صفحه 
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عهده  اشتغال به يقراردادها يبوده و امضا يد معاون فنيير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 
ن و ييسازمان تع يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيرئ

نـان  كارك يريارگك ـ شود و در صورت لزوم، روش بـه  يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن ي. خدمات ادارشود يپرداخت م
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ياضاف

يا پژوهشي  يو آموزش يمعدن يها تيتجربه در فعال يه داراكسازمان  ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه ينه مورد تصديد در زميهستند، انتخاب شوند و با

وظايف خود را ر امور ارتباط داشته و يه با مدكشود  ين مييل آموزش تعئوعنوان مس ره بهيأت مديه تصويبنفر به  يكدر هر استان 
   دهد. با نظر مدير امور انجام مي

  

  ر امور يمد -3-1
ر نظر يشود و ز ين سمت منصوب ميا س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح يشنهاد معاون فنير امور آموزش و پژوهش به پيمد

  ند. ك يفه ميسازمان انجام وظ يمعاون فن
  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
 ها به معاون فني. شنهاد مسئولان بخشيانتخاب و پ -

 گذاري. د برنامه و بودجه امور به شوراي سياستشنهايپ -

  به معاون فني.  ن مقررات آموزش و پژوهش و ارائه آنيم برنامه تدويتنظ -
 ها در چهارچوب برنامه مصوب. از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييو تأ يبررس -

 وط.شنهاد قرارداد اشتغال مربيها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -

 هاي پژوهشي. تأييد روش اجرا و انتخاب مجريان برنامه -

 . يا حقوقي يقيها به اشخاص حق از فعاليت يا انجام پاره يواگذار يشنهاد قراردادهايو پ يبررس -

 ها. بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -

 ز سازمان.ايمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -

 آموزش و پژوهش. يارذگ استيس يت در جلسات شوراكشر -

ت در جلسات مربوط به كمختلف و شر يها ها و سازمان ربط در وزارتخانهيجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيا -
 امور. 

 .يشوركو  يو آزمون در سطوح استان يآموزش يها در برنامه يجاد هماهنگيا -

 ها. زش سازمان استانتأييد صلاحيت مسئولان آمو -

 .ها استان مسئولان آموزش سازمانارتباط با  -

 هاي آموزشي  صدور تأييديه گواهينامه -

 هاي پژوهشي. و پروژه يآموزش يها ن بودجه لازم جهت برنامهيتأم يبرا يريگ يپ -

 .ها نهينترل هزك -

تا  3سازي مركب از  بررسي و تصميم  تواند بنا به ضرورت و با كسب موافقت معاون فني سازمان، كميته مدير امور مي -
 نفر تشكيل دهد. اعضاي اين كميته نيز بايد به تأييد معاون فني سازمان برسد. 5

 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -

  

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  2صفحه 
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  بخش آموزش  -3-2
 يلـزوم تعـداد   مسئول و درصورت يككند، از  اي اعضا انجام وظيفه مي هاي حرفه ن بخش، كه به منظور ارتقا دانش فني و مهارتيا

 يهـا  و نظـرات سـازمان   يارك ـف خـود از هم يانجـام وظـا   ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك
  ند. ك يسازمان استفاده م يتخصص يها ها و مسئولان رشته استان
  

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 ).يتخصص يها مسئولان رشته ياركدر سطوح مختلف (با هم يآموزش ياازهين نيص و تدويو تشخ يادوار ينظرسنج -

 .يآموزش يياجرا يها استيو س ين استراتژيتدو -

ار و امور ك، وزارت يز آموزشكها و مرا ، دانشگاهيقات و فناورير امور با وزارت علوم، تحقيق مديجاد ارتباط از طريا -
 .يآموزش يها ن برنامهيربط به منظور تدويذ يها ر سازمانيع و معادن و ساي، وزارت صناياجتماع

 ومعادن. عيصنا شنهاد به وزارتين جهت پيمع يها ها و تخصص رسته يبرا يآموزش يها ن دستورالعمليو تدو يبررس -

 ريزي آموزشي براي ارتقاي پايه.  هاي مشترك با وزارت صنايع و معادن جهت برنامه شركت در كميسيون -

و  يتخصص يها مسئولان رشته يشنهادهايو پ يازها و منابع اعتباريبا توجه به ن ينه آموزشلان و سالاك ن برنامهيتدو -
 ها. استان يها سازمان

 م آن.يها و نظارت بر تنظ استان يم برنامه سالانه براين دستورالعمل تنظيتدو -

ن يياجرا، تعن مدت ييدرس، تع يها ه سرفصلي(شامل انتخاب نام دوره، ته يمختلف آموزش يها دوره يطراح -
ر ياز دوره و ساين امتيينندگان در دوره، برآورد بودجه، تعك تكط شرين شراييت استادان، تعيفكيط و ين شراييازها، تعين شيپ

 موارد).

ع و ي، وزارت صنايأت عمومي، هيزكمر يس سازمان، شوراياز سازمان (جهت ارائه به رئيمورد ن يها م گزارشيتنظ -
 ره). يمعادن و غ

 و انتخاب آنان.  يا حقوقي يقياز امور به اشخاص حق يا انجام پاره يواگذار شنهاديپ -

ها، تأييد  (شامل تأييد صلاحيت مؤسسات برگزاركننده دورهها  آن يابيمختلف و ارز يآموزش يها دوره ينظارت بر اجرا -
 ساير موارد).هاي لازم و  صلاحيت مدرسان و تأييد گواهي پايان دوره براي هر يك از اعضا، تهيه فرم

 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -
 

  بخش آزمون -3-3
 يمسـئول و درصـورت لـزوم تعـداد     يـك آيـد، از   وجود مي هاي آموزشي به هاي مستقل از دوره منظور انجام آزمون ن بخش، كه بهيا

  شود.  يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك
  ت:ر اسيشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

 ها. آزمون يزير برنامه ياز براياطلاعات و آمار مورد ن يگردآور -

 ع و معادن.يشنهاد به وزارت صناين جهت پيمع يها ها و تخصص رشته يم دستورالعمل انجام آزمون برايو تنظ يبررس -

 از.يمورد ن يها م دستورالعملين و تنظيتدو -

ع و يصنا  شنهاد به وزارتيم پيو تنظ يتخصص يها تهمسئولان رش ياركانتخاب طراحان سؤال در هر آزمون با هم -
 معادن. 

 معادن. ع ويوزارت صنا ياركح اوراق با هميها و تصح آزمون، طرح سؤال يبرگزار ياز برايمورد ن يها تهيمكل كيتش -

 آزمون. يمحل برگزار يها ن استانييتع -

 ج آن. ينظارت بر انجام هر آزمون و اعلام نتا -

 مون. ج آزينتا ييد نهاييتأ -

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  3صفحه 
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 ج هر آزمون. يل نتايو تحل يابي، ارزينظرسنج -

 .يمحل برگزار يها ارتباط با مسئولان آموزش و آزمون در استان يبرقرار -

 از. يف برحسب نير وظايانجام سا -
 

  بخش پژوهش -3-4
ئـه خـدمات مهندسـي    هاي بنيادي براي تحكيم نظام مهندسي و ارتقا كمي و كيفـي ارا  اين بخش كه به منظور انجام پژوهش       
  شود. يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يككند، از  فعاليت مي

  ر است:يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 هاي پژوهشي. هاي چگونگي انجام فعاليت تدوين دستورالعمل -

 گذاري. از طريق مدير امور به شوراي سياستها  آن نهادهاي پژوهشي و پيش هاي پروژه ها و عنوان انتخاب موضوع -

 تدوين شرح خدمات، برآورد هزينه و روش اجراي هر پروژه. -

 مدت و سالانه. تنظيم برنامه و برآورد بودجه ميان -

 تعيين روش اجراي پروژه و پيشنهاد به مدير امور. -

 انتخاب مجري هر پروژه و معرفي به مدير امور.  -

 بوط به هر پروژه. تنظيم قرارداد مر -

 ها. نظارت بر اجراي پروژه -

 ها به مراجع ذيربط.  رساني درباره نتايج پژوهش اعلام و اطلاع -

هاي مهندسي و تخصصي به منظور  ها و تشكل ها، مراكز تحقيقاتي، وزارت صنايع و معادن، سازمان ارتباط با دانشگاه -
  هاي مورد پژوهش. تبادل اطلاعات مرتبط با موضوع

 

  سئول آموزش سازمان استانم -4
ن سمت منصـوب  يره به ايأت مديد هييو با تأ استان س سازمانيسازمان، به انتخاب رئ ين اعضايمسئول آموزش سازمان استان از ب

  برسد). ييد مدير امور أه حداقل دو باشد. (موارد استثنا بايد به تيبا پاپروانه اشتغال  يراد دايشود. مسئول آموزش سازمان استان با يم
  ر است:يشرح ز مسئول آموزش سازمان استان به يلكف يوظا

 ).يتخصص يها گروه ياركدر سطوح مختلف (با هم يآموزش يازهاين نيص و تدويو تشخ يادوار ينظرسنج -

 از. يارتباط با مسئول بخش آموزش امور و تبادل اطلاعات مورد ن يبرقرار -

 م برنامه سالانه.يتنظ -

 هاي آموزشي.  ننده دورهكات برگزاراعلام نظر درباره مؤسس -

 ).يتخصص يها سب نظر ازگروهكد هر دوره (با ياعلام نظر درباره انتخاب اسات -

 صحت انجام آن. يو گواهها  آن يابيو ارز يآموزش يها دوره ينظارت بر برگزار -

 .و صدور گواهينامه ها نندگان در دورهكت كشر يابيج ارزشيد نتاييتأ -

 از سازمان. يرد نمو يها م گزارشيتنظ  -

 از. يف برحسب نير وظايانجام سا -

آزمـون   يز برگـزار ك ـعنـوان مر  ع و معادن بهيا وزارت صنايمعدن  يسازمان نظام مهندس يه از سوك ييها در استان -
شود، مسئول آموزش سازمان استان وظيفه همكاري براي اجراي آزمون را نيز طبق دستورات امور به عهده  ين مييعمومي تع

 .هد گرفتخوا
      

 18/1/1390تصويب شده بود، پس از بازنگري و انجام تغييـرات و اصـلاحات، در تـاريخ     18/1/1384نامه كه بدواً در تاريخ  ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به

آموزش و پژوهش نامه امور نظام
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  و پژوهشنمودار امور آموزش 

  

  
  

  يزكمر يشورا

 س سازمانيرئ

 بخش آموزش مسئول

 بخش آزمون مسئول

 استان مسئول آموزش

 يمعاون فن

 پژوهشبخش  مسئول

 ها سازمان استان

 آموزش و پژوهشمدير امور 

 يگذار استيس يشورا
 آموزش و پژوهش

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  5صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

     هاي سازمان مركزي نامه و نظام  نامه آيين – دومبخش 

 

32 

 

  

  ها استان  سازمان هماهنگي امورنامه  نظام
  

  مقدمه  – 1
ب و ت از  يژه بندهايو آن و به يينامه اجرا نييف مندرج در قانون و آياهداف و شرح وظا يها، در راستا استان سازمانهنگي هماامور 

 شود.  يل مكي، تشيينامه اجرا نييآ 108و بند پ از ماده  106الف، ب و ت از ماده  يقانون و بندها

  
  ها امور هماهنگي سازمان استان ساختار – 2

 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مد ها هماهنگي سازمان استان ساختار امور

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
  ها هماهنگي سازمان استان -
 امور رفاهي و حمايت اجتماعي اعضا  -

  ش دهد.يو افزااهش كر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا
اشتغال  يقراردادها يبوده و امضا ريزي برنامهد معاون يير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 

سـازمان   يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ به
 يريارگك ـ شود و در صورت لـزوم، روش بـه   يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار ين و پرداخت مييتع
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ينان اضافكارك

 ينـه مـورد تصـد   ي، انتخاب شـوند و در زم كافي تجربه يسازمان دارا ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه

  
  ر امور يمد -2-1
ن سمت منصوب يا س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح ريزي برنامهشنهاد معاون يها به پ استان  سازمانهماهنگي ر امور يمد

  ند. ك يم فهيسازمان انجام وظ ريزي برنامهر نظر معاون يشود و ز يم
  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
 .از سازمانيمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -

 .ها بخش مسؤلانشنهاد يانتخاب و پ -

   .شنهاد برنامه و بودجه اموريپ -
  .امه مصوبها در چهارچوب برن از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييو تأ يبررس -

 .شنهاد قرارداد اشتغال مربوطيها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -

  .ها بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -

 .ها و اعضا ل مربوط به استانيانجام مسا يريگ يپ -

 .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  ها  استان سازمان يبخش هماهنگ -2-2
كند،  انجام وظيفه مي ها هماهنگي در اجراي وظايف و مقررات نظام و كمك به رفع مشكلات سازمان استانه منظور ن بخش، كه بيا

ف خـود  يانجام وظا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يكاز 
  ند. ك يسازمان استفاده م هاي ساير بخش ها و استان يها و نظرات سازمان ياركاز هم

ها هماهنگي استان نامه امور نظام

3از  1صفحه 
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  ر است : يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 .ها جاد ارتباط با سازمان استانيا -

  .ها ها و دستورالعمل برنامه يياجرا يارهاكها و راه روش يبررسها،  استاناز  يا دوره يدهايبازد -

و وحدت  يارك، هميجاد هماهنگياسب جهت امن يارهاكشنهاد راهيها و پ سازمان استان كل مشتريمسا يبررس -
  .هيرو

 .ژه هر استان و انجام اقدامات لازم به منظور رفع آنيلات وكمش يبررس -

 .ها استان  سازمان يان داخلكن اريبه اختلافات ب يدگيرس -

 .مختلف يها استان يها ن سازمانيبه اختلافات ب يدگيرس -

 .ها ات اعضا از سازمان استانياكش يبررس -

  .يو امور ادار يم نمودار سازمانيها در تنظ استان  يها ن سازمانيب يهماهنگ جاديا -

 .ها از سازمان استان ياز امور به بعض يا ارات و انجام پارهياخت يشنهاد به سازمان جهت واگذاريارائه پ -

ط يرد، شراكت عمليعها با توجه به تعداد اعضا، وض استان  ن گروه سازمانييمنظور تع شنهاد به سازمان بهيارائه پ -
 .طير شرايو سا ياستان

 .ها استان  ان مختلف سازمانكنظارت بر انجام انتخابات ار -

 .ياستان يها برنامه ياجرا يجاد بستر مناسب برايجهت ا يركف ارائه نظر و هم -

 .مختلف يها استان از سازمانيلات مورد نين تسهيتأم يبرا يريگ يپ -

 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  و حمايت اجتماعي اعضا يامور رفاهبخش  -2-3
كنـد، از   انجام وظيفـه مـي  رفع مشكلات كلي و عمومي و حمايت اجتماعي و دفاع از حيثيت و شئون اعضا ن بخش، كه به منظور يا
ف خـود از  ياانجام وظ ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يك
  ند. ك يسازمان استفاده م هاي ساير بخشها و  استان يها و نظرات سازمان ياركهم

  
  ر است : يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

 .ها جاد ارتباط با سازمان استانيا -

 .ها از استان يا دوره يدهايبازد -

  .مختلف يها استان ياعضا يرفاه كلات مشتركل و مشيمسا يبررس -

 از.ياطلاعات و آمار مورد ن يآوردوگر ينظرسنج -

  .آنها يبند اعضا و دسته يشنهادهايپ يبررس -

 حمايت اجتماعي از اعضا و دفاع از حيثيت و حقوق حقه آنها. -

  .اعضا يلات براين تسهيو تأم يبرقرار يها و مؤسسات مختلف برا جاد ارتباط با سازمانيا -

 اعضا. يبرا يلات رفاهيتسه يردادهاها در انعقاد قرا استان يها ن سازمانيب يجاد هماهنگياعلام نظر و ا -

   .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
 13/5/1390تصويب شده بود، پس از بازنگري و انجام تغييـرات و اصـلاحات، در تـاريخ     1/11/1383نامه كه بدواً در تاريخ  ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به

ها هماهنگي استان نامه امور نظام
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  ها ستانا سازمان هماهنگينمودار امور

  
 
  

  يزكمر يشورا

 يمعاون فن ريزي برنامهمعاون 

 بخش امور رفاهي و حمايت اجتماعي اعضامسؤل 

 ها استان ي سازمان بخش هماهنگمسؤل 

 ها استان سازمانهماهنگي ر امور يمد

 س سازمانيرئ

ها هماهنگي استان نامه امور نظام
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  پشتيبانينامه امور  نظام
  مقدمه  – 1

نامه اجرايي  آئين 104منظور انجام وظايف اداري و مالي در ارتباط با ماده  با توجه به ساختار اداري و مالي سازمان به، پشتيبانيامور 
  شود.  قانون تشكيل مي

  

  امور پشتيباني ساختار – 2
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ور و مسئولان بخشر اميشامل مد پشتيبانيساختار امور 

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
  مالي -
 اداري -

  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا
 يقراردادهـا  يبـوده و امضـا   ريـزي  برنامـه معـاون   ديير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 

 يارشناسان، در چهارچوب مقررات اسـتخدام كاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ اشتغال به
  شود.  ين و پرداخت مييسازمان تع
نـه مـورد   يد در زمي ـشوند و با مي هستند، انتخابكافي  تجربه ياز بين افرادي كه داراارشناسان كها و  ر امور، مسئولان بخشيمد

  داشته باشند.   يخود آگاه يتصد
  

  ر امور يمد -2-1
ر نظر يشود و ز ين سمت منصوب ميا  س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح ريزي برنامهشنهاد معاون يبه پ پشتيبانير امور يمد
  د. نك يفه ميسازمان انجام وظ ريزي برنامهمعاون 

  
  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا

 .ريزي برنامهها به معاون  شنهاد مسئولان بخشيانتخاب و پ -
 ريزي. به معاون برنامه امورشنهاد برنامه و بودجه يپ -
 هاي مالي و اداري. ها و دستورالعمل نامه تهيه و ارائه آئين -
 .نظارت بر حفظ و حراست اموال منقول و غيرمنقول سازمان -
 ها. از بخش يكهر يياجرا يها رنامهد بييو تأ يبررس -
 شنهاد قرارداد اشتغال مربوط.يها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -
 ها. بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -
 از سازمان.يمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -
 شيابي عملكرد كاركنان.ارز -
 رسيدگي به امور رفاهي كاركنان -
ت در جلسات مربوط به كشرمختلف و  يها ها و سازمان استان  سازمان ،ها ربط در وزارتخانهيجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيا - 
 امور. 
 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -

 
   ماليبخش  -2-2
 (حسابدار) ارشناسك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يككند، از  انجام وظيفه مي لي سازمانانجام امور مان بخش، كه به منظور يا
سـازمان   صـندوق مشـترك  و نظـرات   يارك ـف خود از هميانجام وظا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويبه پ

  ند. ك ياستفاده م
  

پشتيباني نامه امور نظام

3از  1صفحه 
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  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 ها. ستم حسابداري، تهيه دفاتر مالي و نگهداري حسابتشكيل سي -

 پيگيري پرداخت ديون سازمان. -

 هاي اركان و كاركنان سازمان. الزحمه پرداخت حقوق، مزايا و حق -

 .يياجرا يها استيو س ين استراتژيتدو -

 .يزكم بودجه سالانه سازمان مريتنظهمكاري در  -

 ها. استان ينه برام بودجه سالاينظن دستورالعمل تيتدوهمكاري در  -

ريزي  ، معاونت برنامهيأت عموميه حسابرسان، ،يزكمر يشورارئيس سازمان، سازمان (جهت ارائه به مالي  يها م گزارشيتنظ -
  .ره)يو غ و نظارت راهبردي رئيس جمهوري

 ها. هاي آماري از عملكرد مالي سازمان استان بندي، تجزيه و تحليل و تهيه گزارش جمع -

 هاي مالياتي. ه اظهارنامهتنظيم و اراي -

 ها و انجام هر نوع عمليات بانكي. پيشنهاد افتتاح حساب و نوع آن در هر يك از بانك -

 سازماني مربوط به بيمه و ماليات. شركت در جلسات برون -

 پيگيري و همكاري براي تحصيل درآمدهاي مورد انتظار سازمان. -

 ررات مربوط.نامه يا سپرده طبق مق دريافت و حفظ هر نوع ضمانت -

 ها. جويي و كاهش هزينه ارايه پيشنهاد جهت صرفه -

 همكاري با حسابرس تعيين شده و ارايه كليه اطلاعات مورد نياز. -

  .ازيف برحسب نير وظاينجام ساا -

 
  اداريبخش  -  2-3
ر يد مدييو تأ يشنهاد ويپبه  كارمند يمسئول و درصورت لزوم تعداد يك، از دار انجام امور اداري سازمان است عهدهن بخش، كه يا

  شود.  يل مكيامور تش
  

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 تشكيل سيستم بايگاني اعم از فيزيكي يا الكترونيكي. -

 بايگاني و نگهداري كليه مكاتبات. -

 نويس و ارسال مكاتبات به مراجع ذيربط. تهيه پيش -

 دريافت، ثبت و پيگيري مكاتبات رسيده. -

 طبق برنامه.ها  آن جلسات مختلف و پيگيري و نظارت بر تشكيل تنظيم برنامه -

 به مراجع ذيربط.ها  آن اخذ امضاها و تهيه نهايي صورتجلسات و ارسال -

 ها. هاي استان ها و ارسال به سازمان ها و بخشنامه تكثير دستورالعمل -

 ها. بندي و تهيه گزارش ادواري از وضعيت اداري و عملكرد سازمان استان جمع -

 صدور كارت عضويت اعضا. -

 نويس قراردادهاي استخدامي. تنظيم پيش -

 هاي عملكرد ماهانه كاركنان جهت بخش مالي. تنظيم گزارش -

   .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 13/5/1390نامه در تاريخ  ن نظاميا

  

پشتيباني نامه امور نظام
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  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

     هاي سازمان مركزي نامه و نظام  نامه آيين – دومبخش 

 

37 

 

  

  پشتيبانينمودار امور
 

  

  يزكمر يشورا

 س سازمانيرئ

 ماليمسؤل بخش 

 مسئول بخش اداري

 پشتيبانير يمد

 ريزي برنامهمعاون 

پشتيباني نامه امور نظام
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  ي و استانداردهاضوابط  فننامه امور نظام
  

  مقدمه  – 1
بنـدهاي پ، ت،  ژه ي ـو آن و بـه  يينامه اجرا نييف مندرج در قانون و آياهداف و شرح وظا يدر راستاضوابط فني و استانداردها، امور 

نامـه   آئين 106ه و بندهاي ج، چ و ح از ماد 66از ماده  8قانون و بند  32و مفاد ماده  22و بندهاي ج و چ از ماده  2ث، ج، و چ از ماده 
   شود. تشكيل مياجرايي 

  

  امور ضوابط فني و استانداردها ساختار – 2
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مدضوابط فني و استانداردها ساختار امور 

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
 بخش ضوابط و معيارهاي فني  -

 بخش استانداردها -

  ش دهد.يافزا يااهش كر، يين امور را تغيمختلف ا يها بخشاز يتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا  
اشـتغال   يقراردادهـا  يبـوده و امضـا   يد معاون فن ـيير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 

سـازمان   يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكا و هره ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ به
 يريارگك ـ شود و در صورت لـزوم، روش بـه   يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار ين و پرداخت مييتع
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ينان اضافكارك

مربـوط بـه ضـوابط و     يهـا  تي ـتجربـه در فعال  يه داراك ـسـازمان   ين اعضـا يد از بيارشناسان باكها و  ئولان بخشر امور، مسيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه ينه مورد تصديد در زميهستند، انتخاب شوند و بامعيارهاي فني و استانداردها 

  

  ر امور يمد -2-1
  شود. هاد معاون فني سازمان انتخاب و با حكم رئيس سازمان به اين سمت منصوب ميمدير امور ضوابط فني و استانداردها به پيشن

  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
  ها. انتخاب و پيشنهاد مسئولان بخش -
  هاي مورد نياز سازمان. و ارائه گزارش ها بخشهاي تدوين شده توسط  بررسي و تأييد گزارش -
  ر و ارائه آن براي تصويب.پيشنهاد برنامه و بودجه امو -
  ها در چارچوب برنامه مصوب.ي اجرايي هريك از بخشها هبررسي و تأئيد برنام -
  ها و پيشنهاد قرارداد اشتغال مربوط.تأئيد اشتغال كارشناسان پيشنهادي هريك از بخش -
  اي از امور به اشخاص حقيقي يا حقوقي.بررسي و پيشنهاد قراردادهاي واگذاري انجام پاره -
  ها.هاي بخشنظارت بر اجراي وظايف و برنامه -
  هاي دولتي و نهادهاي غير دولتي مرتبط.برقراري ارتباط و هماهنگي با دستگاه -
  پيگيري براي تأمين بودجه مورد نياز امور. -
  انجام ساير وظايف حسب نياز و ضرورت. -

  

 بخش ضوابط و معيارهاي فني -2-2

كند، از يـك   هاي معدني انجام وظيفه مي ظارت بر اجراي ضوابط و معيارهاي فني در فعاليتاين بخش كه به منظور تهيه، انتشار و ن
  شود. كيل ميمسئول و در صورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد مسئول بخش و تأئيد مدير امور تش

ضوابط فني و استاندارها نامه امور نظام

3از  1صفحه 
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تخصصـي سـازمان اسـتفاده     يهـا  هو مسـئولان رشـت   هـا  ني اسـتا ها ناين بخش براي انجام وظايف خود از همكاري و نظرات سازما
  كند. مي

  وظايف كلي اين بخش به شرح زير است:
بيني بودجه مورد نياز تهيه، انتشار و ترويج ضـوابط و معيارهـاي فنـي و ارائـه آن بـراي       مدت و سالانه و پيش تهيه برنامه ميان -1

  تصويب.
 بندي نيازهاي بخش معدني كشور به ضوابط و معيارهاي فني. شناسايي و اولويت -2

 شناسايي و جلب مشاركت متخصصين صاحب صلاحيت در نيازسنجي و تهيه ضوابط و معيارهاي فني. -3

 پيگيري و انجام امور مرتبط با انتشار و ترويج ضوابط و معيارهاي فني تهيه شده. -4

ه، انتشـار و  هاي ذيربط دولتي در زمينه نيازسنجي، تهي ـ هاي مرتبط در وزارت صنايع و معادن و ساير دستگاه همكاري با بخش -5
 ترويج ضوابط و معيارهاي فني.

هاي تخصصـي ذيـربط غيردولتـي در زمينـه نيازسـنجي، تهيـه، انتشـار و تـرويج ضـوابط و           ها و انجمن جلب مشاركت سازمان -6
 معيارهاي فني.

 پيگيري امور مرتبط با آموزش محتواي فني ضوابط و معيارهاي رايج. -7

 هاي دولتي مسئول در امر نظارت بر رعايت ضوابط و معيارهاي فني ابلاغي. تگاههمكاري با وزارت صنايع و معادن و ديگر دس -8

  انجام ساير وظايف مرتبط حسب نياز -9
  

  استانداردهابخش  -2-3
كند، از يـك   هاي معدني انجام وظيفه مي اين بخش كه به منظور تهيه، انتشار و نظارت بر اجراي استانداردهاي مورد نياز در فعاليت

  شود. در صورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد مسئول بخش و تأئيد مدير امور تشكيل ميمسئول و 
ي تخصصـي سـازمان اسـتفاده    هـا  هو مسـئولان رشـت   هـا  ني اسـتا ها ناين بخش براي انجام وظايف خود از همكاري و نظرات سازما

  كند. مي
  وظايف كلي اين بخش به شرح زير است:

بيني بودجه مورد نياز تهيه، انتشار و ترويج اسـتانداردهاي مـورد نيـاز و ارائـه آن بـراي       سالانه و پيش تهيه برنامه ميان مدت و  -1
 تصويب.

 بندي نيازهاي بخش معدن كشور به استانداردهاي مورد نياز. شناسايي و اولويت -2

 ) و خارجي مورد نياز.ISOالمللي ( انتخاب عناوين و تهيه استانداردهاي مشابه بين -3

 و جلب مشاركت متخصصين صاحب صلاحيت در نيازسنجي و تهيه استانداردهاي مورد نياز. شناسايي -4

 پيگيري و انجام امور مربوط به تبديل استانداردهاي تهيه شده به استانداردهاي ملي معدني. -5

 پيگيري و انجام امور مربوط به انتشار و ترويج استانداردهاي تهيه شده. -6

هاي ذيربط  هاي مرتبط در وزارت صنايع و معادن و دستگاه تحقيقات صنعتي ايران و ساير بخش همكاري با سازمان استاندارد و -7
 دولتي در زمينه نيازسنجي، تهيه، انتشار و ترويج استانداردهاي مورد نياز و رايج.

ار و تـرويج  هاي تخصصي ذيـربط غيردولتـي در زمينـه نيازسـنجي، تهيـه، انتش ـ      ها و انجمن ها، دانشگاه جلب مشاركت سازمان -8
 استانداردهاي مورد نياز و رايج.

 اندركار تهيه و ترويج استانداردهاي مرتبط. المللي دست هاي خارجي و بين همكاري با سازمان -9

 پيگيري امور مرتبط با آموزش محتواي فني استانداردهاي رايج. -10

هاي دولتي مسئول در امـر   معادن و دستگاههاي وزارت صنايع و  همكاري با سازمان استاندارد و تحقيقات صنعتي و ساير بخش -11
 نظارت بر رعايت استانداردهاي ابلاغي.

 انجام ساير وظايف مرتبط حسب نياز. -12

وابط فني و استاندارهاض نامه امور نظام

3از  2صفحه 
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  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 13/5/1390نامه ، در تاريخ  ن نظاميا
  

  
  ضوابط  فني و استانداردهانمودار امور

  
  

 رئيس سازمان

 معاون فني

 امور ضوابط فني و استانداردها

 بخش ضوابط و معيارهاي فني

 بخش استاندارها

ضوابط فني و استاندارها نامه امور نظام
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  لليالم بينروابط عمومي و  نامه امور نظام
  

  مقدمه -1
آئين نامه اجرايي و طبق  106و  66قانون نظام مهندسي معدن، مواد   22و 2به موجب مفاد مندرج در مواد  نامه نظاماين    

  به تصويب شوراي مركزي رسيد. 17/2/1394 ساختار تشكيلاتي سازمان، تدوين و در تاريخ
 اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است.  ةطبق آئين نام نامه منظاي به كار رفته در اين ها هها و واژ معاني و مفاهيم عبارت   

   طرح ريزي شده است كه از طريق آن ، و بخشي از وظايف سازمان و عملي مستمر و مداوم  يللالم بينامور روابط عمومي و    
  اي از هنر و علم  آميختهكند. روابط عمومي  مربوط را تبيين مي تفاهم و پشتيباني اشخاص و نهادهايضمن معرفي سازمان، 

  .كند  ها را ترسيم مي هدف و چگونگي برنامه و دهد اجتماعي است كه درون و برون سازمان را به هم پيوند مي
 للي از جمله الم بينو  مليدر سطح  سازمان وشنامي، هويت و اعتبارخ ،با توجه به سند استراتژي سازمان، پويايي    

در طبق ساختار مصوب  يللالم بينامور روابط عمومي و رو  . از اينبه شمار مي رود زمانسااستراتژيك  يها جهت گيري
  ود.  ش ميسازمان ايجاد 

  

  وظايف -2
لل مصوب هيئت الم بينآئين نامة اجرايي نحوة فعاليت، وظايف و اختيارات روابط عمومي و  در ،وظايف كلي اين بخش       

با توجه به اهداف سازمان نظام  بر اين اساس و مشخص شده است. 27/04/1386مورخ  37374ت/65354وزيران به شماره 
  خواهد بود: للي به شرح زيرالم بينوظايف كلي امور روابط عمومي و  ،مهندسي معدن

  هاي كلان كشور به ويژه در حوزة معدن و خط مشي ها تهمسويي با سياس -
  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت اعضا -
  سازمان در داخل و خارج كشور و حفاظت از منافع سازمان  تبيين جايگاه و نقش -
  ي سازمانها هو برنام ها تها، سياس اعلام مواضع رسمي سازمان و انتشار و تشريح ديدگاه -
  المللينياي و تخصصي در سطح ملي و بتوسعه روابط حرفه -
  للالم بينهاي سازمان به عنوان يك هدف راهبردي در سطح  ها و برنامه معرفي فعاليت -
  

  ساختار -3
 پيوستطبق نمودار  و كارشناسان هربخش ها مسئولان بخش ،امور شامل مدير يللالم بينامور روابط عمومي و ساختار        

  كند:  فعاليت مي دو بخشزير نظر رئيس سازمان در  "اين امور مستقيما .است نامه نظاماين 
 بخش روابط عمومي -

 للي الم بينبخش  -

هاي مختلف اين امور را تغيير داده و كاهش يا افزايش دهد. اشتغال هريك  بخش، تواند بر حسب نياز ميركزي شوراي م      
ها  مدير امور, مسئولان بخش هاي مختلف، به پيشنهاد مدير امور و تائيد رئيس سازمان است. حق الزحمه از شاغلان در بخش

ها و كارشناسان بايد از  . مدير امور، مسئولان بخششود ميعيين در چهار چوب مقررات استخدامي سازمان تو كارشناسان 
  داشته باشند.و تخصص  داراي صلاحيت انتخاب شوند و در زمينه مورد تصدي خود آگاهي افراد
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  مدير امور 3-1   
  م وظيفه انجاوي ود و زير نظر ش ميبا حكم رئيس سازمان به اين سمت منصوب  يللالم بينعمومي و  امور روابطمدير 
  وظايف كلي مدير اين امور به شرح زير است:  كند. مي

 و كاركنان به رئيس سازمان ها بخشانتخاب و پيشنهاد مسئولان  -

 پيشنهاد برنامه و بودجه امور به رئيس سازمان -

 ها در چهارچوب برنامه مصوب و نظارت بر حسن اجراي آن ها بخشي اجرايي هريك از ها هبررسي و تاييد برنام -

 تصميمات اتخاذ و سازمان يها تيفعال بر حاكم مقررات و نيقوان ها، ، برنامهها تاسيس اهداف، از يآگاه و مطالعه -
  آن با هماهنگ

  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت اعضا -         
 ها آن نييبت و سازمان يها يزير برنامه و ها استيس ها، دگاهيد ها، يژگيو ها، ارزش حيتشر و ليتحل  -        
  سازمان از وخارج داخل يارعمومكاف از)سالانه/يفصل/ماهانه( يادوار يليتحل يها گزارش هيته  -       

 سازمان و ارتباطي يغيتبل يها هبرنامو اجراي  نيتدو  -        
 ي سازمان ها تيفعال يمستندساز  -        
  ورام كاركنان يتوانمندساز يها هبرنام نيتدو  -        
 با تاييد رئيس سازمان  شده نييتع تاارياخت حدود در ها هرسان در سازمان مواضع اعلام  -        
  يالملل نيبو  يداخلو...  ها هشگاينما ها، نفرانسكها،رنايسم يبرگزار  -        
  ي سازمانها تاز فعالي و ويدئو كليپ ,فيلمو گزارش هاي ادواري ها هها، اطلاعي ، جوابيهها هتهيه و تدوين اخبار، بياني -        
   ي انجام شده در چهارچوب بودجه مصوبها هكنترل و تاييد هزين -       
  ي سازمانها تشركت در جلسات و همايش هاي مرتبط با فعالي -       
  ها نتعيين خط مشي و نظارت بر روابط عمومي سازمان استا -       

  نياز بر حسب فيوظا ريسا انجام  -       
  

  بخش روابط عمومي  -3-2
  از:  اين بخش عبارتندكلي وظايف   

  آنحفاظت از منافع و تبين جايگاه و نقش سازمان   -    
  وايجاد نظام جامع پيشنهادها ايجاد شبكه اطلاع رساني و اطلاع يابي مستمر با مخاطبان داخل و خارج سازمان  -    

  ها ناستا ايجاد هماهنگي بين روابط عمومي  -    
  اعضا و نهادهاي مرتبط با مسئولان سازمان بين ايجاد ارتباط مبتني بر تفاهم و احترام -    
  ي دولتي و غيردولتي ها هو دستگا ها ه, وزارتخانها نايجاد ارتباط با روابط عمومي ساير سازما -    

  هاي سازمان  هاي ادواري از فعاليت و گزارش ها هها، اطلاعي ، جوابيهها هتهيه و تدوين اخبار، بياني -    
  تشكيل و تجهيز آرشيو موارد ديداري، شنيداري و نوشتاري مرتبط  -    
  سازماني   و برون درون تبطهاي مر ه، همايش ها و نمايشگاها تنشسمشاركت در برگزاري جلسات،  -    

  ي داخل كشور ها تماموري ريزي و تامين تسهيلات لازم براي سفر كاركنان و اعضا در برنامه -    
  ي جمعي ها هبا رساناركان سازمان ي خبري ها تو نشس ها هريزي و همكاري جهت انجام مصاحب برنامه -    
  للي  الم بينو... در سطح ملي و  ها نبانك اطلاعاتي متخصصان، انجماستفاده از   -   
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  و مخاطبان(درون سازماني و برون سازماني)    اه هي رسانها هگردآوري،جمع بندي و تحليل نظرها و ديدگا -   
  اخبار مربوط به بخش معدن و صنايع معدني بازپخش آوري، پردازش و  جمع -   
  انجام ساير وظايف بر حسب نياز -  
  

  لليالم بينبخش  -3-3
  للي عبارتند از: الم بينوظايف كلي اين بخش در سطح       

   و حرفه اي مرتبط يتخصص يبا نهادها روابط و تعاملاتايجاد و توسعه  -  
  ايجاد ساز و كارهاي مناسب به منظور صدور خدمات فني و مهندسي همكاري در  - 
  ي ها هفراهم كردن زمينه برگزاري و مشاركت سازمان در همايش ها، گردهمايي ها و نمايشگا  - 
  ، مراكز و موسسات مشابه و يا مرتبط ها ن، سازماها نو ارتباط مستمر با انجمو ايجاد آرشيو شناسايي   - 
  ي خارجي به ايران ها تدعوت به حضور و ايجاد تسهيلات براي بازديدها و سفرهاي هيئ - 
  ها هو فراهم كردن تسهيلات براي بازديدها و مشاركت اعضاي سازمان در همايش ها و نمايشگا  ريزي هبرنام  - 
  انجام ساير وظايف بر حسب نياز  - 
  

  للي سازمان استان : الم بينط عمومي و رواب -4
للي سازمان الم بينبه تشخيص هيئت مديره يك نفر به عنوان مسئول روابط عمومي و  2و  1هاي گروه  در سازمان استان    

  رئيس سازمان يا يكي از اعضاي هيئت مديره با تصويب هيئت مديره  ها نود. در بقيه سازمان استاش مياستان تعيين 
  ار انجام اين وظيفه خواهد بود. عهده د

للي سازمان درسطح استان و الم بينللي سازمان استان به عنوان رابط امور روابط عمومي و  الم بينمسئول روابط عمومي و     
و هيئت مديره استان اختيارات وي درچهارچوب مصوبات  و كند مي انجام وظيفه استان زير نظر رئيس سازمان" مستقيما

  للي استان عبارتند از: الم بينوظايف مسئول روابط عمومي و  اشد.ب ميي مدير امور اه هتوصي
  سازمان.  يللالم بينو  يارتباط با امور روابط عموم يبرقرار -  
  .يتخصص يها نهيمختلف در زم يها رسانه يبرا يخبر يها ه گزارشيته -  
  ن استان.خبرنامه سازما ياز برايه اخبار و اطلاعات مورد نيته - 
  مصاحبه و غيره. يها م برنامهيتنظ يبرا ي استانيها ات و رسانهيبا نشربرقراري ارتباط  - 
  جهت اعضا.ها  آن اس اطلاعات مربوط بهكو انع يتخصص يها ييت در گردهماكشر - 
  مشابه  يها سازمانروابط عمومي جاد ارتباط با يا - 
  به مراجع مختلف  استان سازمان يمعرف - 
  نظيم و اجراي بازديدهاي حرفه اي و تخصصي براي اعضات - 
  ي تخصصيها هبرگزاري سمينارها، همايش ها و نمايشگا - 

  ها ندر سازمان استاداخلي و خارجي  گردشگري - آموزشي بازديدهايبرگزاري ايجاد هماهنگي در  -       
  ان و بازديدكنندگان.و ايجاد تسهيلات لازم براي ميهمانان سازمان است ها هتنظيم برنام - 
  اعضا. يا ت حرفهيثيو ح يدفاع از حقوق اجتماع - 
  .براي اعضا يارآموزكلات لازم جهت انجام يجاد تسهيو ا يريگيپ - 
  .ايجاد بسترهاي لازم براي فعاليت حرفه اي اعضاي سازمان استان در كشورهاي همجوار  - 
   انجام ساير وظايف بر حسب نياز  -  
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  لليالم بينروابط عمومي و  امور نمودار

  
  
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

	

 شوراي مركزي

 مسئول بخش روابط عمومي

 رئيس سازمان

 يللالم بينمسئول بخش 

 لليالم بينمدير امور روابط عمومي و  يللالم بينمسئول روابط عمومي و 

 رئيس سازمان استان
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  ها ن دستورالعمليته تدويمكنامه  نظام
  

  ر است. يشود، به شرح ز يل مكيتش يزكمر يشورا 5/9/1383مصوبه مورخ  يه برمبناكها،  ن دستورالعمليته تدويمكنامه  نظام
د از ينفر از آنان با 2شوند و حداقل  يانتخاب م يزكمر يه توسط شوراك نفر است 5ب از كها مر ن دستورالعمليته تدويمك – 1

 يند. در آغاز هر دوره و پس از استقرار اعضاك يفه ميانجام وظ يزكمر ير نظر شورايته زيمكن يباشند. ا يزكمر يشورا ين اعضايب
ته را يمك ياز اعضا يكتواند در هر زمان هر يم يزكمر يشوند. شورا يسال انتخاب م 3مدت  يته برايمك ي، اعضايزكمر يد شورايجد
  . ندكض يتعو

عنوان  نفر را به يكس و يب رئيعنوان نا نفر را به يكس، يعنوان رئ نفر را به يكن خود ين جلسه از بيته در اوليمك ياعضا – 2
  سال بعد بلامانع است.  يد انتخاب آنان براينند. تجدك يسال انتخاب م يكمدت  يبرا يمنش

  بار در ماه است.  6ثر آن كبار و حدا يكشود و حداقل آن  ين مييته تعيمكل جلسات توسط كيبرنامه تش – 3
شناخته شده و  يابد، مستعفيجلسه متناوب بدون عذر موجه حضور ن 6ا ي يجلسه متوال 4ته در يمك ياز اعضا يكچنانچه هر – 4
  ند. ك ين مييتع يو يجا را به يگريفرد د يزكمر يشورا

ته چنانچه با يمكحداقل سه نفر از اعضا برسد. مصوبات  يد به امضايشود و با يم ميتنظ يته توسط منشيمك يها صورتجلسه – 5
  است.  يزكمر يموافق حداقل سه نفر از اعضا باشد قابل ارائه به شورا يرأ

ته در يمك يها و صورتجلسهه مصوبات يلك يزكمر يل جلسه شوراكيروز قبل از تش 5ته موظف است حداقل يمكس يرئ – 6
  طرح در جلسه شورا آماده شود.   يتا برا ندكم يتسل يزكمر يشورا يير اجراين دو جلسه شورا، را به دبيفاصله ب
 يو بررس يزكمر يشنهادها به شورايها و ارائه پ نامه نييها، آ نامه ها، نظام ن دستورالعمليه و تدويته شامل تهيمكف يوظا – 7
ن ييته تعيمكا توسط خود ي يزكمر يته توسط شورايمكار كشود. دستور  يخواسته م يزكمر يشورا يه از سوكت اس ييها موضوع

  شود.  يم
د ييصورت تأ ني. در اندكموضوع مورد نظر يا بررسين يتدو خود را مأمور ياز اعضا يكتواند برحسب مورد هر  يته ميمك – 8

  ته است. يمكده عه ته، بهيمكدر خارج از جلسه  يار وكساعات 
 يها ا گروهيها به افراد  از دستورالعمل يا ن پارهيه و تدوي، تهيزكمر يب شورايته و با تصويمكشنهاد يه به پك يدر موارد – 9

حالت انعقاد قرارداد مربوط پس از  نيته است. در ايمكعهده  مشاور واگذار شود نظارت بر انجام خدمات آنان به يها تكا شري يارشناسك
  س سازمان است. يعهده رئ به يزكمر يب شورايوتص

س سازمان قابل پرداخت است. يد رئييتأ ته ويمكس يبا گزارش رئه كاست  P 5/1ته معادل يمك يحق جلسه اعضا – 10
مه نا رند، طبق نظاميگ  يعهده م ته را بهيمكدر خارج از جلسات  ينيفه معيانجام وظ 8ه طبق بند ك يياعضا يارشناسكالزحمه  حق

  شود و قابل پرداخت است.  ين مييسازمان تع يها پرداخت
  د.يب رسيبه تصو يزكمر يشورا 3/10/83بند در جلسه مورخ  11نامه در  ن نظاميا – 11

ها كميته تدوين دستورالعملنامه  نظام
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  سازمان يتخصص يها ف مسئولان رشتهيشرح وظا
  

  اتيلك –الف 
س سازمان انتخاب يه توسط رئكك است، ي ه حداقليآن رشته با پا ياز اعضا يكيا مرتبط، ي ياصل يمسئول هر رشته تخصص

سازمان  ييمختلف اجرا يها با بخش يتخصص يها ن مسئولان رشتهيب يفه هماهنگيبرسد. وظ يزكمر يد شوراييد به تأيشود و با يم
  است.  سازمان يعهده معاون فن به

ن و يها، درصورت لزوم و در موارد مع سازمان استان يتخصص يها گروه ي، علاوه بر استفاده از نظرهايمسئول هر رشته تخصص
  ل دهد.كيز تشين يمشورت يها تهيمكسازمان،  يد معاون فنييتواند با تأ يمحدود، م
  شود. ين مييسازمان تع يها طبق نظام پرداخت يمشورت يها تهيمكو حق جلسه  يالزحمه مسئول رشته تخصص حق

  
  فيشرح وظا –ب 

آن  يمربوط و حفظ حقوق و شئون اعضا يسازمان در ارتباط با رشته تخصص يها تيت فعالي، هدايتخصص  مسئول رشته يلكنقش 
ن راستا، موظف است با استفاده از يعهده داشته و در ا مربوط را به يشبرد سازمان در رشته تخصصيت پيمسئول يرشته است. و

شنهاد يلازم را پ يياجرا يها صالح رشته مربوط، روشازها و ميها و با درنظر گرفتن ن استان سازمان يتخصص يها اطلاعات حاصل از گروه
  ند. ك ياركن شده، همييتع يها يمش خط يدن به اهداف و اجرايرس يسازمان برا يو در راهبر

  است.  يتخصص يها از مسئولان رشته يكف هرياز وظا يشود، جزئ يل شرح داده ميآنچه در ذ
ت موجود، ياز وضع ي، آگاهيها، به منظور: هماهنگ استان سازمان يتخصص يها ارتباط مداوم و منظم با گروه يجاد و برقراريا -1

  . يادوار يريگ از و گزارشيمورد ن يها ع فرمين و توزيق تدويره، از طريف و غياز وظا يا ، ارجاع پارهيشنهادها و نظرات مشورتيسب پك
شنهاد، ي، به منظور: مشاوره، ارائه پيزكزمان مردر سا ييمختلف اجرا يها ران امور و سرپرستان بخشيارتباط با مد يبرقرار -2

 . ينه تخصصيف در زميوظا يبه اجرا كمكها  و  اعلام نظر، پاسخ به سؤال

 از رشته.يمورد ن ياطلاعات يها كن بانيدر تدو ياركاعلام نظر و هم -3

 ت آن. يو مراقبت از رعا يمربوط به رشته تخصص يفن يها دستورالعمل ين و بررسيه، تدويته -4

 در رشته مربوط. ياطلاعات يها كافزار و بان ، نرميكيترونكدات اليتاب، مقاله، تولكد ييتأنسبت به علام نظر ا -5

 از مشاغل رشته. يكف هر يد شرح وظاييو تأ ين، بررسيه، تدويته -6

 ها. تيها و فعال برنامه يدر اجرا يتخصص يها ر رشتهيبا مسئولان سا يهماهنگ -7

 ).يو حقوق يقيدر رشته (افراد حق يخدمات مهندس يمت گذاريوقمشاغل مختلف  يها الزحمه اعلام نظر درباره حق -8

ت يفكيو بالابردن  يو مهندس يج اصول فني، ترويدانش فن يمنظور: ارتقا به يياجرا يارهاكها و ارائه راه يمش ن خطييتع -9
 .يخدمات مهندس

 م.يرمستقيا غيم يمستق يق نظرخواهيرشته از طر يها ياستكو  يفن يازهايص نيتشخ -10

ت اصول و يمنظور: رعا مداوم آنها، به يو بررس ينظرخواه يها نامه ها و پرسش ع فرمين و توزيق تدويارتباط با صنعت از طر -11
سطح  يصلاح، ارتقايافراد ذ يريارگك ، بهيخدمات مهندس يها الزحمه ، بهبود حقيارورزكو  يارآموزك يفكيو  يمك، بهبود يقواعد فن

  .رهيو غ يابي لك، مشيفناور

د و يو بازد ينظرخواه يها نامه ها و پرسش ع فرمين و توزيق تدوياز طر يمشاور و مهندس يها تكها و شر ارتباط با مؤسسه -12
و  يسطح فناور يلات، ارتقاك، رفع مشيسطح خدمات مهندس ي، ارتقايت اصول و قواعد فني، رعايابي منظور: ارزش ل جلسات، بهكيتش
 ره.يغ

عنوان  پرورش، به و   كار و وزارت آموزش وزارت ،اي حرفه  و  فني سازمان آموزش  تحقيقات و فناوري، ،زارت علومهمكاري با و -13
التحصيلان با  هاي آموزشي و اعلام نظر درباره كميت و كيفيت فارغ نماينده سازمان در رشته تخصصي، براي تدوين و بازنگري برنامه

 .معدني عتوجه به نيازهاي عملي معادن و صناي

سازمان يتخصص ياه ف مسئولان رشتهيشرح وظا

2از  1صفحه 
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عنوان  پرورش، به و   ار و وزارت آموزشك وزارت ،يا حرفه  و  يفن سازمان آموزش  ،يقات و فناوريتحق ،با وزارت علوم ياركهم -14
لان با يالتحص ت فارغيفكيت و يمكو اعلام نظر درباره  يآموزش يها برنامه ين و بازنگريتدو ي، براينده سازمان در رشته تخصصينما

 .يمعدن عيمعادن و صنا يعمل يهاازيتوجه به ن

 آزمون اعضا. يها و برنامه يآموزش يها ن دستورالعمليبا امور آموزش و آزمون در تدو ياركاعلام نظر و هم -15

از بخش يمورد ن ين استانداردهايمنظور تدو ، بهينده سازمان در رشته تخصصيعنوان نما استاندارد به يبا مؤسسه مل ياركهم -16
 معدن.

ست، منابع يط زي، حفاظت محيزير ت و برنامهيريع و معادن، سازمان مديربط مانند وزارت صنايذ يها سسهبا مؤ ياركهم -17
 . ينده سازمان در رشته تخصصيعنوان نما ره، بهيو غ يعيطب

 .يالملل نيو ب يدر سطح مل يا م روابط حرفهكيجاد و تحيا -18

 .يلالمل نيو ب يامع علمت در مجكشر يندگان رشته به سازمان، برايخبرگان و نما يمعرف -19

نده سازمان در يعنوان نما ، بهيمرتبط با رشته تخصص يو خارج يداخل يا و حرفه يعلم يها لكبا تش ياركجاد ارتباط و هميا -20
 .يرشته تخصص

 توسعه بخش معدن در رشته مربوط. يها و برنامه ين استراتژياعلام نظر در تدو -21

 ها. سازمان استان يسب نظر از گروه تخصصكبا  يسطح استان و در يدر سطح مل يپژوهش يها تين اولوييتع -22

 نش مهندسان برجسته و نمونه. يد گزيياعلام نظر و تأ -23

 .يمل يها و اعلام نظر در طرح يبررس -24

 سازمان حسب درخواست آن شورا. يانتظام يدر شورا يارشناسكاعلام نظر  -25

 سازمان خواسته شود.    ياز سو يصه در ارتباط با رشته تخصك يفيوظار يسا انجاما ي اعلام نظر -26

  
  د قرار گرفت.ييمورد تأ يزكمر يشورا 11/12/1384 ف در جلسه مورخين شرح وظايا
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  دستورالعمل انتخابات هيأت مديره
  )چهارمويرايش (

  شده است: هاي زير تدوين و ويرايشها در تاريخدستورالعمل انتخابات هيأت مديره سازمان استان - 1 
  7/7/1384    ويرايش اول  
  14/6/1387   ويرايش دوم  
 13/5/1390  ويرايش سوم  

  26/5/1393ويرايش چهارم  
شود و در زمان  هاي دوم و سوم هر دوره در جلسه مجمع عمومي عادي سالانه سازمان استان انتخاب مي  چون بازرس در سال

نامه، در سال اول  آيين 73يابد، باتوجه به پاراگراف اول ماده  ريت بازرس قبلي خاتمه نميانتخابات اعضاي هيأت مديره هنوز دوره مأمو
  شود.  هاي بعدي، انتخاب بازرس در جلسه مجمع عمومي عادي سالانه انجام مي  دوره نيز مانند سال

زمان با انتخابات  ين دستورالعمل و همنامه امور كارداني، انتخابات هيأت رئيسه گروه كارداني، طبق شرايط هم درصورت تصويب نظام
  هاي ويژه آن متعاقباً تدوين خواهد شد.  هيأت مديره سازمان استان قابل انجام است و فرم

  

  ر است:يها و عبارات خلاصه شده به شرح ز  واژه ين دستورالعمل معانيدر ا -2
  معدن. يقانون نظام مهندس قانون: -
  معدن. ينون نظام مهندسقا يينامه اجرا نييآ نامه: نييآ -
  معدن.  يسازمان نظام مهندس سازمان: -
  معدن استان. يسازمان نظام مهندس سازمان استان: -
  .صنعت، معدن و تجارتوزارت  وزارت: -
  معدن استان. يره سازمان نظام مهندسيأت مديه ره:يأت مديه -
  انتخابات هيأت مديره.  انتخابات: -
      انتخابات.  هيأت اجرايي هيأت اجرايي: -
  ن ماده استفاده شده است.يآن بند از دستورالعمل، از مفاد ا يه براك يينامه اجرا نيياز آ يا ه ماد [عدد]: -

  

 روزه براي  15 دوره زمانييك شود.  ن سال هر دوره انجام ميياسفند آخر  در ماهتاريخ معين ها در يك  انتخابات در تمام استان -3
عنوان دستگاه نظارت عمل  به وزارت، كه به تعيين تاريخماه قبل از آن جهت  5اي مركزي سازمان تعيين و حدود انتخابات توسط شور

 ها و سازمان سازمان صنعت، معدن و تجارت استان، مراتب را به تعيين تاريخ انتخاباتشود. وزارت پس از  ]، پيشنهاد مي 55كند[ مي
  كند.  ابلاغ مي

  

  .بايد همان تاريخ تعيين شده توسط وزارت باشد] 57[اجرايي براي برگزاري انتخابات اعلام مي شودت هيأتاريخي كه توسط  -4
 

ن و به سازمان استان مربوط و هيأت اجرايي آن يينده(گان) خود را جهت برگزاري انتخابات هر استان تعيدستگاه نظارت نما - 5
  ره باشد.يأت مديت در هيأت اجرايي يا هيد خود داوطلب عضوينده دستگاه نظارت نبايند. نماك مي يسازمان استان معرف

  

شود و وظيفه برگزاري انتخابات را  يل مكينفر عضو سازمان استان تش 5ا ي 3ب از كانتخابات مر ييأت اجرايانجام انتخابات، ه يبرا -6
نفر و  3نفر عضو دارند  100ه تا ك ييها استان سازمان يأت اجرايي برايه يعهده خواهد داشت. تعداد اعضا با نظارت دستگاه نظارتي به

  شود: ير عمل ميب زيبه ترت ييأت اجرايه ين اعضاييتع ي].  برا55[ نفر است 5ش از آن يب

8 از 1صفحه 
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نند. شرايط اعضاي هيأت اجرايي، عضويت در سازمان ك يدهد تا داوطلبان، خود را معرف يخود اطلاع م يسازمان استان به اعضا
ط و خلاصه مشخصات يحق عضويت و نداشتن پيشينه كيفري است. سازمان استان فهرست داوطلبان واجد شرااستان، نداشتن بدهي 

سازمان صنعت، ه (بزرگترين پايه) را به اطلاع يت و درصورت داشتن پروانه اشتغال رسته و پاي، شماره عضويآنها شامل نام و نام خانوادگ
 ين داوطلبان يا ساير اعضا به تعداد حداقل دو برابر اعضاياستان از ب معدن و تجارت سازمان صنعت،رساند.  يممعدن و تجارت استان 

ت آرا به يثركن خود تعداد لازم را با ايجلسه از ب يكل كي]. اعضاي منتخب با تش55ند[ك يم نفر) را انتخاب  10ا ي 6از (حداقل يمورد ن
نده ي، سازمان استان و نماسازمان صنعت، معدن و تجارت استانبه  1اره ن و مشابه فرم شمييانتخابات تع ييأت اجرايه يعنوان اعضا

  ]. 55نند[ك يم يدستگاه نظارت معرف
استان (و در صورت تفويض  سازمان سازمان صنعت، معدن و تجارتس يتوسط رئ 2مشابه فرم شماره  ييأت اجرايه يم اعضاكح

  رسد. ينده دستگاه نظارت ميطلاع وزارت و سازمان استان و نمااختيار توسط رئيس سازمان استان) صادر و رونوشت آن به ا
  ل شود.كيانتخابات تش يخ برگزاريماه قبل از تار 4د حدود يبا ييأت اجرايه

  البدل هيأت مديره فعلي يا داوطلب عضويت در هيأت مديره باشند.  توانند از بين اعضاي اصلي يا علي اعضاي هيأت اجرايي نمي
  

ن ين جلسه از بيدر اول ييأت اجرايشود. ه يل مكياستان تش صنعت، معدن و تجارتس يبه دعوت رئ ييأت اجراياولين جلسه ه -7
] و صورتجلسه مربوط را به اطلاع سازمان استان و نماينده دستگاه 56ند[ك يانتخاب م يمنش يكس و يب رئينا يكس، يرئ يكخود 

 نفر و در هيأت اجرايي پنج نفري 2دوسوم اعضا (در هيأت اجرايي سه نفري  با حضور حداقل ييأت اجرايرساند. جلسات ه ينظارت م

 رأي و در هيأت اجرايي 2موافق از هيأت اجرايي (در هيأت اجرايي سه نفري  يت آرايثركمات آن با ايافته و تصميت ينفر) رسم 3 

حضور  ييأت اجرايتواند در جلسات هيم يرأ ز بدون داشتن حقينده دستگاه نظارت نيرأي) معتبر خواهد بود. نما 3پنج نفري  
 عهده رئيس هيأت است.   امضاي مكاتبات هيأت اجرايي به ].56ابد[ي
  

سازمان صنعت، معدن و تجارت عهده سازمان استان است و سازمان استان و  انجام امور اداري مربوط به انتخابات در تمام مراحل به - 8
تواند هرگونه عدم همكاري در روند  لات لازم را فراهم كنند. هيأت اجرايي ميي، تسهييجراأت ايبا ه ياركلازم است ضمن هماستان 

صورت رئيس سازمان و وزارت مشتركاً درباره چگونگي  انتخابات از سوي هر مقام را به رئيس سازمان و وزارت گزارش كند و در اين
 گيري خواهند كرد.  ادامه روند انتخابات تصميم

  

بردار و يك نفر مهندس  شناس، يك نفر نقشه ي اصلي هيأت مديره، پنج نفر شامل دو نفر مهندس معدن، يك نفر زمينتعداد اعضا -9
]. 54شناس است [ البدل دو نفر شامل يك نفر مهندس معدن و يك نفر زمين متالورژي با گرايش استخراجي است و تعداد اعضاي علي

اطي به رسته پروانه اشتغال ندارد. چنانچه شخصي داراي دو مدرك تحصيلي در رشته تخصصي براساس مدرك تحصيلي است و ارتب
 شود. هاي مختلف باشد، در اعلام داوطلبي بايد مشخص كند كه براي كدام رشته اصلي داوطلب مي رشته

  

ته اصلي در سازمان ]، چنانچه تعداد اعضاي هر رش70[ نفر است 5چون حداقل تعداد اعضاي هر رشته براي تشكيل گروه تخصصي  - 10
(در تاريخ پايان مهلت اعلام نامزدي براي عضويت در هيأت مديره)، براي آن رشته عضو هيأت مديره انتخاب  استان كمتر از آن باشد

 شود. شناسي با رعايت ترتيب اولويت در تعداد آراي اخذ شده، جايگزين مي هاي معدن و زمين شود و از بين داوطلبان رشته نمي
  

البدل هيأت مديره و  هاي اصلي، با توجه به تعداد اعضاي اصلي و علي اقل تعداد داوطلبان واجد شرايط از هر يك از رشتهحد-11
 شود:   ترتيب زير تعيين مي منظور ايجاد رقابت در انتخابات، به به

  نفر. 11 نفر و در مجموع 2نفر، متالورژي استخراجي  2برداري  نفر، نقشه 3نفر، زمين شناسي  4معدن 
غير از رشته مهندسي معدن، به تعداد كافي داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد،  هاي اصلي، به چنانچه در هر يك از رشته

  ] . 54هاي اصلي كه حائز بالاترين رأي باشد، انتخاب خواهد شد[ انتخابات آن رشته حذف و يك نفر از ساير رشته

8 از 2صفحه 
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نفر داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد، انتخابات به  11نفر يا در مجموع حداقل  4 چنانچه در رشته مهندسي معدن حداقل
ماه از موعد اولي باشد، به پيشنهاد هيأت  3صورت موعد بعدي براي انتخابات، كه نبايد ديرتر از  وقت ديگري موكول خواهد شد. در اين

  شود.  اجرايي و تأييد دستگاه نظارت تعيين مي
  ي و علي البدل سازمان استان نمي توانند داوطلب عضويت در هيأت مديره شوند. بازرسان اصل

دستگاه  چنانچه براي نوبت دوم انتخابات نيز تعداد داوطلبان واجد شرايط به حداقل فوق نرسد، هيأت اجرايي با تأييد نماينده-12
ئيس سازمان و وزارت مشتركاً درباره چگونگي ادامه كار صورت ر كند و در اين نظارت موضوع را به رئيس سازمان و وزارت گزارش مي

  گيري خواهند كرد. سازمان استان تصميم

 ]:58و  53شرايط داوطلبان عضويت در هيأت مديره به شرح زير است [-13

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران. -

 عضويت در سازمان استان مربوط و نداشتن بدهي حق عضويت. -

 عدم اعتياد به مواد مخدر. -

 نداشتن پيشينه كيفري. -

 سال قبل از تاريخ اعلام داوطلبي. 5يا بالاتر، از  3نداشتن محكوميت انتظامي از درجه  -

 3هيأت مديره بوده، با پايه حداقلاصلي عضو  قبل  چنانچه داوطلب در دوره( 2دارا بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل  -
 قابل پذيرش است).

ند. كه يته 3شماره   انتخابات را مشابه فرم ي] متن اطلاعيه برا57ل[كيهفته پس از تش يكاست ظرف مدت موظف  ييأت اجرايه -14
اين منظور علاوه بر ارسال اطلاعيه به آدرس   اطلاع عموم اعضا برسد. به ماه زودتر از تاريخ برگزاري انتخابات به 5/3اطلاعيه بايد حدود 

أت يه هك ييها ر محليو ساسازمان صنعت، معدن و تجارت استان اعلانات سازمان استان و  يابلو]، در ت57سازمان استان [ يتمام اعضا
 يك درصورت نياز ،موقع به يرسان اطلاع يشود. برا ز نصب و در پايگاه اينترنتي سازمان نيز درج مييص دهد نيمناسب تشخ يياجرا
و همچنين از  درج شود يمحل يها رالانتشار سازمان استان و يا روزنامهيثك  ، يك تا سه بار، در روزنامه4ز مشابه فرم شماره ين يآگه

 رساني شود.طريق پيامك تلفني اطلاع

  د شامل موارد زير باشد:ياطلاعيه با
  .انتخابات يخ برگزاريروز و تار -
 تا  ييأت اجرايهص يانتخابات به تشخ ين مدت در روز برگزارين خواهد شد. (اييتع 16تا  9ه از ساعت كمدت انتخابات،  -

  د است). يساعت قابل تمد 2
ن يي] تع60[ييأت اجرايدهندگان و وسعت استان توسط ه يتعداد رأ ينيب شيه با پكانتخابات،  يبرگزار يها ا محليمحل  -

  شود.  مي
 اين دستورالعمل. 9البدل در هر رشته طبق ماده  يو عل ياصل يتعداد اعضا -

  اين دستورالعمل.  13ه ره طبق ماديأت مديشرايط عضويت در ه -
 اين دستورالعمل.  11ح درباره ماده يتوض -

 60] و كمتر از 57[يخ آگهيروز از تار 15د زودتر از يمهلت قبول تقاضاي نامزدي عضويت در هيأت مديره، كه نبا يانيخ پايتار -
 خ انتخابات باشد.يروز قبل از تار

 د.مداركي كه داوطلبان بايد همراه تقاضاي خود ارائه دهن -

  هاي ثبت نام داوطلبان و ارائه مدارك. نشاني محل يا محل -
  ]. 59انتخابات باشد[ يخ برگزاريخ اعلام فهرست داوطلبان پذيرفته شده، كه بايد حداقل دو هفته قبل از تاريتار -
  شود.  ن درج ميرالانتشار سازمان استان كه آگهي انتخابات در آيثكره، نام روزنامه يأت مديه يدرصورت ضرورت و با هماهنگ -
 و نشاني و شماره تلفن تماس محل استقرار هيأت اجرايي.  ييأت اجرايه ياعضا ياسام -
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 اعلام ساير موارد ضروري براي اطلاع داوطلبان و شركت كنندگان در انتخابات در صورت لزوم.   -

 يها شهرهاي استان و ساير عوامل، محله هيأت اجرايي با توجه به امكانات، وسعت استان، تعداد اعضا، پراكندگي يكدرصورت-15
ب از سه عضو كمر يانتخابات فرع ييأت اجرايهاي مذكور، ه از محل يكهر يانتخابات تعيين نمايد، بايد برا يمتعددي جهت برگزار

تخابات با ت حسن انجام انيدر هر حال مسئول يسازمان استان، كه واجد شرايط انتخاب شدن در هيأت اجرايي باشند، تعيين كند، ول
ها نيز بايد در آگهي  ]. نشاني اين محل60انتخابات است. دستگاه نظارت نيز براي هر محل يك ناظر خواهد داشت[ ييأت اجرايه

     انتخابات درج شود.
  هاي فرعي انتخابات بايد با تأييد دستگاه نظارت تعيين شود. محل -تبصره

هايي كه امكانات آن اجازه دهد،  ، در استانيرحضوريو غ يكيترونكبصورت ال درصورت تصويب شوراي مركزي، برگزاري انتخابات -16
انتخابات  يبرگزار يحات لازم درباره چگونگينصورت توضينده دستگاه نظارت بلامانع است. در ايد نماييبه تشخيص هيأت اجرايي و با تأ

  انتخابات درج شود. يد در آگهيالكترونيكي با

طور  توانند ظرف مهلتي كه توسط هيأت اجرايي تعيين و اعلام شده است، داوطلبي خود را به ت مديره ميداوطلبان عضويت در هيأ-17
هاي  ، همراه با فتوكپي پروانه اشتغال معتبر و ساير مدارك لازم به دبيرخانه سازمان استان يا يكي از محل5كتبي، مشابه فرم شماره 

بايد تا قبل از  انديگري خواسته شود، داوطلب كمدار ييأت اجراينانچه به تشخيص ه]. چ58تعيين شده تسليم و رسيد دريافت كنند[
را قبول يا در صورت  يل فرم اعلام داوطلبياي از مدارك، تعهد داوطلب ذ تواند بجاي ارائه پاره د. هيأت اجرايي مينيان مهلت ارائه نمايپا

   ].59ذيربط استعلام كند[لزوم از مراجع 
موظف است حداكثر ظرف يك هفته پس از پايان مهلت ثبت نام، جهت احراز شرايط هر داوطلب، مدارك داوطلبان هيأت اجرايي -18

 يكثر ظرف كحدا ييأت اجرايت وي در سازمان استان، بررسي كند. هيبا پرونده عضو 5را ضمن انطباق اطلاعات مندرج در فرم شماره 
ل داده و با اكثريت آرا كيتش يا ا نشده باشد، جلسهيها واصل شده  ه پاسخ استعلامكنيخ پايان مهلت ثبت نام، اعم از ايماه پس از تار

د. ينما يه ميته يا صورتجلسه ين را طيشدگان و مردود رفتهيپذ يگيري و فهرست اسام نسبت به صلاحيت هر يك از داوطلبان تصميم
س سازمان استان و رونوشت يار رئيسخه از صورتجلسه در اختن يكبرسد.  ييأت اجرايه يت اعضايثركا يد به امضاين صورتجلسه بايا

  ]. 59رد[يگ ينده دستگاه نظارت قرار ميار نمايآن در اخت
را  يرش ويو عدم پذ 6شماره   مشابه فرم يا نامه يرش هر داوطلب را طين صورتجلسه، مراتب پذيس هيأت اجرايي براساس ايرئ

ن حال توسط يشتاز به آدرس داوطلب ارسال شود و در عيد توسط پست پين اعلام بايند. اك ياعلام م يبه متقاض 7شماره   مشابه فرم
خ جلسه فوق به اطلاع يروز پس از تار 3المقدور ظرف مدت  ه حتييكاطلاع داده شود بطور يز به وين يكيترونكا پست اليا نمابر يتلفن 

  ده باشد.   ياز داوطلبان رس يكهر 
ت خود را بطور كتبي ياكخ نامه فوق شيروز پس از تار 6توانند ظرف مدت  يشده، درصورت اعتراض م ت آنان رديه صلاحكافرادي 

نده دستگاه نظارت رسانده يبه اطلاع نما ساعت 24ظرف مدت  صورت بايد رخانه سازمان استان كه در اينيبه دستگاه نظارت (يا به دب
ده اعلام يات رسياكنظر خود را درمورد ش ،هفته يكثر ظرف مدت كست حدانند. دستگاه نظارت موظف اكافت يد دريم و رسيشود) تسل

  داده شود.  ي] تا براساس آن پاسخ لازم به متقاض59ند [ك
، نظر قطعي خود را ييأت اجرايخ صورتجلسه هيهفته پس از تار 2ثر ظرف مدت كات و حداياكبه ش يدگيدستگاه نظارت پس از رس

شدگان و  رفتهيپذ ياسام  فهرست ،يند. هيأت اجرايي براساس نظر وك ين به هيأت اجرايي اعلام ميشدگان و مردود رفتهيدرباره پذ
  كند كه بايد به امضاي اكثريت اعضاي هيأت اجرايي و نماينده يم ميرا تنظ يينها   ن را درصورت لزوم اصلاح و فهرستيمردود

  دستگاه نظارت برسد.  

هاي اصلي قابل پذيرش در  شود. براي هريك از رشته تنظيم مي 8اجرايي مشابه فرم شماره  فهرست الفبايي داوطلبان توسط هيأت-19
] عنوان رشته و گرايش آخرين مدرك تحصيلي مورد 59شود. اين فهرست بايد شامل [ هيأت مديره، يك فرم جداگانه تنظيم مي
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  رسته پروانه اشتغال و بالاترين پايه آن، شغل فعلي، استفاده براي انتخابات، سال دريافت مدرك، نام دانشگاه محل اخذ مدرك، 
  ترين مشاغل داوطلب و خلاصه سوابق فعاليت وي در اركان سازمان باشد.  اي از عمده خلاصه، محل اشتغال

ا به هفته قبل از روز اخذ رأي آن ر 2فهرست مذكور را به تعداد اعضا تكثير نموده و حداقل  ،هيأت اجرايي با كمك سازمان استان
ه اعضا و درج در پايگاه اينترنتي يلكها به آدرس  ن منظور علاوه بر ارسال فهرستي]. بد59رساند[ وسايل مقتضي به اطلاع اعضا مي

ز نصب يانتخابات اعلام شده ن يدر آگه" ه قبلاك ييها و در محل يز آگهينرالانتشار يثكدر روزنامه محلي يا  در صورت لزومسازمان، 
  شود. 
  رد. يگ دهندگان قرار  يد رأيمناسب در معرض د يها د در محليانتخابات با يها در روز برگزار ستن فهريا

چنانچه به علت نادرست بودن يا تغيير آدرس عضو يا به هر علت ديگري خارج از قصور سازمان و هيأت اجرايي، آگهي به  -تبصره
  عضو نرسد، مسؤليتي متوجه هيأت اجرايي نخواهد بود.

هايي كه توسط  و محلسازمان صنعت، معدن و تجارت استان در محل سازمان استان،  يغات انتخاباتيورت مجاز بودن نصب تبلدرص-20
  براي تمام داوطلبان تهيه شود.   12هاي متحدالشكل مشابه فرم شماره  شود، بايد در فرم هيأت اجرايي تعيين مي

 يداً ممنوع است. اعضاكيانتخابات ا يو محوطه اطراف آن، در روز برگزار ياخذ رأتبليغات انتخاباتي، از هر قبيل كه باشد، در محل 
اي كه به امضاي نماينده دستگاه نظارت  ه صورتجلسهيتوانند درصورت مشاهده تخلف، ضمن ته يحاضر در روز انتخابات م ييأت اجرايه

  ف به دستگاه نظارت اعلام كنند. ، مراتب را بلافاصله پس از برگزاري انتخابات جهت تعيين تكلينيز برسد

صورت يكنواخت تهيه و به تعداد لازم براي هر استان ارسال هها و ب برگه رأي و مهر انتخابات توسط وزارت براي همه استان -21
بيني  ا پيش]. تعداد مورد نياز براي هر استان توسط هيأت اجرايي با درنظر گرفتن تعداد اعضاي واجد شرايط رأي دادن و ب49شود[ مي

رسد و وزارت پس از  اطلاع وزارت مي درصد اضافي، حدود يك ماه قبل از تاريخ برگزاري انتخابات از طريق سازمان استان به 20حدود 
روز قبل از تاريخ انتخابات به نماينده  3كند كه حداقل  طريقي ارسال مي بندي و به طور مناسب بسته هاي رأي آنها را به تهيه برگه

هاي رأي بايد با حضور اكثريت اعضاي هيأت اجرايي و با حضور نماينده دستگاه نظارت گشوده و  هاي برگه ه نظارت برسد. بستهدستگا
  اي به هيأت اجرايي تحويل داده شود. شمارش و طي صورتجلسه

، به ييأت اجراينده هياست. قسمت اول پس از مهر شدن توسط نما يشود، دو قسمت ه مييته 9ه مشابه فرم شماره ك، يبرگه رأ
ند و قسمت دوم كه بايد داراي شماره ترتيب باشد، كوارد  ين خود به صندوق اخذ رأيشود تا پس از نوشتن منتخب يدهنده داده م يرأ

  ماند.  يم يباق ييأت اجراينزد ه

 يآماده شود و بطور مطمئن ييأت اجرايندگان هيو با نظارت نما يريگ يقبل از شروع رأ يقيد دقايصندوق(هاي) اخذ رأي با-22
ه يته يصندوق اخذ رأ يافكد به تعداد يدهندگان با يتعداد رأ ينيب شيسازمان استان و پ يرقابل نفوذ باشد. با توجه به تعداد اعضايغ

  شود.

نفر از آنان در محل  2انتخابات، همواره حداقل  يه در تمام ساعات روز برگزاركرد كم خواهند يتنظ يا ، برنامهييأت اجراياعضاي ه-23
  اخذ رأي حضور داشته باشند. 

تواند با موافقت رئيس سازمان استان از كاركنان سازمان استان براي كمك به انجام امور مختلف انتخابات استفاده  هيأت اجرايي مي
  كند ولي مجاز به استفاده از اشخاص ديگري غير از آنها نيست.

  نده دستگاه نظارت و افرادي كه توسط يانتخابات، نما ييأت اجرايه ير از اعضايغ ،ي) اخذ رأيدر محل استقرار صندوق(ها
د بلافاصله محل را يدر صندوق با يز پس از انداختن برگه رأيدهندگان ن ير افراد ممنوع است و رأيهيأت اجرايي تعيين شده، ماندن سا

ز يرفته شوند. درصورت لزوم ميپذ يدهنده در محل اخذ رأ ينفر رأ 2ش از يد بيهر صندوق، نبا يكنند. در هر زمان و برا كتر
 يرون محل، در داخل محل اخذ رأيداوطلبان، علاوه بر ب يها شود. فهرست مي دهندگان در محل گذاشته  ينوشتن رأ يبرا يمخصوص

  شود. يز نصب مين
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استان درخواست كنند تا مسئوليت  و تجارت سازمان صنعت، معدنتوانند درصورت لزوم از رئيس  سازمان استان و هيأت اجرايي مي
  عهده گيرد.  حفظ نظم در محل اخذ رأي و محوطه اطراف آن را با كمك اعضاي حراست يا ساير طرق ممكن به

اعضاي سازمان استان بايد براي رأي دادن شخصاً و با ارائه كارت عضويت معتبر مراجعه كنند. هر عضو فقط حق يك رأي داشته و -24
تواند در روز اخذ رأي نيز بدهي  منظور ايجاد تسهيلات براي اعضا، سازمان استان مي ]. به49ه دادن رأي به نمايندگي غير نيست[مجاز ب

  اي مجاز بودن عضو به شركت در انتخابات را به هيأت اجرايي اعلام كند. حق عضويت اعضا را دريافت و با صدور برگه
توسط سازمان استان تهيه شده و در اختيار هيأت اجرايي قرار داده شود. پس از دادن برگه  فهرست اعضاي سازمان استان بايد قبلاً

اند بعداً بايد با  شود. تعداد افرادي كه طبق اين فهرست برگه رأي دريافت كرده رأي به عضو، جلوي نام وي در فهرست علامت زده مي
  تواند بجاي آن از فهرست كامپيوتري نيز استفاده كند. . هيأت اجرايي ميها مطابقت داده شود هاي رأي موجود در صندوق تعداد برگه
در روز انتخابات، به منظور اجتناب از تداخل كاري، غير از دريافت حق عضويت از اعضا و صدور برگ مجاز بودن به شركت  -تبصره

ان استان تعطيل و به ويژه پذيرش عضو جديد ممنوع در انتخابات و رفع اشكالات احتمالي مربوط به اعضا و انتخابات، ساير امور سازم
  است.

فقط  يند. در برگه رأك يها انتخاب م هر عضو بدون در نظر گرفتن رشته تحصيلي خود، افراد مورد نظر خود را در تمام رشته-25
 ياضاف ياشد، هنگام قرائت، اسامنوشته شده ب يشتريد نوشته شود. چنانچه تعداد بيه مشخص شده، باكاز از هر رشته، يبه تعداد مورد ن

ز حذف ين ين فهرست اعلام شده داوطلبان نباشد، آن اسامينوشته شده از ب ين چنانچه اساميبه ترتيب از آخر حذف خواهد شد. همچن
  گرفتگي روي برگه رأي باعث مخدوش شدن برگه و حذف آن خواهد شد. خوردگي يا لاك ]. هرگونه خط61خواهد شد[

رشته  يه جلوكر داده شود كدهندگان تذ يد به رأيره وجود نداشته باشد، بايأت مديت در هيعضو يداوطلب برا يا هچنانچه در رشت
  نوشته شده باشد، هنگام قرائت حذف خواهد شد.  ي] و چنانچه به اشتباه نيز نام54بگذارند[ يمربوط را خال

ست با حضور نماينده دستگاه نظارت اقدام به شمارش آرا ، هيأت اجرايي موظف ايريگ يان زمان رأيبلافاصله پس از پا-26
  شمارش شده و با تعداد علامت زده شده در فهرست اعضا و تعداد  يرأ يها ]. پس از باز كردن صندوق(ها) ابتدا تعداد برگه62نمايد[

  . شود يها قرائت آرا انجام م شود. پس از شمارش تعداد برگه يموجود مطابقت داده م يها برگ ته 
رد. غير از اعضاي هيأت يگ يصورت م ييأت اجرايه يت اعضايثركو شمارش و قرائت آرا با حضور ا يرأ يها ردن صندوقكباز 

حق  يسكان قرائت آرا ياجرايي، نماينده(گان) دستگاه نظارت و افرادي كه از سوي هيأت اجرايي دعوت به همكاري شده باشند، تا پا
  ورود به محل را نخواهد داشت.

قبلاً تنظيم و تايپ  10پس از قرائت آرا، تعداد آراي كسب شده هر يك از داوطلبان در فهرست اسامي آنان، كه مشابه فرم شماره -27
  رسد. شود و به امضاي اعضاي هيأت اجرايي و نماينده دستگاه نظارت مي شده، درج مي

  شوند.   ترجيحاً در دو روي يك برگ تنظيم مي 11و  10 هاي شماره است. فرم 11صورتجلسه نتايج انتخابات مشابه فرم شماره 
هاي رأي  هاي رأي تحويل داده شده به هيأت اجرايي، تعداد برگه در صورتجلسه نتايج انتخابات بايد ارقام مربوط به تعداد برگه

 هاي مخدوش و  اد برگههاي سفيد، تعد هاي داخل صندوق، تعداد برگه دهندگان طبق ليست، تعداد برگه مصرف شده، تعداد رأي

هاي شروع و پايان قرائت و شمارش آرا، محل  هاي شروع و پايان انتخابات، زمان هاي قابل قبول، زمان غير قابل قبول، تعداد برگه
  برگزاري انتخابات و تاريخ آن درج شود. 

يناً به همان ترتيب عمل كند. اما در فرم در حالتي كه چند محل براي اخذ رأي تعيين شده باشد، هر هيأت اجرايي فرعي نيز بايد ع
ماند و هيأت اجرايي فرعي صورتجلسه را به همين شكل، همراه با  قسمت مربوط به تعيين اعضاي هيأت مديره خالي باقي مي 11شماره 

  دهد تا تعيين اعضا در مجموع انجام شود.  به هيأت اجرايي اصلي تحويل مي 10فرم شماره 
ترتيب  هاي اصلي از بين كساني كه داراي رأي بيشتري باشند به استخراج و براي هر يك از رشته 10فرم شماره نتايج شمارش آرا از 

هايي كه  شود. براي رشته درج مي 11] و در صورتجلسه نتايج انتخابات مشابه فرم شماره 62البدل تعيين[ اولويت اعضاي اصلي و علي
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حالت   شود. در اين ها با رعايت ترتيب اولويت در تعداد آراي اخذ شده جايگزين مي ر رشتهداوطلب اعلام نشده، از بين داوطلبان ساي
  شوند. البدل پس از انتخاب اعضاي اصلي تعيين مي اعضاي علي

  شود. كشي تعيين مي در صورت تساوي آراي دو نفر، عضو منتخب از طريق قرعه
دستگاه نظارت   نسخه بايد به امضاي اعضاي هيأت اجرايي و نماينده 4ر شود و ه نسخه تنظيم مي 4صورتجلسه نتايج انتخابات در 

] و به ترتيب به رئيس سازمان استان، نماينده دستگاه نظارت و رئيس هيأت اجرايي هر كدام يك نسخه تحويل داده شود. يك 62برسد[
بسته و به سازمان ، ق قرار داده شده و صندوقهاي شمارش آرا در داخل صندو نويس هاي رأي مصرف شده و پيش نسخه نيز همراه برگه
  شود. مي  هاي رأي مصرف نشده نيز به نماينده دستگاه نظارت تحويل داده شود. برگه استان تحويل داده مي

ت قيد شده ااي، كه در آن مهلت قبول شكاي بعد از انتخابات، نتايج انتخابات را طي نامهكاري روز اولين سازمان استان موظف است 
  ، به اطلاع هر يك از داوطلبان برساند. 11و  10هاي شماره  باشد، همراه با تصاوير فرم

 يهفته پس از انقضا يكبه آنها  يدگيخواهد بود و مدت رس يروز بعد از اخذ رأ 5مدت قبول شكايات مربوط به انتخابات، تا -28
ات بدون نام ياكنده دستگاه نظارت است. به شيابات به اتفاق نماانتخ ييأت اجرايات هياكن شيبه ا يدگيباشد. مرجع رس يور مكمدت مذ

  .]63ب اثر داده نخواهد شد[يترت يو مشخصات و نشان
اعلام بلااثر بودن آنها و ارسال  و يدگيخ انتخابات و درصورت وجود، پس از رسيهفته پس از تار يكت ياكدر صورت نبودن ش   

نده دستگاه نظارت پس از يشود و نما يم يتلق يج انتخابات قطعيروز پس از تاريخ انتخابات، نتا 10پاسخ لازم به شاكي، ظرف مدت 
مربوط به انتخابات به  كها و مدار ه اوراق و صورتجلسهيلكند. ك يانتخابات، صورتجلسه فوق را به وزارت ارسال م يد صحت برگزارييتأ

نده دستگاه نظارت صحت يات، نماياكبه ش يدگيشود. چنانچه پس از رس ينگهدار يا ژهيشود تا در پرونده و يم ليسازمان استان تحو
ند، لازم است بلافاصله مراتب را به وزارت اطلاع دهد. پس از رسيدگي و درصورت تأييد نظر نماينده دستگاه كد نييانتخابات را تأ

ماه  يكثر ظرف مدت كموظف است حدا ييأت اجرايشود. درصورت ابطال انتخابات ه يال مانتخابات ابط ،نظارت، با دستور كتبي وزارت
  ].63ند. تأييد يا ابطال انتخابات منحصراً از اختيارات دستگاه نظارت است[كفات انتخابات مجدد اقدام ينسبت به شروع تشر

هاي  ]. اعتبارنامه63شود[ وسيله وزارت امضا و صادر مي بههاي اعضاي هيأت مديره  پس از خاتمه انتخابات و تأييد آن، اعتبارنامه-29
ها نيز  شود تا به هريك از آنان تحويل داده شود. يك نسخه از تصوير اعتبارنامه منتخبين هر سازمان استان به دبيرخانه آن ارسال مي

  شود. استان ارسال مي سازمان صنعت، معدن و تجارتجهت اطلاع به 

  پس از انتخابات 
ف سازمان استان هستند. يدار انجام وظا د، همچنان عهدهيجد ياعضا يها ره، تا زمان صدور و وصول اعتبارنامهيأت مديه يعضاا -30

ترين زمان انجام شود، اولين جلسه هيأت مديره جديد با  ها، به دعوت رئيس سازمان استان، كه بايد در كوتاه پس از وصول اعتبارنامه
كند. بهتر  كار مي شود و هيأت مديره جديد رسماً شروع به يره تشكيل و صورتجلسه مشتركي تنظيم ميحضور اعضاي قبلي هيأت مد

  نيز دعوت شود تا در اين جلسه حضور داشته باشد.سازمان صنعت، معدن و تجارت استان است از رئيس 
ام كاعتبار اح يها خين سازمان و تاراكار ياعضا يت سازمان، شامل اسامياز وضع ياملكس سازمان استان گزارش يلازم است رئ

سازمان،  يتعداد اعضا  ،يت اداريار و وضعكقرارداد آنان، گردش  يانقضا يها خياستخدام و تار ينان سازمان و چگونگكارك يآنان، اسام
ها و مطالبات عمده و  يه استمرار دارد، بدهكره يأت مديه يلكمات مهم و ياز تصم يا سال جاري، خلاصه يبرنامه و بودجه سازمان برا

  ند.كد سازمان استان ارائه يره جديأت مديه و به هيو ساير اطلاعات لازم را ته ينامه محل ادار قراردادها و اجاره

، يل دفاتر حسابداري، صورتجلسه تحوينامه مال اعضا، لازم است مطابق مفاد نظام يها ن سمتييره و تعيأت مديپس از استقرار ه -31
حسابدار و درمورد  يد سازمان استان به امضا برسد. درمورد حسابها امضايو جد يقبل يدارها ن خزانهيو اموال سازمان ب يكبان يحسابها

ز برسد. يد سازمان استان نيو جد يقبل يبازرس و رؤسا يد به امضايبا  ن صورتجلسهياست. ا يز ضروريجمعدار اموال ن ياموال، امضا
ت موجود و درج در صورتجلسه ين وضعييو تع يد پس از برگ شماريز بايسازمان استان ن كيبان يهاحساب يها ها و دفترچه كچ دسته

  د سازمان سپرده شود.يدار جد مزبور به خزانه
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 ين انجام شود و تا زمان تحقق آن دارندگان امضاكن فرصت مميد در اوليبا كيبان يهامجاز برداشت از حساب يض امضاهايتعو
  د سازمان استان هستند.يس جديا رئيدار  از، طبق درخواست خزانهيمورد ن يها كچ يه امضاموظف ب يمجاز قبل
راهنمايي در  يد برايه لازم باشد و خواسته شود، باك، در هر زمان يدار قبل س و خزانهيژه رئ يره و به ويأت مديه يقبل ياعضا

  نند.ك ياركد هميره جديأت مديافته و با هيسازمان استان حضور 

  دعوت به  يبرا يخ و اعلام آگهين تاريينسبت به تع ن، يمع يه طبق روال و در موعدهاكره موظف است يأت مديه -32
ره يأت مديعهده ه ن مراحل، هيأت مديره تغيير كند، ادامه مراحل بهياز ا يكند. اما چنانچه در هر كآن اقدام  يو برگزار يمجمع عموم

هر دو   ره،يأت مديد هيو جد يقبل يسالانه پس از تغيير هيأت مديره، لازم است اعضا يعاد يومد خواهد بود. در اولين مجمع عميجد
است. در  يره قبليأت مديعهده ه و ترازنامه مربوط به تا پايان دوره قبل به يرد و گزارش مالكه و ارائه گزارش عمليابند. تهيحضور 

سازمان است و چنانچه  يره قبليأت مديفه هيره قبل، در هر حال وظهاي مجمع مربوط به دو پاسخ به سؤال يجلسه مجمع عموم
ها  ص دهد، انجام آنيها را لازم تشخ  ا اصلاح حسابي، مهلت تعيين كند يحات اضافيتوض يا ادايتكميلي ه گزارشيته يمجمع، برا

ره يمدأتيعهده ه حال بههردر يعمومبه مجمع جاريسالبيني بودجه فه ارائه برنامه و پيشيسازمان است. وظ يره قبليمدأتيعهده ه به
  فعلي است.

فرم  12 ماده و 33ها انجام شد و ويرايش چهارم در توسط كميته تدوين دستورالعمل 1393بازنگري اين دستورالعمل، در سال  -33
  به تأييد نهايي رسيد. 26/5/93 در تاريخ نمونه پيوست
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  يبسمه تعال

  

  عدنم يسازمان نظام مهندس
  استان ......................................

  

  انتخابات  ييأت اجرايه ياعضاصورتجلسه انتخاب نمونه 
  

سازمان  يسوه از ك.... نفر ..ن .ين جلسه از بيل شد . در اكير تشينندگان زكبا حضور امضـا  يا ............ جلسه...خ ....يدر تار

أت يه ير به عنوان اعضاين شده بودند، افراد زييتع ييأت اجرايل هكيتش ي..... برا.......................... استان صنعت، معدن و تجارت

  انتخاب شدند: ...................................... استان يره سازمان نظام مهندسيأت مديهانتخابات دوره   ..... .......................... يياجرا

1 –   

2 –   
3 –   
4 –   
5 –   
  

  نندگان :كامضا 
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  انتخابات  ييأت اجرايه يم اعضاكنمونه ح
  
  

  ...........شماره : ..............                                                                                             
  خ : .........................يتار                                                                                     
  يبسمه تعال

  ار خانم ...................... كسر
  ...................... يجناب آقا
  

  با سلام
 يدوره اعضا پنجمين انتخابات ييأت اجرايبه عنوان عضو ه نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، آئين 55در اجراي ماده 

، در ييأت اجرايه ير اعضايد است همراه با ساي. امشويد تعيين مي......... .......استان .............. معدن يازمان نظام مهندسسره يأت مديه
  د. ي، موفق باشهاي مربوط آن و دستورالعمل يينامه اجرا نييمعدن و آ يف محوله براساس قانون نظام مهندسيانجام وظا

  
  
  ......................... استان صنعت، معدن و تجارتزمان س سايير              
          
    

 
  
    

  
  
  

  

 

 2فرم شماره 
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  يبسمه تعال

  معدن استان ...................................... يسازمان نظام مهندس

  انتخابات پنجمين دوره هيأت مديره يبرگزار يآگه
  

ن شده ييط تعير و طبق شرايب زيترت استان ........................... به يسره سازمان نظام مهنديأت مديدوره هپنجمين  يانتخابات اعضا
  برگزار خواهد شد. 

  .است 16تا  9انتخابات روز .......................... و مدت آن از ساعت  يخ برگزاريتار – 1

  ر است:يانتخابات در آدرس(هاي) ز يمحل(هاي) برگزار – 2

      ...............................................................................................................................................................  
      ...............................................................................................................................................................  

  تعداد و مشخصات اعضاي هيأت مديره  – 3

 يكبردار و  نفر نقشه يكشناس،  نينفر زم يكنفر شامل دو نفر مهندس معدن،  5ره سازمان استان يأت مديه ياصل يتعداد اعضا
شناس  نينفر زم يكنفر مهندس معدن و  يكنفر شامل  2بدل ال يعل يو تعداد اعضا يش استخراجيبا گرا ينفر مهندس متالورژ

شوند. رشته تخصصي براساس مدرك تحصيلي است و ارتباطي به  يدوره سه ساله انتخاب م يك يره برايأت مديه يباشد. اعضا يم
وطلبي بايد مشخص كند هاي مختلف باشد، در اعلام دا رسته پروانه اشتغال ندارد. چنانچه شخصي داراي دو مدرك تحصيلي در رشته

  شود. اصلي داوطلب مي كه براي كدام رشته

نفر است، چنانچه تا تاريخ پايان مهلت براي اعلام داوطلبي،  5چون حداقل تعداد اعضاي هر رشته براي تشكيل گروه تخصصي 
شود و از بين داوطلبان  تخاب نميتعداد اعضاي هر رشته اصلي در سازمان استان كمتر از آن باشد، براي آن رشته عضو هيأت مديره ان

  شود. با رعايت ترتيب اولويت در تعداد آراي اخذ شده جايگزين مي شناسي ي معدن و زمينها رشته

 تعداد داوطلبان -4

البدل هيأت مديره و  هاي اصلي، با توجه به تعداد اعضاي اصلي و علي حداقل تعداد داوطلبان واجد شرايط از هر يك از رشته
 شود:   ترتيب زير تعيين مي ايجاد رقابت در انتخابات، به منظور به

  نفر. 11نفر و در مجموع  2نفر، متالورژي استخراجي  2برداري  نفر، نقشه 3شناسي  نفر، زمين 4معدن 
د، غير از رشته مهندسي معدن، به تعداد كافي داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باش هاي اصلي، به چنانچه در هر يك از رشته

هاي اصلي كه حائز بالاترين رأي باشد، انتخاب خواهد شد. چنانچه در رشته مهندسي  يك نفر از ساير رشتهانتخابات آن رشته حذف و 
نفر داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد، انتخابات به وقت ديگري موكول خواهد شد.  11نفر يا در مجموع حداقل  4معدن حداقل 

دستگاه ، به پيشنهاد هيأت اجرايي و تأييد نخواهدبودماه از موعد اولي انتخابات  3دي براي انتخابات، كه ديرتر از صورت موعد بع در اين
  شود. تعيين مي نظارت

   شرايط داوطلبان - 5
عدم اعتياد به مواد مخدر.  -عضويت در سازمان استان و نداشتن بدهي حق عضويت. پ -تابعيت جمهوري اسلامي ايران. ب -الف

دارا بودن  -سال قبل از تاريخ اعلام داوطلبي. ج 5يا بالاتر، از  3نداشتن محكوميت انتظامي از درجه  -نداشتن پيشينه كيفري. ث -ت
  ).قابل پذيرش است  3 هيأت مديره بوده، با پايه اصلي عضو قبل  (چنانچه داوطلب در دوره 2پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل 

 

 3فرم شماره 
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   يداوطلب اعلام يچگونگ -6 
نند. كخود را طبق فرم مربوط اعلام  يه آمادگك، فرصت دارند خ ................. يتار ثرتاكره، حدايأت مديت در هيداوطلبان عضو

) يا از پايگاه اينترنتي سازمان( يل آگهيمعدن استان به آدرس ذ يرخانه سازمان نظام مهندسين فرم را از دبيتوانند ا يداوطلبان م
د يم و رسي) تسلهاي تعيين شده يا محلرخانه (يت معتبر به دبيارت عضوكل فرم، آن را شخصاً و با ارائه يمكرده و پس از تك افتيدر
د در مهلت مقرر آنها را به ياز وي خواسته شود با يگريد كموجود در پرونده داوطلب، مدار كند. چنانچه علاوه بر مداريافت نمايدر
  د.ل دهيرخانه سازمان تحويدب

  شد. تباً به داوطلب اعلام خواهدكا رد تقاضا ينموده و قبول  يداوطلبان را بررس يانتخابات تقاضاها يياجرا أتيه

  اعلام فهرست داوطلبان -7

رشته، علاوه بر ارسال به آدرس اعضا و درج در پايگاه اينترنتي سازمان،  كيكتف د به ييداوطلبان مورد تأ ييفهرست الفبا
تابعه   استان و ادارات معادن   و  ع يصنا استان و سازمان  معدن   يمهندس نظام  اعلانات سازمان  يدر تابلوها ..................خ يتاراز 

       در  ن فهرستيان اكدرصورت ام(شد. نصب خواهداستان  يمهم معدن يها تكها و شر ن مؤسسهيو همچنو وابسته 
 ين فهرست در محل(هاي) اخذ رأيز ايانتخابات ن ي). بعلاوه در روز برگزارخواهد شد يز آگهي. نروزنامه ............................

  نصب خواهد شد.

  اخذ رأي - 8
شود.  يرفته نميپذ يالتكچگونه وينند و هكدادن مراجعه  يرأ يد شخصاً برايمعدن استان با يسازمان نظام مهندس ياعضا

  نند.كدادن ارائه  يرا هنگام رأ ت معتبر خوديارت عضوكد يدهندگان با يرأ

فقط به  يند. در برگه رأك يها انتخاب م هر عضو بدون در نظر گرفتن رشته تحصيلي خود، افراد مورد نظر خود را در تمام رشته
 ياضاف ينوشته شده باشد، هنگام قرائت، اسام يشتريد نوشته شود. چنانچه تعداد بيه مشخص شده، باكاز از هر رشته، يتعداد مورد ن

زحذف خواهد شد. ين ين فهرست اعلام شده داوطلبان نباشد، آن اسامينوشته شده از ب ين چنانچه اساميحذف خواهد شد. همچن
بگذارند و چنانچه به  يرشته مربوط را خال يد جلويره وجود نداشته باشد، بايأت مديت در هيعضو يداوطلب برا يا چنانچه در رشته

  ده باشد، هنگام قرائت حذف خواهد شد. نوشته ش ياشتباه نيز نام

   مهلت قبول شكايات -9
  است.  يريگ يخ رأيروز پس از تار 5انتخابات تا  يات مربوط به برگزارياكمهلت قبول ش

   توضيح و راهنمايي - 10

 يسازمان نظام مهندسرخانه يتوانند با دب يانتخابات م يبرگزار يدرباره چگونگ ييهرنوع سؤال و اخذ راهنما يسازمان برا ياعضا 
ز طبق ين ييأت اجرايه يدرصورت لزوم با اعضا ير تماس گرفته و حتي) زيها ا با شماره تلفن(ير مراجعه و يمعدن استان به آدرس ز

  ند. يملاقات نما يقرار قبل
  ............................................................ ......................................آدرس : ...............................................................................

  ....................................تاريخ آگهي: .              ..................................................................................................تلفن : ..
  

  اسامي و امضاي اعضاي هيأت اجرايي: -11
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  درج در روزنامه يانتخابات برا ينمونه آگه
  
  
  يبسمه تعال
  

  دوره هيأت مديره پنجمين انتخابات يبرگزار يآگه
  معدن استان .................... يسازمان نظام مهندس

  
أت يهپنجمين دوره  يه انتخابات اعضاكرساند  ي................ م......معدن استان ...... يسازمان نظام مهندس يبه اطلاع عموم اعضا

.........  ...................................................................به آدرس .......................................... ................روز ................. در محل .... 16تا  9ره از ساعت يمد
  برگزار خواهد شد. 

 هيأت مديرهت در يداوطلبان عضوشتر با سازمان استان تماس گرفته و يات بياطلاع از جزئ يتوانند برا يسازمان م ياعضا
  . نندكاستان مراجعه معدن  ينظام مهندسبه سازمان خ ............................. يثر تا تاركحدا يل فرم داوطلبيمكت يتوانند برا يم

  
    استان ............................. معدن ينظام مهندسسازما ن             
    

 4فرم شماره 
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  يبسمه تعال

  استان ...................................... معدن يسازمان نظام مهندس

  رهيأت مديت در هيعضو يبرا ياعلام داوطلب
  

 ،............به شماره ..........  ......................... ....معدن استان .... يت سازمان نظام مهندسيارت عضوك ياار........ د.........نجانب ..........................يا
  :ر هستميمعدن استان در رشته ز يره سازمان نظام مهندسيأت مديت در هيداوطلب عضو

  

            معدن                  زمين شناسي       نقشه برداري         متالورژي استخراجي  
  نه ..................... هستم.   يه ..... در زمينه ...................... و پايه ..... در زميپا ينجانب در رسته ................................ دارايا

  د. باش ير مينجانب موجود است به شرح زيت ايآنها درپرونده عضو كه مداركر مشخصات يسا
  محل تولد:                       -                   خ تولد:                    يتار-
  كد ملي:-                                                شماره شناسنامه و محل صدور: -
  ش:يو گرا (منطبق با تقاضا) رشته-  :                      يليتحص كن مدريآخر-
  : كن مدريسال اخذ آخر  -:                             يليتحص كن مدريمحل دانشگاه اخذ آخرنام و -
  : يمحل اشتغال فعل -                               :       يشغل فعل-

                                       بطور خلاصه: يسوابق شغل
  
  

  سوابق فعاليت در اركان سازمان: 
  

   ار:كشماره تلفن محل آدرس و 
  

  ونت:كآدرس و شماره تلفن محل س
  

  :  E-mail                    شماره تلفن همراه:                   س:          كشماره ف
  

ه كهستم و در هر زمان و شرايط اعلام شده معدن  يقانون نظام مهندس 11ط انتخاب طبق ماده يشرا يه داراكنم يكضمناَ اعلام م
نجانب را لغو يت ايتواند بلافاصله عضو يار شود سازمان مكنجانب آشيموجود در پرونده ا كا عدم صحت مداريف آن اثبات شود خلا
 ند. ك

 امضا :                          :    يخ :                      نام و نام خانوادگيتار
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  داوطلب يرش اعضاينمونه نامه اعلام پذ
          

                                                                                  
  شماره : ........................                                                                                                     

  خ : .........................يتار                                                                                                  
  يبسمه تعال

  ار خانم ................................كسر
   ................................. يجناب آقا

  

  با سلام 
 يبررسيره سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................ هيأت مدت در يعضو يشما برا يه اعلام آمادگكرساند ياطلاع م به

  قرار گرفته است. هيأت اجرايي انتخابات رش يشده و مورد پذ
ممنوع  و محوطه اطراف آن يدر محل اخذ رأ، انتخابات يدر روز برگزار يغات انتخاباتيه هرگونه تبلك رسانديبه اطلاع م "ضمنا

پس از ج انتخابات ي. نتاكنداز فهرست داوطلبان حذف را بلافاصله نام داوطلب تواند  هيأت اجرايي ميده تخلف، است و در صورت مشاه
  د.يبه اطلاع شما خواهد رس گيري رأي

              
  هيأت اجرايي انتخابات س يير                                                        

  .............................. استانسازمان نظام مهندسي معدن                                                     
  

 

 6فرم شماره 
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  داوطلب يرش اعضاينمونه نامه اعلام عدم پذ
  

  
  شماره : ........................                              

    خ : .........................يتار                                                                                                            
  يبسمه تعال

  ار خانم ................................كسر
  ................................. يجناب آقا

  

  با سلام 
توسط  مهندسي معدن استان ........................... هيأت مديره سازمان نظامت در يعضو يشما برا يه اعلام آمادگكرساند يبه اطلاع م

  رفته نشده است. ير پذيل زيشده و به دل يبررسهيأت اجرايي انتخابات 
  

  .دارا نبودن پروانه اشتغال با پايه اعلام شده 

 با رشته مورد درخواست يليتحص كعدم تطابق مدر. 

 شرايط اعلام شده در آگهي.و  معدن يقانون نظام مهندس 11ط ماده يدارا نبودن شرا 

 ر آنها)كگر (با ذيعلل د. 

  
 

رخانه يبه دب بطور كتبي به دستگاه نظارت (يان نامه، مراتب را ياصدور خ يروز از تار 6د ظرف مدت يتوان يدرصورت اعتراض، م
  د. ينكافت يد دريم و رسيتسلاستان) معدن  يسازمان نظام مهندس

  
  

  هيأت اجرايي انتخاباتس يير
  .............................. استانان نظام مهندسي معدن سازم
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  يرأ  نمونه برگه
  

  ره يأت مديه يانتخابات اعضا
  معدن يسازمان نظام مهندس

  
  شماره برگه : ....................

  
  يانتخابات اعضا

  رهيأت مديه
  معدن يسازمان نظام مهندس

  
  
  
 

  رهيمد أتيت در هين عضويمنتخب ياسام
  امل نوشته شود)كبطور  ي(نام و نام خانوادگ

  
  ........................................................................ معدن : – 1

  ........................................................................ معدن : – 2

  ............................................................... : يشناس نيزم – 3

  ................................................................ : يبردار نقشه – 4

  ..................................................... : ياستخراج يمتالورژ – 5

 

  

  برگ رأي انطباق نداشته باشد، حذف خواهد شد. با رشته مندرج دررشته داوطلب *هر اسم نوشته شده كه 
  *اسامي اضافي از پايين برگ رأي حذف خواهد شد.

  *هرگونه خط خوردگي و لاك گرفتگي به منزله مخدوش بودن برگ رأي تلقي و برگ رأي ابطال خواهد شد.

 9فرم شماره 

سازمان  اجراييمهر هيأت 
  ..............استان.....

 انتخابات پنجمين دوره 
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 12فرم شماره 

  

  
  

  
  
  4*6عكس 
  

 

 شرح حال

  
 شماره عضويت

 رسته
 بزرگترين پايه

  
   ينام و نام خانوادگ

  تاريخ و محل تولد
  وضعيت تأهل

تاريخ اخذ:   مرتبط با رشته داوطلبي:                           آخرين مدرك تحصيلي  
محل اخذ:                      رشته و گرايش:                                                 

  سوابق تحصيلي

  
  تكميليهاي تخصصي  دوره

  و محلنام دوره، تاريخ 

  
  وضعيت فعلي اشتغال  

  

هاي عمده  مشاغل و فعاليت
  تقريبي)(با ذكر تاريختاكنون

  

سوابق فعاليت در اركان 
  سازمان

  
هاي  (فعاليتسايرموارد

  اجتماعي و برجسته)

  
ها ( درج چند كتاب  نگارش

  يا مقاله كافي است)

  آدرس و تلفن  
  محل اقامت

  محل كار
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  بسمه تعالي

  هيأت مديره انتخاباتتقويم 

  تاريخ  (روز) موعد  شرح  رديف
  دقيق  تقريبي

      – 150  روزه براي انتخابات و پيشنهاد به وزارت 15تعيين دوره زماني   1
      - 145  ابلاغ دوره برگزاري انتخابات توسط وزارت  2
      - 140  آگهي سازمان براي انتخاب داوطلبان هيأت اجرايي   3
      -125  استان صنعت، معدن و تجارتو تهيه فهرست براي سازمان معرفي داوطلبان   4
      -122  استان صنعت، معدن و تجارتبرابر اعضا توسط سازمان  2انتخاب حداقل   5
      - 120  ماه قبل از انتخابات) 4تشكيل جلسه داوطلبان و انتخاب اعضاي هيأت اجرايي(  6
      - 115  صدور حكم اعضاي هيأت اجرايي   7
      - 110  هفته پس از تشكيل) 1ه متن آگهي انتخابات توسط هيأت اجرايي (تهي  8
      - 105  ماه قبل از انتخابات) 5/3اعلام و ارسال آگهي براي اعضا (  9

    - 60  - 90  روز) – 60روز پس از آگهي تا  15مهلت پايان ثبت نام داوطلبان (  10
    - 53    ه)هفت 1بررسي صلاحيت داوطلبان توسط هيأت اجرايي (  11
    - 30    )10ماه پس از رديف  1شدگان و مردودين و اعلام ( تهيه فهرست پذيرفته  12
    - 27    شدگان و مردودين توسط پذيرفته يهدريافت اعلام  13
    - 24    )12روز از رديف  6يا  13روز از رديف  3شكايت مردودين (  14
    - 17    يافت)هفته پس ار در 1بررسي شكايات توسط دستگاه نظارت (  15
    - 16  - 17  اعلام نظر قطعي دستگاه نظارت   15
    - 15  - 17  تهيه فهرست نهايي داوطلبان توسط هيأت اجرايي  16
    - 14  - 17  عموم اعضا رايآگهي فهرست داوطلبان ب  17
    0    برگزاري انتخابات  18
      + 1  اعلام نتايج انتخابات به داوطلبان  19
    + 5    روز پس از انتخابات) 5مهت قبول شكايات (  20
    + 12    هفته پس از مهلت قبول) 1مدت رسيدگي به شكايات (  21
    + 10  + 7  قطعيت نتايج انتخابات و اعلام به وزارت  22
      + 50  ها توسط وزارت صدور اعتبارنامه  23
    + 30    ماه پس از انتخابات) 1شروع تشريفات انتخابات در صورت ابطال (  24
    + 90    ماه پس از انتخابات) 3ي انتخابات نوبت دوم (حداكثر برگزار  25
      + 57  هفته پس از اعتبارنامه) 1جلسه مشترك هيأت مديره قبلي و جديد (  26
      + 65  ها اولين جلسه هيأت مديره و تعيين سمت  27
      + 70  ها ها و چك صورتجلسه تحويل مدارك و حساب  28
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  معدن استان يسازمان نظام مهندس يلاتكيو تش ينامه ادار نظام
  

  مقدمه -1
أت ي ـن اجـلاس ه يمعدن و بر اسـاس مصـوبه سـوم    يقانون نظام مهندس يينامه اجرا نييآ 66از ماده  16موجب بند  نامه به ن نظاميا
سـازمان   يزك ـمر يشـورا  11/12/84لسه مـورخ  م شده و در جيشور تنظك يها سازمان استان يشنهادهايق پيدر كرمان، با تلف يعموم

  د قرار گرفته است. ييمورد تأ
 اسـت. هـاي مصـوب    ها و دسـتورالعمل  نامه و نظامقانون  يينامه اجرا نيينامه مطابق آ ن نظاميار رفته در اك ها و عبارات به م واژهيمفاه

  ت. منظور از سازمان، سازمان استان و منظور از رئيس، رئيس سازمان استان اس
  

  ها سازمان استان يبند گروه -2
ر تعـداد اعضـا، تعـداد معـادن     ي ـنظ ياست. رده هر سازمان استان برحسب عوامل يبند  رده قابل گروه 5شور در ك يها سازمان استان

ارشـد، تعـداد    هي ـبـا پا  يفعال، تعداد اعضـا  ياكتشاف يها ، تعداد طرحياستخراج يو متالورژ يو فرآور ييآرا انهك يفعال، تعداد واحدها
مدت سه سال اعتبـار   يو برا شود يمن ييتع يزكمر يره توسط شورايت و غيزان فعاليها، م يندگي، تعداد نمايتخصص يها گروه ياعضا

  ، سال دوم هر دوره است.  يبند دارد. موعد گروه
  

  يلاتكيساختار تش -3
ان و مشـاغل، در چهـارچوب   ك ـاز ار يـك ل هري ـا تعطي ـ لكيوست است. تش ـيسازمان استان مطابق نمودار پ يلك يلاتكيساختار تش

ن ياز و بودجه خود در ايه برحسب نكره سازمان استان است يأت مديص هيمصوب سازمان، به تشخ يها دستورالعملنامه اجرايي و  آيين
  ره بلامانع است. يأت مديهاحراز هر سمت، با موافقت  يا بازرس برايره يأت مديه ياز اعضا يكند. انتخاب هرك يم يريگ مينه تصميزم

  ر است:يات ساختار به شرح زيجزئ

  .شود يمل كيها تش در تمام سازمان استاناجرايي نامه  نييطبق آهيأت مديره و بازرس : ره و بازرسيأت مديه -3-1

ن جلسه بعد از يها، هر سال در اول سازمان، در تمام سازمان استان، نائب رئيس و دبير سي: رئس، نائب رئيس و دبيريرئ -3-2
  .شود يمسال انتخاب  يكبه مدت  اجرايي نامه نييآ 64ره و توسط آنان، طبق ماده يأت مديه ين اعضاي، از بيمجمع عموم برگزاري

ب ينا ،سين رئي، از بيمجمع عموم برگزارين جلسه بعد از يها،  هر سال در اول دار، در تمام سازمان استان خزانه: دار خزانه -3-3
. بهتر شود يمسال انتخاب  يكبه مدت  اجرايي نامه نييآ 64، طبق ماده رهيأت مديد هييبا تأ ره و توسط آنانيأت مدير هيدب وس يرئ

  نشود. يدار دار خزانه س سازمان عهدهياست رئ

 يكينفر عضو، ن شورا دو يا ي. براشود يمل كيها تش در تمام سازمان استاناجرايي نامه  نييطبق فصل ث آ :يانتظام يشورا -3-4
ك يه حداقل يپروانه اشتغال با پا يد داراين اعضا بايشوند. ا ين مييره تعيأت مدي، توسط هيشناس نياز رشته زم يكياز رشته معدن و 

شوراي مركزي، با توجه به اينكه در دعاوي مربوط به  2/6/1391طبق مصوبه مورخ سال سابقه كار) باشند.  15حداقل  ه دو ويپا اي(
ت اعضاي سازمان، طبق آيين نامه اجرايي شكايات رسيده از سازمان صنعت، معدن و تجارت در اولويت رسيدگي قرار مي گيرند، تخلفا

توصيه مي شود اعضاي شوراي انتظامي از بين كاركنان صنعت، معدن و تجارت نباشند. همچنين كاركنان سازمان نظام مهندسي معدن 
 نامه اجرايي است. آيين 75ساير شرايط و چگونگي صدور حكم اعضا طبق ماده  نتظامي انتخاب شوند.نيز نمي توانند به عضويت شوراي ا

  شوند. يل مكينامه مربوط تش طبق نظام يتخصص يها سه گروهيأت رئيه: يتخصص يها گروه -3-5

به نفر  5تا  3 تشكيل و مركب ازقابل  ها استان سازمانكليه اين كميته در  :اي اعضا كميته نظارت بر خدمات فني و حرفه -6- 3 
هاي استان  هاي تخصصي متناسب با حجم فعاليت نفر از آنها از بين اعضاي هيأت رئيسه گروه 2انتخاب هيأت مديره است و حداقل 

كند و  ظيفه ميباشند. اين كميته زير نظر هيأت مديره انجام و 2شوند. اعضاي كميته بايد داراي پروانه اشتغال با پايه حداقل  انتخاب مي
  داراي يك رئيس و يك منشي است كه اعضاي كميته آنان را از بين خود انتخاب ميكنند. 

8از  1صفحه 
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قابل  3و 2، 1ردههاي  استان در سازماننامه اجرايي و  آيين 66از ماده  26طبق بند اين كميته : كميته نظام پيشنهادها - 3-7
شود.   ازمان (غير از اعضاي هيأت مديره) و به انتخاب هيأت مديره تشكيل مياز بين اعضاي سنفر  است كه  5تا  3 تشكيل و مركب از

كند و داراي يك رئيس و يك منشي است كه اعضا آنان را از بين خود انتخاب ميكنند.  اين كميته زير نظر هيأت مديره انجام وظيفه مي
  .واگذار كرد يأت مشورتيتوان به ه يته را مين كميف ايره، وظايأت مديص هيبرحسب تشخ

قابل تشكيل و مركب  2 و 1ه ردهاي  استان در سازماننامه اجرايي و  آيين 66از ماده  27طبق بند  هيأتاين : هيأت مشورتي -3-8
شود. اين كميته زير  از بين اعضاي سازمان (غير از اعضاي هيأت مديره) و به انتخاب هيأت مديره تشكيل مينفر  است كه  7تا  5 از

بهتر است كنند.  كند و داراي يك رئيس و يك منشي است كه اعضا، آنان را از بين خود انتخاب مي مديره انجام وظيفه مينظر هيأت 
   يك نفر به عنوان نماينده سازمان صنايع و معادن استان نيز در تركيب هيأت مشورتي شركت داشته باشد.

ها  ، در تمام سازمان استانصدور پروانه اشتغاللعمل طبق دستوراكميته تشخيص صلاحيت  :تيص صلاحيته تشخيمك -3-9
  . كند شود و زير نظر رئيس سازمان انجام وظيفه مي يمل كيتش

و با مسئول بازرسي استان يك نفر از اعضاي داراي پروانه اشتغال است كه توسط رئيس سازمان استان  :مسئول بازرسي - 3-10
صلاحيت فني مسئول بازرسي و شرايط اشتغال وي  كند. ئيس سازمان انجام وظيفه ميشود و زير نظر ر تعيين مي رهيأت مديد هييتأ

  هاي مربوط است.  هاي معدني و دستورالعمل طبق سند مديريتي بازرسي فعاليت

شود. مسئول  مين ييعنوان مسئول آموزش تع نفر به يك  نامه مربوط، در هر سازمان استان طبق نظام :مسئول آموزش -3-11
فه يس انجام وظير نظر رئيو ز شود يمن ييره تعيأت مديد هييس سازمان استان و با تأيسازمان استان و توسط رئ ين اعضاياز بآموزش 

  نمايد. براي اجراي آزمون همكاري مي ،آموزش سازمان استان مسئولدر صورت برگزاري آزمون عمومي در هر استان ند. ك يم

نامه مربوط  شود مسئول امور كارداني طبق نظام هايي كه گروه كارداني تشكيل مي استان در سازمان: مسئول امور كارداني -3-12
  كند. تعيين و زير نظر رئيس سازمان انجام وظيفه مي

چنانجه هيأت مديره ضروري  ، 2 و 1رده  يها استان ا در سازمانيره و يأت مديه يك نفر از اعضاي: يمسئول روابط عموم -3-13
و شود  مين يين منظور تعيبه ا و با تأييد هيأت مديره س سازمان استانيرئ توسط ،سازمان استان ين اعضايفر از بك ني تشخيص دهد،

  ند.ك يفه ميانجام وظ سازمان سير نظر رئيز

. وي جزو ن استييقابل تعچنانجه هيأت مديره ضروري تشخيص دهد،  ، 2و 1رده  يها در سازمان استان :يير اجرايمد -3-14
شود. مدير اجرايي به پيشنهاد  رئيس سازمان  ان اداري سازمان است و با انعقاد قرارداد (تمام وقت يا پاره وقت) مشغول به كار ميكاركن

مدير اجرايي مسئوليت كلي امور مالي، اداري، فناوري ند. ك يفه ميانجام وظشود و زير نظر وي  و تأييد هيأت مديره انتخاب مي
  عضا و نظارت بر عملكرد كاركنان اداري را به عهده دارد. اطلاعات، امور رفاهي ا

از كاركنان اداري را نفر  يكچنانجه هيأت مديره ضروري تشخيص دهد،  ،در هر سازمان استان :و اداري يمسئول امور مال -3-15
وي (يا مدير ر نظر يو ز دشو يم انتخابس سازمان استان يرئتوان به اين سمت منصوب كرد. مسئول امور مالي و اداري توسط  مي

شود. درصورت ايجاد  مسئول امور مالي و اداري با انعقاد قرارداد (تمام وقت يا پاره وقت) مشغول به كار ميند. ك يفه ميانجام وظ اجرايي)
وظيفه وي، در هر كنند. البته انجام  اين سمت در سازمان استان، حسابدار و كليه كاركنان اداري سازمان زير نظر او انجام وظيفه مي

   دار سازمان نيست.  هاي حسابدار و خزانه حال رافع مسئوليت

 يعنوان رابط فناور بهاز كاركنان اداري نفر  يكد يبا  نامه مربوط، در هر سازمان استان : طبق نظاماطلاعات يرابط فناور -3-16
فه يانجام وظ وي (يا مدير اجرايي)ر نظر يو ز شود يمن ييس سازمان استان تعياطلاعات توسط رئ ين شود. رابط فناوريياطلاعات تع

  .ندك يم
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چنانجه هيأت مديره  3و  2، 1رده  يها استان ا در سازماني ،رهيأت مديه يك نفر از اعضاي: اعضا يمسئول امور رفاه -3-17
س سازمان يرئرفاهي اعضا توسط توان به اين سمت منصوب كرد. مسئول امور  از كاركنان اداري، را مينفر  يكضروري تشخيص دهد 

  ند. ك يفه ميانجام وظ وي (يا مدير اجرايي)ر نظر يو ز شود يم انتخاباستان 

وقت به تشخيص هيأت مديره تعيين  وقت يا پاره و روش اشتغال آنها به صورت تمام ينان اداركاركتعداد : ينان اداركارك -3-18
شوند و  انتخاب و با انعقاد قرارداد (تمام وقت يا پاره وقت) مشغول به كار مين س سازمان استايتوسط رئ شود. كاركنان اداري مي

ا يسازمان استان  ياز اعضا يكانتخاب هر كنند.  برحسب مورد زير نظر مسئول مربوط يا مدير اجرايي يا رئيس سازمان انجام وظيفه مي
  ن منظور بلامانع است. يره به ايأت مديه

 6نفـر، رده سـه    7نفر، رده دو  8هاي رده يك  استان  اري شاغل (مجموع تمام وقت و پاره وقت) در سازمانحداكثر تعداد كاركنان اد
  نفر است. افزايش تعداد كاركنان، نسبت به حداكثر تعيين شده، بايد به تأييد شوراي مركزي برسد. 4نفر و رده پنج  5نفر، رده چهار 

ره ي ـو غ  يداري، سـرا يرسـان  نظافـت، آبدارخانـه، نامـه    يارهـا ك يز بـرا ينفر را ن 3ا ت 1از خود يتواند برحسب ن يهرسازمان استان م
  ند.كاستخدام 

  .شود يمل كينامه مربوط تش : برحسب لزوم و طبق نظاميندگيدفاتر نما -3-19
  

  ف يشرح وظا – 4

اسـت. چنانچـه   اجرايـي  نامـه   نيـي آ 65مات آن طبق ماده يت و اعتبار تصميره و رسميأت مدي: تعداد جلسات ه رهيأت مديه -4-1
ره يأت مـد ي ـنامه ضرورت ندارد. ه نييآ 65ت بخش آخر ماده يند، رعاكرا مشخص  يره در هر جلسه، زمان و محل جلسه بعديأت مديه
  ل شود.  كيفقط برحسب ضرورت تش يضافو جلسات ااجرايي شده نامه  نييآمحدود به تعداد مندرج در تا تعداد جلسات  كند يوشش مك

نامـه   نيـي آ 69و  68 ،67 توانـد طبـق مـواد    يره م ـيأت مدياست. هاجرايي نامه  نييآ 66ره طبق ماده يأت مديف هيارات و وظاياخت
  ند. كض يگر تفويافراد درئيس سازمان يا ارات خود را به ياختاجرايي، تمام يا بخشي از 

لازم در محل  يها د در دسترس بوده و در زمانيه باشيهم يس سازمان استان بطور پاره وقت است ولي: اشتغال رئسيرئ -4-2
ف محوله را انجام دهد با موافقت يا سفر) نتواند وظاي يماري(به علت ب يمدت يس سازمان برايابد. چنانچه رئيرخانه سازمان حضور يدب
  ند. ك ي، واگذار موياست به  يياجرا ريمد يه داراك ييها در سازمان استانيا ره، و يأت مديس هيب رئيف خود را به نايره وظايأت مديه

از  32و  22،  21، 20، 19، 17 يو بنـدها  68ف مـاده  يارات و وظايس سازمان، اختين جلسه پس از انتخاب رئيره در اوليأت مديه
  ر است: يس سازمان استان به شرح زيرئ يلكف يند. لذا وظاك يواگذار م يبه و يلكرا بطور  يينامه اجرا نييآ 66ماده 
  نامه. نييآ 67اتبات طبق ماده كه ميلك يامضا -
  نامه.  نييآ 68ره طبق ماده يأت مديه يندگيفه نمايانجام وظ -
  نامه. ن نظامينان طبق مفاد اكاركمسئولان و  و تعيين يير اجرايمد پيشنهادانتخاب و  -
شـنهاد پـاداش   يار و پك رد و اضافهكاركد ييو تأنان كارك ياين حقوق و دستمزد و مزايي، تعينان اداركاركاستخدام و عزل و نصب  -

  ره.يأت مدينامه و در چهارچوب مقررات مصوب ه ن نظامينان،  طبق مفاد اكارك
  از مسئولان.  يكان مختلف و هركار يره و اعضايأت مديه يرد اعضاكاركد ييتأ -
أت ي ـه يگـر از اعضـا  يد يكيب به اتفاق يصورت تصودار (و در ره، به اتفاق خزانهيأت مديطبق مصوبات ه كيبان يها افتتاح حساب -

  . يينامه اجرا نييآ 66از ماده  21ره) و براساس بند يمد
دار  به اتفاق خزانـه  و  قراردادها كيها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بان ها، سفته كر چيه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظيلك يامضا -

نامـه   نييآ 66از ماده  22ره طبق بند يأت مديه يلكب يره) براساس تصويأت مديه يگر از اعضايد يكيب به اتفاق يا درصورت تصوي(و 
  . ينامه مال نظام 55و طبق ماده  يياجرا

  براساس بودجه مصوب. و دستور پرداخت ها  نهيد و انجام هزيصدور دستور خر -
  . ينامه مال نظام 41 طبق مادهل و دستور پرداخت يجاد تعهد، تسجيص، ايمراحل تشخانجام  -
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  .يينامه اجرا نييآ  66از ماده  17سازمان استان  طبق بند  يو مال يم امور اداريتنظ -
  سازمان استان از منابع مختلف.  يتحقق درآمدها يتلاش برا -
  . يينامه اجرا نييآ 66ماده از  32طبق بند  ومصوب  يها استيع خبرنامه در چهارچوب سيانتشار و توز -
  .يينامه اجرا نييآ  66از ماده  19استان طبق بند  يانتظام يات واصل شده به شوراياكرسال شا -
  ربط. يره و صدور دستور به افراد ذيأت مديو ه يزكمر يابلاغ مصوبات شورا -
  سازمان.  يزكرخانه مريدب يخواسته شده از سو يها و پاسخ به سؤال يزكمر يحفظ ارتباط با شورا -
  . ينان تحت سرپرستكارك، مسئولان و ييراجرايمدها،  تهيمكها،  ف گروهينجام وظانظارت بر ا -
  . شود يمره واگذار يأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ -

  رد.  يگ يعهده م ره را بهيأت مديدر ه يفه ويس سازمان، وظيبت رئيدر غ: سيب رئينا -4-3

  ربط است. يابلاغ آن به افراد ذ يريگيره و پيأت مديم صورتجلسه هير تنظيفه دبيوظ :ريدب - 4-4

  دار سازمان استان بصورت پاره وقت است.  : اشتغال خزانهدار خزانه - 4-5
  ر است: يدار سازمان استان به شرح ز خزانه يلكف يوظا

  .يمالامور  يعالت يمسئول -
و  در چهـارچوب بودجـه    ينامـه مـال   نظام 41طبق ماده ن و مقررات يبا قوانها  نهيو هزها  ق پرداختيو تطب ين ماليت تأميمسئول -

  مصوب. 
  ره.يأت مديجهت ارائه به ه يمال يها د گزارشييم بودجه و ترازنامه سازمان استان و تأيه و تنظيته -
أت ي ـه يگـر از اعضـا  يد يكـي ب به اتفـاق  يس (و درصورت تصويره، به اتفاق رئيأت مديطبق مصوبات ه كيبان يها افتتاح حساب -

  . يينامه اجرا نييآ 66از ماده  21ره) و براساس بند يمد
 ـ   و  قراردادها كيها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بان ها، سفته كر چيه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظيلك يامضا -    سيبـه اتفـاق رئ

نامـه   نييآ 66از ماده  22ره طبق بند يأت مديه يلكب يره) براساس تصويأت مديه يگر از اعضايد يكيب به اتفاق يا درصورت تصوي(و 
  . ينامه مال نظام 55و طبق ماده  يياجرا

  . گردان ل و تحول تنخواهيه و تحوينترل، تسوكنحوه پرداخت، ن ييتع -
  . ينامه مال نظام 65طبق ماده  ر منقوليت حفظ و حراست اموال منقول و غيمسئول -
  . ينامه مال نظام 47طبق ماده  يفيلكسور تكسر و ارسال به موقع كت يولمسئ -
  .ينامه مال نظام  67مخالف قانون و مقررات باشد، طبق ماده  يه پرداخت وجهك يس سازمان استان در موارديبه رئ يتبكارائه گزارش  -
  خواسته شود.  يو يه از سوك يبا بازرس سازمان، در موارد ياركهم -
  . شود يمره واگذار يأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديهر وظ انجام -

  است.  يينامه اجرا نييطبق مواد آ يانتظام يف شورايوظا: يانتظام يشورا -4-6

  نامه مربوط است.  طبق نظام يتخصص يها سه گروهيأت رئيف هيل جلسات و شرح وظاكيتش: يتخصص يها گروه -4-7

 يادواراي اعضا بصورت  كميته نظارت بر خدمات فني و حرفهل جلسات كيتش: اي اعضا كميته نظارت بر خدمات فني و حرفه -4-8
شود. در هر جلسه علاوه بر  تعداد جلسات ماهانه برحسب نياز به پيشنهاد كميته و با تأييد هيأت مديره تعيين ميو  استو منظم 

تواند حضور داشته باشد. صورتجلسه نتايج  عهده دارد نيز مي كه امور ارجاع كار اعضا را به اعضاي كميته، يكي از كاركنان اداري
  شود و با امضاي اكثريت اعضا معتبر است.  تصميمات در هر جلسه توسط منشي تهيه مي

  ترين وظايف اين كميته به شرح زير است: مهم
  ها به هيأت مديره.  حيت، محاسبه ظرفيت اشتغال و پاسخ به استعلامچگونگي انجام مراحل انتخاب كارشناس، تأييد صلا پيشنهاد -
  نظارت بر توزيع متناسب كارها بين اعضاي سازمان. -
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  بررسي شكايات در مورد روابط بين كارفرما و كارشناس و حل و فصل موضوع يا ارائه گزارش به هيأت مديره. -
  تشكيل جلسات مشورتي با حضور كارفرمايان. -
ها و  هاي مربوط و نظارت بر دريافت فرم هاي فني و ادواري توسط اعضا بر اساس دستورالعمل هاي تهيه گزارش ن الگوها و فرمتدوي -

  بندي آنها. ها و بررسي و جمع گزارش
  هاي تخصصي. هاي ارزشيابي اعضا و بررسي نتايج بصورت ادواري با همكاري گروه ها و فرم تدوين دستورالعمل  -
  اي. هاي تخصصي براي برگزاري مسابقات حرفه با هيأت مديره و گروه همكاري  -
  هاي خدمات مهندسي. اعلام نظر درباره تعرفه -
  هاي مشاور، دفاتر مهندسي و پيمانكاران.  نظارت بر ارائه خدمات توسط شركت -
  . شود يمر ره واگذايأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ -

  

لازم هيـأت مـديره   ه ك ـو منظم نبوده و در هر زمان  يشنهادها ادواريته نظام پيمكل جلسات كيتش: شنهادهايته نظام پيمك -4-9
تـه  يمك يج بررس ـي. نتـا شود يمن ييس سازمان تعيار هر جلسه توسط رئكدهد. دستور  يل جلسه مكيس سازمان تشيبداند به دعوت رئ

  ته معتبر است.يمك يت اعضايثركا يو با امضا شود يمم يتنظ يا رتجلسهصو يشنهادها طينظام پ
از اعضـا   يسازمان استان و اعلام نظر نسبت به آنهـا، نظرخـواه   ياعضا يشنهادهايپ يعبارت از: بررس يلكته بطوريمكن يف ايوظا 

 ـكاست  يفير وظايم ساو انجا يشنهاد درباره امور جاريمورد توجه سازمان استان، ارائه پ يها درباره موضوع س سـازمان اسـتان در   يه رئ
  ند. ك ين مييته تعيمكت ينه فعاليزم

  

درمـورد   يره بررس ـيأت مـد ي ـه هك ـو منظم نبـوده و در هـر زمـان     يادوار يأت مشورتيل جلسات هكيتش: يأت مشورتيه -4-10
  . شود يمن ييره تعيأت مديه طبق مصوبه هار هر جلسكدهد. دستور  يل جلسه مكيس سازمان تشيرا لازم بداند به دعوت رئ يموضوع
ا ي ـره در رد يأت مديأت معتبر است. هيه يت اعضايثركا يو با امضا شود يمم يتنظ يا صورتجلسه يط يأت مشورتيه يج بررسينتا

مربوط بـه   يلات جاركل و مشي، مساشود يمارجاع  يأت مشورتيه به هك ييها ن موضوعيتر آزاد است. عمده يأت مشورتيقبول نظرات ه
  در حوزه استان است.  يمعدن يها تيفعال

ا شـود. در  ي ـدر حوزه اسـتان جو  يمعدن يها تيفعال يها نهيرا در زم يأت مشورتيتواند نظر ه يز ميع و معادن استان نيسازمان صنا
 ـ  تباً به سازمان اك ين ويا جانشيع و معادن استان يس سازمان صنايق رئيصورت لازم است موضوع از طر نيا س يستان اعـلام شـود و رئ

از  يأت مشـورت ي ـه يج بررس ـيند. صورتجلسه نتـا ك يل جلسه مكيرا دعوت به تش يأت مشورتيره، هيأت مديسازمان پس از اطلاع به ه
  رسد.  يع و معادن استان ميس سازمان به اطلاع سازمان صنايق رئيطر

  

  ت طبق دستورالعمل مربوط است. يص صلاحيته تشخيمكف يل جلسات و شرح وظاكيتش :تيص صلاحيته تشخيمك -4-11
  

  . هاي مربوط است هاي معدني و دستورالعمل شرح وظايف مسئول بازرسي طبق سند مديريتي بازرسي فعاليت :مسئول بازرسي -4-12

ط با نامه مربوط است. ارتبا طبق نظام يف وياشتغال مسئول آموزش سازمان استان بطور پاره وقت و وظا :مسئول آموزش -4-13
ه از ك ييها استاندر  .شود يمواگذار  يسازمان استان به و يآموزش يها ها و برنامه تيه فعاليلك يو سرپرست پژوهشامور آموزش و 

، مسئول آموزش شود يمن ييآزمون عمومي تع يز برگزاركعنوان مر  ع و معادن بهيا وزارت صنايمعدن  يسازمان نظام مهندس يسو
  امور به عهده خواهد گرفت. زير نظر مديركاري براي اجراي آزمون را نيز سازمان استان وظيفه هم

  نامه مربوط است.  طبق نظام ياردانكمسئول امور ف يشرح وظا: ياردانكمسئول امور  - 4-14

شرح ترين وظايف مسئول روابط عمومي به  مهموقت است.  طور پاره  به ياشتغال مسئول روابط عموم: يمسئول روابط عموم -15- 4
  ): 17/2/1394زير است(مصوب 

  و بين المللي سازمان.  يارتباط با امور روابط عموم يبرقرار -  
  .يتخصص يها نهيمختلف در زم يها رسانه يبرا يخبر يها ه گزارشيته -  
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  خبرنامه سازمان استان. ياز برايه اخبار و اطلاعات مورد نيته - 
  مصاحبه و غيره. يها م برنامهيتنظ يي استاني براها ات و رسانهيبرقراري ارتباط با نشر - 
  اس اطلاعات مربوط به آنها جهت اعضا.كو انع يتخصص يها ييت در گردهماكشر - 
  مشابه  يها جاد ارتباط با روابط عمومي سازمانيا - 
  سازمان استان به مراجع مختلف  يمعرف - 
  تنظيم و اجراي بازديدهاي حرفه اي و تخصصي براي اعضا - 
  تخصصي هاي هبرگزاري سمينارها، همايش ها و نمايشگا - 
  گردشگري داخلي و خارجي در سازمان استان ها - ايجاد هماهنگي در برگزاري بازديدهاي آموزشي -      
  تنظيم برنامه ها و ايجاد تسهيلات لازم براي ميهمانان سازمان استان و بازديدكنندگان. - 
  اعضا. يا ت حرفهيثيو ح يدفاع از حقوق اجتماع - 
  براي اعضا. يارآموزكلات لازم جهت انجام يجاد تسهيو ا يريگيپ - 
  ايجاد بسترهاي لازم براي فعاليت حرفه اي اعضاي سازمان استان در كشورهاي همجوار . - 

  انجام ساير وظايف بر حسب نياز   -  
ا يوقت  طور پاره به يس سازمان استان بوده و اشتغال ويرئاري جف ياز وظا يدار انجام بخش عهده يير اجرايمد: يير اجرايمد -4-16
در امور خود  يها تيف و مسئولياز وظا يا ارات و انجام پارهياز اخت يتواند بخش يس سازمان مياست. رئره تمام وقت يأت مديد هييبا تأ

  . شود يمواگذار  يير اجرايبه مد يواجرايي ف يس سازمان استان، تمام وظاياب رئي. در غكندواگذار  يرا به وكاركنان 

شود تمام كاركنان مالي و اداري سازمان زير نظر  در هر سازمان استان كه اين سمت ايجاد مي: و اداري يمسئول امور مال -4-17
  . شود يتعيين مسازمان استان حجم كار ه براساس كا پاره وقت است يبصورت تمام وقت  ينوع اشتغال وكنند.  وي انجام وظيفه مي

هاي فناوري  ها و برنامه انجام كليه فعاليت اشتغال رابط فناوري اطلاعات بطور تمام وقت است.: اطلاعات يرابط فناور -4-18
توسط امور انتشارات و فناوري اطلاعات سازمان تعيين  ،نامه مربوط طبق نظام عهده رابط فناوري اطلاعات است. وظايف وي اطلاعات به

  شود.  مي

ترين وظايف مسئول امور رفاهي، در  مهموقت است.  اعضا بطور پاره  ي: اشتغال مسئول امور رفاهاعضا يمسئول امور رفاه -4-19
  هاي كلي مصوب هيأت مديره، به شرح زير است: چهارچوب سياست

  .ها سازمان استانهماهنگي ارتباط با امور  يبرقرار -
  .اعضا يت تعاونكل شركيتش يبرا يريگيپ -
  .ژه از مؤسسات مختلفيلات ويتسه يف و برقرارياخذ تخف يبرا يريگيپ -
  .اعضا يل جنبيبه مسا يدگيرس -
  .يورزش يها ل گروهكيتش -
  ها. ها و مشاركت در جلسات هماهنگي با ساير تشكل ها، جشن برگزاري همايش -
  هاي اعضا. هاي آموزشي براي خانواده برگزاري دوره -
  .شود يمره واگذار يأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ  -
  

 ـ  بـه  ينـان ادار كاركاز  يـك ف هريوظـا روش اشتغال (تمام وقت يا پاره وقت) و تعيـين  ن ييتع: ينان اداركارك -4-20 س يعهـده رئ
تقسيم وظايف هـر يـك از كاركنـان بـه عهـده       دهند. يرا انجام م يف مختلف اداريبوده و مجموعاً وظا(يا مدير اجرايي) سازمان استان 

  رئيس سازمان (يا مدير اجرايي) است. 
  ترين وظايف كاركنان اداري به شرح زير است: مهم

  .ربطيها و ارسال آنها به مراجع ذ ر نامهيثكپ و تيتا -
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  .اتباتكم يگانيثبت و با -
  .نيها و مراجع پاسخ به تلفن -
  حقيقي و حقوقي.ي ل پرونده اعضاكيثبت نام و تش -
  هاي اعضا. دريافت و نگهداري حساب حق عضويت و ساير پرداخت -
  .ها تهيمكها و  ل جلسات گروهكيم برنامه تشينظت -
  .آنها كبودن مدار كاملبه  يمقدمات يدگيصدور پروانه اشتغال و رس يها وصول درخواست -
  ظرفيت اشتغال. هاي مربوط به صلاحيت فني و بررسي و تنظيم پاسخ به استعلام -
  .مختلف ياطلاعات يها كوارد نمودن اطلاعات لازم در بان -
  .يكيترونكا پست اليا نامه يق تلفن ياعضا از طر يها به پرسش ييپاسخگو -
  .كيانجام امور بان -
  .يد لوازم و ملزومات اداريخر -
  . شود يمره واگذار يدأت ميه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ -

   شود.  نامه مالي سازمان تعيين مي وظايف حسابدار(ان) سازمان استان طبق نظام
  . شود يمن يينامه مربوط تع طبق نظام يندگيف دفتر نمايوظا: يندگيدفاتر نما -4-21
 
  الزحمه حق جلسه و حق – 5

 يهـا  و مسـئولان براسـاس نظـام پرداخـت     يـي ر اجرايمدس، يرئ الزحمه ماهانه ها و حق ها و گروه أتيها، ه تهيمك يحق جلسه اعضا
  . شود يمن و پرداخت ييتع يزكمر يمصوب شورا

مقررات جـاري  ره و يأت مديمصوب ه يلكا پاره وقت، طبق دستورالعمل ينان سازمان استان، اعم از تمام وقت كارك يايحقوق و مزا
  . شود يمن و پرداخت ييان، تعس سازمان استيبا درنظر گرفتن بودجه، توسط رئكشور و 

  ره برسد. يأت مديد هييد به تأيدرهر حال با يقيتشو يها پرداخت پاداش
  شود.  ميشور انجام ك يها طبق مقررات جار سور پرداختك
  

لاحي . مـوارد اص ـ به تصويب شوراي مركزي رسيد.  29/2/1390نامه پس از بازنگري و انجام اصلاحات و تغييرات، در تاريخ  اين نظام
  در بندهاي مربوط درج شده است. 17/2/1394و  2/6/1391مورخ 
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  معدن استان يساختار سازمان نظام  مهندسنمودار
  

  
  
  

  ها استان در همه سازمان                                      
  3و  2و  1هاي گروه  استان ندر سازما                                  
          2و  1هاي گروه  استان در سازمان                                  

  

  رههيأت مدي

  شوراي انتظامي

  دبير

  رئيس سازمان استان  دار خزانه

  بازرس  مجمع عمومي

 

  مدير اجرايي

  كميته تشخيص صلاحيت

 هاي تخصصي گروه

كميته نظارت بر 
  اي خدمات فني و حرفه

  مسئول بازرسي

  مسئول آموزش

  مسئول امور كارداني
  

  مسئول روابط عمومي

 

  دفاتر نمايندگي

  ر مالي و اداريمسئول امو

  رابط فناوري اطلاعات

  مسئول امور رفاهي

  كميته نظام پيشنهادها

  هيأت مشورتي
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  نامه دفاتر نمايندگي نظام

 28، بند 44نامه چگونگي تأسيس، روش اداره و وظايف و اختيارات دفاتر نمايندگي سازمان استان  را، براساس مفاد ماده  اين نظام 
  كند.  نامه اجرايي، تعيين مي از آيين  69و ماده   66از ماده 

نفـر و فاصـله مركـز    100بع استان، كه تعداد اعضاي ساكن در آن بيش از هاي تا تواند در هريك از شهرستان سازمان استان مي – 1
  كيلومتر باشد، دفتر نمايندگي تأسيس كند.  200آن تا مركز استان بيش از 

براي تأسيس دفتر نمايندگي، پس از تصويب هيأت مديره سازمان استان، لازم اسـت دلايـل تـوجيهي تشـكيل آن بـه اطـلاع        – 2
و به تصويب شوراي مركزي برسد. همچنين براي تعطيل هر دفتر نمايندگي نيز بايد پس از تصويب هيأت مديره شوراي مركزي رسيده 

  به تصويب شوراي مركزي برسد. 
عنوان مسـئول دفتـر نماينـدگي     هيأت مديره يكي از اعضاي ساكن در شهرستان مربوط را به پيشنهاد رئيس سازمان استان، به – 3

. مسئول دفتر نمايندگي، نماينده رئيس سازمان استان در شهرستان مربوط است و زير نظر وي انجـام وظيفـه   كند تعيين و منصوب مي
  كند.  مي

  شود.  ساختار اداري و تشكيلاتي دفتر نمايندگي با تأييد هيأت مديره تعيين مي – 4
  ، به مسئول دفتر نمايندگي واگذار كنند:توانند قسمتي از وظايف و اختيارات خود را، غير از موارد زير هيأت مديره مي – 5
  تشكيل شوراي انتظامي -
  تشكيل كميته تشخيص صلاحيت -
توانـد قسـمتي از اختيـارات خـود را بـه مسـئول دفتـر         نامه مالي، رئيس سازمان اسـتان مـي   از نظام 41طبق تبصره ذيل ماده  – 6

  نمايندگي واگذار كند.  
ستقل نيست. مبالغي كه طبق مصوبات هيأت مديره توسط دفتر نمايندگي از هر طريق كسب دفتر نمايندگي داراي امور مالي م - 7

گرداني كـه سـقف آن توسـط     هاي دفتر نمايندگي از محل تنخواه شود بايد عيناً به حساب سازمان استان واريز شود. هزينه و دريافت مي
  شود. گردد، تأمين مي هيأت مديره تعيين مي

شود و دفتر  مايدگي طبق مقررات سازمان و در چارچوب اختيارات واگذار شده از سوي هيأت مديره انجام ميامور جاري دفتر ن – 8
  نمايندگي از هر حيث تابع مقررات سازمان استان است.  

  شوراي مركزي بازنگري و به تصويب رسيد. 19/3/1390ماده در جلسه مورخ  9نامه در  اين نظام – 9
  

دفاتر نمايندگي نامه نظام
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  تخصصي سازمان استان هاي نامه گروه نظام

  مقدمه  – 1
طبق  1387شرح وظايف آن بازنگري و تكميل شد. در سال  1384تدوين و در سال  1383هاي تخصصي در سال  نامه گروه نظام

  به تصويب شوراي مركزي رسيد.  6/4/1387ها، چگونگي انتخاب هيأت رئيسه آن اصلاح شد كه در تاريخ  استان نظر اكثريت سازمان
نامه اجرايي آن تدوين شده و با توجه به بند  آيين 72و  71، 70مواد قانون نظام مهندسي معدن و  17موجب ماده  نامه به  ظاماين ن
  ها قابل اجرا است.  نامه اجرايي، بطور هماهنگ در تمام سازمان استان آيين 66از ماده  29

  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است. نامه طبق آيين مكار رفته در اين نظا هاي به ها و واژه معاني و مفاهيم عبارت
   

  هاي تخصصي  سازمان گروه  – 2
برداري و متالورژي استخراجي، كه  شناسي، نقشه هاي اصلي شامل معدن، زمين در هر سازمان استان براي هريك از رشته -2-1

  شود. تخصصي تشكيل مي  نفر باشد، گروه 5تعداد اعضاي آن بيش از 
موجب تصميمات كلي سازمان و پس از  هاي مرتبط نيز كه مورد پذيرش سازمان قرار گيرد، مي توانند به هر يك از رشته -تبصره

  نامه، گروه تخصصي تشكيل دهند.  تصويب هيأت مديره سازمان استان با حفظ شرايط اين نظام
عهده خواهد  خصصي آن رشته را در امور مربوط بهگروه ت هر گروه تخصصي داراي يك هيأت رئيسه است كه نمايندگي  -2-2

هاي با تعداد  البدل و براي رشته نفر عضو اصلي و يك نفر عضو علي 3نفر عضو دارند، از  30هايي كه تا  داشت. هيأت رئيسه براي رشته
  شود. البدل تشكيل مي نفر عضو علي 2نفر عضو اصلي و  5اعضاي بيشتر، از 

ان در هر رشته در تاريخ شروع به كار هيأت مديره هر دوره، ملاك تعيين تعداد اعضاي هيأت رئيسه تعداد اعضاي سازم -تبصره
  ماند. سال بعدي، تعداد اعضاي هيأت رئيسه بدون تغيير باقي مي 3است و درصورت تغييرات اعضاي رشته در طول مدت 

هاي  كار خود، هيأت رئيسه گروه ز تاريخ شروع بههيأت مديره هر دوره سازمان استان موظف است حداكثر سه ماه پس ا -2-3
 تخصصي را تشكيل دهد.  

  شود: شرايط عضويت در هيأت رئيسه گروه تخصصي به شرح زير تعيين مي -2-4
 دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در همان رشته تخصصي مورد نظر. -

 دارا بودن پروانه اشتغال معتبر. -

  شود.  قانون، كه شرايط فوق جايگزين بند پ آن مي 11ماده دارا بودن شرايط مندرج در  -
هايي كه حداقل يك نفر عضو در هيأت مديره دارند، لازم است يك نفر از  نامه اجرايي، در رشته آيين 72طبق مفاد ماده  -2-5

  گروه تخصصي تعيين شود. عنوان عضو هيأت رئيسه اعضاي هيأت مديره سازمان استان در رشته مربوط، به انتخاب هيأت مديره به
براي انتخاب هيأت رئيسه هر گروه تخصصي، هيأت مديره از بين اعضاي مجرب و برجسته آن گروه، كه داراي شرايط مندرج  -2-6

در نظر  كند تا از بين خود افراد مورد نياز را (با برابر تعداد مورد نياز انتخاب و از آنان دعوت مي 2باشند، به تعداد حداقل  4-2در بند 
) انتخاب و به هيأت مديره معرفي كنند. پس از تأييد انتخاب افراد هيأت رئيسه گروه تخصصي توسط هيأت مديره، 5-2گرفتن بند 

  شود.  احكام آنان توسط رئيس سازمان استان صادر و امضا مي
برابر تعداد مورد نياز  2، به حداقل چنانچه تعداد اعضاي واجد شرايط و متمايل به عضويت در هيأت رئيسه گروه تخصصي -تبصره

شود. اما در هر زمان كه به اين تعداد برسد، لازم است هيأت مديره براي تشكيل آن  نرسد، هيأت رئيسه گروه تخصصي تشكيل نمي
  اقدام كند. 

مجدد هر يك از باشد تا پايان دوره) و انتخاب  6- 2سال (و چنانچه طبق تبصره بند  3مدت عضويت اعضاي هيأت رئيسه  -2-7
  آنان بلامانع است. هيأت رئيسه موظف است تا پايان دوره و شروع به كار هيأت رئيسه جديد همچنان به انجام وظايف خود ادامه دهد.

هاي تخصصي فرعي براي  تواند درصورت لزوم و با تأييد هيأت مديره سازمان استان، كميته هيأت رئيسه هر گروه مي -2-8
هاي مختلف در گروه مربوط تشكيل دهد. نحوه انتخاب، تعداد، شرايط و ساير مقررات مربوط به تشكيل هركميته و  ها و تخصص گرايش
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شرح وظايف آن بايد توسط هيأت رئيسه آن گروه پيشنهاد شود و به تأييد هيأت مديره سازمان استان برسد. كميته تخصصي فرعي 
  كند.  ر هيأت رئيسه گروه تخصصي سازمان استان انجام وظيفه ميداراي عنوان گرايش و تخصص مربوط است و زير نظ

هاي سازمان استان را كه  تواند تشكيل كميته تخصصي فرعي در هر يك از نمايندگي هيأت رئيسه هر گروه تخصصي مي -2-9
، كميته تخصصي فرعي نفر عضو در آن رشته باشند، به هيأت مديره پيشنهاد كند. در صورت تصويب هيأت مديره 30داراي حداقل 

شود. شرح وظايف كميته توسط هيأت رئيسه  نفر با همان شرايط و ترتيب هيأت رئيسه گروه تخصصي اصلي، تشكيل مي 3مركب از 
شود. كميته تخصصي فرعي داراي عنوان نمايندگي مربوط است و زير نظر هيأت رئيسه گروه تخصصي سازمان استان  گروه تعيين مي
  كند.  انجام وظيفه مي

  
  تشكيل و اداره جلسات   - 3
كند و  رئيسه در اولين جلسه از بين خود يك رئيس، يك نايب رئيس و يك منشي براي مدت يك سال انتخاب مي هيأت -3-1

  تجديد انتخاب آنها پس از انقضاي هر دوره يك ساله بلامانع است.
ب برنامه مصوب سازمان استان، توسط هيأت رئيسه تنظيم برنامه تشكيل جلسات هيأت رئيسه هر گروه تخصصي، در چارچو -3-2

  شود.  و پس از تأييد هيأت مديره اجرا مي
  عهده نايب رئيس است.   عهده رئيس و درغياب او به مسؤليت تشكيل و اداره جلسات به -3-3
  رئيسه معتبر است. اعضاي هيأتيابد و تصميمات با رأي موافق اكثريت  جلسه هيأت رئيسه با حضور اكثريت اعضا رسميت مي -3-4
نظر، براي مشورت و اعلام نظر در موارد معين  تواند برحسب موضوع مورد بررسي از افراد متخصص و صاحب هيأت رئيسه مي -3-5

  دعوت كند تا بدون حق رأي در جلسه حضور يابند. 
شود و به امضاي  ئيسه توسط منشي تنظيم مياي از خلاصه مذاكرات و تصميمات هيأت ر پس از پايان هر جلسه، صورتجلسه -3-6

رئيسه براي اطلاع هيأت مديره به رئيس سازمان استان تحويل  مصوب هيأت  رسد. تصوير يا يك نسخه از صورتجلسه اكثريت اعضا مي
  شود.     مي

ل از تشكيل جلسه به ساعت قب 24هريك از اعضاي هيأت رئيسه كه نتواند در جلسه اي شركت كند بايد مراتب را حداقل  -3-7
  رئيس (يا نايب رئيس) اطلاع دهد.

جلسه غيبت  5ماه متوالي در  6ماه متوالي در تمام جلسات و يا در مدت  3چنانچه هريك از اعضاي هيأت رئيسه در مدت  -3-8
  بدل را جايگزين وي كند.ال تواند از هيأت مديره سازمان استان درخواست كند تا عضو علي كند، مستعفي تلقي شده و هيأت رئيسه مي

ماه متوالي تشكيل نشود، هيأت مديره سازمان  3علت عدم حضور اكثريت لازم، به مدت  هاي هيأت رئيسه به چنانچه جلسه -3-9
كند و درصورت عدم تكافو مي تواند  البدل را دعوت به كار مي اند، اعضاي علي استان بجاي اعضايي كه امكان حضور در جلسات را نداشته

  اعضاي جديدي را، مطابق شرايط اين دستورالعمل، براي تكميل هيأت رئيسه انتخاب كند. 
شود. تأييد و گزارش كاركرد ماهانه  به اعضاي هيأت رئيسه براساس تعداد جلسات حضور يافته، حق جلسه پرداخت مي -3-10

تان و براساس مقرراتي كه شوراي مركزي هر سال جلسه توسط هيأت مديره سازمان اس   عهده رئيس هيأت است. مبلغ حق اعضا، به
  شود.  كند، تعيين مي اعلام مي

  
  ها، اختيارات و شرح وظايف هيأت رئيسه مسئوليت -4

هيأت رئيسه هر گروه تخصصي ضمن مشورت و كسب نظر از اعضاي گروه، امور تخصصي مرتبط با رشته خود را در جلسات خود 
كند. هيأت مديره  دهد و نظرها و پيشنهادهاي خود را به هيأت مديره سازمان استان اعلام مي ر ميفصل قرا طرح و مورد بررسي و حل و

ها است، نظر هيأت رئيسه گروه تخصصي مربوط را استعلام كرده  گيري در اموري كه اختصاصاً مرتبط با يكي از رشته نيز قبل از تصميم
  دهد.  يهاي خود مورد توجه قرار م گيري  را در تصميم و آن

هاي تخصصي  هاي گروه قانون شرح داده شده، بطور عمده به فعاليت 2اجراي اهداف و وظايف نظام مهندسي معدن، كه در ماده 
هاي جديد  ها و طرح ها بستگي دارد. هيأت رئيسه هر گروه تخصصي موظف است درچارچوب مقررات سازمان، برنامه هاي استان سازمان
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، 27، 26، 25، 24، 23، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1ن به هيأت مديره پيشنهاد و در اجراي بندهاي در جهت تحقق اهداف قانو
 نامه اجرايي با هيأت مديره همكاري كند.   آيين  66ماده  35و  34، 33، 32، 31، 30

بوط به هر رشته را، براي مدتي معين به تواند تمام يا بخشي از اختيارات خود براي انجام وظايف مر مديره سازمان استان مي هيأت
  رئيسه گروه تخصصي مربوط واگذار كند. هيأت

اعلام شده  هاي مشي هاي اجرايي مربوط، توسط هيأت رئيسه و با در نظر گرفتن خط جزئيات شرح وظايف هرگروه تخصصي و برنامه
  شود. مورد اجرا گذاشته مي از سوي مسئول رشته تخصصي سازمان، تنظيم و پس از موافقت هيأت مديره به

  بندي شده است: شرح زير دسته هاي تخصصي، بدون آنكه محدود به آنها باشد، به اي از وظايف كلي گروه پاره
  عمومي -الف

برقراري ارتباط منظم با مسئول رشته تخصصي سازمان به منظور اعلام نظر و پاسخ در موارد خواسته شـده و تهيـه    )1
 هاي مورد نياز.  مگزارش ادواري و تكميل فر

تخصصي براي انجام   صورت انفرادي يا با تشكيل زيركميته انتخاب اعضايي از رشته تخصصي و دعوت به همكاري به )2
  وظايف گروه تخصصي، با كسب موافقت هيأت مديره. 

، ارائـه  هاي مختلف اجرايي در سازمان استان، بـه منظـور: مشـاوره    برقراري ارتباط با هيأت مديره و مسئولان بخش )3
  ها  و كمك به اجراي وظايف در زمينه تخصصي. پيشنهاد، اعلام نظر، پاسخ به سؤال

  ها. ها و فعاليت هاي تخصصي در اجراي برنامه هماهنگي با ساير گروه )4
  همكاري با مراجع مربوط در هنگام بروز سوانح معدني و بلاياي طبيعي. )5
  اي وكارگري.  هاي علمي، فني، حرفه ايجاد ارتباط مستمر با تشكل )6
  منظور تبادل اطلاعات. هاي مجاور و تشكيل جلسات مشترك به هاي تخصصي استان ايجاد ارتباط با گروه )7
  التحصيلان.  ارائه راهكارهاي مناسب براي كاريابي فارغ )8
  ها و واحدهاي استان و تنظيم گزارش براي ارائه به هيأت مديره.  ها، معادن، كارخانه بازديد ادواري از طرح )9

 هاي مورد درخواست سازمان صنايع و معادن استان. ها و پرسش بررسي و اعلام نظر درمورد طرح )10

  گيري در سطح استان. ها و شوراهاي تصميم تعيين نماينده رشته براي شركت در كميسيون )11
 صلاح جهت ارائه خدمات كارشناسي فني به مراجع قضايي و قبول داوري در اختلافاتي كه معرفي كارشناس ذي )12

 داراي ماهيت فني است.

  ترويج اصول مهندسي -ب
كمك به ترويج اصول صحيح مهندسي و همكاري با سازمان صنايع و معادن استان و مراجع مسئول براي كنترل و  )1

  هاي معدني استان.  ها در فعاليت مراقبت از اجراي دقيق اصول و مقررات فني و رعايت ضوابط تهيه طرح
  هاي فني مربوط به رشته تخصصي درصورت نياز. ملهمكاري در تدوين دستورالع )2
  الزحمه خدمات مهندسي در حوزه استان. اي و حق اعلام نظر درباره ضرايب سختي كار و ضرايب منطقه )3
 همكاري با مسئول رشته تخصصي سازمان براي تدوين شرح وظايف مشاغل مختلف رشته.  )4

  نظارت بر فعاليت اعضا -پ
  براي انجام كارهاي مختلف برحسب درجه و نوع فعاليت.   انتخاب اعضاي سازمان استان )1
  هاي آنان. تدوين كارنامه براي اعضا و نظارت بر فعاليت )2
  دهي ادواري براي مسئولان فني و ساير مشاغل. هاي گزارش تدوين فرم )3
  مابين اعضا و كارفرمايان. نظارت بر چگونگي ارتباط في )4
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ارت بر حسن انجام خدمات مهندسي توسط اشخاص حقيقي و حقوقي تدوين و ايجاد سازوكارهاي مناسب براي نظ )5
ها و انجام صحيح وظايف شغلي و معرفي متخلفان به شوراي انتظامي و مراجع قانوني ذيصلاح از  عضو سازمان در تهيه طرح

  طريق هيأت مديره.
 اعلام نظر كارشناسي در صورت درخواست شوراي انتظامي استان. )6

  آموزش و پژوهش -ت
هاي آموزشي سازمان،  هاي آموزش تخصصي و بازآموزي در سطوح كارشناسي و بالاتر، طبق برنامه ريزي دوره امهبرن )1

  ها و با همكاري آنان.  براي شاغلان در استان، با استفاده از امكانات دانشگاه
شي سازمان، با استفاده هاي آموز ها و استادكاران، طبق برنامه اي براي تكنيسين هاي آموزش حرفه ريزي دوره برنامه )2

  هاي آموزشي با همكاري آنان.  ها و مؤسسه از امكانات آموزشي دانشگاه
هاي آموزشي سازمان، با استفاده از امكانات  اي ويژه كارگران، طبق برنامه هاي آموزش حرفه ريزي دوره برنامه )3

  هاي آموزشي، اداره كار و معادن بزرگ استان.  مؤسسه
  هاي تخصصي و ادواري سازمان.  زمونهمكاري در برگزاري آ )4
  هاي معدني. اي در فعاليت ترغيب و همكاري با اداره كل كار استان براي ايجاد مركز تحقيقات حرفه )5
هاي  ترغيب و همكاري با اداره كل بهداشت استان براي ايجاد مركز معاينات و همچنين تدوين و انجام طرح )6

  معدني.هاي  اي در فعاليت تحقيقاتي بهداشت حرفه
  هاي معدني استان. و مشكلات فعاليت هاي فني هاي دانشجويي از موضوع ها و پروژه ها براي تدوين طرح همكاري با دانشگاه )7
هاي مطالعات و پايش درازمدت تغييرات محيطي  هاي تحقيقاتي زيست محيطي و ايجاد پايگاه تدوين و اجراي طرح )8

  ها. ط زيست و دانشگاهناشي از عمليات معدني با همكاري سازمان محي
 التحصيلان. ايجاد ارتباط بين دانشگاه و صنعت به منظور بهبود كيفيت كارآموزي دانشجويان و كارورزي فارغ )9

  ارتقاي دانش فني -ث
  هاي اطلاعاتي و گردآوري اطلاعات مورد نياز رشته و تشكيل پايگاه اطلاعات استاني. همكاري در تدوين بانك )1
  قاله با همكاري اعضاي رشته، جهت ارائه به مسئول رشته تخصصي سازمان.تعيين موضوع و تهيه م )2
ها به  هاي آماري و ارائه پيشنهاد برمبناي تجزيه و تحليل گردآوري آمارهاي مختلف و انجام تجزيه و تحليل )3

  مسئولان مختلف از طريق هيأت مديره. 
  برگزاري مسابقات تخصصي. )4
  و اعلام نظر در انتخاب مهندسان برجسته. هاي با ارزش تشويق و حمايت از فعاليت )5
  ها و سمينارهاي علمي و تخصصي. پيشنهاد و مشاركت در برگزاري گردهمايي )6
  هاي بازديد از واحدهاي مختلف براي اعضاي سازمان استان. تنظيم برنامه )7
  اي به اعضاي رشته. معرفي آخرين دستاوردهاي علمي و حرفه )8
  طلاعاتي با استفاده از امكانات واحدهاي معدني وصنعتي استان.   هاي آموزشي و ا تهيه و توزيع فيلم )9

 هاي معدني گسترش فعاليت -ج

  هاي مشاور و پيمانكار و پيشنهاد راهكارهاي اصلاحي. بررسي تنگناها و مشكلات واحدهاي عملياتي و شركت )1
  يغ آن.وري با كسب نظر از اعضاي رشته و مديران صنعت و تبل طرح راهكارهاي افزايش بهره )2
هاي معدني در حوزه  هاي ذيربط در تدوين استراتژي توسعه كمي و كيفي فعاليت همكاري با مسئولان و سازمان )3

  استان.
گذاران ذيصلاح  ها و امكانات استاني و ارائه به سرمايه سنجي شده با استفاده از پتانسيل هاي امكان تدوين پروژه )4

  هاي معدني.  گذاري در فعاليت مايهجهت گسترش سر
  

هاي تخصصي سازمان استان نامه گروه نظام
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  ها اي سازمان استان هاي منطقه نامه برگزاري گردهمايي نظام

برگزار نامه  نظامموجب اين  بهها،  اي سازمان استان هاي منطقه گردهمايي ها،  فعاليتمنظور ايجاد وحدت رويه و هماهنگي در  به
  . شود مي

  شوند: بندي مي منطقه به شرح زير گروه 6موقعيت جغرافيايي و تعادل تعداد، به ها با توجه به  استان سازمان مناطق: -1

  استان) 5غربي، اردبيل، زنجان، كردستان. ( شرقي، آذربايجان آذربايجان -1منطقه         

  استان) 5ايلام، خوزستان، كرمانشاه، لرستان، همدان. ( -2منطقه         

  استان) 6. (ن، قم، گيلان، مركزيقزويتهران، ، البرز -3منطقه         

  استان) 5وبويراحمد. ( اصفهان، بوشهر، چهارمحال و بختياري، فارس، كهكيلويه -4منطقه         

  استان) 5(مازندران.  ،گلستان، سمنانشمالي،  رضوي، خراسان خراسان -5منطقه         

  استان) 5گان، يزد. (سيستان و بلوچستان، كرمان، هرمز خراسان جنوبي، -6منطقه         

افراد اصلي شركت كننده در هر گردهمايي  هاي منطقه،اركان سازمان استاناعضاي  افراد شركت كننده در گردهمايي: -2
برحسب نمايند، نفر در هر گردهمايي شركت مي 2هاي ميهمان حداكثر از استان ميزبان تمامي اعضاي هيئت مديره و از استانهستند. 

هاي تخصصي، بازرس، شوراي  گروهاعضاي  ، ماننداستانافراد ديگري از سازمان  توانهماهنگي قبلي، مييي و طبق موضوع گردهما
و  صنعت، معدن و تجارتنيز دعوت شوند. دعوت از نمايندگان شوراي مركزي، وزارت  غيره انتظامي، كميته تشخيص صلاحيت و

  . كت در گردهمايي مناسب و مورد توصيه استاستان ميزبان، براي شر صنعت، معدن و تجارتسازمان 

عنوان ميزبان اين  عهده سازمان استاني است كه در گردهمايي قبلي به نامه براي برگزاري هر جلسه به ارسال دعوتدعوت:  -3
است به  كند و رئيس سازمان استان لازم عنوان رئيس سازمان استان كفايت مي نامه فقط به جلسه تعيين شده است. ارسال دعوت

هر سازمان استاني كه به دلايل موجه هيچيك از  اعضاي هيأت مديره و ساير افرادي كه بايد در گردهمايي شركت كنند اطلاع دهد.
است حداقل يك هفته قبل از تاريخ تعيين شده، به استان ميزبان   اعضاي هيأت مديره آن نتوانند در گردهمايي شركت كنند، لازم

، لازم است گردهمايي برسد استان 2به توانند در گردهمايي شركت كنند  هايي كه به اين ترتيب نمي استانتعداد  اطلاع دهد. چنانچه
  به تاريخ ديگري موكول شود.

  نوبت برگزار شود. ها به شود كه در همه استان اي تعيين مي گونه و به منطقهبا توافق اعضاي  محل برگزاري: -4

ها در هر  شود و تعداد گردهمايي تعيين مي منطقههاي  ها، با توافق سازمان ي برگزاري گردهمايي: فاصله زماندوره برگزاري - 5
  شود.  است. تاريخ تشكيل هر گردهمايي با توافق قبلي اعضا تعيين مي بار 2حداكثر سال 

   يك روز است. شود، حداكثر  تعيين مي هاي منطقه سازمانمدت برگزاري هر گردهمايي، كه با توافق قبلي مدت:  -6

ها اي سازمان استان هاي منطقه نامه برگزاري گردهمايي نظام
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 منشي. رئيس توسط هيأت مديره سازمان استان ميزبان و شامل رئيس و منشي استهيأت رئيسه هر گردهمايي  هيأت رئيسه: -7
  شوند.  هاي حاضر در جلسه انتخاب مي استان توسط اعضاي هيأت مديره سازمان

  : هاي قابل بررسي موضوع - 8

  شوند.ته كلي تقسيم ميموضوعات قابل طرح در اين جلسات به دو دس

  شود.الف: موضوعاتي كه از طريق شوراي مركزي به عنوان دستور كار جلسات ابلاغ مي

هايي كه نيازمند تبادل تجربيات، وحدت رويه و هماهنگي در اجرا هستند و يا براي ارائه پيشنهاد به شوراي ب: موضوعات و فعاليت
  رد.ها قرار مي گيمركزي در دستوركار گردهمايي

ها است. موضوعاتي كه جهت هاي مورد بررسي نبايد شامل مواردي باشد كه خارج از وظايف و اختيارات سازمان استانموضوع
تعيين و  ها نپيشنهاد به شوراي مركزي در دستوركار هر گردهمايي قرار ميگيرد، توسط سازمان استان ميزبان با كسب نظر از ساير استا

  شود.ها اطلاع داده ميريخ برگزاري به ساير سازمان استانروز قبل از تا 15حداقل 

توسط منشي تهيه و به امضاي هيأت رئيسه  ،نتيجه تصميمات و مصوبات هر گردهمايي صورتجلسه  تصميمات و مصوبات: -9
- جهت جمعي سازمان و يك نسخه نيز به دبيرخانه مركزهاي منطقه  استان رسد. تصوير صورتجلسه توسط استان ميزبان به سازمان مي

  .شود ارسال ميبندي و طرح در جلسه شوراي مركزي 

و هر سازمان استان متضمن پرداخت  سازمان استان ميزبان فقط وظيفه تأمين و تدارك اقامت و غذا را بر عهده دارد ها: هزينه - 10
، طبق اعزامي راموريت افراد أسفر و حق مهاي  هزينههاي مربوط به اعضاي خود است. همچنين هر سازمان استان بايد  كليه هزينه

  كنند.  افراد شركت كننده در گردهمايي حق جلسه دريافت نميپرداخت كند.  مقررات سازمان،

ويرايش دوم آن پس از بازنگري و انجام اصلاحات و  ،به تصويب رسيده بود 4/5/1386نامه در تاريخ  اين نظام ويرايش اول -11
به تصويب شوراي مركزي  22/1/1392و ويرايش سوم آن پس از بازنگري و انجام اصلاحات در تاريخ  18/1/1390تغييرات، در تاريخ 

    رسيد. 
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  ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان

 مقدمه -1

اهنگي شوراي ها به عهده رئيس سازمان و با هم نامه اجرايي قانون، نظارت بر عملكرد سازمان استان آيين 108طبق بند پ از ماده 
  ها طبق مفاد اين دستورالعمل است. هاي نظارت وچگونگي رسيدگي به تخلفات سازمان استان مركزي است. روش

 مقررات و دستورات -2

ها، مصوبات وزارت و  ها، دستورالعمل نامه شوراي مركزي، نظام مصوبات ،آننامه اجرايي  مفاد قانون نظام مهندسي معدن و آيين
ها ابلاغ  ها توسط رئيس سازمان يا اركان مصوب سازمان به سازمان استان نامه و دستورالعمل ارچوب قانون، آييندستوراتي كه در چه

  الاجرا است.      شود، لازم مي

 هاي نظارت روش -3

هاي  هاي آنها است. اطلاعات از راه ها، مستلزم حصول اطلاع از وضعيت و چگونگي فعاليت نظارت بر عملكرد سازمان استان
 قابل حصول است. به شرح زير ختلفيم

  ارائه گزارش -3-1
هاي ادواري شامل  ها است. گزارش هاي كسب اطلاعات مستمر از وضعيت سازمان استان هاي ادواري، يكي از راه دريافت گزارش

الانه اعلام هاي فصلي و س هاي تعيين شده ارائه شود. مواردي كه بايد طي گزارش فصلي و گزارش سالانه است كه بايد در موعد  گزارش
هاي مختلف تخصصي  هايي كه بايد مستمراً تهيه شوند، مربوط به بخش شود. ساير گزارش شود، طبق دستورات سازمان تعيين مي

هاي موردي نيز بايد  هاي تخصصي، گزارش هاي مستمر، برحسب درخواست رئيس سازمان يا بخش سازمان هستند. علاوه بر گزارش
  هاي تعيين شده ارائه شود.   شود، بايد صحيح و كامل بوده و در موعد ها تهيه مي ايي كه توسط سازمان استانه تهيه و ارائه شود. گزارش

ها  ها يا ناصحيح بودن روش شود و چنانچه مواردي از سستي و كندي در پيشرفت فعاليت ها بررسي مي هاي سازمان استان گزارش
  شود.  و نقص و اصلاح روش به آن سازمان استان تذكر داده ميو عمليات هر استان، استنباط شود، جهت رفع عيب 

  بازديدها -3-2
ها يا  ها، توسط رئيس سازمان، اعضاي شوراي مركزي، مدير امور هماهنگي سازمان استان بازديدهاي نظارتي از سازمان استان

، جلساتي با حضور رئيس و اعضاي هيئت مديره شود. در بازديدها هاي انجام مي برحسب مورد توسط معاونان، مديران و مسئولان بخش
و يا برحسب مورد با مسئولان مختلف سازمان استان تشكيل  و ضمن تبادل اطلاعات، درباره چگونگي رفع مشكلات و برطرف كردن 

  شود. تهيه صورتجلسه يا گزارش بازديد ضروري است.  جويي مي نقايص مشورت و چاره
  ها گردهمايي -3-3

هاي  شود، از جمله راه ها تشكيل مي استان ادواري يا موردي كه برحسب موضوع با حضور مسئولان مختلف سازمان هاي گردهمايي
ها برسد. اطلاعات مورد نياز  ها است. دستور كار هر گردهمايي بايد قبلاً به اطلاع سازمان استان حصول اطلاع از وضعيت سازمان استان

شفاهي توسط نماينده سازمان استان ارائه شود يا درصورتيكه خواسته شده باشد، قبلاً بطور ممكن است هنگام برگزاري جلسه بطور 
هاي اجرايي،  جويي براي رفع مشكلات و ايجاد هماهنگي در روش ها، در چاره كتبي ارسال شود. تبادل نظرات و اطلاعات در گردهمايي

ها، مستقيماً در جلسه و يا با مكاتبات  لازم براي رفع نقايص و نارساييكند. تذكرات  سازي كمك مي بسيار مؤثر است و به روند تصميم
ها  استان پذير است. در هر گردهمايي بايد گزارش جلسه، توسط مسئولان ذيربط تهيه و در اسرع وقت به اطلاع تمام سازمان بعدي امكان

  برسد.

 ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان
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  نظرسنجي -3-4
شود. ممكن است نظرسنجي شامل يك يا چند موضوع  ستقيم انجام ميكسب اطلاع از نظرات گروهي اعضا، از طريق نظرسنجي م

هاي نظرخواهي، چگونگي  شود. تهيه فرم و يا كلي باشد. نظرسنجي يا ادواري و بطور سيستماتيك و يا بصورت موردي و اتفاقي انجام مي
نظرخواهي، گروه مخاطبان و ساير دستورات برنامه اي يا اينترنتي،  موعد و محل انجام  ها يا نظرات، روش مكاتبه توزيع و گردآوري فرم

شود. نظرخواهي بصورت شفاهي در گردهمايي ها يا تلفني يا  ريزي مي نظرسنجي، برحسب مورد توسط مسئولان ذيربط، تعيين و برنامه
ن ذيربط، براي بندي توسط كارشناسان و مسئولا پذير است. نتايج هر نظرسنجي، پس از جمع از طريق پيامك تلفني نيز امكان

  شود.  گيرد و با استناد به اين نتايج، تذكرات و دستورات لازم به هر سازمان استان ابلاغ مي گيري مورد استفاده قرار مي تصميم
  مكاتبات -3-5

ايان ها، توجه به مكاتبات است. مكاتبات ممكن است از سوي اعضا، كارفرم هاي حصول اطلاع از وضعيت سازمان استان ازجمله راه
اعضا، مقامات و مسئولان يا هر شخص حقيقي يا حقوقي باشد و از طريق نامه يا ايميل دريافت شود و شامل سوال يا اعلام نظر يا 

  تواند تذكرات لازم را به سازمان استان ذيربط ابلاغ كند.  شكايت باشد. سازمان ضمن اقدام به پاسخگويي و رسيدگي به شكايات، مي
  

 شكايتتذكرات و اعلام  -4

شود و سازمان استان موظف به رفع عيوب و اصلاح نواقص  برپايه اطلاعات نظارتي، تذكرات لازم به سازمان استان مربوط داده مي
اعلام شده در مهلت مقرر است. پايش سازمان استان به منظور حصول اطمينان از رفع نواقص، ضروري است. چنانچه سازمان استان به 

هاي عملكرد خود را اصلاح نكند يا چنانچه مرتكب تخلف شود، رئيس سازمان موظف است با ارائه  و روشتذكرات توجه ننموده 
تواند منتسب به رئيس سازمان استان يا تعدادي از اعضاي  مستندات به شوراي مركزي اعلام شكايت كند. برحسب مورد، شكايت مي

  هيئت مديره يا تمام اعضاي هيئت مديره بالاتفاق باشد. 
  

 رسيدگي به شكايت و اعمال تنبيهات - 5

نامه اجرايي قانون، مرجع رسيدگي به شكايات عليه اعضاي هيئت مديره و شوراي انتظامي سازمان استان،  آيين 93وفق ماده
نفري از بين اعضاي  5يا  3اي آنان، شوراي مركزي سازمان است. شوراي مركزي يك كميته  درباره وظايف سازماني يا وظايف حرفه

شوند.  كند. اعضاي اين كميته ثابت و دائمي نيستند و برحسب مورد تعيين مي خود را براي بررسي و رسيدگي به شكايات مأمور مي
اعضايي از شورا كه موضوع مورد بررسي مربوط به استان متبوع آنان است، نبايد در تركيب كميته شركت داشته باشند. روند انجام 

 82هاي انتظامي و انضباطي وفق ماده  راي انتظامي است و درصورت اثبات قصور يا تخلف، مجازاتهاي شو ها مشابه روش بررسي
تواند در هر مورد از نظرات مشورتي عضو حقوقدان شوراي  نامه اجرايي قابل اعمال است. كميته انتظامي شوراي مركزي مي آيين

هاي انتظامي پيشنهادي اين كميته، در جلسه عمومي شوراي  مجازات انتظامي نظام مهندسي معدن استفاده كند. نتايج بررسي كميته و
معدن و تجارت ابلاغ  شود. رأي شوراي مركزي طبق شرايطي كه از سوي وزارت صنعت، گيري مي مركزي مطرح و نسبت به آن تصميم

نامه اجرايي قانون، اجراي مفاد رأي به  ينآئ 93الاجرا است. طبق ماده  شده براي يك بار قابل تجديد نظر است. آراي نهايي قطعي و لازم
  عهده دبيرخانه شوراي مركزي است.

و بالاتر، هيأت مديره سازمان استان اكثريت لازم را از دست  3هاي انتظامي از درجه  چنانچه با اعمال مجازات -تبصره
  مل شود.قانون ع 26كند تا وفق ماده  بدهد،موضوع را به وزارت صنعت، معدن و تجارت گزارش مي
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 ها تشويق -6

هاي  ها در زمينه استان  هاي مناسب از عملكرد مطلوب سازمان  ها بايد همراه با تشويق اعمال نظارت بر عملكرد سازمان استان
تواند شامل آموزش، پژوهش، فناوري اطلاعات، نظارت بر عملكرد اعضا، توزيع مناسب ارجاع  هاي مورد بررسي مي مختلف باشد. زمينه

عملكرد اركان، اموركاركنان سازمان، امور فوق برنامه و غيره  دهي، مديريت مالي، ارائه خدمات به اعضا، بازرسي، نظم در گزارش كار،
برده شده،  هاي نام هاي ويژِه هر يك از زمينه نامه شوند. به اين منظور شيوه هاي برتر، از طريق امتيازدهي تعيين مي استان باشد. سازمان 

هاي برتر بطور كلي نيز قابل تعيين است. دوره مورد بررسي يك سال است و  استان  بندي عوامل، سازمان شود. از جمع بلاغ ميتدوين و ا
  شود.  نتايج در اجلاس سالانه هيأت عمومي اعلام مي

ها ازمان استاننظارت بر عملكرد س نامه نظامبه تصويب شوراي مركزي رسيد و جايگزين  4/10/93اين دستورالعمل در تاريخ 
 شود.مي 3/4/89مصوب مورخ 

 

 

 

 
  

  ها استان  بندي سازمان گروه
  

در سال دوم هر دوره براي مدت سه سال تعيين مي شود. نظامنامه اداري و تشكيلاتي ،  گروه بندي سازمان استان ها  2طبق ماده 
  ي سازمان استان ها به شرح زير است:شوراي مركزي گروه بند 15/12/1392طبق مصوبه مورخ

  هاي خراسان رضوي، اصفهان، كرمان و تهراناستان -1گروه 
  هاي فارس، يزد، سمنان، همدان، آذربايجان شرقي و آذربايجان غربياستان -2گروه 
  هاي كرمانشاه، خراسان جنوبي، كردستان، مركزي، مازندران، لرستان، زنجان و اردبيلاستان -3گروه 
  هاي خوزستان، سيستان و بلوچستان، هرمزگان، قزوين، گيلان، قم وگلستان  استان -4ه گرو

 هاي خراسان شمالي، بوشهر، چهارمحال و بختياري، كهگيلويه و بويراحمد، ايلام و البرزاستان -5گروه 

  

 

  

  
 

  

 ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان
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 امور مالي – چهارمبخش 
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  صفحه  فهرست مطالب

  93  نامه مالي سازمان نظام مهندسي معدن  نظام 

  102  اركان سازمان اعضاي  نظام پرداخت ها به

  106  بخشنامه وزير دارايي در مورد بخشودگي مالياتي
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  مالي سازمان نظام مهندسي معدن نامه نظام
  

و  104قانون مذكور و مـواد   35و  34، 33، 5هاي ناشي از مواد  در اجراي قانون نظام مهندسي معدن و وظايف و مسئوليت مقدمه:
 شـده تـدوين   نامـه  نظـام ايـن   ،آئين نامه اجرائي آن 108و بندهاي الف، ب، پ، ت، ث و ج ماده  106و بندهاي ب، ض و ط ماده  105
  .است

  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است. نامه مطابق آئين به كار رفته در اين نظامهاي  اصطلاحات و واژه
  

  كليات و تعاريف   فصل اول:

شود، طبـق   ناميده مي  "سازمان"نامه به اختصار  كـه در ايـن نظام و اركان آنعمليات مالي سازمان نظام مهندسي معدن  - 1ماده
  .شود ميام نامه انج مقررات مندرج در اين نظام

  است.، منظور از سازمان مربوط، حسب مورد سازمان مركزي يا سازمان استان نامه نظامدر اين  تبصره :
بايست در دفـاتر سـازمان ثبـت و اسـناد آن      سازمان از نظر مالي داراي سيستم حسابداري بوده و هرگونه فعاليت مالي مي -2ماده 

  نگهداري شود.

سال هجري شمسي است كه از اول فروردين ماه هر سال آغاز و در آخر اسـفند مـاه همـان سـال      سال مالي سازمان يك -3ماده 
  يابد. پايان مي
  .شود مينامه انجام  و براساس اين نظاممربوط هاي سالانه در قالب برنامه و بودجه مصوب سازمان  كليه درآمدها و هزينه -4ماده 

  مصوبات عبارت از:  -5ماده 
  .مربوط استتخذه ثبت شده در جلسات رسمي سازمان مجموعه تصميمات م

  بودجه سازمان عبارت از:  -6ماده 
ها براي انجـام برنامه مصوب در جهت نيل به  بيني درآمـدهـا و برآورد هزينه برنامه مالي سازمان براي يـك سال مالي و حاوي پيش

  . استاهداف سازمان 
  شود: ميشرح زير تشكيل  هاز سه قسمت ب سازمان بودجه

  ها.  ر پرداختـساي ها و رآورد هزينهـها و ب افتـبيني درآمدها و ساير دري پيش شامل: الف ـ بودجه جاري
  اي. هاي سرمايه بيني منابع و برآورد هزينه اي شامل پيش ب  ـ بودجه سرمايه

  ماني معين.ز يك دوره رزمان دبيني از جريانات نقدي ورودي و جريانات نقدي خروجي سا بودجه نقدي شامل صورت پيشـ   پ

  درآمدهاي سازمان عبارتست از: - 7ماده 
  درآمدهـاي عملياتي شامل:  -7-1

  قانون نظام مهندسي معدن.  35درآمـدهـاي حاصـل از محل اجراي ماده  –الف 
  قانون. 33حق وروديه و حق عضويت اعضاي سازمان از محل اجراي ماده  –ب 
  قانون.  33پژوهشي، فني، آموزشي موضوع ماده  دريافت بهاي ارائه خدمات – پ
  قانون. 33بابت ارائه خدمات مهندسي ارجاع شده از طرف سازمان موضوع ماده   اعضاءاز الزحمه دريافتي  دريافت درصدي از حق – ت
  درآمد هاي غير عملياتي شامل:  -7-2

  تسعير نرخ ارز.و  نشريات ،هاي ثابت سود حاصل از فروش دارائي -الف
  قانون. 33هادها و اشخاص حقيقي و حقوقي موضوع اجراي ماده ، نها و هداياي اعطايي دولت كمك -ب 
  قانون.  34هاي وزارت صنايع و معادن موضوع ماده  كمك - پ
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  ساير درآمدهاي مجاز.  -ت
  ها.  گذاري سود حاصل از سرمايه – ث

  اي عبارتست از:  هاي سرمايه منابع حساب - 8ماده
  ساير منابع. هاي دولت و ها، وام و تسهيلات اعتباري، كمك اندوخته ر وايذخ

  اعتبار، عبارتست از:  - 9ماده
  سد.ر تصويب مي هاي سازمان در بودجه مربوطه به مبلغي كه براي مصرف يا مصارف معين جهت نيل به اهداف و اجراي برنامه

  هاي جاري سازمان عبارتست از: هزينه - 10ماده
  شود. هائي كه براي ايجـاد و تحقق اهداف سازمان و تحصيل درآمدهاي عملياتي انجام مي نهيهاي عملياتي شامل هز هزينه -10-1
ها و تسعير نرخ  هاي غير عملياتي شامل زيان حاصل از فروش دارائيهاي ثابت و نشريات، زيان حاصل از كاهش دارائي هزينه -10-2

  شود. هاي عادي مستمر سازمان مربوط نمي اليتهاي نظير آن كه به فع ارز، و ساير هزينه

  اي عبارتست از:  هاي سرمايه هزينه - 11ماده
  گيرد. هاي غير جاري انجام مي هايي كه براي ايجاد يا افزايش دارائي هزينه

  تشخيص عبارتست از: - 12ماده
هـاي مصـوب سـازمان     ا و برنامـه ه ـ  نيل به هدف هايي كه تحصيل يا انجام آنها براي تعيين و انتخاب كالا يا خدمات و ساير پرداخت

  ضروري است.

  تأمين اعتبار عبارتست از:  - 13ماده
  اختصاص دادن تمام يا قسمتي از اعتبار مصوب براي مصرف معين.

 تعهد عبارتست از - 14ماده

   ايجاد دين بر ذمه سازمان ناشي از: 
  تحويل كالا يا انجام خدمات. -14-1
  هائي كه با رعايت قوانين و مقررات در جهت اهداف سازمان منعقد شده باشد.اجراي قرارداد -14-2
  صلاح عليه سازمان. احكام صادر شده از مراجع قانوني ذي -14-3
وظـايف بـا رعايـت ضـوابط      المللي موضوع اهداف و ها يا مجامع بين المللي و عضويت در سازمان پيوستن به قراردادهاي بين -14-4
  قانوني.

  تسجيل عبارتست از: - 15ماده
  كننده بدهي. موجب اسناد و مدارك اثبات تعيين ميزان بدهي قابل پرداخت به

  از:  ستدستور پرداخت عبارت - 16ماده
ها از محل اعتبارات مربوط در  دستور كتبي كه رئيس سازمان مربوط يا مقام مجاز از طرف او براي پرداخت تعهدات و ساير پرداخت

  كند. ميصادر نفع  وجه ذي

  پيش پرداخت عبارتست از: - 17ماده
  گيرد. پرداختي كه از محل اعتبارات مربوط، براساس احكام و قراردادها، طبق مقررات پيش از انجام تعهد صورت مي

  الحساب عبارتست از: علي - 18ماده
  شود. پـرداختي كـه بـه منظور اداي قسمتي از تعهد از محل اعتبار مربوط انجام مي
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  گردان عبارتست از:  تنخواه - 19ماده
سازمان استان به دستور كتبي رئيس سازمان مربوط يـا مقـام   دار  خزانهوجهي كه مدير صندوق مشترك يا مسئول امور مالي سازمان يا 

دهد تـا   ان است قرار ميگرد ها در اختيار مأموري كه مجاز به دريافت تنخواه مجاز از طرف او از محل اعتبار مربوط براي انجام برخي از هزينه
  صورت لزوم مجدداً وجه دريافت دارد. ها، اسناد هزينه را تحويل و در تدريج پس از انجام هزينه به

  سپرده عبارتست از: - 20ماده
گردد و  وجوهي كه طبق قوانين و مقررات و مصوبات و قراردادها به منظور تأمين و يا جلوگيري از تضييع حقوق سازمان دريافت مي

  نامه و قراردادهاي مربوطه است. استرداد و يا ضبط آن تابع شرايط مقرر دراين نظام
  

  ها  فصل دوم: تشكيل صندوق مشترك سازمان استان

  مدير صندوق مشترك امين هيأت رئيسه و شوراي مركزي در امور مالي بوده و وظايف زير را به عهده دارد:  -21ماده 
  مالي. نظارت بر حسن اجراي امور  -21-1
 نامه مالي.  كنترل و تأييد كليه اسناد مالي با توجه به برنامه و بودجه و نظام -21-2

هيأت رئيسه و شوراي مركزي و  پيگيري و نظارت بر تهيه به موقع ترازنامه و بودجه كل نظام مهندسي معدن و ارائه آن به -21-3
 هيأت عمومي. 

  طرف شوراي مركزي معرفي شود.  بازرسي كه از حسابرس ياهمكاري با هر -21-4
  

نامه  اين نظام 7قانون نظام مهندسي معدن موضوع ماده  35، 33،34در آمـد صندوق مشترك از محـل اجراي مواد  -22ماده 
  شود.   تأمين مي

  
هـاي    كاعضاء و سـاير درآمـدها ناشـي از كم ـ   حق عضويت سالانه درصدي از درآمدهاي سازمان استان از محل دريافت  -23ماده 

اعطايي اشخاص حقيقي و حقوقي، دريافت خدمات پژوهشي و فني و آموزشي، فروش نشريات و ساير موارد كمك آموزشي و مهندسـي   
  شود. براساس مصوبات شوراي مركزي به صندوق مشترك واريز مي

  
  شود. ها براساس مصوبات شوراي مركزي انجام مي هاي صندوق مشترك به سازمان استان كمك -24ماده 

  

  فصل سوم: امور مالي 

دار  به پيشنهاد هيأت رئيسه و حكـم رئيس سازمان  بـه اين سـمت منصـوب و عهـده    مركزيمسئول امور مالي سازمان  - 25ماده
  باشد. وظايف زير مي

  .شوراي مركزيسيستم مالي با نظارت مدير صندوق مشترك جهت تصويب در  تدوين -25-1
 .شوراي مركزيسالانه با نظارت مدير صندوق مشترك جهت تصويب در  تهيه به موقع ترازنامه -25-2

 اداره امور مالي سازمان.  -25-3

 حفظ اسناد و دفاتر مالي سازمان. -25-4

 ها و اسناد مالكيت.  نامه ها، تضمين ا، اوراق بهادار، سپردهه  نگهداري، تحويل و تحول وجوه و نقدينگي -25-5

 و اموال. كنترل موجودي انبار -25-6

 تأمين اعتبار. -25-7

  نامه و مصوبات شوراي مركزي. ها با ضوابط و مقررات اين نظام و دريافتها  تطبيق پرداخت -25-8
  شود. عهده مسئول امورمالي سازمان واگذار مي نامه و ساير مقررات مربوط به موجب اين نظام وظايفي كـه بهانجام ساير  -25-9

    
همان وظايف تعريف شده براي مسئول امور مـالي سـازمان   دار است و  عهده خزانه بهر مالي سازمان استان امو يتمسئول - 26ماده 

  باشد. استان مي مديره سازمانمنظور از هيأت رئيسه، هيأت در اينجا  ورا در حيطه سازمان استان دارد  25موضوع ماده  مركزي
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و تحويـل و   حفظمسئوليت  شود و به اين سمت منصوب ميمربوط ازمان امين اموال مأموري است كه با حكم رئيس س - 27ماده 
  .داردعهده  را بهمربوط  هاي تحت ابوابجمعي سازمان تحول و تنظيم و نگهداري دارائي

شود و با رعايت مقررات نسبت بـه   به اين سمت منصوب ميرئيس سازمان مربوط مأمور خريد مأموري است كه با حكم  - 28ماده 
  .نمايد ها و خدمات مورد نياز طبق دستور مقامات مجاز سازمان اقدام ميدارك كالاخريد و ت

  
  فصل چهارم : تنظيم و تصويب بودجه  

شوراي مركزي هر سال برنامـه و بودجـه سـال آينـده      قانون نظام مهندسي معدن، نامه آئين 106به استناد بند ط ماده ـ   29ماده 
  :كند. بودجه سازمان بايد حاوي موارد زير باشد ايف سازمان تصويب ميرا براساس اهداف و وظمركزي سازمان 
  مقدمه بودجه شامل توضيحات لازم درباره بودجه پيشنهادي و آثار و نتايج اجراي آن. -29-1
  ارقام مصوب و عملكرد بودجه سال قبل. -29-2
  سال جاري. و عملكرد ارقام بودجه مصوب -29-3
  .يندهودجه سال آبيني شده ب ارقام پيش -29-4
  ضروري. مواردساير  -29-5

بودجه سازمان هر استان نيز در هر سال مشابه فوق و طبق دستورالعمل مصوب شوراي مركـزي و بـا نظـارت شـورا تـدوين        تبصره:
  .و بايد به تصويب مجمع عمومي سازمان استان برسد دشو مي

تواند بـا تصـويب هيـأت مـديره و تحـت نظـارت        يده، سازمان مزبور ميتصويب نرس تا زماني كه بودجه سازمان استان به - 30ماده 
  كند. بودجه سال قبل را در هر ماه هزينه  12/1معادل شوراي مركزي 

هـا و در قـالــب    ها بـا حفـظ تقـدم درآمـدها بـر هزينـه       و هزينه توازن درآمدهامربوط در تنظيم بودجه سالانه سازمان   -31ماده 
  . شود مي رارـبرق مشخص و ك سال مالي،ـراي يـوب، بـر عملياتي مصـاتي و غياي عمليه    بـرنـامـه

هـاي درآمـد و    . هر يك از فصلاستهاي مختلف بوده و هر فصل شامل چندين رديف  داراي فصلمربوط بودجه سازمان  -32ماده 
  . شود ميهزينه در دفاتر مالي جداگانه ثبت 

هاي ديگر  از محل كاهش اعتبار رديف، در يك فصلمركزي اي بودجه سازمان  هاي هزينه افزايش اعتبار هر يك از رديف -33ماده 
  :شرح زير مجاز است هب، مشروط بر آنكه در جمع اعتبارات مصوب براي آن فصل تغييري حاصل نشود،  از همان فصل

  تا ميزان ده درصد با موافقت مسئول امور مالي براي يك بار در سال. -33-1
  و تصويب هيأت رئيسه سازمان.رئيس سازمان برده درصد تا ميزان بيست و پنج درصد براي يك بار در سال با پيشنهاد  مازاد - 2- 33
  و مازاد بر بيست و پنج درصد با پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب شوراي مركزي. 2و 1تكرار بندهاي  -33-3

و بند  مديرهبا پيشنهاد خزانه دار و تصويب هيأت  2ه دار استان و بند ها بند يك با موافقت خزان استانسازمان در مورد    -1 تبصره
  . شود اجرا ميتصويب شوراي مركزي و سازمان استان هيأت مديره به پيشنهاد  3

شـوراي   ها با تصويب هيأت مديره و درسازمان مركزي با تصويب % در سازمان استان10ها تا سقف  جابجايي اعتبار فصل  -2تبصره 
  بلامانع است.  مركزي

در سـازمان  ها، ارقام بودجـه مصـوب را    تواند در صورت افزايش درآمد ناشي از عملكرد خود و سازمان استان سازمان مي -34ماده 
عايت ضوابط و مقـررات  ها به پيشنهاد هيأت مديره و تصويب شوراي مركزي و با ر و در سازمان استانبا تصويب شوراي مركزي مركزي 

  ر دهد.سازمان تغيي
هاي مربوط در قالب برنامه مصوب از محل اعتبارات صندوق مشـترك پـس    شعبه به تفكيك سر فصل يابودجه هر واحد  -35ماده 

  عهده دارد. شعبه مسئوليت حسن اجراي بودجه ابلاغي را بهيا  شود و رئيس هر واحد ابلاغ مي  از تصويب شوراي مركزي،
  . كند جداگانه تصويب ميز اركان نظام است كه شوراي مركزي براي آنها بودجه سازماني د آن دسته اـور از واحـمنظ  -  تبصره

  

9از 4صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور مالي – مچهاربخش 
  مالي سازمان نظام مهندسي معدن نامه نظام

  
 

97 

 

  اجراي بودجه   فصل پنجم :

  در آمد ها و ساير منابع  –بخش اول 
  باشد: هاي سازمان به شرح زير مي انواع درآمدها و دريافت -36ماده 
  . نامه نظاماين  7ماده و دو  يكهاي موضوع بندو غير عملياتي درآمدهاي عملياتي  –الف 
  هاي عملياتي و غيرعملياتي مجاز با تصويب شوراي مركزي. ساير درآمدها و دريافت –ب  
  شود.  مبالغي كه از سوي صندوق مشترك طبق تصويب شوراي مركزي تخصيص داده مي –ج  

مصـوب  طبق پيشرفت برنامـه  گردد،  مين ميتأشوراي مركزي از محل اعتبار صندوق مشترك  اتبراساس مصوبمبالغي كه  -تبصره 
  شود.  تخصيص داده مي

دريافـت   عنوان سپرده يا وجه الضمان يا وثيقـه يـا نظـاير آن    بهها  مركزي يا سازمان استانوجوهي كه از طرف سازمان  - 37ماده 
ريـز شـود. رد ايـن وجـوه طبـق      شـود وا  بايد به حساب مخصوصي كه با هماهنگي صندوق مشترك براي اين منظور افتتاح مي، شود مي

  مقررات و قرارداد هاي مربوط انجام خواهد شد. 
  مجاز است.مركزي هاي سپرده طبق شرايط اعلام شده از سوي شوراي  استفاده از نقدينگي حساب افتتاح و  -تبصره

  

  ها  ها و ساير پرداخت بخش دوم ـ هزينه
  شامل موارد زير است: ها  استانمركزي يا سازمان  اي سازمان هاي هزينه فصل -38ماده 

  به اركان سازمان ) مربوطالعاده مأموريت و.... و فوق  جلسه الزحمه ثابت و حق ( شامل حق اركان سازمان -38-1
  و... ) پاداش  ها، حق مأموريت، كمك ( حقوق،  دستمزد، مزايا، پرسنلي -38-2
التحقيـق، حـق    حـق  اي، الزحمـه  ات حـق ـراردادي، خدمـات قـدمـخ رق،ـرفي، آب و بـاجاره، كالاهاي مص ( پست،  عمومي -38-3
  و... ) التأليف 
  )هاي تخصصي، سمينارها و... ، مجامع گروهها در سازمان استان برگزاري اجلاس هيأت عمومي، مجامع عمومي(گردهمايي  -38-4
  اي و... )  ( ساختمان، تأسيسات، كالاهاي سرمايه اي سرمايه -38-5
  و... ) ها و رفع خسارات  و دارايي( تعمير اموال  ونگهداريتعمير -38-6
   و... ) نشريه و كتاب   ( اتانتشار -38-7
   ) در امور مختلف كه داراي منافع مادي و معنوي براي نظام مهندسي معدن است  ( مشاركت -38-8
   ) ماليات، بيمه و غيره  عوارض، ( عوارض -38-9
  هاي قبل نباشد )  هايي كه جزو سرفصل هزينهساير ( متفرقه   -38-10

  
كند و اسـتفاده از اعتبـارات    خودي خود براي اشخاص ايجاد حق نمي بهيا سازمان استان وجود اعتبار در بودجه سازمان   -39ماده 

  خود صورت پذيرد. الزاماً بايد با رعايت مقررات مربوط به
  

تشخيص، تأمين مالي، تعهـد، تسـجيل و صـدور دسـتور پرداخـت بعمـل       ها به ترتيب پس از طي مراحل  پرداخت هزينه -40ماده 
  خواهد آمد.

عهده رئيس سازمان اسـتان و در   اختيار و مسئوليت مراحل تشخيص، ايجاد تعهد، تسجيل و دستور پرداخت در استان به -41ماده 
عهده خزانـه   استان بهسازمان انين و مقررات در ها با قو عهده رئيس سازمان و مسئوليت تأمين مالي و تطبيق پرداخت مركزي به سازمان

  است.مسئول امور مالي مركزي به عهده  سازماندار و در 
    

هاي موضوع اين ماده حسب مورد و بدون واسطه از طرف مقامات مذكور به ساير مقامات سازمان كلاً  اختيارات و مسئوليت -تبصره 
  شود. ار موجب سلب مسئوليت از تفويض كننده نميباشد، ليكن تفويض اختي يا بعضاً قابل تفويض مي
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كند (از قبيل اجـاره، خريـد    هاي جاري مستمر كه نوعاً انجام آن از يك سال مالي تجاوز مي در مورد آن قسمت از هزينه -42ماده 
د منعقـد نمايـد و در ايـن    كن ـ تواند قـراردادهـائي كه مـدت اجراي آن از سال مـالي تجـاوز مـي    ر آن) سازمان مربوط مييخدمات و نظا

منظور و به تصويب خواهـد  مربوط گونه تعهدات مقدم برساير اعتبارات در بودجه سالانه سازمان  صورت اعتبارات لازم براي پرداخت اين
  رسيد.

  هاي مصوب باشد.  بايست در قالب برنامه مينيز هاي موضوع اين ماده  هزينه  - تبصره
  

العملي كه با پيشنهاد  طبق دستور گردان با رعايت مقررات مربوط، تسويه و تحويل و تحول تنخواه نحوه پرداخت، كنترل، -43ماده 
  باشد. به تصويب شوراي مركزي خواهد رسيد، ميمعاون مالي و پشتيباني 

  
تور كتبي رئيس در مواردي كه ارائه اسناد و مدارك لازم براي تسجيل و تأديه تمام دين مقدور نباشد با تشخيص  و دس  -44ماده 

  الحساب قابل پرداخت است. سازمان مربوط يا مقام مجاز از طرف او حداكثر تا هفتاد درصد مبلغ بدهي تسجيل شده بعنوان علي
  

پيش پرداخت در موارد زير از محل اعتبارات مصوب و با دستور كتبي رئيس سازمان مربوط يـا مقـام مجـاز از طـرف او      -45ماده 
  قابل پرداخت است.

  وجوه مربوط به هزينه مأموريت موقت طبق احكام صادره براي مدت مأموريت. لف ـا
  پرداخت تأديه گردد. وجوهي كه طبق قراردادهاي منعقده بايد بعنوان پيش ب ـ
  ود.هاي متعلقه بايد به صورت پيش پرداخت تأديه ش وجوهي كه بابت افتتاح اعتبار اسنادي براي خريد از خارج ازكشور و هزينه ج ـ
  آنها. يروجوه مربوط به آبونمان روزنامه و مجله و ساير نشريات مورد نياز و نظا د ـ

مساعده حقوق و مزاياي كاركنان سازمان حداكثر تا دو سوم دريافتي ماه قبـل بـا پيشـنهاد مسـئول مسـتقيم و تأييـد رئـيس         هـ  ـ
  سازمان مربوط.

  بايد تأديه شود.ساير وجوهي كه طبق مقررات به صورت پيش پرداخت  و ـ
  

  .دشو هاي موضوع اين ماده به ترتيب زير واريز يا تسويه مي پرداخت پيش - 1تبصره 
  هاي موضوع بند (الف) حداكثر يك ماه پس از تاريخ خاتمه مأموريت. پرداخت پيش - 1
  هاي موضوع بند (ب) به ترتيبي كه در قرارداد ذكر شده است. پرداخت پيش - 2
  ي موضوع بندهاي (ج) و (د) پس از تحويل كالا يا انجام خدمت.ها پرداخت پيش - 3
  .هاي موضوع بند (هـ) در موقع اولين پرداخت قطعي پرداخت پيش - 4
  هاي موضوع بند (و) بعد از تحويل كالا يا انجام خدمت. پرداخت پيش - 5
  

مركـزي يـا    مسئول امور مالي در سـازمان ود، پرداخت در مدت مقرر از طرف گيرنده وجه تسويه نش در صورتي كه پيش - 2تبصره 
مكلفّ است علاوه بر كليه اقدامات لازم، از محل مطالبات او معادل مبلغ پيش پرداخـت تـأمين و تسـويه    ها   دار در سازمان استان خزانه
  نمايد.

عه و يا حـق اشـتراك آب،   طبق قوانين و مقررات به موجب قراردادها تحت عنوان ودي مربوط وجوهي كه توسط سازمان - 46ماده 
  باشد. خود مي شود مشمول قراردادها و مقررات مربوط به برق، تلفن، تلكس، گاز و نظاير آنها به مؤسسات ديگر پرداخت مي

بـه   مركـزي سازمان استان و در سـازمان  دار  خزانهها، به عهده  مسئوليت كسر و ارسال به موقع كسور تكليفي در استان - 47ماده 
  است.ل امور مالي مسئو عهده

وسـيله چـك    بـه كـه  هـائي   آن قسمت از پرداخت يباستثنا، شود با صدور چك يا حواله بانكي انجام مي ها كليه پرداخت - 48ماده 
  . شود مي پرداختگردان  توسط مأمورين مجاز از محل تنخواهنبوده و مقدور 

 هنفع، به حساب مربوط ـ بانك دائر بر انتقال وجوه به حساب ذيشود با گواهي  وجوهي كه از طريق حواله بانكي پرداخت مي -تبصره
  منظور خواهد شد.
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، رسـد  به تصويب ميمربوط يلي سازمان صمانده اعتبارات مصرف نشده هر سال كه به سال بعد منتقل و ضمن بودجه تف -49ماده 
ال مربوط پرداخت نشده اسـت، مـورد اسـتفاده قـرار     ايجاد ولي در سمربوط منظور تأديه تعهدات سنوات قبل كه توسط سازمان  بدواً به

  گيرد. مي
پرداخت هر گونه وجهي تحت عناوين مددكاري و كمك هزينه به هر عنوان مشروط برآن است كه  به تشـخيص رئـيس    -50ماده 

بـت بـا اخـذ رسـيد از     سازمان مربوط فعاليت فرد يا مؤسسه دريافت كننده وجه در جهت اهداف سازمان باشد. وجوه پرداختي از ايـن با 
ها نبايد از ميزان رقم تعيين شـده در بودجـه سـالانه     مجموع اين قبيل پرداخت .دريافت كننده وجه به حساب هزينه منظور خواهد شد

  ها تجاوز نمايد. سازمان مربوط براي اين قبيل هزينه

و اسـتفاده  آن شعب يا نماينـدگي   وازمان استان سسازمان مركزي يا هاي داخلي براي  هاي ريالي در بانك افتتاح حساب  -51ماده 
سازمان هيأت مديره شوراي مركزي يا تصويب به ترتيب منوط به هاي ياد شده با رعايت قوانين و مقررات ذيربط  از آنها و انسداد حساب

  است.استان 

  ر صندوق مشترك اعلام كنند.هاي خود را به مدي مشخصات حساببايد ها آنشعب يا نمايندگي  وها  سازمان استان - تبصره
  

اضافه كار، مأموريت، پاداش و كارانه كاركنان سازمان براساس ضوابط و مقررات قانون ، ضوابط پرداخت حقوق و دستمزد -52ماده 
  رسد، خواهد بود. باشد و در موارد خاص و مغاير، طبق ضوابطي كه به تصويب شوراي مركزي مي كار مي

باشـند   ي كـه طرف قـرارداد مستمر سازمان مربوط نبوده و تابع قراردادهاي كوتاه مـدت و جزيـي مـي   پرداخت به افراد -53ماده 
سازمان مركزي  با موافقت هيأت رئيسه مصوبات شوراي مركزي وارچوب هدر چ  التحقيق، الزحمه كارشناسي و حق الجلسه، حق بابت حق

  يا هيأت مديره سازمان استان خواهد بود.

و استفاده از آنها مربوط هاي داخلي و خارجي و مؤسسات مالي و اعتباري بنام سازمان  اي ارزي در بانكه  اح حسابافتت - 54ماده 
  باشد. تصويب شوراي مركزي ميمنوط به هاي ياد شده با رعايت قوانين و مقررات ذيربط  و انسداد حساب

ها، بروات، اوراق بهـادار، اسـناد بـانكي و  قراردادهـا در سـازمان       ها، سفته كليه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظير چك - 55ماده 
در چهـارچوب مصـوبات شـوراي    و در سـازمان مركـزي   همراه با مهر سازمان اسـتان  استان دار سازمان  خزانهها با امضاء رئيس و  استان

  عتبر است.مركزي م
  

  هاي مالي  فصل ششم : تنظيم حساب و تهيه گزارش
  

ها با رعايت اصول و ضوابط پذيرفته شده حسابداري طبق  و سازمان استانمركزي هاي مالي سازمان  ا و گزارشه حساب - 56ماده 
  دستورالعملي كـه توسط مدير صندوق مشترك تهيه و به تصويب شوراي مركزي مي رسد تنظيم خواهد شد.

هاي كل و معين واحد تحـت   ند تراز آزمايشي حسابمكلّفمسئول امور مالي سازمان مركزي و خزانه دار هر سازمان استان  - تبصره
اولـين مـاه   تنظيم و حداكثر تا دهم  فصلهاي بانكي را در پايان هر  مسئوليت خود و نيز گزارش اجراي بودجه و صورت مغايرات حساب

  ازمان مربوط و مدير صندوق مشترك ارسال دارند.ترتيب به شوراي مركزي و هيأت مديره سبه فصل بعد 

را در هـا   هاي استان مركزي و سازماناي كل و معين سازمان ه   مدير صندوق مشترك موظف است تراز آزمايشي حساب - 57ماده 
به رئـيس  را هاي بانكي  همراه با گزارش اجراي بودجه و صورت مغايرات حساباول فصل بعد تهيه و حداكثر تا پايان ماه  فصلپايان هر 

  سازمان  ارائه نمايد.
هيأت مديره سازمان استان موظف است گزارش مالي و تراز سالانه خود را تـا پـانزده ارديبهشـت هـر سـال بـه بـازرس         -58ماده 

سازمان ارائه كند و رئيس سازمان مكلف است گزارش مالي و تراز سالانه سازمان مركزي را تا پانزده ارديبهشت ماه به شـوراي مركـزي   
  ارائه كند. 
(پانزده ) روز قبل از تشكيل مجمع عمومي، علاوه بـر هيـأت مـديره بـه      15ر نهايي خود را حداقل بازرس موظف است نظ - تبصره

  مدير صندوق مشترك نيز اعلام كند. 
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هاي مالي هر  صورتگزارش خلاصه ها،  هاي بازرسي سازمان استان مدير صندوق مشترك مكلف است با توجه به گزارش - 59ماده 
در شـوراي مركـزي ارسـال    طـرح  براي رئيس سازمان جهت  و خرداد ماه سال بعد تنظيم آخررا حداكثر تا  ها استان سال مالي سازمان

ها بررسي و نتيجه  هاي استان ها را همراه با تأييديه مجمع عمومي هريك از سازمان و شوراي مركزي گزارش وضعيت مالي استان نمايد 
مالي و ترازنامه سازمان مركزي، از طريق رئيس سازمان نظام مهندسي جهت بررسي را همراه پيشنهادات و نتايج بررسي و تاييد گزارش 
  و تصويب نهايي به هيأت عمومي ارائه خواهد نمود.

  به همراه داشته باشد.نيز هاي تحليلي مربوط را  هاي مالي ارائه شده به مجمع عمومي از سوي بازرس بايد گزارش صورت -  تبصره
  

ذخيره  ها، هاي استان مركزي و سازمان در پايان هر سال مالي اولاً با بررسي وضعيت مطالبات سازمانبايد  رئيس سازمان - 60ماده 
ها منظور نمايد و ثانياً براي آن دسته از مطالباتي كـه امكـان وصـول آن وجـود نـدارد       در حسابرا الوصول  لازم براي مطالبات مشكوك

 ارائـه  به هيـأت عمـومي    نهايي براي اخذ تصميم ، رنامه اصلاحي پس از تأييد شوراي مركزيب ومراتب را همراه با گزارش توجيهي لازم 
  نمايد.
  

و يا به هـر   كنداستان، تغيير دار سازمان  مركزي يا خزانهمسئول مالي سـازمان يا در مواقعي كـه مدير صندوق مشترك  - 61ماده 
ه از تاريخ تغيير يا سلب مسئوليت، سوابق و ابوابجمعي مربـوط بـا تنظـيم    عنوان مسئوليت از آنان سلب شود حداكثر ظرف مدت يك ما

                                  صورتمجلس به شرح زير تحويل و تحول خواهد شد.
هيـأت   تأييـد تنظـيم و پـس از    و امضاي بازرس  سازمان استان، صورتجلسه تحويل و تحول با حضوردار  خزانهدر مورد تغيير  -الف 

  گردد. سازمان استان، اقدام ميمديره 
دبيـر  و امضـاي  ، صورتجلسه تحويل و تحول با حضـور  و مسئول مالي سازمان مركزيدر خصوص تغيير مدير صندوق مشترك  -ب 

  گردد. ارائه ميشوراي مركزي اجرايي تنظيم و جهت تأييد به 

، از دار قبلـي سـازمان اسـتان    قبلي سازمان مركزي يا خزانه ماليامور صندوق مشترك يا مسئول قبلي در مواردي كه مدير  -تبصره 
يـا نماينـده وي   مربـوط  با حضور رئـيس سـازمان    ،تحويل ابوابجمعي خود استنكاف نمايند و يا به هردليل، تحويل و تحول ميسر نباشد

مسئول قبلي به هـر علـت رافـع     . استنكاف و عدم حضورشود داده ميتحويل مسئول جديد ابوابجمعي مربوط با تنظيم صورتمجلس به 
  مسئوليت او نخواهد بود.

  

  نظارت   فصل هفتم :

اه گـزارش  ـه مـر سـباشد. سازمان استان در پايان ه اي به عهده بازرس و مدير صندوق مشترك مي اعمال كنترل بودجه - 62ماده 
هـاي   بيني ه نتايج واقعي عمليات انجام شده با پيشها و مقايس شعب و نمايندگي وجامعي مبني بر تجزيه و تحليل گزارش عملكرد خود 

  نمايد. مندرج در بودجه تهيه و به بازرس و مدير صندوق مشترك ارائه مي

از طريـق  ، آئين نامه اجرائي قـانون نظـام مهندسـي معـدن     74و  73اعمال نظارت مالي در سازمان استان موضوع مواد  - 63ماده 
  .شود انجام ميبازرسان 

آئين نامه اجرائي قانون نظام مهندسي معدن انتخاب بازرس يا بازرسان  108در اجراي موضوع بندهاي ب، پ و ث ماده  - 64ماده 
  موردي با پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب شوراي مركزي خواهد بود. 

ر قـوانين عمـومي و سـاير    وظايف عنوان شده براي بـازرس د ، همان وظايف و اختيارات بازرس يا بازرسان موضوع اين ماده -تبصره 
  شود.  ه ميرداذوظايفي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب شوراي مركزي به عهده بازرس موردي گ

  

  فصل هشتم : اموال 

دار سـازمان   مركـزي يـا خزانـه   مسئوليت حفظ و حراست اموال منقول و غير منقول به عهده مسئول امور مالي سازمان  - 65ماده 
رئيس سازمان عهده  ها به و مسئوليت نظارت و تمركز و نگهداري حساب اموال با مدير صندوق مشترك و در سازمان استانستان بوده ا

  است. استان 
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شامل: كليه امـوالي اسـت كـه بـا توجـه بـه        ومنظور از اموال منقول موضوع اين ماده، اموال منقول غير مصرفي است.  – 1تبصره  
آلات و وسـايط نقليـه) و نـوع     ( مانند اثاثيه اداري، تجهيزات فني و ماشـين  ر آنـول عمر مفيد و قيمت متغيـرف و طماهيت و نوع مص

  شود و هزينه مربوط آن قابل برگشت است.  استفاده از آن مستهلك مي

و نگهـداري  اسـت  ن اموال منقول غيرمصرفي و غيرمنقول مجموعه اركان نظام مهندسي معـدن جـزو ابـوابجمعي سـازما     -2تبصره 
كه با توجه بـه طـول   است ساختمان و تأسيسات نصب شده در آن ، شامل  زمينو باشد  حساب آنها به عهده مدير صندوق مشترك مي

  گردد.  عمر مفيد ساختمان و تأسيسات و ماهيت آن نگهداري و مستهلك مي

سـازمان  دار  سازمان مركزي يـا خزانـه  به مسئول امور مالي گزارشي از نحوه نگهداري اموال هر سه ماه توسط امين اموال  -3تبصره 
  . شود ميارائه استان 

مؤسسات موكول به موافقت قبلـي شـوراي   ساير به ها  مركزي و سازمان استان سازمانو غير منقول انتقال اموال منقول  - 66ماده 
  باشد. مركزي مي

پرداخت وجهي را مخالف قانون و مقررات ل امور مالي سازمان مركزي، دار سازمان استان و يا مسئو خزانهدر صورتي كه  - 67ماده 
كند. رئيس سازمان مربوط پـس از وصـول    تشخيص دهد. مراتب را  با ذكر مستند قانوني مربوط كتباً به رئيس سازمان مربوط اعلام مي

بودن دستـور را كتباً به عهده بگيـرد، مراتب را گزارش، چنانچه پرداخت را منطبق با قوانين و مقررات تشخيص داده و مسئوليت قانوني 
نسبت به پرداخت وجه  استمكلفّ مسئول امور مالي يا خزانه دار  ونمايد  اعلام ميمسئول امور مالي يـا خزانه دار بـا ذكر مستندات بـه 

  يا شوراي مركزي گزارش نمايد.و بازرس اقدام و مراتب را حسب حوزه عمل به هيأت مديره 

در خصـوص  ، اي  استفاده نمايـد  هاي سرمايه در مواردي كه سازمان از اعتبارات بودجه عمومي دولت براي تملكّ دارائي - 68ماده 
  اي دولت خواهد بود. هاي سرمايه اعتبارات مذكور تابع مقررات مربوط به تملكّ دارائي

ل از پايان فروردين مـاه سـال بعـد در دفتـر دارائـي      كليه اموال سازمان مربوط بايستي هر سال صورت برداري شده و قب -69ماده 
  سازمان مربوط ثبت گردد. براي هر يك از اموال كد مخصوص و شماره مربوط در دفتر منظور و ثبت خواهد شد. 

 هاي بعدي آن بايستي در دفتر دارايي ثبت شود و به تناسب، هزينـه اسـتهلاك   قيمت تمام شده هر يك از اموال و هزينه -70ماده 
  آن نيز تعيين گردد. 

دار سازمان  سازمان مركزي يا خزانهدر مواردي كه اموال سازمان مربوط مفقود يا به سرقت رفته باشد، مسئول امور مالي  - 71ماده 
  مراتب را به رئيس سازمان مربوط گزارش خواهد كرد تا اقدامات لازم صورت گيرد.  استان 

توسط رئيس سازمان مربوط حسب مورد در ، مفقود شدن اموال و نحوه پيگيري موضوع چگونگي تأمين خسارت ناشي از -1تبصره 
  هيأت مديره و شوراي مركزي مطرح و اتخاذ تصميم خواهد شد. 

هـاي   اقدام لازم جهت اصلاح حساب، نامه نظامبرابر ضوابط اين و تصويب نحوه جبران آن با توجه به ميزان خسارت وارده  -2تبصره 
  واهد گرفت.مالي صورت خ

و هرگونه اقدامي در مورد آنها بايستي با رعايـت مفـاد   است اموال اركان سازمان متعلق به سازمان نظام مهندسي معدن  -72ماده 
  باشد.  هاي ارجاعي و اداري ممنوع مي استفاده اختصاصي از اموال سازمان به جز در مأموريت نامه باشد. اين نظام

باشـند بـا تصـويب     راداري براي افرادي كه در پيشبرد اهداف سازمان مـؤثر مـي  ـات غيـسازمان در ساعاستفاده از اموال  -73ماده 
  مجاز است. سازمان مربوط هيأت رئيسه 

هـاي   بايستي شـرايط اسـتفاده، مـدت، نحـوه نگهـداري، هزينـه      مديره سازمان استان هيأت شوراي مركزي يا در مصوبات  –تبصره 
  و غيره تعيين گردد. هاي احتمالي مربوطه، خسارت

رئيس سازمان و تصويب نامه بنا به پيشنهاد  ابهام در نحوه اجراي مواد اين نظامداراي بيني نشده، مسكوت يا  موارد پيش - 74ماده 
  ل خواهد شد.شوراي مركزي عم

   

ات اولين اجـلاس  ـناشي از مصوب به استناد اختياراتتبصره  23ماده و  75فصل شامل   8با يك مقدمه و  نامه نظام اين  - 75 ماده
  شوراي مركزي مورد تصويب قرار گرفت. 3/7/1383 در جلسه مورخ  ،1/3/1382دن مورخ ـدسي معـنظام مهنسازمان ي ـهيأت عموم
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 ها به اعضاي اركان سازمان نظام پرداخت
 مقدمه - 1

ها به اعضاي اركان سازمان نظام  ها و ساير پرداخت هجلس ها، حق الزحمه منظور اتخاذ روش هماهنگ تعيين حق نامه به اين نظام 
كار رفته در آن مطابق  نامه منظور از قانون، قانون نظام مهندسي معدن است و مفاهيم به مهندسي معدن تدوين شده است. در اين نظام

  نامه اجرايي آن است.  قانون و آيين
ها  سازمان استانو تر در سازمان مركزي  و در سطوح جزئي شكيل شدهتنامه اجرايي قانون  اركان سازمان در سطح كلي طبق آيين 

  شود. هاي مصوب شوراي مركزي، تشكيل مي ها ودستورالعمل نامه طبق نظام
استان با درنظر گرفتن   ، كه در سازمان مركزي با تصويب هيأت رئيسه شوراي مركزي و در سازماناداريتعيين حقوق و مزاياي كاركنان 

نامه بوده  گيرند، جدا از اين نظام موجب قرارداد در استخدام سازمان قرار مي ها و بودجه سازمان استان، با تصويب هيأت مديره و به سطح فعاليت
  شود. و در سازمان مركزي توسط هيأت رئيسه شوراي مركزي و در سازمان استان توسط هيأت مديره انجام مي

   

  عدد پايه  - 2
ها با ضريبي نسبت به  ) در نظر گرفته شده و كليه پرداختPعنوان عدد پايه ( هاي مختلف، عاملي به جهت تعيين مقدار پرداخت 

شود و مبناي  ) قبل از پايان هر سال توسط شوراي مركزي تعيين و ابلاغ ميPشود. مقدار ريالي عدد پايه ( عدد پايه مشخص مي
  گيرد.  ها در سال بعد قرار مي محاسبه پرداخت

 

   لزحمه ثابتا حق - 3
الزحمه ماهانه آنان در  گيرد و مقدار حق الزحمه ثابت به اعضايي از اركان سازمان كه داراي مسئوليت اجرايي هستند تعلق مي حق 

  شرح زير است:  وقت، به اشتغال غيرتمام
  P 50                                رئيس سازمان -
  P 30   معاونان سازمان                            -
 P 22                 دبير اجرايي شوراي مركزي -

 P 4منشي شوراي مركزي                         -

 P 22      سازمان صندوق مشترك  ان امور ومدير -

  P 25             1هاي گروه  رئيس سازمان استان -
  P 5/22             2هاي گروه  رئيس سازمان استان -
  P 20            3هاي گروه  استان رئيس سازمان  -
    P 5/17          4هاي گروه  رئيس سازمان استان -
 P 15           5هاي گروه  رئيس سازمان استان -

 P 12  هاي امور مختلف در سازمان مركزي مسئولان بخش -

 P 10      ها مسئول آموزش سازمان استان -

 P 10        ها مدير اجرايي سازمان استان -

 P 10        مسئول دفتر نمايندگي -

  درصد حق الزحمه مذكور تعلق مي گيرد.50نچه هر يك از افراد فوق از بين كاركنان تمام وقت سازمان باشند، معادل چنا - 1تبصره 
عهده  ها به در سازمان استانرئيس سازمان و عهده  به، در سازمان مركزيبرحسب مورد  اركان سازمان،كاركرد ماهانه تأييد  - 2تبصره 

  .استمديره سازمان استان  هيأت
  شوند. مديران امور مختلف سازمان طبق ساختار مصوب شوراي مركزي تعيين مي - 3ره تبص

نها به اعضاي اركان سازما نظام پرداخت
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عهده دارند، براي شركت در  الزحمه ثابت هستند، باتوجه به مسئوليتي كه به اعضايي از اركان سازمان كه داراي حق -  4تبصره 
. براي جلساتي كه خارج از حوزه كنند ه دريافت نميمسئوليت خود حق جلستحت هاي مختلف حوزه  ها و گروه جلسات شوراها، كميته

   مسئوليت باشد، دريافت حق جلسه بلامانع است.
م ششترتيب معادل يك چهارم و يك  هالزحمه ثابتي ب دار و دبير سازمان استان، علاوه بر حق جلسات، حق خزانه - 5تبصره 

  . عهده رئيس سازمان استان است ركرد آنان بهكنند. تأييد كا دريافت ميالزحمه ثابت رئيس سازمان استان  حق
شرايط تعداد دارندگان پروانه اشتغال، تعداد معادن و صنايع معدني، ها براساس تعداد اعضا،  هاي استان بندي سازمان گروه -6تبصره 

و براي مدت سه سال  ودش توسط شوراي مركزي انجام ميدر سال دوم هر دوره و ساير عوامل،  استان استان، ميزان فعاليت سازمان
  .معتبر است
گيرد  كه بيشترين است به وي تعلق مي نهايكي از آثابت الزحمه  چنانچه شخصي دو يا چند سمت را احراز كند، فقط حق -7تبصره 

 60بر آن  سازمان استان باشد، علاوه يا دبير دار رئيس يا خزانهجزو اركان سازمان مركزي و ديگري ها  ولي چنانچه يكي از اين سمت
 گيرد. وي تعلق مي الزحمه ثابت آن سمت در استان مربوط نيز به  درصد حق

هاي اجرايي غيرتمام وقت جديد تشكيل شود كه مستلزم پرداخت  چنانچه برحسب مصوبات شوراي مركزي سمت -8تبصره 
هايي كه  هد شد. همچنين تعيين سمتها نيز توسط شوراي مركزي تعيين خوا الزحمه آن الزحمه ثابت باشد، ضريب محاسبه حق حق

  ها طبق مصوبات شوراي مركزي است.  الزحمه آن صورت تمام وقت باشند و ضريب حق هبايد ب
 

    جلسه حق - 4
  شود:  ساعت باشد، به شرح زير تعيين مي 2اي كه حدود  هاي اعضاي اركان مختلف سازمان، براي هر جلسه جلسه حق 
  P 3  و شوراي انتظامي نظام مهندسي معدن سازمان ركزيشامل : اعضاي شوراي م 1گروه  -
                         P 5/2شامل : اعضاي هيأت مديره سازمان استان و شوراي انتظامي سازمان استان       2گروه  -
ان، است ، كميته تشخيص صلاحيتاستان رئيسه گروه تخصصي  اعضاي هيأت مديره صندوق مشترك، هيأت    شامل : 3گروه  -

  P 2شوند    مركزي تشكيل مي موجب تصويب شوراي مركزي در سازمان كه به و شوراهايي هيأت تحريريه مجله سازمان
موجب تصويب شوراي مركزي در سازمان استان يا سازمان  هايي كه به ها و زير كميته اعضاي ساير كميته  شامل : 4گروه  -

   P 5/1شوند    مركزي تشكيل مي
ها با تصويب شوراي  ها يا شوراهاي جديد در هر يك از گروه گروه هر يك از اركان سازمان يا منظور نمودن كميته تغيير - 1تبصره 

  شود.  مركزي انجام مي
پرداخت حق جلسه فقط براي شركت در جلسات حداكثر دو ركن (شورا يا هيأت يا كميته يا گروه) ميسر بوده و بيش از  - 2تبصره 

  گيرد.  نمياي تعلق  آن حق جلسه
  

  الزحمه كارشناسي (ساعتي)  حق  - 5
اي خدمات فني، به هر يك از اعضاي اركان سازمان، خارج از وظايف مصوب و جلسات معمول، نياز باشد در  چنانچه براي انجام پاره 
ها به  هاي استان سازمانالزحمه آن بايد در سازمان مركزي به تصويب هيأت رئيسه شوراي مركزي و در  صورت نوع كار، مدت و حق آن

اي كه براي هر  الزحمه گونه خدمات، حق تصويب هيأت مديره برسد و براي انجام كار، قرارداد كارشناسي ساعتي منعقد شود. براي اين
باشد كه پس از تأييد كاركرد، حسب مورد توسط رئيس شوراي مركزي يا  هاي زير مي است، حداكثر طبق نرخ پرداختساعت كار قابل 

  سازمان استان و كسر كسورات قانوني قابل پرداخت است. رئيس
   Pاعضاي داراي پايه ارشد               -
   P 75/0   اعضاي داراي پايه يك             -
   P  5/0اعضاي داراي پايه دو                  -
   P 3/0اعضاي داراي پايه سه                 -

  ساعت در ماه است.   30، معادل ت به اركان سازمانكاركرد قابل پرداخحداكثر   -  1تبصره 

ها به اعضاي اركان سازمان نظام پرداخت

4از 2صفحه 
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   حق مأموريت - 6
حكم مأموريت هر يك از اعضاي اركان مختلف، در سازمان مركزي توسط رئيس سازمان و در سازمان استان توسط رئيس سازمان 

باشد و ساعت  8و مدت آن بيش از كيلومتر  50گيرد كه فاصله آن بيش از  شود. حق مأموريت به سفرهايي تعلق مي استان صادر مي
پس از تأييد انجام مأموريت حسب مورد توسط رئيس شوراي مركزي يا توسط رئيس سازمان استان، قابل پرداخت است. مقدار حق 

م ، هر كدادر سمت سازماني وي جلسه برابر حق 2الزحمه ثابت ماهانه يا معادل  معادل يك پنجم حقهر يك از اركان سازمان مأموريت 
  تجاوز كند. P 4شود اما در هر حال نبايد از  كه بيشتر باشد، تعيين مي

حق مأموريت اعضاي شوراي مركزي كه براي انجام وظايفي غير از جلسات شوراي مركزي و با حكم رييس سازمان،  -1تبصره 
  بدون دريافت حق جلسه تعيين مي شود. و  P 4شوند، به طور مقطوع روزانه مأمور مي

   زينه سفر و اقامته - 7 
ازاي هركيلومتر در  ها عين وجه بليط هواپيما يا قطار يا اتوبوس با ارائه لاشه بليط ودرصورت عدم ارائه بليط به براي انجام مأموريت
هاي كشور است. در سفرهاي داخل استان چنانچه  شود. مبناي محاسبه فاصله، جدول راه پرداخت مي P 005/0رفت يا برگشت معادل 

عهده سازمان است. براي سفرهايي كه با اقامت شب همراه است، هزينه اقامت با ارائه اصل  تومبيل اجاره شود، پرداخت كرايه اتومبيل بها
روز،   براي هر شبانه   P 3صورتحساب هتل و يا حسب مورد پس از تأييد رئيس شوراي مركزي يا رئيس سازمان استان، تا سقف معادل  

  . قابل پرداخت است
هايي كه طبق برنامه  هاي اقامت اعضاي اركان سازمان براي شركت در اجلاس هيأت عمومي يا براي گردهمايي هزينه  -1تبصره 

  شود.  پرداخت ميسازمان شود، توسط صندوق مشترك  اعلام شده از سوي شوراي مركزي تشكيل مي
و يا هرگونه مأموريت مربوط براي شركت در جلسات شورا  ركزي كهپرداخت حق مأموريت و هزينه سفر اعضاي شوراي م -2تبصره 

 عهده شوراي مركزي است.   كنند، به عزيمت مي و يا بالعكس) ها (به كار شوراي مركزي به ساير استان

شود. همچنين سقف ميزان پرداخت كيلومتر مي 200كيلومتر باشد، معادل  200اصله بين مبدأ و مقصد كمتر از : چنانچه ف متمم
 گردد.براي اينگونه موارد معادل بليط هواپيما در همان مسير محاسبه مي

هاي مربوط، ، مجبور به اقامت شب قبل در تهران باشند، هزينه چنانچه اعضاي شوراي مركزي براي حضور در جلسه شورا -3تبصره 
  طبق مقررات قابل پرداخت خواهد بود.

يك از اعضاي سازمان استان كه جهت انجام وظايف محوله به تهران يا ساير پرداخت حق مأموريت و هزينه سفر هر -4تبصره 
  و صدور حكم مأموريت به عهده رييس سازمان استان است. مطبوع عهده سازمان استان و يا بالعكس) عزيمت كنند، به ها (استان

  الزحمه مقطوع بازرس  حق -  8
و ارائه گزارش به مجمع عمومي عادي سالانه و در چهارچوب مقررات  حق الزحمه مقطوع بازرس، كه پس از انجام وظايف محوله

  شود: قابل پرداخت خواهد بود، به شرح زير تعيين مي
  P 25                3و  2، 1هاي  هاي گروه براي استان -
      P 20ها                                      براي بقيه استان -

  موارد عمومي  - 9
ريال (بالاتر يا  1000شود و پس از محاسبه، در هر مورد عدد حاصل به نزديكترين  ساير اقلام محاسبه مي  Pين مقدار پس از تعي

  شود. گرد مي تر) پايين
گيرد، اما ماليات متعلقه بايد درصورت لزوم، طبق مقررات جاري كشور محاسبه  هاي فوق حق بيمه تعلق نمي يك از پرداخت به هيچ

  و كسر شود.
نامه به هر يك از اعضاي اركان سازمان بايد با كسب مجوز از شوراي مركزي انجام  رداخت هرگونه وجهي خارج از مقررات اين نظامپ

  شود. 

ها به اعضاي اركان سازمان نظام پرداخت

4از 3صفحه 
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كار تمام وقت  اي دولتي يا خصوصي بوده و به كنند، چنانچه در استخدام مؤسسه اعضايي كه در اركان مختلف سازمان انجام وظيفه مي
يا كنند هاي انجام وظيفه در سازمان، بايد طبق مقررات مؤسسه متبوع خود موافقت لازم را كسب  شند، براي مدتاشتغال داشته با

  گونه اعضا نيز بايد در چهارچوب مقررات جاري كشور و مؤسسه متبوع آنان باشد. مرخصي بگيرند. هرگونه پرداخت به اين
           

به تصويب شوراي  2/6/1391و  7/11/1389و اصلاحات بعدي آن در تاريخ هاي  5/9/1383نامه در تاريخ  ويرايش اول اين نظام – 10
 مركزي رسيد.

ها به اعضاي اركان سازمان نظام پرداخت

4از 4صفحه 
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  بخشنامه وزير دارايي در مورد بخشودگي مالياتي
  

  وزارت امور اقتصادي و دارايي
  112864           :شماره 
   22/7/1387      : تاريخ 

  ندارد  پيوست :      
  

  جناب آقاي محرابيان
  زير محترم صنايع و معادنو
  

  رساند: ، در خصوص سازمان نظام مهندسي معدن، به استحضار مي9/6/87مورخ  102672/60، بازگشت به نامه شماره أاحترام  
، كمكها و هداياي دريافتي نقدي و 27/11/80هاي مستقيم اصلاحي مصوب  قانون ماليات 139هرچند موجب بند (ي) ماده 

هاي غيردولتي كه داراي مجوز از مراجع ذيربط  ها و تشكل اي، احزاب و انجمن ق عضويت اعضاء مجامع حرفهغيرنقدي و همچنين ح
باشند، از پرداخت ماليات معاف است، وليكن اعمال معافيت مالياتي براي اشخاص مزبور منوط به رعايت شرايط و ترتيبات مقرر قانوني 

  باشد. قانون موصوف مي 139ده ما 3نامه اجرايي موضوع تبصره  از جمله آيين
نامه اجرايي فوق از سوي اشخاص موصوف، در هر سال  بديهي است عدم رعايت شرايط و ترتيبات مقرر در قانون ياد شده و آيين

  مالي موجب محروميت از معافيت مقرر در آن سال خواهد شد.
  
  

  الدين حسيني سيد شمس
  وزير
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  دستورالعمل تعيين وروديه و حق عضويت سالانه
 

دستورالعمل به منظور اتخاذ يك روش دائمي جهت تعيين وروديه و حق عضويت سالانه اعضا تدوين شده است و با تصويب آن،  اين
  نيازي به تعيين آنها در اجلاس هيأت عمومي نخواهد بود. 

عـدد پايـه بـراي محاسـبه      عنـوان  عيناً بـه  ،ها به اركان سازمان تعريف شده است عنوان مبناي تعيين پرداخت كه به Pعدد پايه  – 1
گيرد. مقدار ريالي عدد پايه بـراي هرسـال توسـط شـوراي مركـزي تعيـين و بـه         وروديه و حق عضويت سالانه اعضا مورد عمل قرار مي

  شود. ها ابلاغ مي هاي استان سازمان
 است.  P 5/0ها معادل  مبلغ وروديه همواره و براي تمام سازمان استان – 2
عضويت در سازمان انصراف داده يا به هر دليلي عضويت وي لغو شود، درصورت پذيرش مجـدد وي در فاصـله    چنانچه فردي از - 3

  كمتر از يك سال، پرداخت مجدد وروديه لازم نبوده ولي چنانچه اين فاصله بيشتر از يك سال شود بايد مجدداً وروديه پراخت كند. 
  را حداكثر تا مبالغ زير تعيين كند:  تواند هر سال حق عضويت اعضا سازمان استان مي – 4

  P 5براي اعضاي با پايه ارشد    -
  P 4براي اعضاي با پايه يك      -
  P 3    براي اعضاي با پايه دو    -
  P 2   براي اعضاي با پايه سه    -
  Pاند و اعضاي كارورز   براي اعضايي كه هنوز پروانه اشتغال دريافت نكرده -

التفاوت و چنانچـه در نيمـه دوم سـال باشـد، نيمـي از       ضعيت عضو، چنانچه در نيمه اول سال باشد، تمام مابهدرصورت تغيير و – 5
  التفاوت حق عضويت قبلي و جديد قابل دريافت است. مابه

  د. توانند نيمي از حق عضويت آن سال را پرداخت كنن شوند مي افرادي كه در نيمه دوم سال به عضويت سازمان پذيرفته مي – 6

استان مبدأ بـدهي وروديـه و    كنند،  نبايد به سازمان استان ديگر درخواست انتقال مي استان به سازمان اعضايي كه از يك سازمان – 7
  پردازند.  استان مقصد حق عضويت نمي حق عضويت داشته باشند و لذا در سال انتقال، به سازمان

 .شوراي مركزي به تصويب رسيد  6/12/83بند در جلسه مورخ  8اين دستورالعمل در  – 8

  دستورالعمل تعيين وروديه و حق عضويت سالانه

1از 1صفحه 
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  دستورالعمل دريافت كارمزد تشخيص صلاحيت و صدور پروانه
  

تواند  هاي مربوط به تشخيص صلاحيت، هر سازمان استان مي منظور تأمين هزينه شوراي مركزي، به 3/10/1383طبق مصوبه مورخ 
  ير را دريافت كند:با تصويب هيأت مديره از متقاضيان صدور پروانه اشتغال مبالغ ز

 . p 5/1همراه با ارائه درخواست صدور پروانه  -1

 پس از صدور پروانه و رسيدن آن به استان و قبل از تحويل به متقاضي نيز مبالغ زير قابل دريافت است. -2

 p2     پايه ارشد -

 p5/1      پايه يك -

 p       پايه دو -

 p5/0      پايه سه -

اي تمديد پروانه اشتغال، مشابه بررسي تشخيص صلاحيت براي اولين بار است، لذا سازمان چون كليه مراحل مربوط به بررسي بر
هاي كارشناسي و اداري مربوط به بازنگري و تمديد پروانه، حداكثر تا همان مبلغ تعيين شده براي  تواند براي جبران هزينه استان مي

به بررسي نياز نداشته باشد و فقط تمديد اعتبار مورد درخواست  ) از متقاضي دريافت كند، اما چنانچهp5/1تشخيص صلاحيت را (
  شود. دريافت كند. البته در هر صورت مبلغ مربوط به هزينه صدور پروانه دريافت نمي p5/0تواند تا مبلغ  باشد، مي

 
  

دستورالعمل دريافت كارمزد تشخيص صلاحيت و صدور پروانه
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  كارورز دستورالعمل پذيرش اعضاي

كارآموزي، تدوين شـده   اشتغال به منظور بهقانون نظام مهندسي معدن و نامه اجرايي  آيين 5اين دستورالعمل در ارتباط با مفاد ماده 
  است. 
  هاي مرتبط با موضوع قانون بوده ولي سابقههاي اصلي و گرايش افرادي كه داراي مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در رشته – 1

داقل لازم براي دريافت پروانه اشتغال (طبق مفاد ماده هاي معدني (طبق تعاريف ماده يك قانون) هنوز به ح اي آنها در فعاليت كار حرفه
 شوند. عنوان عضو كارورز در سازمان نظام مهندسي معدن پذيرفته مي نامه اجرايي قانون) نرسيده است، به آيين 5

مزبور  اصلي هاي هاصلي به عنوان مدرك كارشناسي در رشت هاي هتبصره يك: مدرك تحصيلي مهندسي تكنولوژي ناپيوسته در رشت
 مدرك تحصيلي مهندسي تكنولوژي معدن معادل گرايش استخراج معدن است. وند. ضمناًش يپذيرفته م

داراي ارزش  برداري با توجه به اينكه صرفاًشوراي صدور پروانه اشتغال، مدرك دبيري نقشه 11/90/ 30طبق مصوبه جلسه مورخ [

  ]شد، قابل پذيرش نيست.با مياستخدامي 

شوراي صدور پروانه اشتغال، رشته زمين شناسي با گرايش زيست محيطي به عنوان رشته  9/93/ 16سه مورخ طبق مصوبه جل[

 ]اصلي قابل پذيرش است.
  كارورزان طبق دستورالعملي خواهد بود كه متعاقباً ابلاغ خواهد شد.  مشاغل، نحوه اشتغال و ظرفيت ارجاع كار به – 2

ها، بعضاً افرادي را كه داراي مـدرك تحصـيلي    هاي نظام مهندسي معدن استان العمل، سازمانچون تا قبل از تصويب اين دستور – 3
عنـوان عضـو كـارورز     اند، كليه اين اعضـا نيـز بـه    هاي معدني نبوده، به عضويت پذيرفته مرتبط بوده ولي سابقه كار آنها مرتبط با فعاليت

  شوند.  شناخته مي
  ل وضعيت اشتغال خود را با ارائه مدارك لازم گزارش كند. عضو كارورز بايد در پايان هر سا – 4

تواننـد   كنند نيز مـي  هاي مرتبط، تحصيل مي هاي اصلي و گرايش دانشجوياني كه در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري، در رشته – 5
  عنوان عضو كارورز پذيرفته شوند.  به

ي معدن طبق مقررات برخوردار شده و كليـه مقـررات سـازمان بـر وي     عضو كارورز از امكانات و تسهيلات سازمان نظام مهندس – 6
 مترتب است.

بايد گواهي  "عضويت در سازمان استان با  ارائه مدرك تحصيلي دانشگاهي امكان پذير است اما براي دريافت پروانه اشتغال قطعا -7
  انجام يا معافي از خدمت نظام وظيفه نيز ارائه شود.

  قابل اجرا است. 1384به تصويب شوراي مركزي رسيد و از ابتداي سال  18/1/1384ماده در تاريخ  7ر اين دستورالعمل د – 8

كارورز دستورالعمل پذيرش اعضاي

1از 1صفحه 
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  هاي جديد در سازمان نظام مهندسي معدن ابلاغيه پذيرش رشته
  

  وزارت صنايع و معادن
  معاونت امور معادن و صنايع معدني

  7/2/1389تاريخ:
  39112/60شماره 

  
  ايرانسازمان نظام مهندسي معدن 

  با سلام
ي مرتبط با مهندسي معدن، به ها هقانون نظام مهندسي معدن، در خصوص تعيين عناوين رشت 7ماده  3و  2هاي  در اجراي تبصره

ها به منظور عضويت متقاضيان واجد شرايط و شاغل در  جهت ابلاغ به سازمان استان 1/12/88تصوير صورتجلسه مورخ  ،پيوست
  اعلام خواهد شد. مي گردد. دستورالعمل نحوه صدور پروانه اشتغال متعاقباً هاي معدني ارسال فعاليت
  باشد: ي مرتبط با نظام مهندسي معدن به شرح زير ميها هرشت

  با پايه كارشناسي -مهندسي برق )1
  با پايه كارشناسي -مهندسي مكانيك )2
  با پايه كارشناسي-مهندسي كامپيوتر )3
  گيري خواهد شد) تصميم ها بعداً صنعتي(ساير گرايشگرايش ايمني -مهندسي صنايع )4
  محيط زيست -هاي صنايع شيمي معدني گرايش -مهندسي شيمي )5
ها  گري، شناسايي و انتخاب مواد، متالورژي صنعتي(ساير گرايش هاي سراميك، استخراج فلزات، ريخته گرايش-مهندسي مواد )6
  تصميم گيري خواهد شد) بعداً

  محيط زيست )7
 كارشناسي ارشد -ئوفيزيكژ )8

  
  

  وجيه ا... جعفري
  مدير كل دفتر نظارت و بهره برداري

هاي جديد در سازمان نظام مهندسي معدن ابلاغيه پذيرش رشته
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  نامه اجرايي آيين 38براي بند ث ماده  40دستورالعمل اجراي بند پ ماده 
  (تعليق و لغو عضويت)

. طبق بند پ اين ماده نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، موارد لغو عضويت در سازمان تعيين شده است آيين 40در ماده 
است و طبق بند ث ماده اخير يكي از شرايط عضويت، پرداخت حق  38يكي از موارد لغو عضويت، سلب شرايط عضويت طبق ماده 

هاي مصوب مربوط است. به اين منظور دستورالعمل لغو عضويت ناشي از عدم پرداخت حق عضويت سالانه  عضويت سالانه طبق تعرفه
شوراي تصويب  17/9/87تصويب رسيد. اين دستورالعمل در جلسه مورخ  شوراي مركزي به 2/8/1387مورخ تدوين و درجلسه 

هاي وزارت صنايع و معادن بررسي شد و شوراي مزبور تدوين اين دستورالعمل را، با تغيير آن از لغو عضويت  نامه ها و نظام دستورالعمل
  ست.به تعليق عضويت، تابع مقررات داخلي سازمان دان

  

    مواد دستورالعمل به شرح زير است: 
  

كنند، اول شهريور ماه سال  منظور تسهيل، موعد پايان اعتبار كارت عضويت اعضايي كه حق عضويت سالانه خود را پرداخت  به -1
د را تمديد ماه اول هر سال اعضا فرصت دارند تا با پرداخت حق عضويت سال جاري كارت عضويت خو 5لذا در شود.  ميبعد تعيين 

  كنند.
 
موقع پرداخت نكنند و اعتبار كارت عضويت آنها پايان يافته باشد، تا زمان تسويه  اعضايي كه حق عضويت سالانه خود را به -2

هايي كه مستلزم عضويت در سازمان است بپردازند.  مند شوند و به فعاليت توانند از حقوق سازماني و خدمات سازمان بهره بدهي، نمي
يك از تسهيلات  توانند از هيچ ف حق رأي ندارند، نميله حق استفاده از پروانه اشتغال را ندارند، در مجامع و انتخابات مختمنجمل

  سازمان استفاده كنند و با تقاضاي انتقال آنها نيز موافقت نخواهد شد. 
 
شود، اما فوراً  مي 2ازماني طبق بند دارا بودن بدهي حق عضويت موجب تعليق عضويت و توقف امكان استفاده از حقوق س -3

هاي خود  شود كه اعضا بتوانند با پرداخت بدهي سال فرصت داده مي 3موجب لغو عضويت نخواهد شد و به منظور رعايت حال اعضا، تا 
تواند  سازمان استان مي نامه، مجدداً امكان استفاده از حقوق عضويت در سازمان را برقرار سازند. در اين فاصله آيين 40مطابق مفاد ماده 

  دارا بودن بدهي حق عضويت را به عضو اعلام و اخطار كند. ،به طرق مختلف و مكرر
 
ماه از يكديگر و سپس هر  3بار اخطار متوالي، به فاصله  3پس از انقضاي مهلت اعتبار كارت عضويت، سازمان استان ابتدا طي  -4

ها و اخطارهاي سازمان  چنانچه عضو به اطلاعيهشود.  ميموضوع بدهي را به وي متذكر سال يك بار تا پايان سال سوم از مدت تعليق، 
صورت  تواند با تصويب هيأت مديره، عضويت وي را لغو كند. در اين سال پس از آغاز تعليق، مي 3توجه نكند، سازمان استان  استان

  برقراري مجدد عضويت مستلزم پرداخت مجدد وروديه است.
 
، لغو عضويت در سازمان استان، موجب لغو عضويت در كليه نهادهاي وابسته به آن نيز خواهد شد،  40ه ذيل ماده طبق تبصر -5

ولي برقراري مجدد عضويت، لزوماً موجب برقراري مجدد عضويت در نهادهاي مذكور نخواهد شد و مستلزم تجديد انتخاب يا صدور 
   شود.  مين تعليق عضويت نحكم مجدد خواهد بود. مفاد اين تبصره شامل زما

 
ها،  شود و نرسيدن احتمالي اطلاعيه هاي پستي يا الكترونيكي يا پيامك موجود در پرونده عضو ارسال مي ها به آدرس اطلاعيه -6

  بود. عدم پرداخت حق عضويت نخواهدعذر موجهي براي 

 38براي بند ث ماده  40دستورالعمل اجراي بند پ ماده 
نامه اجرايي آيين
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  قيقيشخص ح-هاي مهندسي معدن  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه
  )چهارم(ويرايش 

  

  كليات  -1
  مقدمه -1-1

، ويرايش دوم آن در 1383هاي مهندسي معدن براي اشخاص حقيقي، در سال  كار حرفه اولين دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به
لاحات لازم و اص 19/2/1392تدوين و به تصويب رسيد. بازنگري دستورالعمل در تاريخ  1391و ويرايش سوم در تيرماه  1386سال 

  بطور تدريجي توسط شوراي صدور پروانه اشتغال انجام شده كه در هر مورد تاريخ تصويب اصلاحيه درج شده است.  
هاي اين دستورالعمل، هر زمان  ها و متمم ها، الحاقيه شود. اصلاحيه بار انجام مي سال يك 3بازنگري دستورالعمل درصورت لزوم هر

  رسد. مي معدن و تجارت صنعت،شود و به تأييد وزارت  ازمان تهيه ميكه لازم باشد، به پيشنهاد س
اند، تا تاريخ اعتبار پروانه بدون تغيير معتبر هستند و  هاي اشتغالي كه تا قبل از تاريخ اجراي اين دستورالعمل صادر شده پروانه

شود. در اين حالت چنانچه محاسبه مجدد امتيازها  اصلاح و انطباق هريك با اين دستورالعمل هنگام تقاضاي تمديد پروانه انجام مي
  شود.  مستلزم كاهش پايه باشد، در پايه قبلي تغييري داده نمي

  

  تعاريف -1-2
  مجلس شوراي اسلامي است.  22/8/1390اصلاح قانون معادن مصوب  و  27/2/1377قانون معادن: منظور قانون مصوب 

اي، اشخاص حقيقي و حقوقي و  هاي صنفي، مهندسي، حرفه ها، تشكل سازماننظام مهندسي معدن: عبارت است از تشكيلات، 
  ها و استانداردها در بخش معدن.  نامه مجموعه قوانين و مقررات، آيين

  مجلس شوراي اسلامي است. 25/11/1379قانون: منظور قانون نظام مهندسي معدن، مصوب 
  هيأت وزيران است. 29/3/1381ي معدن مصوب نامه اجرايي قانون نظام مهندس نامه: منظور آيين آيين

آرايي  جويي براي يافتن كانسارها و اكتشاف و استخراج معادن و كانه ها شامل كليه عمليات پي هاي معدني: اين فعاليت فعاليت
  شود.  كانسنگ و فرآوري مواد معدني و متالورژي استخراجي مي

  هاي معدني است.  كارشناسي و كارداني مرتبط با فعاليتهاي مهندسي و  هاي مهندسي معدن: منظور حرفه حرفه
  هاي مهندسي معدن است. اي: منظور كار در حرفه كار يا شغل حرفه

  ها و مؤسسات تابع آن است. ، ادارات، سازمانصنعت،معدن و تجارتوزارت: منظور وزارت 
  است. صنعت،معدن و تجارتوزير: منظور وزير 

  استان است. صنعت،معدن و تجارتمان : منظور سازصنعت،معدن و تجارت
  سازمان: منظور سازمان نظام مهندسي معدن است.

  سازمان استان: منظور سازمان نظام مهندسي معدن استان است.
  هاي مهندسي معدن است كه در اين دستورالعمل ويژه اشخاص حقيقي است. كار حرفه پروانه اشتغال: منظور پروانه اشتغال به

  روانه اشتغال است.پروانه: منظور پ
برداري و مهندسي متالورژي با گرايش  شناسي، مهندسي نقشه هاي مهندسي معدن، زمين هاي اصلي: شامل كليه گرايش رشته

  استخراجي است.
  شود. مي  قانون تعيين 7هاي مهندسي معدن است كه مطابق ماده  هاي مرتبط با حرفه هاي مرتبط: منظور رشته رشته

  ازمان نظام مهندسي معدن استان است.عضو: منظور عضو س
  شوراي مركزي: منظور شوراي مركزي سازمان نظام مهندسي معدن است.

  شود.   شورا: منظور شوراي صدور پروانه اشتغال است كه طبق مفاد اين دستورالعمل تشكيل مي
  شود. كيل ميكميته: منظور كميته تشخيص صلاحيت سازمان استان است كه طبق مفاد اين دستورالعمل تش
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  دستورالعمل: منظور مفاد همين دستورالعمل است. 
  كار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاري و متداول كشور است.  هاي به ساير عبارات و واژه

   

   ساختار بررسي -2
  

  شوراي صدور پروانه اشتغال -2-1
، مركب از مديركل دفتر "شوراي صدور پروانه اشتغال"انه، أييد صدور پروتبه منظور نظارت بر صحت مراحل تشخيص صلاحيت و 

  شود.  هاي اصلي به انتخاب وي، تشكيل مي نفر از كارشناسان مجرب كشور در رشته 6وعنوان رئيس شورا  وزارت، به برداري بهرهنظارت و 
برداري و يك نفر از رشته  از رشته نقشهشناسي، يك نفر  نفر از رشته زمين 2نفر از رشته معدن،  2اين كارشناسان، ترجيحاً شامل 

  هستند. مدت عضويت هريك از اعضا يك سال و قابل تمديد است.  1متالورژي استخراجي و داراي پروانه اشتغال با پايه حداقل 
  وظايف و اختيارات كلي شورا شامل موارد زير است:

  نظارت بر مراحل تشخيص صلاحيت.  -
 ين صحت،كاهش يا افزايش امتيازها.بررسي امتيازهاي تعيين شده و تعي -

 و اجازه صدور پروانه.  ها ها و تعيين پايه و زمينه ها تأييد رسته -

 ارجاع به كميته تشخيص صلاحيت سازمان استان براي بررسي مجدد. -

 بررسي پيشنهادهاي اصلاحي. -

 اي از موارد دستورالعمل. پيشنهاد اصلاح پاره -

 ايات. رسيدگي و اعلام نظر نهايي نسبت به شك -

 اعلام نظر در موارد ابهام در اين دستورالعمل -

 بررسي و اعلام نظر نسبت به ساير موارد ارجاعي ازسوي وزارت. -

  شود.  نامه داخلي شورا توسط شورا تعيين مي آيين
  

  كميته تشخيص صلاحيت سازمان استان -2-2
تان، مشاركت در امر ارزشيابي و تعيين صلاحيت و ظرفيت نامه، يكي از وظايف هيأت مديره سازمان اس آيين 66از ماده  5طبق بند 

هاي حوزه شمول قانون است. به اين منظور در هر سازمان استان، كه وزارت صلاح  اشتغال به كار شاغلان در امور فني مربوط به فعاليت
شود. مراحل رسيدگي به  توسط هيأت مديره تشكيل مي  "تشخيص صلاحيت سازمان استان كميته"اي با عنوان  بداند، كميته

شود. شرح وظايف  ها، ارزشيابي، تشخيص صلاحيت و تعيين امتيازهاي متقاضيان صدور پروانه،  توسط اين كميته انجام مي درخواست
  كميته طبق مفاد اين دستورالعمل است. 

هاي  يك نفر از بين ساير رشته شناس و نفر زمين 2نفر مهندس معدن،  2نفر از اعضاي سازمان استان، شامل  5كميته مركب از 
رسد. اعضاي كميته بايد داراي پروانه اشتغال با پايه  اصلي است، كه توسط رئيس سازمان استان انتخاب و به تأييد هيأت مديره مي

اعضاي برداري يا متالورژي استخراجي نداشته يا  هاي نقشه باشند. چنانچه سازمان استان هيچ عضو واجد شرايط از رشته 2حداقل 
شود. مدت عضويت هر يك  شناسان انتخاب مي موجود مايل به عضويت در كميته نباشند، نفر پنجم نيز از بين مهندسان معدن يا زمين

  از اعضا در كميته يك سال و به پيشنهاد رئيس سازمان استان و تأييد هيأت مديره قابل تمديد است.  
د و تعويض هريك از اعضاي كميته، به پيشنهاد رئيس سازمان و تأييد هيأت مديره كميته زير نظر رئيس سازمان انجام وظيفه ميكن

  شود. انجام مي
  نفر، در تركيب كميته بلامانع است.  2انتخاب هريك از اعضاي هيأت مديره، تا حداكثر

رئيس سازمان استان  اطلاع بههر عضو كه به هر علت مايل به ادامه كار در كميته نباشد، بايد مراتب را حداقل يك ماه قبل كتباً 
   .شود جاي وي تعيين مي طبق ترتيب فوق شخص ديگري بهصورت  برساند و دراين
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تواند از رئيس  جلسه متناوب در مدت شش ماه، غيبت كند، كميته مي 6جلسه متوالي يا  3چنانچه عضوي بدون عذر موجه، در 
عهده كميته است و در  رايط جايگزين وي كند. تشخيص عذر موجه بهسازمان استان درخواست كند تا شخص ديگري را با همان ش

  شود.  صورتجلسه درج مي
اعضاي كميته در اولين جلسه پس از تشكيل، يا پس از تعويض دو نفر از اعضاي آن، يا در هر زمان كه حداقل سه نفر از اعضاي 

يك نفر منشي انتخاب ميكنند و مراتب را طي صورتجلسه به  كميته درخواست كنند، از بين خود يك نفر رئيس، يك نفر نايب رئيس و
  كند. جاي وي انجام وظيفه مي دهند. در غيبت رئيس، نايب رئيس به رئيس سازمان استان اطلاع مي

نفر از اعضاي آن، تصويب و در  3كند و تصميمات كميته با موافقت حداقل  نفر رسميت پيدا مي 3جلسات كميته با حضور حداقل 
  شود.  جلسه نوشته ميصورت

بار  هاي كميته، متناسب با تعداد متقاضيان صدور پروانه و حداقل يك ساعت است. تعداد جلسه 2مدت هر جلسه كميته حدود 
ها شامل تاريخ و زمان، براي هر فصل يا هر ماه، با  شود. برنامه تشكيل جلسه بار در ماه تعيين مي 6(مشروط بر وجود تقاضا) و حداكثر 

  شود.  فق تمام اعضا تنظيم و به رئيس سازمان اطلاع داده ميتوا
حضور هريك از كاركنان دبيرخانه سازمان استان، جهت تسريع در انجام وظايف مربوط، با درخواست كميته و بدون داشتن حق 

  رأي در جلسات كميته بلامانع است. 
تواند از متقاضي يا هر فرد ديگري دعوت  تشخيص صلاحيت ميدرصورت لزوم و با هماهنگي قبلي با رئيس سازمان استان، كميته 

  اي توضيحات در جلسه كميته حضور يابد.   كند تا جهت ارائه پاره
عهده رئيس  شود. تأييد كاركرد اعضا به ازاي شركت در هر جلسه، طبق مقررات سازمان، حق جلسه پرداخت مي به اعضاي كميته به

  كميته است. 
  به عهده رئيس و در غياب وي به عهده نايب رئيس كميته است. تأييد كاركرد اعضاء

جاي او يكي  در جلسات مربوط به بررسي صلاحيت اعضاي كميته، عضو ذينفع نبايد در جلسه حضور داشته باشد و به - 1تبصره 
  كند. اعضاي هيأت مديره به انتخاب هيأت مديره، شركت مي

هاي مجاور آن استان را به          استان  شود، شوراي مركزي، كميته يكي از سازمانچنانچه در استاني كميته تشكيل ن -2تبصره 
  كند.    و به وزارت معرفي مي اين منظور تعيين  

  

  شرايط صدور پروانه -3
  

  كارشناسي و بالاتر از آن -3-1
  اي حداقل سابقه كار حرفه -3-1-1

هاي  وه بر دارا بودن مدرك تحصيلي و درصورت لزوم گواهي قبولي در آزموننامه، براي صدور پروانه اشتغال علا آيين 5طبق ماده 
شرح زير ضروري  هاي تخصصي و فني مربوط، بعد از اخذ مدرك به اي در رشته مربوط، گواهي اشتغال به كارآموزي و يا سابقه كار حرفه

  است:
  كار مرتبط. دارندگان مدرك علمي دكتري با حداقل يك سال سابقه -الف
  كار مرتبط.   سال سابقه 2دارندگان مدرك كارشناسي ارشد با حداقل  -ب
  كار مرتبط. سال سابقه 3دارندگان مدرك كارشناسي با حداقل  -پ

 4شود. جهت ارتقا از پايه سه به دو داشتن حداقل  پايه سه، دو، يك و ارشد صادر مي 4نامه، پروانه اشتغال در  آيين 11طبق ماده 
اي در پايه قبلي و درصورت  كار حرفه هسال سابق 6سال و از پايه يك به ارشد داشتن حداقل  5به يك داشتن حداقل  سال و از پايه دو

لزوم موفقيت در آزمون مربوط ضروري است، ضمن آنكه جهت ارتقاي پروانه با آزمون، داشتن حداقل سابقه كار طبق اين ماده الزامي 
  رتقاي دوپايه به صورت همزمان مجموع سوابق لازم در اين ماده الزامي است.است و درصورت كسب امتياز لازم براي ا
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شوراي صدور پروانه اشتغال، جهت ارتقاي پروانه با آزمون، داشتن حداقل سابقه كار طبق ماده  17/7/1390طبق مصوبه جلسه [
  ]الزامي است. 11لازم در ماده شد و درصورت كسب امتياز لازم براي ارتقاي دو پايه مجموع سوابق با ميالزامي  11

  ]شوراي صدور پروانه اشتغال، ارتقاي بيش از يك پايه در هر زمان امكان پذير نمي باشد. 24/10/1391طبق مصوبه جلسه [
  ي معدني الزامي است. بديهي است اعمال ضرايب مربوط به رسته الزامي است.  ها تبراي صدور پروانه حداقل سابقه كار در فعالي

  ي زمينه طراحي، دارا بودن سابقه كار تخصصي در رسته مورد نظر الزامي است.برا 
هاي موضوع قانون است ولي سابقه كار  ها و گرايش فردي كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در يكي از رشته –1تبصره 

عنوان عضو كارورز در سازمان استان  سيده است، بههاي معدني به حداقل لازم براي دريافت پروانه اشتغال نر اي وي در فعاليت حرفه
  شود.  مي  پذيرفته

،  نامه اجرايي قانون، در اولين بار صدور پروانه، حداقل سابقه كار مورد نياز براي احراز هر پايه آئين 11: با توجه به مفاد ماده 2تبصره 
  طبق جدول زير است.

  
  حداقل سابقه كار براي احراز هر پايه

  سه  دو  يك  دارش  مدرك
  3  7  12  18  كارشناسي

  2  6  11  17  كارشناسي ارشد
  1  5  10  16  دكتري

  
  

  تعيين رسته فعاليت -3-1-2
ها  نامه اين رسته آيين 4رسته تقاضاي تعيين صلاحيت و صدور پروانه اشتغال كند. طبق ماده  2تواند حداكثر در هر عضو سازمان مي

  عبارتند از : 
  جويي و اكتشاف،  پي -الف
  استخراج معدن،  -ب
  آرايي و فرآوري،  كانه -پ
  متالورژي استخراجي.  -ت

براي متقاضياني كه در بيش از يك رسته داراي شرايط اخذ پروانه اشتغال هستند يا در آينده صلاحيت جديد كسب كنند، فقط 
ترتيب  هر رسته حداكثر دو زمينه تخصصي (به ترتيب اولويت) و در شود و در آن رسته اول و رسته دوم (به يك پروانه اشتغال صادر مي

  شود.  اولويت) كه براي آنها تعيين صلاحيت شده است، درج مي
طبق تصميم وزارت، فعلاً پروانه اشتغال فقط در يك رسته صادر ميشود و لذا تا زماني كه وزارت اعلام نكند، تقاضاي تعيين 

  شود.  صلاحيت براي رسته دوم پذيرفته نمي
شوراي صدور پروانه اشتغال، در صورتيكه امتياز ارتباط رشته با رسته صفر باشد اما حداقل  17/7/1390به جلسه مورخ طبق مصو[

  ]شد.با ميامتياز در رسته را كسب نمايد صدور پروانه در آن رسته (به جز زمينه طراحي)، بلامانع 
صدور پروانه، رشته تحصيلي و يا سابقه كار بايد مرتبط  شوراي صدور پروانه اشتغال، جهت 25/3/1393طبق مصوبه جلسه مورخ [

  ]با رسته باشد.

  تعيين زمينه تخصصي -3 -3-1
شود. چنانچه به لحاظ تغيير دستورالعمل،  هاي تخصصي براي تعيين صلاحيت، در هر بار بازنگري دستورالعمل تعيين مي زمينه

شود و تا زمان اعتبار  ابد، هنگام تقاضاي تمديد اعتبار يا تعويض آن انجام ميي تغيير يا اصلاح زمينه تخصصي در پروانه اشتغال ضرورت 
  پروانه، همان زمينه تخصصي مندرج در پروانه معتبر است. 
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شود. در پروانه اشتغال، عنوان اختصاصي  وپژوهش صادر مي برداري و آموزش زمينه طراحي، نظارت، اجرا، نقشه 5پروانه اشتغال در 
 شود.  ال عنوان زمينه عمومي و به شرح زير درج ميدنب زمينه به

هاي غير اصلي عنوان گرايش تخصصي به دنبال زمينه  هاي مكانيك سنگ، ژئوتكنيك، ژئوشيمي و ژئوفيزيك با رشته براي گرايش
  شود. عمومي درج مي

  

  هاي طراحي زمينه -3-1-3-1
حاسبات، تعيين مشخصات و ساير عمليات مرتبط با طراحي، به شرح ها، م هاي طراحي، تهيه نقشه هاي طراحي، شامل فعاليت زمينه
  زير است: 

  جويي و اكتشاف طراحي اكتشاف كانسار: در رسته پي -
  طراحي معدن: در رسته استخراج معدن -
  آرايي و فرآوري آرايي: در رسته كانه طراحي كانه -
  ي آرايي و فرآور طراحي فرآوري (با تعيين نوع): در رسته كانه -
  طراحي ذوب و تصفيه فلزات: در رسته متالورژي استخراجي -
طراحي تخصصي با تعيين نوع (مانند ژئوفيزيك، ژئوشيمي، ژئومورفولوژي، مكانيك سنگ، ژئوتكنيـك، بـرق، ايمنـي، كـامپيوتر و      -

  هاي مربوط. غيره) در رسته
هـاي اشـتغال كـه     ق بر رسته مورد درخواست باشد. (پروانه: براي صدور پروانه در زمينه طراحي رشته تحصيلي بايد منطب1تبصره -

  اند معتبر است). قبل از تصويب اين بند در زمينه طراحي صادر شده
هاي آموزشي مورد قبول، قبلاً توسط امور آمـوزش و پـژوهش سـازمان تعيـين      طراحي، دوره  : براي ارتقاي پايه در زمينه2تبصره  -
  شود.  مي

شوراي صدور پروانه اشتغال، براي زمينه طراحي، دارا بودن سابقه كار تخصصي در رسته  30/7/1391 طبق مصوبه جلسه مورخ[
 ]مورد نظر الزامي است.

مقرر گرديد متقاضيان زمينه طراحي علاوه بر داشتن سابقه  شوراي صدور پروانه اشتغال،  13/12/1391طبق مصوبه جلسه مورخ [
 ]لي آنان نيز بايد متناسب با رسته مورد تقاضا باشد.كار در رسته مورد تقاضا، رشته تحصي

  

  هاي نظارتي زمينه -3-1-3-2
  هاي نظارت، كنترل و بازرسي و ساير عمليات مرتبط با امور نظارتي، به شرح زير است: هاي نظارتي، شامل فعاليت زمينه

  جويي و اكتشاف نظارت اكتشافي: در رسته پي -
  ج معدننظارت معدني: در رسته استخرا -
  آرايي و فرآوري و رسته متالورژي استخراجي نظارت صنعتي (با تعيين نوع): در رسته كانه -
نظارت تخصصي با تعيين نوع (مانند ژئوفيزيك، ژئوشيمي، ژئومورفولوژي، مكانيك سنگ، ژئوتكنيك، برق، ايمني، كامپيوتر و  -

  هاي مربوط. غيره) در رسته
 

  هاي اجرايي زمينه -3-1-3-3
  عمليات اجرايي، به شرح زير است:  برداري، ساخت، توليد، نصب و نگهداري و ساير هاي اجرايي، بهره هاي اجرايي، شامل فعاليت ينهزم
  جويي و اكتشاف اجرايي اكتشاف: در رسته پي -
  اجرايي معدن: در رسته استخراج معدن -
  آرايي و فرآوري در رسته كانهآرايي:   اجرايي كانه -
  آرايي و فرآوري  فرآوري (با تعيين نوع): در رسته كانهاجرايي  -
  اجرايي ذوب و تصفيه فلزات: در رسته متالورژي استخراجي -
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اجرايي تخصصي با تعيين نوع (مانند ژئوفيزيك، ژئوشيمي، ژئومورفولوژي، مكانيك سنگ، ژئوتكنيـك، بـرق، ايمنـي، كـامپيوتر و      -
  هاي مربوط. غيره) در رسته

 

  برداري نقشه  مينهز -3-1-3-4
برداري و توأماً در  شود. پروانه اشتغال فقط در يك زمينه نقشه برداري اعم از طراحي، نظارت و اجرا مي هاي نقشه شامل كليه فعاليت

شود. پس از تدوين  برداري صادر مي التحصيلان نقشه اكتشاف و استخراج معدن و فعلاً فقط براي فارغ و جويي دو رسته پي
پروانه اشتغال در زمينه  و صدور دستور اجراي آن توسط وزارت، اخذ 4-4موزش و آزمون جبراني طبق بند آهاي ويژه  عملدستورال
    ها نيز ميسر خواهد شد.  التحصيلان ساير رشته برداري براي فارغ نقشه
 

  هاي آموزشي و پژوهشي  زمينه -3-1-3-5
هاي اصلي است. گرايش تخصصي نيز بايد جزو زمينه  ها و رشته رستههاي آموزشي و پژوهشي تخصصي در همه  شامل فعاليت

  ژئوفيزيك) -نوشته شود. (مثال: آموزش و پژوهش
گيرند و نوع آزمايشگاه بايد جزو زمينه نوشته  هاي معدني نيز در اين زمينه قرار مي ي مرتبط با فعاليتها در امور آزمايشگاه  فعاليت

  آرايي) مايشگاه كانهآز -شود. (مثال: آموزش و پژوهش
  

  تعيين پايه -3-1-4
كار، خدمات برجسته و آزمون، طبق مفاد  براي هر يك از عوامل مدرك تحصيلي، ارتباط رشته تحصيلي به رسته مورد تقاضا، سابقه

مه، حداقل مجموع نا  آيين 11كند. طبق مفاد ماده  شود و جمع امتيازها رتبه هر فرد را تعيين مي اين دستورالعمل امتياز داده مي
  است. 1-3امتيازها براي احراز هر پايه در مشاغل كارشناسي به شرح جدول شماره 

  
 بندي دارندگان پروانه اشتغال(براي كارشناسي و بالاتر) حداقل امتياز لازم براي رتبه -1-3جدول شماره 

  3پايه   2پايه   1پايه   ارشد  
  35  55  70  85  بدون آزمون

  45  65  85  100  با آزمون
  

  كارداني -3-2
  اي حداقل سابقه كار حرفه -3-2-1

نامه، براي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني فني، درصورت قبول شدن در آزمون علمي و عملي مربوط در يكي  آيين 26طبق ماده 
  شود:  پايه سه، دو و يك به شرح زير صادر مي 3هاي موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در  از رشته

سال سابقه كار و تجربه  5هاي موضوع قانون با داشتن حداقل  براي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني فني در يكي از رشته -
  شود. مفيد در رشته مربوط، پروانه اشتغال به كار كارداني پايه سه صادر مي

 موفقيت در آزمون مربوط ضروري است. سابقه كار مفيد در پايه قبل و  5جهت ارتقا از هر پايه به پايه ديگر، داشتن حداقل  -

اي  هاي قابل قبول است، ولي سابقه كار حرفه ها و گرايش فردي كه داراي مدرك تحصيلي كارداني فني در يكي از رشته –تبصره  
  ان پذيرفتهعنوان عضو كارورز در سازمان است هاي معدني به حداقل لازم براي دريافت پروانه اشتغال نرسيده است، به وي در فعاليت

  شود.  مي
 

  هاي تخصصي گروه -3-2-2
ها و  التحصيلان كارداني فني دانشگاه نامه امور كارداني گردآوري شده، كليه فارغ م براساس اطلاعاتي كه براي تدوين نظا

  شوند: بندي مي هگروه تحصيلي زير دست 6هاي موضوع قانون تاكنون، از نظر گرايش تحصيلي به  هاي مختلف كشور در رشته آموزشگاه
  شناسي. برداري معدني، زمين اكتشاف معدن، حفاري، نمونهشناسي:  زمين و اكتشاف معدني -الف
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استخراج معدن، استخراج، استخراج معادن زغالسنگ، مهندسي معدن، تكنولوژي معدن، آتشباري در معادن، استخراج معدن:  -ب
  هاي ساختماني، ايمني در معادن روباز. استخراج مكانيزه سنگهاي استخراج معادن روباز،  كوهبري و چالزني، روش

  هاي فرآوري. ها، گرايش شكن آرايي، اپراتوري سنگ : كانهآرايي و فرآوري كانه -پ
  هاي متالورژي استخراجي. : گرايشمتالورژي استخراجي -ت
يس ديزل ژنراتور، اصول جوشكاري برق، آلات، اپراتوري و سرو آلات معدني، سرويس و نگهداري ماشين ماشينخدمات فني:  -ث

ها، سرويس و نگهداري بولدوزر، مباني برق، برق  يابي پمپ تعمير اساسي موتور ديزل، تعمير اساسي موتورهاي سبك، تعمير وعيب
اشت و نشاني، ايمني وبهد آلات، برق صنعتي، اپراتوري و سرويس كمپرسورها، خدمات فني در معادن، نجات و امداد و آتش ماشين
  هاي اوليه، كاردان فني معدن، امور آزمايشگاهي. كمك
  برداري.  هاي نقشه برداري: گرايش نقشه -ج
  

  تعيين زمينه تخصصي - 3-2-3
شود. برحسب رشته و  شود و پروانه اشتغال كارداني فقط در يك زمينه تخصصي صادر مي هاي فني رسته تعيين نمي براي كاردان 

  شود. عنوان زمينه تخصصي تعيين و در پروانه اشتغال درج مي گروه تحصيلي به 6گرايش تحصيلي، يكي از 
  ها به شرح زير هستند: لذا در حال حاضر اين زمينه 
  شناسي  كارداني اكتشاف معدني و زمين -
  كارداني استخراج معدن -
  آرايي و فرآوري كارداني كانه -
  كارداني متالورژي -
  كارداني خدمات فني  -
  برداري ي نقشهكاردان -
  

  تعيين پايه -3-2-4
شود و جمع  كار، آزمون و خدمات برجسته، طبق مفاد اين دستورالعمل امتياز داده مي براي هر يك از عوامل مدرك تحصيلي، سابقه

  شود: يين ميكند. حداقل مجموع امتيازها براي احراز هر پايه در مشاغل كارداني به شرح زير تع امتيازها رتبه هر فرد را تعيين مي
  امتياز 70براي پايه يك :  -
  امتياز  55براي پايه دو :  -
  امتياز  30براي پايه سه :  -
  

  تعيين امتيازها -4
 

  امتياز مدرك تحصيلي -4-1
  گيرد.  براي تعيين امتياز مربوط به مدرك تحصيلي، همواره آخرين درجه تحصيلي متقاضي مورد نظر قرار مي

  شود: يلي كارشناسي و بالاتر به ترتيب زير تعيين مي* امتيازهاي مدارك تحص
  امتياز. 25دكتري:  -
  امتياز. 22كارشناسي ارشد:  -
  امتياز. 20كارشناسي:  -

صنايع و معادن يا هايي كه به سفارش يا با تأييد وزارت صنعت، معدن و تجارت (وزارت  * مدارك معادل و همچنين مدارك دوره
هاي وابسته به آن برگزار شده و داراي ارزش داخلي است، چنانچه تعداد واحدهاي گذرانده  كي از مؤسسهمعادن و فلزات سابق) يا ي

  شود.  شده، كمتر از واحدهاي دوره رسمي نباشد، با همان امتياز پذيرفته مي
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  تر از كارشناسي به شرح زير انجام ميشود:  * تعيين امتيازهاي مدرك تحصيلي پايين
  امتياز. 17كارداني ناپيوسته قابل قبول وزارت علوم، تحقيقات و فناوري؛ هاي  مدرك دوره -
  امتياز. 16واحد گذرانده شده؛  70مدرك معادل كارداني با بيش از  -
  امتياز.  15واحد گذرانده شده؛  70تا  50مدرك معادل كارداني با  -
  امتياز.  16آموزشگاه معدني نخلك؛  هاي كارداني مدرك دوره -

  تواند از شورا استفسار كند. گيري دشوار باشد، كميته مي هايي كه تصميم ي ساير مدارك و در حالت* برا
  

  امتياز ارتباط رشته تحصيلي با رسته فعاليت -4-2
  شود.  تعيين مي 1-4جدول شماره  ه مورد تقاضا طبق* براي مدارك تحصيلي كارشناسي و بالاتر امتياز ارتباط رشته تحصيلي با رست

ها و  شود و براي رشته بيني نشده، طبق نظر شوراي صدور پروانه عمل مي هايي كه در اين جدول پيش ها و گرايش اي رشتهبر
  شود.  وجود خواهند آمد طبق متمم دستورالعمل رفتار مي هايي كه در آينده به گرايش
  رد. شود، اين امتياز وجود ندا براي پروانه اشتغال كارداني، چون رسته تعيين نمي 

  

  امتياز ميزان ارتباط رشته و گرايش تحصيلي با رسته فعاليت (كارشناسي و بالاتر) -1-4جدول شماره 

ف
ردي

  رسته فعاليت  
  گرايش تحصيلي

و  جويي  پي
  اكتشاف

استخراج 
  معدن

آرايي و  كانه
  فرآوري

متالورژي 
  استخراجي

  رشته معدن
  -  7  16  25  اكتشاف معدن  1
  4  25  25  16  عدن، انفجاراستخراج معدن، طراحي م  2
  مشابه امتيازهاي مدرك ليسانس متقاضي در هر ستون  اقتصاد معدن، كامپيوتر در معدن  3
4  

  مكانيك سنگ
  مشابه امتيازهاي مدرك ليسانس متقاضي در هر ستون  هاي اصلي با ليسانس رشته

  -  -  16  10  هاي غيراصلي با ليسانس رشته  5
6  

آرايي و  كانه
  فرآوري

  10  25  25  16  انس استخراج معدنبا ليس
  10  25  16  25  با ليسانس اكتشاف معدن  7
  -  25  -  -  ها با ليسانس ساير رشته  8
  -  4  13  16  )3استخراج نفت (طبق تبصره   9

  -  13  7  23  معدن شناسي  10
  شناسي رشته زمين

11  
نفت،   شناسي شناسي، زمين شناسي، رسوب شناسي، چينه و فسيل زمين

اي،  شناسي دريايي، فتوژئولوژي، اكتشافات ماهواره شناسي و زمين اقيانوس
  هيدروژئولوژي، زمين شناسي كاربردي

24  13  4  -  

12  
شناسي)،  تكتونيك،  شناسي اقتصادي، پترولوژي (سنگ زمين

  شناسي مهندسي ژئواستاتيستيك، زمين
25  13  4  -  

13  
  ژئوتكنيك

  -  4  13  *  هاي اصلي با ليسانس رشته
  -  -  13  13  هاي غيراصلي ليسانس رشتهبا   14
ژئوفيزيك،   15

  ژئوشيمي
  -  4  13  *  هاي اصلي با ليسانس رشته

  -  -  7  16  هاي غيراصلي با ليسانس رشته  16
  -  13  7  23  ي غير اصليها هشناسي) با ليسانس رشت كريستالوگرافي، مينرالوژي(كاني  17
  -  -  7  18  شناسيشناسي، ساير گرايش هاي رشته زمين  دبيري زمين  18
  -  16  13  24  جمولوژي (جواهرشناسي) با مدرك رشته اصلي  19
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  شته متالورژير

20  
متالورژي (عمومي)، متالورژي استخراجي، توليد آهن و فولاد، توليد فلزات 
  غيرآهني، استخراج فلزات، سراميك، مواد، ريخته گري و متالورژي صنعتي

-  4  20  25  

  برداري رشته نقشه
  -  -  25  25  ها مه گرايشه  21

ها چنانچه با مدرك تحصيلي كارشناسي رشته و گرايش اصلي، مدرك بالاتري اخذ شده باشد حداقل امتياز مربوط به  در كليه رديف - 1تبصره 
تر درنظر گرفته شود. اما چنانچه امتياز آن در جدول، بالاتر از مدرك تحصيلي كارشناسي باشد امتياز بزرگ آن رشته در هر رسته منظور مي

  شود. مي
شناسي اقتصادي در جدول فوق  ، مشابه زمين1357هاي ايران تا قبل از سال  شناسي دانشگاه ليسانس زمين امتيازهاي مدرك فوق - 2تبصره 

  شود. تعيين مي
هاي متفاوتي  ها و دوره  شهاي مختلف، گراي التحصيلان رشته مهندسي معدن دانشكده فني دانشگاه تهران، كه در سال براي فارغ - 3تبصره 

  شود: ترتيب زير عمل مي آن دانشكده به 10/5/84مورخ  82/م/271طبق نامه شماره ،  داشت
  1347تا  1336شعبه استخراج نفت: از  -
 آرايي و فرآوري. هاي اكتشاف، استخراج معدن يا كانه قابل انطباق با هريك از گرايش -  1340تا  1317شعبه يا رشته معدن: از  -

آرايي و فرآوري يا متالورژي  هاي استخراج معدن، كانه قابل انطباق با هريك از گرايش -  1345تا  1340به معدن و ذوب فلزات: از شع -
 استخراجي.

 قابل انطباق با گرايش اكتشاف. -  1347تا  1340شناسي: از  رشته زمين -

 آرايي و فرآوري. هاي استخراج معدن يا كانه شقابل انطباق با هريك از گراي – 1365تا  1345رشته استخراج معدن: از  -

  گرايش مختلف اكتشاف و استخراج معدن است. 2داراي  -به بعد  1365رشته مهندسي معدن: از سال 
  * مشابه امتيازهاي مدرك ليسانس متقاضي

 
  كار امتياز سابقه -4-3

امتياز قابل تعيين  40امتياز و در مجموع حداكثر تا  2فر تا كار در مشاغل كارشناسي و بالاتر يا كارداني، بين ص براي هر سال سابقه
هاي اشتغال ارائه شده توسط متقاضي و مشخصات و نوع اشتغال براي هر سال از سابقه كار، اين امتياز تعيين و  است. براساس گواهي

  كار متقاضي را تشكيل ميدهد.  مجموع آنها امتياز سابقه
  ر سال به شرح زير است.شرايط و چگونگي تعيين امتياز ه

  

  كارشناسي و بالاتر -4-3-1
اي متقاضي، طبق جدول شماره  كار حرفه براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر، امتياز مربوط به هرسال سابقه  -الف

  شود. تعيين مي 4-2
ابتدا امتياز مربوط به زمينه بوده، ا غير از رسته مورد تقاضهايي كه اشتغال متقاضي در رسته ديگري  در هر يك از سال -ب
  شود.  ضرب مي 3-4 مطابق جدول شمارهدر ضريبي  كار واقعي تعيين و سپس سابقه
هايي كه زمينه تخصصي اشتغال متقاضي با زمينه تخصصي مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا امتياز مربوط به  در هر يك از سال -پ

عهده  كار به شود. تشخيص زمينه تخصصي سابقه ضرب مي 4-4ر ضريبي مطابق جدول شماره كار واقعي تعيين و سپس د زمينه سابقه
  كميته است. 

هاي غير معدني  و در فعاليت 2-4هاي معدني طبق جدول شماره  برداري در فعاليت كار مهندسان نقشه امتياز سابقه -تبصره يك
امتياز  ،اند برداري داشته هاي معدني، اشتغالي غير از نقشه در فعاليتهايي كه  شود. در هر يك از سال ك محاسبه مي-3-3-4طبق بند 

   شود. ضرب مي 25/0و براي ساير مشاغل مرتبط در ضريب  5/0در ضريب تعيين و  2-4 آن از جدول 
، به عنوان ي معدني، در صورت تأييد عناوين شغلي ارجاعيها تمشاغل مربوط به حوزه قوه قضاييه در ارتباط با فعالي -تبصره دو

  ساير مشاغل قابل پذيرش است.
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  اي (كارشناسي و بالاتر) كار حرفه امتياز مربوط به هر سال سابقه -  2-4جدول شماره 

  هر سال امتياز  اشتغال درجه فعاليت يا نوع   كار مشاغل سابقه  رديف

1  
مشاغل با زمينه تخصصي طراحي، 

  نظارت و اجرا

1  2  
2  2  75/1  
3  3  5/1  
4  4  25/1  
5  

  مشاغل آموزشي و پژوهشي

  2  استاد
  75/1  دانشيار  6
  5/1  استاديار  7
  25/1  مربي  8
  1  وكارداني آموزشگاه تخصصي مدرس  9
  25/1  تخصصي و عمومي  مشاغل آزمايشگاهي مرتبط  10
11  

  مشاغل ستادي
  2  تخصصي مستقيم

  5/1  تخصصي مشترك  12
  1  غيرمستقيم تخصصي  13
  1  -  رتبطساير مشاغل م  14

  
  هاي مختلف نسبت به رسته مورد تقاضا كار در رسته ضريب تصحيح امتياز سابقه -  3-4جدول شماره 

  رسته مورد تقاضا                 
  رسته اشتغال

جويي و  پي
  اكتشاف

استخراج  
  معدن

آرايي و  كانه
  فرآوري

متالورژي 
  استخراجي

  0  25/0  5/0  1  جويي و اكتشاف پي
  25/0  75/0  1  5/0  ناستخراج معد

  5/0  1  5/0  25/0  آرايي و فرآوري كانه
  1  5/0  25/0  0  متالورژي استخراجي

 
  هاي مختلف نسبت به زمينه مورد تقاضا  كار در زمينه ضريب تصحيح امتياز سابقه -  4-4جدول شماره 
  زمينه مورد تقاضا              

  

  زمينه اشتغال

هاي  زمينه
  طراحي

هاي  زمينه
  ينظارت

هاي  زمينه
  اجرايي

هاي آموزشي  زمينه
  پژوهشي و   

  5/0  75/0  1  1  مشاغل طراحي
  5/0  75/0  1  5/0  مشاغل نظارتي
  5/0  1  1  75/0  مشاغل اجرايي
  5/0  75/0  1  75/0  مشاغل ستادي

  1  5/0  75/0  75/0   پژوهشي مشاغل آموزشي،
  75/0  5/0  5/0  5/0  مشاغل آزمايشگاهي
  25/0  25/0  25/0  25/0  ساير مشاغل مرتبط
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توانند زمينه طراحي  شوراي صدور پروانه اشتغال، مشاغل ستادي غيرمستقيم نمي 25/3/1393طبق مصوبه جلسه مورخ [
  ]شد.با ميبلامانع  ها هدرخواست و يا ارتقا پيدا كنند، ساير زمين

 ] ارشناسان رسمي امتيازي ندارد.شوراي صدور پروانه اشتغال، سوابق با عنوان ك 10/12/1392طبق مصوبه جلسه مورخ [
  
  كارداني -4-3-2

تعيين  5 -4اي متقاضي، طبق جدول شماره  كار حرفه براي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني، امتياز مربوط به هرسال سابقه -الف
  شود. مي

اي  ي كه سابقه كار در زمينههاي شود، در هريك از سال چون پروانه اشتغال براي مشاغل كارداني فقط در يك زمينه صادر مي -ب
و براي مشاغل  8/0گروه در ضريب  ، براي مشاغل هم 5 -4غيرمنطبق با گرايش تحصيلي بوده، امتياز تعيين شده از جدول شماره 

كار  دستورالعمل است. تشخيص زمينه تخصصي سابقه 2-2-3هاي تحصيلي طبق بند  شود. گروه ضرب مي 6/0گروه در ضريب  غيرهم
    كميته است.  عهده به

  

  اي (كارداني) كار حرفه امتياز مربوط به هر سال سابقه -  5-4جدول شماره 
  امتياز هرسال  درجه فعاليت يا نوع اشتغال  كار مشاغل سابقه  رديف

1  

  اجرايي و نظارتي  مشاغل

1  2  
2  2  75/1  
3  3  5/1  
4  4  25/1  
  آموزشي مشاغل  5

  وآزمايشگاهي پژوهشي و 
  5/1  تحصيلي منطبق با مدرك

  1  غير منطبق با مدرك ولي در همان گروه تحصيلي  6
7  

  دفتري و ستادي  مشاغل
  5/1  تخصصي مستقيم 

  1  غيرمستقيم تخصصي  8
  1  -  ساير مشاغل مرتبط   9

  
طبق مصوبه جلسه مشترك في مابين معاونـت امـور معـادن و صـنايع معـدني بـا سـازمان نظـام مهندسـي معـدن ايـران مـورخ             [

سال سابقه كار در مشاغل 15اصلي نظام مهندسي معدن با بيش از  هاي همقرر شد، براي دارندگان مدرك كارداني در رشت 28/8/1391
شـد. ايـن   با مـي نظارت و اجـرا بلامـانع    هاي هدر رسته مربوط و زمين 3هاي معدني، صدور پروانه اشتغال كارشناسي پايه اجرايي فعاليت

  ]بود. پروانه، قابل ارتقا نخواهد
  

  موارد عمومي -4-3-3
  اي داراي امتياز است.  كار حرفه فقط سابقه -الف
پـذير اسـت.    صفر باشد صدور پروانه در آن رسـته امكـان   1-4چنانچه امتياز ارتباط رشته تحصيلي با رسته طبق جدول شماره  -ب

هاي آموزشي جبرانـي را گذرانـده و در    ر صورت لزوم دورهكه حداقل سابقه كار لازم را در رسته مورد تقاضا دارا باشد. و د مشروط بر آن
نامـه نداشـته باشـد تقاضـاي      آيـين  5هاي پاياني آن موفق شده باشد. اما چنانچه در رسته مورد تقاضا سابقه كار كافي طبق ماده  آزمون

  شود.  صدور پروانه براي آن رسته پذيرفته نمي
سـالگي امتيـازي تعلـق     70اي) و يا پس از سـن   اي و غيرحرفه كلي (مجموع حرفهكار  سال سابقه 40به سنوات اشتغال پس از  -پ
اند، در صورت تقاضا سنوات سابقه كار اضافي قابل محاسبه  هاي قبلي پروانه دريافت كرده گيرد. (براي اعضايي كه طبق دستورالعمل نمي

  و تجديد نظر است).
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داده و امتياز شغل تمام وقت وي منظور  اي ديگري نيز انجام مي كارهاي حرفه اي، وقت حرفه زمان با شغل تمام اگر متقاضي هم -ت
  شود. شده باشد، براي ساير كارها هيچ امتيازي منظور نمي

كار مربوط  زمان اشتغال داشته، امتياز سابقه وقت و هم وقت نداشته اما  در دو يا چند شغل بطور پاره  چنانچه متقاضي شغل تمام -ث
صورت كسري از امتياز آن شغل در اشتغال تمام وقت، منظور و با هم  به نسبت ميانگين مدت اشتغال ماهانه در هر يك، بهبه هر شغل، 

  تجاوز نكند.  1شود، مشروط بر آنكه جمع امتياز هر سال از  جمع مي
شود، مشروط  ابه بند ث عمل ميداده، مش اي نيز انجام مي اي، كارهاي حرفه وقت غيرحرفه زمان با شغل تمام اگر متقاضي هم -ج

  تجاوز نكند. 5/0برآنكه امتياز هر سال از 
اي پس از بازنشستگي از اشتغال رسمي نيز، چنانچه در چهارچوب ظرفيت اشتغال باشد و مشروط بر رعايت  به سوابق كار حرفه -چ

  گيرد.  بندهاي پ، ت، ث و ج امتياز تعلق مي
كار لازم پس از اخذ مدرك كارشناسي و بالاتر، سابقه كار با مدرك كارداني نيز داشته باشد،  چنانچه عضو علاوه بر حداقل سابقه -ح

طور جداگانه و امتيازهاي سابقه كار پـس از اخـذ مـدرك كارشناسـي نيـز جداگانـه محاسـبه         امتيازهاي سابقه كار با مدرك كارداني به
با مدرك كارداني محاسبه و در ضريبي برحسب زمينه تخصصي مورد تقاضـا،  هاي اشتغال  شود. ابتدا امتياز سابقه كار وي براي مدت مي

و صـفر   25/0،  5/0،  75/0وپژوهش بـه ترتيـب    هاي تخصصي اجرايي، نظارتي، طراحي و آموزش شود. اين ضريب براي زمينه ضرب مي
شـود. مجمـوع امتيازهـاي     لعمل محاسبه ميكار در مدت اشتغال با مدرك كارشناسي و بالاتر نيز طبق دستورا است. سپس امتياز سابقه

دهـد. تعيـين سـاير     كـار او را تشـكيل مـي    مدت اشتغال با مدرك كارداني پس از اعمال ضريب و كارشناسي يا بالاتر، امتياز كل سـابقه 
  گيرد.  امتيازها براساس آخرين مدرك تحصيلي وي و برمبناي مقررات مربوط انجام مي

آرايي، فرآوري و ذوب فلزات،  هاي كانه هاي اكتشافي، معادن، كارخانه ، درجه فعاليت براي طرح 5-4و  2-4هاي شماره  در جدول -خ
نامه، به پيشنهاد سازمان و  آيين 12ماده  1ها طبق تبصره  شود. اين دستورالعمل بندي تعيين مي درجه   هاي براساس آخرين دستورالعمل

عيين درجه فعاليت، كميته تشخيص صلاحيت براساس مدارك گواهي اشتغال متقاضي شود. براي ت تأييد وزارت تدوين و بازنگري مي
كند و در هر موردي كه به اطلاعات و مدارك اضافي نياز داشته باشد، از متقاضي مطالبه يا از مراجع ذيربط استعلام يا از  اقدام مي

  صات پروانه عمليات بايد توسط متقاضي ارائه شود.در صورت لزوم مدارك مربوط به مشخكند.  شوراي صدور پروانه استفسار مي
  شود.   تعيين مي 1شناسي و اكتشافات معدني كشور، طبق جدول پيوست شماره  هاي كارشناسي سازمان زمين درجه فعاليت

  برداري، درجه فعاليت همان درجه معدن است.  شناسي در معادن درحال بهره براي مشاغل اكتشافي و زمين -د
هاي مختلف شامل  زمان در چند فعاليت با درجه اي بوده كه در يك زمينه تخصصي، بطور هم گونه شغل متقاضي به چنانچه -ذ

تر از  هاي پايين زمان در چند فعاليت با درجه شود و چنانچه بطور هم منظور مي 2اشتغال داشته، براي آن شغل فعاليت درجه  1درجه 
 3شود. چنانچه تشخيص درجه فعاليت براي شغل دشوار باشد درجه  منظور مي3ليت درجه اشتغال داشته براي آن شغل، فعا 1درجه 

  شود. منظور مي
هايي كه فعاليت معدني دارند كارشناسان شاغل در دفاتر شركت چنانچه شغل آنها مرتبط با تخصص آنها باشد ستادي  در شركت -ر

شود و درجـه   حي داشته باشند عيناً مطابق همان شغل درنظر گرفته ميشود اما چنانچه مشاغل اجرايي يا طرا غيرمستقيم محسوب مي
  شود. شغل برحسب درجه فعاليت منظور مي

هاي طراحـي، نظـارت يـا اجـرا نباشـد،       هاي تخصصي قابل انطباق با زمينه هاي مشاور در زمينه چنانچه شغل كارشناسان شركت -ز
  شود. تعيين مي 5/1ز سابقه كار آنها ستادي مستقيم منظور و مطابق قسمت آخر بند ذ امتيا

زمان در دو يا چند زمينه تخصصي فعاليت داشته يكي از آنها كه فعاليت غالب  اي بوده كه بطور هم گونه چنانچه شغل متقاضي به -ژ
خيص نسبت آن شود و چنانچه شرايط تقريباً يكساني از نظر صرف زمان فعاليت داشته يا تش داده درنظر گرفته مي وي را تشكيل مي

  شود. هاي تخصصي مختلف منظور مي دشوار باشد، ميانگين امتياز مربوط به زمينه
زمان با دوره خدمت نظام وظيفه، قابل قبول نيست. مگر درحالتي كه از سوي نظام وظيفه، مأمور به  كار هم گواهي اشتغال به -س

  نظام وظيفه الزامي است)هاي معدني شده باشد. (ارائه اصل مدرك امريه  خدمت در فعاليت
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 2هاي كارشناسي ناپيوسته (از كارداني به كارشناسي)  زمان با دوره تحصيلي باشد، براي دوره كار، هم چنانچه گواهي اشتغال به -ش
  شود.  سال از سابقه كار كسر مي 5/1سال و دكتري  1سال، كارشناسي ارشد ناپيوسته 

كه موضوع فعاليت آنها  ييها ي كارداني و پژوهشكدهها آموزشگاه، ها ها، دانشكده انشگاهكار آموزشي و پژوهشي فقط در د سابقه -ص
هاي معدني، قابل محاسبه  هاي موضوع قانون است و براي پژوهش تخصصي يا تدريس دروس تخصصي مرتبط با فعاليت در يكي از رسته

  است.
هاي تحقيقاتي كه برحسب  داده و فعاليت خص را تشكيل ميعنوان شغلي ش كار پژوهشي هنگامي مورد قبول است كه  سابقه -ض

اقتضاي شغلي انجام شده باشد (مانند تحقيق در هنگام تحصيلات تكميلي يا تحقيقات اعضاي هيأت علمي دانشگاه و نظاير آن) امتياز 
  جداگانه اي ندارد.

د، مشاغل مربوط به امور دفتري و ستادي مـرتبط بـا   باشن  هاي موضوع قانون فعاليت داشته هايي كه در يكي از رسته در مؤسسه -ط
و چنانچه جنبه عمومي داشـته   "تخصصي مستقيم"هاي تخصصي باشد،  هاي معدني، چنانچه صرفاً جنبه فني داشته و در زمينه فعاليت
نگين امتياز بين آن شود. چنانچه تشخيص نسبت فعاليت در امور فني و عمومي دشوار باشد ميا تلقي مي "تخصصي غيرمستقيم"باشد، 

شود. چنانچه فعاليت مؤسسه يا بخش، صرفاً مربوط به يك رسـته نبـوده و    منظور مي 5/1شود. ميانگين امتياز بين آن دو  دو منظور مي
 گيـرد.  به آن تعلق مي 5/1شود و امتياز  دهد، به عنوان تخصصي مشترك شناخته مي شخص در دو يا چند رسته كار تخصصي انجام مي

و معاونين امور معـدني و اكتشـافي آنهـا و سـازمان      1هاي معادن و فلزات سابق و صنعت،معدن و تجارت ،  امتياز  رؤساي سازمان براي
 شود. منظور مي 5/1صنعت، معدن و تجارت فعلي، امتياز 

هاي معدني باشد،  اي كه موضوع فعاليت آن منحصراً يكي از فعاليت شغل مديرعامل يا رئيس شركت يا مؤسسه، در مؤسسه -ظ
 "تخصصي غيرمستقيم"هاي موضوع قانون باشد،  اي كه داراي چندين فعاليت متفاوت مرتبط با رسته و در مؤسسه "تخصصي مستقيم"

هاي معدني در آن مؤسسه داشته باشد، كه  اي مرتبط با فعاليت شود. عضو هيأت مديره امتيازي ندارد، مگر آنكه شغل حرفه محسوب مي
  گيرد. وي تعلق مي نيز امتياز مربوط به آن شغل بهصورت  درآن
شوراي صدور پروانه اشتغال، چنانچه فعاليت يك شركت، تخصصي (فقط اكتشاف يا  30/7/1391طبق مصوبه جلسه مورخ [ 

  ].ودش ياستخراج يا فرآوري) نباشد براي مديران و كاركنان ستادي آن امتياز تخصصي غيرمستقيم (با يك امتياز) محاسبه م
شوراي صدور پروانه اشتغال، براي متقاضيان پروانه اشتغال كه سابقه كار آنان به عنوان ساير  26/6/1391طبق مصوبه جلسه مورخ [

  ]ود مانند آزمايشگاه مكانيك خاك و ... رشته تحصيلي بايد مرتبط با رسته مورد تقاضا باشد.ش يمشاغل مرتبط پذيرفته م
هاي موضوع قانون  دهاي عمومي كه موضوع فعاليت آنها عمومي است و اختصاص به يكي از رستههاي دولتي و نها در مؤسسه -ع

هاي تخصصي  ريزي، كميسيون و برنامه دهند (مانند سازمان مديريت  هاي معدني انجام مي ندارد، اما خدمات معيني را براي فعاليت
  تخصصي، سازمان بازرسي، سازمان نظام هاي هاي تخصصي، بيمه بانك مجلس شوراي اسلامي، وزارت كار و امور اجتماعي، وزارت تعاون،

هاي معدني، چنانچه  ها و مراتع و غيره)، مشاغل ستادي مرتبط با فعاليت زيست، سازمان جنگل محيط   معدن، سازمان حفاظت مهندسي 
 .ودش منظور مي "ساير مشاغل مرتبط"اي داشته باشند،  به تشخيص كميته، جنبه فني و حرفه

شوراي صدور پرانه اشتغال، شغل كارشناس امور صنايع و معادن در سازمان آموزش فني و  21/8/1391طبق مصوبه جلسه مورخ [
 ]گردد.متناسب با رشته تحصيلي تعيين مي ،شد. رستهبا مياي كشور به عنوان ساير مشاغل مرتبط و با امتياز يك، قابل پذيرش حرفه

ي ها تشوراي صدور پروانه اشتغال، مشاغل مربوط به حوزه قوه قضاييه در ارتباط با فعالي 30/11/1390طبق مصوبه جلسه مورخ [
 ]معدني در صورت تأييد عناوين شغلي ارجاعي، به عنوان ساير مشاغل قابل پذيرش است.

ن و تجارت يا يكي از هاي معدني، ولو آنكه در وزارت صنعت،معد كار ستادي يا عملياتي غيرمرتبط با فعاليت  به سابقه -غ
  گيرد. باشد، امتيازي تعلق نمي ها هاي با موضوع فعاليت در يكي از رست هاي وابسته به آن يا مؤسسه مؤسسه
هاي معدني (مانند بازاريابي، فروش و صادرات محصولات، ساخت و تأمين تجهيزات،  كار در ساير مشاغل مرتبط با فعاليت سابقه -ف

عهده كميته است. سابقه كار در آزمايشگاه فنـي   بايد صرفاً جنبه فني و تخصصي داشته باشد. تشخيص موارد بهپيمانكاري جزء و غيره) 
 شود. مكانيك خاك به عنوان ساير مشاغل مرتبط پذيرفته مي
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د، درصورت نياز هاي معدني باش هاي اصلي موضوع قانون، چنانچه در غير از فعاليت كار در مشاغل مشابه و در رشته امتياز سابقه -ق
  شود، قابل محاسبه خواهد بود.  صورت الحاقيه به اين دستورالعمل تهيه مي هاي ويژه، كه به طبق دستورالعمل

هاي معدني هستند، درحال حاضر متناسب با نيازهاي بخش  كار در فعاليت برداري كه داراي سابقه چون تعداد مهندسان نقشه -ك
حد كافي نرسيده باشد، به مهندسان  ص وزارت تعداد اعضاي داراي پروانه اشتغال در اين زمينه بهمعدن نيست، تا زماني كه به تشخي

كار پس از اخذ مدرك  شود. در اين حالت به هر سال سابقه نيز پروانه اشتغال داده مي اند برداري كه فعاليت غير معدني داشته نقشه
هاي اجرايي  گيرد، مشروط برآنكه بطور تمام وقت و صرفاً در فعاليت امتياز تعلق مي 1هاي غير معدني  كارشناسي يا بالاتر، در فعاليت

عمومي يا  هاي و تخصصي تابعه آنها يا نهادها و سازمان دولتي   اتها يا مؤسس خانه بوده و ستادي نباشد و توسط يكي از وزارت
ها و نهادها و مشاور كه در آن نام كارفرما، شماره و  ها مورد تأييد قرار گرفته باشد و يا تصوير قرارداد منعقده بين اين مؤسسه شهرداري

  بقه كار ارائه شده باشد. تاريخ قرارداد، موضوع و مدت قرارداد مشخص شده و مربوط به همان مدت سا
برداري مشروط به  شود ولي پس از صدور پروانه، ارتقاي پايه در زمينه نقشه موضوع اين بند فقط در اولين بار صدور پروانه رعايت مي

  هاي معدني است. دارا بودن سابقه كار كافي در فعاليت
 

  امتياز آزمون -4-4
نامه، براي دريافت پروانه اشتغال، در هر زمان كه وزارت لازم  آيين 7و  5بق مواد * براي دارندگان مدرك كارشناسي و بالاتر، ط

  بداند، موفقيت در آزمون الزامي است. 
نامه، وزارت صنعت،معدن و تجارت موظف است با توجه به تعداد متقاضيان هر درجه و رعايت  آيين 11ماده  3* طبق تبصره 

  هاي مربوط اقدام كند.  مستمر در فواصل زماني معين نسبت به برگزاري آزمونطور  آن به تناسب مورد نياز جامعه به
* چنانچه رسته متقاضي با گرايش تحصيلي وي متفاوت باشد، گذراندن دوره جبراني و موفقيت در آزمون آن، در هر زمان كه 

تعيين امتيازهاي مربوط، توسط سازمان تهيه هاي ويژه آموزش و آزمون جبراني و روش  وزارت لازم بداند، الزامي است. دستورالعمل
  رسد.   تأييد وزارت مي شود و به  مي

  نامه، دريافت پروانه اشتغال منوط به قبولي در آزمون است.  آيين 26* براي دارندگان مدرك كارداني، طبق ماده 
  عمل مربوط ضروري است. هاي آموزشي و موفقيت در آزمون آنها طبق دستورال * براي ارتقاي پايه، گذراندن دوره
  شود. تعيين مي  20دهي از صفر تا  * امتياز آزمون برمبناي روش نمره

  شود و پس از تأييد وزارت قابل اجرا است.  هاي مربوط به آموزش و آزمون توسط سازمان تهيه مي * دستورالعمل
از فهرست نتايج آزمون  د. امتياز مربوط به آزمون عيناًشو ها برگزار مي * آزمون در فواصل زماني معين و در تعدادي از مراكز استان

  شود.  بندي امتيازها منظور مي استخراج و در جمع
  تواند برگزاري آزمون را به سازمان واگذار كند. * وزارت مي

  سال است.  10هاي آموزشي، دوره  آزمون  * مدت اعتبار نمره
هـا   عضو بيش از تعداد مورد نياز براي ارتقاي پايه وي باشد، امتياز آن آزمون هاي آموزشي گذرانده شده توسط * چنانچه تعداد دوره

هاي سازمان متناسب با رسته، زمينه و پايه عضو باشد.  براي ارتقاي بعدي عضو قابل قبول خواهد بود، مشروط برآنكه طبق دستورالعمل
  منظور نمودن نمرات آموزش و آزمون اعضاي كارورز نيز مشابه آن است.

طور  ، براي هر دو زمينه بهها ههاي آموزشي مورد نياز، بر مبناي پايه كوچكتر عضو تعيين مي شود و ميانگين امتياز دور * تعداد دوره
  مساوي مورد نظر قرار مي گيرد.

  

  امتيازهاي ويژه (خدمات برجسته) -4-5
شود. تصوير (برابر اصل) تمام مدارك مربوط  ا اعطا ميامتيازهاي ويژه مربوط به خدمات برجسته به پيشنهاد كميته و با تأييد شور

شرح زير  امتياز است، به 10نامه  بايد براي شورا ارسال شود. امتيازهاي ويژه براي خدمات برجسته متقاضي، كه حداكثر آن طبق آيين
   شود.  تعيين مي
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آموزشي ارتقاي پايه به عنوان خدمات  هاي هورشوراي صدور پروانه اشتغال، در صورتيكه د 16/6/1393طبق مصوبه جلسه مورخ [
  ]ود.ش يبرجسته محسوب و امتياز مربوط منظور شود، در هنگام ارتقاي پايه، امتياز آنان محاسبه نم

  
  امتياز) 2(حداكثر هاي داراي آثار و پيامدهاي عام در بخش  ابتكارات و نوآوري -1- 4-5

نامه از مراجع ذيربط يا تأييديه از سازمان  هاي معدني، كه داراي گواهي بط با فعاليتهاي مرت * براي هر اختراع يا نوآوري در زمينه
  شود.  امتياز منظور مي 2امتياز و در مجموع  1ثبت اختراعات و اكتشافات كشور باشد، 

  
  امتياز) 5/1(حداكثر  آثار و اقدامات برجسته ماندگار در بخش -2- 4-5

هاي معدني، كه بيش از يك سال  اي مرتبط با فعاليت ردبير هر نشريه علمي، تخصصي و حرفهبراي صاحب امتياز، مدير مسئول و س
  شود.  امتياز منظور مي 5/0امتياز و در مجموع  25/0سابقه فعاليت در آن داشته است، با ارائه مدارك مربوط، 

  
  امتياز) 2(حداكثر گير در مقياس ملي  هاي چشم خدمات و تلاش - 3- 4-5

امتياز و براي هر  25/0امتياز و براي ساير كانسارها  5/0كشف كانسار، براي كانسارهاي فلزي و زغالسنگ  نامه گواهي* براي هر 
هاي معدني، با ارائه  آرايي، فرآوري و ذوب فلز يا واحد مستقل تحقيقاتي مرتبط با فعاليت برداري معدن يا كارخانه كانه پروانه بهره

هاي صادره منظور كرد.  ها و پروانه  نامه توان براي گواهي امتياز مي 2شود. در مجموع حداكثر  امتياز منظور مي 5/0يا پروانه،   نامه گواهي
  هاي منتقل شده امتيازي ندارند. ها و پروانه نامه قابل توجه اينكه گواهي

  
  امتياز) 2(حداكثر كتاب  -4- 4-5

خصات كتاب، كه حاوي نام مؤلف يا مترجم باشد، به ترتيب زير امتياز هاي مرتبط با رشته تخصصي، با ارائه صفحه مش براي كتاب
  شود: منظور مي

  امتياز به تشخيص كميته. 1يا  75/0هر كتاب  –* تأليف 
  امتياز به تشخيص كميته. 75/0يا  5/0هر كتاب  –* ترجمه 

  توان براي تهيه كتاب منظور كرد. امتياز مي 2در مجموع حداكثر
  
  امتياز) 1اكثر (حد مقاله -5- 4-5

چـاپ رسـيده    اي معتبر يا در مجموعه مقالات سمينارهاي تخصصي، به براي هر مقاله تخصصي مرتبط كه در مجلات علمي يا حرفه
امتيـاز   25/0اي از نشريه يا مجموعه مقالات، كه حاوي مشخصات آن و نام نويسنده مقاله و عنوان مقاله باشد،  باشد، با ارائه كپي صفحه

گيرد.  شود. به مقالاتي كه به صورت پوستر ارائه شده ولي در مجموعه مقالات به چاپ رسيده باشد نيز امتياز تعلق مي گرفته ميدر نظر 
  است. 5/0) به چاپ رسيده باشد ISIالمللي ( هايي كه در مجلات معتبر علمي بين امتياز مقاله

  شود.  ها منظور مي امتياز براي مقاله 1در مجموع حداكثر 
هايي كه تهيه آن جزيي از وظايف شغلي بوده و يا در نشريات درون سازماني منتشر شده و  هايي كه به چاپ نرسيده، گزارش قالهم

  همچنين ايراد سخنراني در هرگونه گردهمايي امتيازي ندارند.
  
  امتياز) 2(حداكثر هاي آموزشي  دوره - 6- 4-5

نامه پايان دوره، به  ي ويژه ارتقاي پايه)، با ارائه گواهيها هدسي معدن (غير از دورهاي مهن هاي آموزشي مرتبط با حرفه * براي دوره
  شود: ترتيب زير امتياز منظور مي

 امتياز. 25/0ساعت هر دوره  100تا  30هاي بين  دوره -

  امتياز. 1امتياز و حداكثر  5/0هر دوره  –ساعت  150تا  100هاي با مدت بين  براي دوره -
  امتياز. 1هر دوره  –ساعت  150هاي با مدت بيش از  براي دوره -
 1به مدارك تحصيلي كارشناسي ارشد و يا دكتري غير مرتبط و يا مدارك تحصيلي اضافي، معادل يك دوره آموزشـي درازمـدت،    -

  شود. امتياز اضافه مي
  هاي آموزشي منظور كرد.  توان براي گذراندن دوره امتياز مي 2در مجموع حداكثر
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هايي كه مرتبط با  ساعت، شركت در سمينارهاي يك روزه و دوره 30هاي كمتر از  هاي عمومي كامپيوتر، دوره سهاي زبان، دورهكلا
  گروه تخصصي متقاضي نباشد، امتيازي ندارند و به عنوان خدمات برجسته امتيازي ندارد.

آموزشي، كه توسط سازمان  هاي براساس دستورالعمل 4-4هاي تخصصي جبراني يا الزامي يا اختياري، مطابق بند  * گذراندن دوره
  شود. رسد، انجام و براي تعيين امتياز طبق دستورالعمل مربوط رفتار مي شود و به تأييد وزارت مي تهيه مي

دوره  ، گذراندن دوره مباني معدنكاري براي كليه نقشه برداران الزامي است. همچنين گذراندن اين17/2/1393طبق ابلاغيه مورخ [
شود. اما اعضايي كه رشته تحصيلي آنان مهندسي هاي معدني ندارند نيز توصيه ميبراي زمين شناساني كه تجربه كافي در فعاليت

   ] شود.معدن(هرگرايشي) باشد، نيازي به گذراندن اين دوره ندارند و در صورت گذراندن اين دوره، نمره آن براي ارتقاي پايه منظور نمي
ها برگزار  آموزشي مرتبط در استان هاي هي كه دورهاي هشوراي صدور پروانه اشتغال در رست 28/8/1391جلسه مورخ  طبق مصوبه[

 ]قابل پذيرش مي باشد. ها هساير رست هاي هنگرديده، دور

نخواهد بود. در هاي آموزشي ارتقاي پايه بدون كارنامه اموزشي سازمان قابل بررسي  ، سوابق دوره25/3/1393طبق ابلاغيه مورخ [
ها به يكي  هاي گذرانده شده متقاضي بيش از تعداد مورد نياز براي ارتقاي پايه باشد بنابه تقاضاي عضو، امتياز دوره صورتيكه تعداد دوره

  از دو حالت زير منظور مي شود: 
   به تعداد مورد نياز براي ارتقا به ترتيب تاريخ اخذ گواهينامه -
 ]هاي گذرانده شده كه در اين صورت اين دوره ها در ارتقاي بعدي قابل لحاظ نيست. م دورهملحوظ نمودن معدل تما -
  

  امتياز) 5/2(حداكثر اي  هاي حرفه عضويت مؤثر در مجامع و تشكل -7- 4-5
ن استان كنند، با تأييد رئيس سازما مند سازمان استان كه حق عضويت خود را بطور منظم پرداخت مي * براي اعضاي فعال و علاقه

  شود. امتياز  منظور مي 75/0و در مجموع حداكثر  25/0ازاي هر سال  و در اولين بار درخواست صدور پروانه اشتغال، به
* براي فعاليت مؤثر در اركان سازمان نظام مهندسي معدن، كه توسط رئيس سازمان يا رئيس سازمان استان تأييد شده باشد، به 

 25/0زمان در چند ركن مجموعاٌ همان  شود. درصورت فعاليت هم امتياز منظور مي 1مجموع حداكثر  امتياز و در 25/0ازاي هرسال 
  شود.  امتياز در هر سال منظور مي

هاي تخصصي و  هاي علمي و تشكل عالي،  هيأت مديره، اركان برجسته، دبير يا مدير يا رئيس انجمن * براي اعضاي مؤسس، شوراي
امتياز و در مجموع  25/0اي مهندسي معدن، با ارائه صورتجلسه يا گواهي انجمن يا تشكل، به ازاي هر سال ه اي مرتبط با حرفه حرفه

  شود. امتياز منظور مي 5/0حداكثر 
نامه از كانون كارشناسان  هاي موضوع قانون، با ارائه گواهي هاي مرتبط با رشته * براي كارشناسان رسمي دادگستري در زمينه

  امتياز منظور كرد. 5/0توان  مي رسمي دادگستري،
  
  امتياز) 5/1(حداكثر احراز عناوين نمونه و برجسته داخلي و خارجي  -8- 4-5

امتياز و در  25/0يا  5/0يا  75/0ترتيب  اي، به * براي احراز هر عنوان نمونه و برجسته جهاني يا كشوري يا استاني در زمينه حرفه
  هاي درون سازماني امتيازي ندارند.  ها و تقديرنامه نامه شود. قابل توجه اينكه تشويق م، منظور ميامتياز، با ارائه حك 1مجموع حداكثر 

امتياز  5/0امتياز و حداكثر  25/0* براي احراز رتبه اول در مقاطع تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد، با ارائه مدارك مربوط، 
  شود.  منظور مي

  

 كيفيت عملكرد عضو   -4-5-9

منظور ارتقاي سطح ارائه خدمات مهندسي، كيفيت كار اعضا هر سال ارزيابي و ميانگين امتيازهـاي مربـوط در هنگـام ارتقـاي      به -
نامه مربوط به چگونگي ارزشيابي عملكرد اعضـا توسـط    شود. شيوه امتياز منظور مي 3شود. براي اين شاخص حداكثر  رتبه تأثير داده مي

  شود. وزارت به مورد اجرا گذاشته مي سازمان تدوين و پس از تأييد
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  ساير خدمات و موارد پيشنهادي  -10- 4-5
اي كه در زمينه  بيني نشده و يا براي افراد برجسته اي برجسته كه در اين دستورالعمل پيش * براي ساير خدمات فني و حرفه

وجيهي اعطاي امتياز معيني را در هر مورد پيشنهاد كند تواند با ارائه دلايل ت اي خود داراي حسن شهرت ملي هستند، كميته مي حرفه
  امتياز براي اين موارد منظور كند. 3تواند تا مجموع  و شورا مي

  امتياز به مجموع امتيازها اضافه كند. 2بندي، تا  تواند در موارد خاص و با درج دلايل توجيهي در صورتجلسه رتبه * شورا مي
  

  امتياز محاسبه شود. 1امتياز و تا سقف  25/0روهي يك يا چند روزه به ازاي هر بازديد گ  – 4-5-11
  
  مراحل صدور پروانه اشتغال - 5

 

  كيفيت ارائه مدارك -1- 5
  

  مدرك تحصيلي -1-1- 5
هاي خارجي، بايد  هاي ايران صادر شده باشد، عيناً مورد قبول است. مدارك صادره از دانشگاه مداركي كه توسط يكي از دانشگاه

زارت علوم، تحقيقات و فناوري ارزشيابي شده باشد. چنانچه اصل مدرك در دسترس نباشد بايد رونوشت يا تصوير آن، كه توسط و
توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري تصديق شده باشد، ارائه شود. در مدرك تحصيلي يا گواهي پايان تحصيلات بايد درجه علمي، 

  . رشته و گرايش بطور دقيق درج شده باشد
هايي كه به سفارش يا با تأييد وزارت صنعت، معدن و تجارت (وزارت صنايع و معادن يا معادن و فلزات سابق) يا يكي از  مدارك دوره

هاي وابسته به آن برگزار شده و داراي ارزش داخلي است، مشروط بر آنكه در مدرك نهايي، معادل درجه علمي، رشته و گرايش  مؤسسه
  باشد، مورد قبول خواهد بود. بطور دقيق درج شده

    

  كار گواهي اشتغال به -1-2- 5
وقت  وقت يا پاره هاي معدني يا غير از آن و تمام كليه سوابق اشتغال خود، اعم از اشتغال در فعاليت 2متقاضي بايد طبق فرم شماره 

هايي كه در فرم درج شده، بايد  ا همان ترتيب و تاريخهاي معدني و قابل قبول، ب ترتيب تاريخ اعلام كند. براي سوابق كار در فعاليت را به
اي باشد كه صحت صدور مدرك براي كميته محرز شود.  گونه كار بايد به هاي اشتغال به كار ارائه و پيوست شود. گواهي اشتغال به گواهي

  ي با شرايط زير معتبر است.كار و تجربه عملي و سابقه كار متقاض نامه، گواهي اشتغال به آيين 113و  6به استناد مواد 
  

  مراجع صادركننده گواهي -1-2-1- 5
  هاي معتبر صادر شده باشد. هاي دولتي يا وابسته به دولت يا دانشگاه ها يا سازمان توسط كارگزيني يا واحدهاي فني وزارتخانه -الف
شخص حقوقي باشند صادر شده باشد. هاي موضوع قانون، كه داراي پروانه اشتغال  هاي حقوقي شاغل در رشته توسط شخصيت -ب

ها پروانه اشتغال دريافت نكرده باشند، اعتبار  [چون ممكن است در چند سال اول اجراي دستورالعمل، هنوز تعدادي از اين مؤسسه
دارك اين منظور لازم است م ثبت رسيده تأييد شود. به شخص حقوقي بايد توسط كميته تشخيص صلاحيت سازمان استاني كه در آن به

مربوط به فعاليت مؤسسه (آگهي در روزنامه رسمي كه تاريخ تأسيس و مدت و نوع فعاليت را مشخص كند و پروانه يا مجوز عمليات 
معدني و ساير مدارك خواسته شده توسط كميته) ارائه شود. بديهي است كه بررسي و تأييد اعتبار هر مؤسسه توسط سازمان استان، 

  ست.]بار كافي ا فقط براي يك
هاي جايگزين آنها يا مراكزي كه امور  اند، بايد از مؤسسه هايي كه تغيير نام يا تغيير ساختار داده كار در مؤسسه گواهي اشتغال به -پ

  عهده دارند گرفته شود.  مؤسسه سابق را به
ت، بايد همراه با گواهي سازمان اي از آنها موجود نيس هايي كه تعطيل شده و هيچگونه سابقه كار در مؤسسه گواهي اشتغال به -ت

  استان مربوط درباره فعاليت آن مؤسسه در مدت اشتغال متقاضي در آن باشد.
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در صورت عدم امكان تأييد توسط كار در خارج از كشور بايد به تأييد سفارت ايران در آن كشور رسيده باشد.  مدارك اشتغال به -ث
  سال سابقه كار بلامانع است. 10نفر داراي پروانه اشتغال و با بيش از 2تأييد از سفارت، به علت قديمي بودن سابقه كار، اخذ 

هاي معدني،  هاي تعاوني و يا پيمانكاري شاغل در فعاليت و همچنين شركتگواهي اشتغال صادرشده توسط اشخاص حقيقي  -ج
معدني از وزارت صنعت،معدن و تجارت باشد و صادركننده داراي پروانه يا مجوز عمليات معدني يا صنايع هنگامي معتبر است كه 

سال سابقه كار  10نفر از مهندسان داراي پروانه اشتغال و با بيش از  2اشتغال متقاضي در مدت اعتبار پروانه يا مجوز باشد و توسط 
  در صورت وجود مسئول فني در زمان اشتغال، اين گواهي بايد به تأييد وي نيز رسيده باشد.تأييد شود. 

وقت، ارائه مدارك مربوط (شامل گواهي پرداخت كسور بازنشستگي يا بيمه تأمين اجتماعي يا تأييد مؤسسات  براي اشتغال تمام -چ
فرما بوده و كسور بازنشستگي يا بيمه تأمين اجتماعي  دولتي) ضروري است. اما چنانچه سابقه كار ارائه شده، مربوط به متقاضي خويش

بيني نبوده، بايد  وط به اشتغال پس از بازنشستگي بوده و يا هر حالت ديگري كه در اين دستورالعمل قابل پيشرا پرداخت نكرده يا مرب
نفر از مهندسان داراي پروانه اشتغال  2وقت بودن آن ارائه شود و توسط  وقت يا پاره هاي معدني و تمام مداركي دال بر اشتغال در فعاليت

  در گواهي اشتغال پاره وقت درج تعداد ساعات كاري در هفته يا در ماه ضروري است.أييد شود. سال سابقه كار ت 10و با بيش از 
كار براي ساير مواردي نيز كه  سال سابقه 10نفر از مهندسان داراي پروانه اشتغال و با بيش از  2تأييديه گواهي اشتغال توسط  -ح

  كميته لازم بداند، بايد ارائه شود.
كار  تخصصي سابقههاي  اند، تعيين زمينه كشور اشتغال داشته معدني  اكتشافات  و  شناسي  كه در سازمان زمين براي كارشناساني -خ

اعم از اجرايي، طراحي، نظارت، آموزش، پژوهش، امور آزمايشگاهي، امور ستادي با تخصصي مستقيم يا غيرمستقيم و همچنين درجه 
و امضاي يكي از اشتغال به هر يك بايد طبق جدول پيوست شماره يك تعيين و به تأييد هاي اشتغال به هريك، بايد  هر فعاليت و مدت

  هاي (فني) آن سازمان يا مديريت مربوط برسد.  معاونت
كار در فعاليت غيرمعدني نيز پروانه اشتغال داده  برداري داراي سابقه تا زماني كه وزارت تشخيص دهد، به مهندسان نقشه -د
ها يا  خانه هاي اجرايي بوده و ستادي نباشد و توسط يكي از وزارت آنكه اشتغال آنها بطور تمام وقت و صرفاً در فعاليتشود، مشروط بر مي

شرايط صدور گواهي ها مورد تأييد قرار گرفته باشد.  عمومي يا شهرداري هاي و تخصصي تابعه آنها يا نهادها و سازمان دولتي   مؤسسات
       ست.ك ا-3-3- 4اشتغال طبق بند 

  

 مشخصات گواهي -1-2-2- 5

استناد آن رسته، تخصص شغلي،  كار بايد موارد زير بطور واضح درج شده باشد، بطوريكه كميته بتواند به در هر نوع گواهي اشتغال به
 وضوح تشخيص دهد.   درجه فعاليت، تمام وقت بودن اشتغال و مدت زمان اشتغال را، به

 نام و مشخصات كامل متقاضي. -

 هاي شروع و خاتمه هر كار، شغل يا سمت. اريخت -

 نوع فعاليت مؤسسه.  -

 محل دقيق خدمت. -

 مشخصات كامل شغل و سمت و مسئوليت. -

 نوع اشتغال (قراردادي، پيماني، رسمي، تمام وقت يا پاره وقت و غيره). -

 باشد. اي كه تعيين درجه فعاليت ميسر  گونه نوع فعاليت معدني يا پروژه و مشخصات دقيق آن، به -

اي به  درصورت تغيير هريك از شرايط اشتغال بايد مدرك و گواهي اشتغال جداگانه صادر شده باشد. چنانچه متقاضي در مؤسسه
ها و مدت  ها و سمت كار بوده بايد در گواهي اشتغال، تغيير هريك از شرايط و تمام شغل مدت طولاني و با شرايط متفاوتي مشغول به

    هريك درج شده باشد. 
چنانچه اصل حكم يا گواهي مربوط به زمان صدور موجود نباشد يا شامل اطلاعات كامل نباشد يا مورد قبول كميته واقع نشود، 
لازم است متقاضي با مراجعه به شخص حقوقي يا حقيقي مربوط، مجدداً گواهي اشتغال دريافت كند و دراينصورت گواهي اشتغال 

   تهيه شود. 3شماره  هاي  تواند مشابه فرم مي
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تواند از شوراي  هاي اشتغال متقاضي كه تعيين رسته و زمينه شغل يا درجه فعاليت براي كميته دشوار باشد مي در هر يك از سال
 صدور پروانه استفسار كند. 

  ي آموزشيها هگواهي قبولي در آزمون و گذراندن دور -1-3- 5
هاي آموزشي كند، متقاضي موظف است طبق  موكول به گذراندن آزمون يا دورههرزمان كه وزارت صدور پروانه يا ارتقاي پايه را 

هاي مورد نظر را گذرانده و در آزمون مربوط شركت و حداقل امتياز اعلام شده را كسب كند. تعداد و نوع  دستورالعمل مربوط دوره
شود. امتيازهاي  و پس از تأييد وزارت اجرا ميهاي آموزشي براي ارتقاي پايه طبق دستورالعمل مربوط توسط سازمان تعيين  دوره
هاي آموزشي و ميانگين آنها و گواهي قبولي در آزمون بايد توسط امور آموزش و پژوهش سازمان تأييد و به سازمان استان متبوع  دوره

ها توسط  كارنامه دورهي آموزشي گذرانده شده به حدنصاب مقرر در دستورالعمل، ها هعضو ابلاغ شود. در صورت رسيدن تعداد دور
 مسئول آموزش سازمان استان صادر مي شود تا در هنگام تقاضاي ارتقا پايه مورد استفاده قرار گيرد.

  
  مستندات مربوط به خدمات برجسته -1-4- 5

هايي كه توسط متقاضي تهيه شده و تصويري از صفحه مشخصات آنها، مدارك مربوط به عضويت در  ها و كتاب مشخصات مقاله
المللي، كشوري يا  هاي آموزشي، تصوير احكام عناوين نمونه و برجسته بين هاي دوره نامه اركان مجامع علمي و فني، تصوير گواهي
  هاي مربوط به خدمات برجسته، بايد ارائه شود. استاني و ساير مدارك، مستندات و گواهي

 

  ساير مدارك - 1-5- 5
پيشينه يا برگ تأييد عدم اعتياد به مواد مخدر يا  يگري را نيز، مانند برگ عدم سوءتواند مدارك د در هر زمان سازمان استان مي

 شود، از متقاضي مطالبه كند.     ساير مداركي كه توسط وزارت يا سازمان يا مقررات جاري كشور اعلام مي
  

  دريافت و ثبت تقاضا -2- 5
پيوسـت، تقاضـاي صـدور پروانـه     هـاي   اند طبق يكي از فـرم تو * هر عضو سازمان استان (درصورت نداشتن بدهي حق عضويت) مي

مربوط به دارندگان مـدرك كـارداني فنـي     2/1مربوط به دارندگان مدرك كارشناسي و بالاتر و فرم شماره  1/1اشتغال كند. فرم شماره 
اعضـايي كـه داراي    شـود.  استفاده مـي  3/1است. براي تقاضاي تمديد پروانه اشتغال، اصلاح رسته يا زمينه و ارتقاي پايه، از فرم شماره 

باشند عضو آن استان محسوب و لازم است از سازمان استان محل اشـتغال خـود، درخواسـت پروانـه      مشاغل تمام وقت در هر استان مي
  .اشتغال كنند

ترتيب زير تهيه نموده  هكند تا مدارك مورد نياز براي صدور پروانه اشتغال را ب * دبيرخانه سازمان استان متقاضي را راهنمايي مي
  (چنانچه در پرونده موجود نباشد) و همراه با تقاضاي صدور پروانه تحويل دهد. 

 يك نسخه تصوير شناسنامه. -

 يك نسخه تصوير گواهي پايان خدمت سربازي يا معافيت از خدمت. -

 مدرك اشتغال و سكونت دائم از شش ماه قبل در استان. -

 است).  ط ارائه كارت عضويت معتبر و درج شماره عضويت در فرم تقاضا كافي مدرك عضويت در سازمان استان (فق -

 (ترجيحاً رنگي). 4×3عدد عكس  2 -

 يك نسخه تصوير مدرك(هاي) تحصيلي. -

 شود. توسط متقاضي تكميل مي 2يك نسخه خلاصه سوابق اشتغال كه طبق فرم شماره  -

 .3(هاي) شماره  مشابه فرم يك نسخه تصوير گواهي(هاي) اشتغال مربوط به زمان صدور يا -

 شود. توسط متقاضي تكميل مي 7يك نسخه خلاصه مدارك مربوط به خدمات برجسته كه طبق فرم شماره  -

 يك نسخه تصوير مدارك و مستندات مربوط به خدمات برجسته. -

 فيش بانكي پرداخت هزينه بررسي تشخيص صلاحيت. -
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پروانه اشتغال است يا اصلاح يا تمديد آن يا ارتقاي پايه، فقط تحويل  جهت صدور پروانه اشتغال جديد براي فردي كه داراي -
كند و اصل پروانه اشتغال نيز  مدارك جديد مورد نياز، مربوط به فاصله بين تاريخ صدور پروانه اشتغال تا تاريخ تقاضا، كفايت مي

  بايد تحويل داده شود.
شود. دبيرخانه سازمان استان پس از بررسي اصل مدارك  ارائهزمان استان يك نسخه اصل هر يك از مدارك نيز بايد به دبيرخانه سا

يا  و تصديق اعتبار آنها و انطباق تصاوير با مدارك اصلي، تقاضا را پذيرفته و برابر اصل بودن تصاوير مدارك ارائه شده را روي آنها گواهي
   گرداند. كند و مدارك اصلي را به متقاضي برمي ممهور مي

ر اطلاع متقاضي از چگونگي و كيفيت مدارك مورد نياز براي صدور پروانه، دبيرخانه سازمان استان موظف است بخشي از *به منظو
به متقاضي  است را هنگام درخواست صدور پروانه اشتغال به صورت كتبي 2-5و زير بندهاي آن و بند  1-5دستورالعمل كه شامل بند 

  بدهد.
  

از دريافت تقاضا و حصول اطمينان از كامل بودن مدارك مورد نياز، وصول تقاضا را در دفتري كه به * دبيرخانه سازمان استان پس 
همين منظور اختصاص داده شده با درج شماره و تاريخ تحويل، ثبت نموده و شماره و تاريخ مزبور را عيناً روي فرم تقاضا نيز درج 

هاي متقاضيان به ترتيب شماره و تاريخ دريافت تقاضا  نوبت بررسي درخواستدهد.  رسيد مي 4كند و به متقاضي طبق فرم شماره  مي
  است. 

شود. كميته تشخيص صلاحيت ابتدا كليه مدارك  * اصل تقاضا و كليه مدارك منضم به آن به كميته تشخيص صلاحيت ارجاع مي
متقاضي ناقص يا ناصحيح باشد يا مدارك اضافي  اي از مدارك و پرونده عضويت وي در سازمان استان را بررسي نموده و چنانچه پاره
عيناً به آدرس  5دهد تا جهت اعلام به متقاضي طبق فرم شماره  لازم باشد، در اسرع وقت مراتب را به دبيرخانه سازمان استان اطلاع مي

ا، انجام شود. بديهي است كه درصورت روز، از تاريخ ثبت تقاض 15نامه، اين اعلام بايد ظرف مدت  آيين 8استناد ماده  وي ارسال شود. به
  كسر مدارك، نوبت بررسي نيز مجدداً پس از تكميل مدارك تعيين خواهد شد. 

* متقاضي پس از تكميل موارد خواسته شده، آنها را مجدداً به دبيرخانه سازمان استان تحويل داده و دبيرخانه در دفتر مربوط، در 
دهد. مدارك دريافت  جديد را درج نموده و پس از تعيين نوبت مجدد، به متقاضي رسيد مي مقابل شماره قبلي متقاضي تحويل مدارك

  شود. تشخيص صلاحيت تحويل داده مي شده، مشابه ترتيب فوق براي اقدامات بعدي به كميته 
  

  بررسي توسط كميته -3- 5
هاي درخواستي را طبق مفاد   ته و زمينهكميته تشخيص صلاحيت، پس از بررسي اوليه و تأييد كامل بودن مدارك متقاضي، رس

چهارم دستورالعمل تعيين   بندي در هر زمينه را طبق مفاد فصل فصل سوم دستورالعمل بررسي كرده و سپس امتيازهاي وي براي رتبه
مان استان به تواند از طريق ساز هاي درخواستي را ضروري يا مناسب تشخيص دهد، مي كند. (چنانچه كميته اصلاح رسته و زمينه مي

  متقاضي جهت اصلاح يا تكميل، پيشنهاد و اطلاع دهد) 
براي  2/6براي مشاغل كارشناسي و بالاتر و فرم شماره  1/6كار از جدولي مشابه فرم شماره  براي تعيين امتيازهاي مربوط به سابقه

دستورالعمل،  3-4صاص داده شود. طبق مفاد بند شود. در اين جدول، هر سطر بايد به يكي از مشاغل اخت مشاغل كارداني، استفاده مي
هاي مورد درخواست، در ضرايب مربوط به آن ضرب ميشود. سپس اين  شود و سپس برحسب رسته يا زمينه ابتدا امتياز شغل تعيين مي

كار  ت از سابقهشود تا امتياز مربوط به آن قسم ماه تقسيم مي 12ضرب، در مدت اشتغال به آن شغل برحسب ماه، ضرب و بر  حاصل
شود. جمع امتيازهاي تمام سطرهاي جدول در  بدست آيد. اين عدد با دو رقم اعشار در ستون مربوط به هر زمينه درخواستي نوشته مي

باشد  40كند. چنانچه مجموع امتيازها بيشتر از  كار در آن زمينه را مشخص مي ستون هر زمينه درخواستي، امتياز مربوط به سابقه
  شود. امتياز منظور مي 40همان 

شود. چنانچه مجموع امتيازها  استفاده مي 7براي تعيين امتيازهاي ويژه مربوط به خدمات برجسته از جدولي مشابه فرم شماره 
در نمايد دلايل توجيهي آن بايد  اي را پيشنهاد مي شود. چنانچه كميته اعطاي امتياز ويژه امتياز منظور مي 10باشد همان  10بيشتر از 

  شود.  ذيل همين فرم نوشته 
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نوشته (تايپ) شود. اين برگ براي  "تعيين امتيازها"نتايج بررسي كميته و امتيازهاي مربوط به هريك از عوامل، بايد در برگ نهايي 
در اين فرم است.  2/8و براي دارندگان مدرك كارداني مشابه فرم شماره  1/8دارندگان مدارك كارشناسي و بالاتر مشابه فرم شماره 

هاي  نامه است، كه در فرم اي، سابقه كار طبق تعاريف آيين كار حرفه كار متقاضي و منظور از سابقه منظور از سابقه كار كلي، كل سابقه
  شود.  محاسبه شده است. چنانچه كميته موضوع خاصي را پيشنهاد كند در ذيل فرم در محل توضيحات نوشته مي 2/6يا  1/6شماره 
نفر از اعضاي كميته اعتبار داشته و بايد مورد تأييد سازمان استان نيز قرار  3) با امضاي حداقل 8و  7، 6هاي  م (شمارهفر 3هر 

  گيرد.
) همراه با كپي مدارك مربوط به خدمات ويژه و عكس به 8و  7، 6ها ( يك كپي از هر فرم در پرونده متقاضي نگهداري و اصل فرم

  شود.  به وزارت (دفتر نظارت و ايمني معادن) ارسال مي اندازه و تعداد مورد نياز
  ارسال مدارك بايد از طريق پست سفارشي يا توسط پيك ويژه انجام شود.

  (از ارسال اصل مدارك متقاضي و همچنين مدارك اضافي به وزارت اجتناب شود) 
 

  بررسي توسط شورا -4- 5
شود و  امور نظام مهندسي معدن (دفتر نظارت و ايمني معادن) بررسي مي مدارك مربوط به هر فرد ابتدا توسط كارشناسان اداره

نقص  دهند. درصورت بي چنانچه مواردي را ناقص يا ناصحيح تشخيص دهند، جهت تكميل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت مي
  در دستور كار شورا قرار مي گيرد. بودن مدارك يا پس از تكميل و اصلاح آنها، به ترتيب تاريخ وصول از هر سازمان استان 

ها و مدارك ارسالي مربوط به هر فرد، صحت مراحل تشخيص صلاحيت و امتيازهاي تعيين شده توسط  شورا پس از بررسي فرم
به تواند نسبت  كميته را تأييد و پايه متقاضي در هر زمينه را تعيين ميكند. چنانچه شورا بعضي از موارد را ناصحيح تشخيص دهد مي

مدارك مربوط به متقاضي را از تواند  گيري كافي نباشد، مي ها براي تصميم اصلاح آن اقدام كند. اما اگر اطلاعات درج شده در فرم
  يا جهت تكميل و توضيح بيشتر به سازمان استان مربوط عودت دهد. سازمان استان درخواست كند 

شود و بايد به امضاي اكثريت اعضاي شورا  بندي) درج مي رتجلسه رتبهاي (صو نتايج تصميمات شورا براي هر فرد در فرم ويژه
  نفر) برسد.  4(حداقل 

بندي، توسط وزارت به شوراي مركزي سازمان،  چنانچه فردي استحقاق احراز پايه ارشد داشته باشد، كپي فرم صورتجلسه رتبه
ه هر فرد، مدارك اضافي يا توضيحات تكميلي بخواهد. نتيجه تواند درصورت لزوم دربار شود. شوراي مركزي مي جهت تأييد ارسال مي

  رسد.  شود و به اطلاع وزارت مي اي نوشته مي تصميمات شوراي مركزي در صورتجلسه جداگانه
 

  صدور و تحويل پروانه -5- 5
  صدور است. هاي ارشد پس از تأييد شوراي مركزي، پروانه اشتغال قابل  براساس فرم صورتجلسه شورا، و در مورد پايه
ها، و در پروانه اشتغال كارداني، فقط زمينه تخصصي  هاي تخصصي به ترتيب اولويت پايه در پروانه اشتغال كارشناسي، رسته و زمينه

  شود.  نوشته مي
رقم اول شماره كد استان محل  2رقمي است كه از سمت چپ  6شماره پروانه مطابق با شماره عضويت متقاضي است. اين شماره 

  رقم بعدي رديف عضويت متقاضي در سازمان استان مربوط است.  4ويت و عض
  شود.  پروانه اشتغال توسط وزير، يا شخصي كه از طرف وي به اين منظور تعيين شده، امضا و مهر مي

 2بق تبصره تعيين شده معتبر است. ط  و زمينه تخصصي  سال از تاريخ صدور در سراسر كشور در رسته 3پروانه اشتغال براي مدت 
كه اعتبار بعضي از مدارك لازم جهت صدور يا تجديد يا تمديد پروانه اشتغال محدود به مدت معيني كمتر  نامه، درصورتي آيين 22ماده 

  هاي زماني مدارك مزبور تعيين و درج خواهد شد. سال باشد، مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محدوديت 3از 
شود. اما چنانچه تغيير تعدادي از مشخصـات پروانـه لازم باشـد     نه اشتغال در پشت آن درج و مهر و امضا ميتمديد مدت اعتبار پروا

  وزارت ممكن است پروانه اشتغال جديدي صادر و در پشت آن تاريخ صدور پروانه براي اولين بار و توضيحات لازم را درج كند. 
شود و يك كپي از آن همراه با تصوير صورتجلسه  ني وزارت نگهداري مييك نسخه كپي از هر دو روي پروانه اشتغال در بايگا

  شود.  بندي، جهت ثبت در بانك اطلاعاتي مربوط، به دبيرخانه مركزي سازمان ارسال مي رتبه
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تان بندي، با پست سفارشي يا پيك ويژه، به سازمان اس هاي اشتغال صادر شده همراه با يك نسخه تصوير صورتجلسه رتبه پروانه
  شود.  مربوط ارسال مي

شود، اصل پروانه را به  دبيرخانه سازمان استان، پس از دريافت هزينه صدور پروانه، كه طبق مقررات داخلي سازمان تعيين مي
اي را  حرفه  كند. متقاضي مكلف است قبل از دريافت پروانه، سوگندنامه رسيد دريافت مي 9دهد و طبق فرم شماره  متقاضي تحويل مي

نسخه را به مهر سازمان استان در ذيل آن ممهور  2نسخه امضا كند. دبيرخانه سازمان استان هر 2كه از سوي سازمان تعيين شده، در 
دهد و تصوير آن (با امضاي اصل) را همراه با تصوير هر دو روي پروانه در پرونده وي  ميكند و نسخه اصل را به متقاضي تحويل مي

  كند.  بايگاني مي
ماه پس از تاريخ صدور آن است و پـس از آن تقاضـاي اصـلاح،     اعلام اعتراض و شكايت نسبت به مندرجات پروانه اشتغال سه مهلت

  شود. فقط در موعد تمديد پذيرفته مي
  

 موارد متفرقه -6
 

  صدور المثني -6-1
ي صدور المثني كند. سازمان استان پس از تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضا چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن مي

آگهي در روزنامه كثيرالانتشار به هزينه متقاضي و پس از گذشت سه ماه از تاريخ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتي مبني بر پيدا 
در بايگاني و با همان كند. وزارت پروانه اشتغال جديدي طبق تصوير پروانه اشتغال موجود  شدن آن، درخواست را به وزارت ارسال مي

شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثني فقط  كند. روي پروانه اشتغال جديد، المثني بودن آن درج مي تاريخ اعتبار صادر مي
  پذير است.  براي يك بار امكان

  

  تمديد اعتبار پروانه - 6-2
پـذير اسـت. لـذا     ماه پس از انقضاي تاريخ اعتبار آن امكـان  2ثر تا نامه، استفاده از پروانه اشتغال حداك آيين 23طبق بند پ از ماده 

ماه قبل از تاريخ انقضـاي   3هاي احتمالي براي بررسي و طي مراحل اداري، دارنده پروانه اشتغال مكلف است حدود  بادرنظرگرفتن مدت
شود و اصل پروانه اشتغال نيز بايـد همـراه آن    م ميانجا 3/1اعتبار پروانه، تقاضاي تمديد كند. درخواست تمديد اعتبار طبق فرم شماره 

منزله گواهي  كند. اين رسيد به رسيد پروانه را اعلام مي 10به دبيرخانه سازمان استان تحويل داده شود. سازمان استان طبق فرم شماره 
كپي تقاضاي تمديد اعتبار و اصل پروانـه   اي، كه موقت پروانه اشتغال، تا زمان دريافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان طي نامه

نيز پيوست آن است، مراتب را به وزارت اعلام ميكند. وزارت پس از بررسي، تمديد اعتبار پروانه اشتغال را، كه بادر نظر گـرفتن شـرايط   
ايـد گـواهي موقـت كـه نـزد      سال است، روي آن درج ميكند و به سازمان استان برميگرداند. براي تحويـل پروانـه، ب   3نامه حداكثر  آيين

شـود. ارسـال    كند و در پرونده متقاضي بايگـاني مـي   متقاضي است مسترد شود. دارنده پروانه روي آن دريافت پروانه را اعلام وصول مي
  پروانه از هر دو طرف بايد با پست سفارشي يا پيك ويژه انجام شود. 

علت تغيير دستورالعمل يا هر علت ديگر) ضروري نيست. اما چنانچه عضـو،   هنگام تمديد اعتبار پروانه، محاسبه سابقه كار قبلي (به
تواند با ارائه مدارك لازم درخواست  گواهي سابقه كاري را كه قبلاً ارائه نكرده و مربوط به همان دوره قبل از صدور پروانه بوده است، مي

  اصلاح پروانه نمايد.
ر انجام شود، به ازاي هر ماه تأخير نسبت به تاريخ اعتبار پروانه، در سه سال اول مبلغ چنانچه درخواست تمديد اعتبار پروانه با تأخي

  شود.  از متقاضي دريافت مي Pو پس از آن مبلغ يك ششم عدد پايه Pيك دوازدهم عدد پايه
گيـرد و   محاسـبه قـرار نمـي    سابقه كار مربوط به سنوات پس از تاريخ صدور پروانه، در هنگام تمديد يا تعويض يا اصلاح پروانه مورد

  شود. فقط در هنگام ارتقا منظور مي
ود و مدت اعتبار با توجه به دوره ش يشوراي صدور پروانه اشتغال، تاريخ روز در پروانه درج م 3/4/1392طبق مصوبه جلسه مورخ [

  ]ود.ش يسه ساله تعيين م هاي هنامه اجرايي، از تاريخ صدور پروانه بر مبناي دورسه ساله اعتبار درج شده در آيين
 

25از  22صفحه 



  

  

  ها دستور العمل ها و نامه نظام
  

  امور اعضاي حقيقي – پنجمبخش 

هاي  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه
  شخص حقيقي   -مهندسي معدن 

  

 

136 

 

  اصلاح پروانه -6-3
 3/1ها را طبق فرم شماره  تواند اصلاح بعضي از مندرجات پروانه و تعويض رسته يا تعويض هريك از زمينه دارنده پروانه اشتغال مي 

ديد اعتبار پروانه، تعيين زمان و همراه با درخواست تم درخواست كند. براي اجتناب از مراجعات مكرر اعضا، موعد اين درخواست هم
شود. مراحل بررسي و صدور پروانه جديد، كاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال براي اولين بار است و كليه مفاد فصل پنجم  مي

  دستورالعمل بايد رعايت شود. 
  روانه خود درخواست كند.تواند درج آن را در پ در صورت اخذ مدرك تحصيلي بالاتر در هر زمان دارنده پروانه اشتغال مي -
  تقاضاي تغيير رسته و زمينه فقط براي يك بار قابل پذيرش است. -
  ود.ش ياصلاح و تغيير مندرجات پروانه با تاريخ جديد صادر م -
در صورت درخواست تغيير زمينه، سابقه كار تا تاريخ درخواست صدور پروانه اوليه و در صورت درخواست تغيير رسته مشروط بـه   -

اما پس از صدور پروانه اصلاحي، بـراي ارتقـا پايـه بايـد     شود.  اشتن شرايط لازم، سابقه كار تا تاريخ درخواست تغيير رسته محاسبه ميد
شود. بديهي است سـابقه كـار در فاصـله بـين      حداقل سابقه كار مورد نياز در رسته و زمينه جديد، از تاريخ صدور پروانه اصلاحي محرز 

  گيرد. قاضاي تغيير رسته و زمينه، با همان رسته و زمينه قبلي مورد محاسبه قرار ميپروانه قبلي و ت
هـا تغييـر يابـد عينـاً در پروانـه اصـلاحي درج        در صورت تغيير رسته يا زمينه و محاسبه امتيازها، پايه عضو در هر يـك از زمينـه   -
  شود. قا محسوب نميكه اين تغيير منجر به بالا رفتن پايه شود ارت شود. و درصورتي مي

آموزشي ارتقاي  هاي هشوراي صدور پروانه اشتغال، براي تغيير زمينه در صورت طي كردن دور 1/2/1392طبق مصوبه جلسه مورخ [
  ] سوابق اشتغال تا هنگام درخواست تغيير زمينه محاسبه خواهد شد. ،پايه و داشتن سابقه كار مربوط

ي صدور پروانه اشتغال، جهت تغيير زمينه، سوابق فقط تا تاريخ صدور پروانه قبلي قابل شورا 10/2/1391طبق مصوبه جلسه مورخ [
  ]محاسبه است.

شوراي صدور پروانه اشتغال، كليه اصلاحات پروانه، از قبيل تغيير زمينه، تغيير رسته، ارتقا و  27/1/1391طبق مصوبه جلسه مورخ [
  ]شود. غيره در پشت پروانه اشتغال درج مي

  

  ارتقاء پايه -6-4
تواند طبق فرم  هاي تخصصي فراهم شده باشد، دارنده پروانه اشتغال مي چنانچه شرايط لازم براي ارتقاء پايه در هر يك از زمينه

نامه است و ساير شرايط از قبيل گذراندن  اي طبق مفاد آيين كار حرفه درخواست ارتقاء پايه كند. شرايط حداقل سابقه 3/1شماره 
شود. مراحل بررسي و صدور پروانه جديد، كاملاً مشابه  مي آموزشي و آزمون، به پيشنهاد سازمان و تأييد وزارت تعيينهاي  دوره

  درخواست پروانه اشتغال براي اولين بار است و كليه مفاد فصل پنجم دستورالعمل بايد رعايت شود. 
غيير با ارائـه مـدارك لازم بـه سـازمان اسـتان گـزارش كنـد.        هر عضو موظف است مشخصات اشتغال خود را سالانه و در موارد ت  -

هاي آموزشي و خدمات برجسته بايد به موقـع بـه سـازمان اسـتان ارائـه تـا در        همچنين مدرك تحصيلي جديد و مدارك گذراندن دوره
 پرونده عضو ثبت و هنگام درخواست ارتقاي پايه مورد رسيدگي قرار گيرد.

ه محاسبه مجدد سوابق كار قبلي، امتيازهاي آموزش و آزمون، امتيازهاي مربوط به خدمات برجسـته و  هنگام درخواست ارتقا پاي - 
گيرد. بنابراين فقط مدارك مكتسبه پـس   غيره تا زمان صدور پروانه قبلي، ضرورت ندارد و جمع امتيازهاي قبلي عيناً مورد نظر قرار مي

شود. بدين منظور لازم است مجموع امتيازهاي سابقه كار  محاسبه شده قبلي اضافه مياز صدور پروانه قبلي منظور و به جمع امتيازهاي 
 محاسبه شده قبلي طبق صورتجلسه شوراي صدور پروانه اشتغال عيناً در فرم مربوطه درج شود.

هـاي   ه قبـولي در دوره نامـه و كسـب نمـر    براي ارتقاء پايه، دارا بودن حداقل سابقه كار و بدست آوردن حداقل امتيازها طبق آيين -
 آموزشي طبق دستورالعمل مربوط ضروري است و احراز هر يك از اين شرايط به تنهايي موجب ارتقاي پايه نخواهد شد. 

پذير بوده و حتي چنانچه مجموع امتيازهاي كسب شده بـيش از   نامه، فقط ارتقاي يك پايه امكان آئين 11در هر حالت طبق ماده  -
  اء باشد قابل قبول نيست.يك پايه براي ارتق
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شود تا براي محاسبه سابقه كار بعدي مورد اسـتفاده   طور جداگانه در پشت پروانه درج مي ها به تاريخ ارتقا پايه در هر يك از زمينه -
  قرار گيرد.

ه نيـز بايـد توسـط    جلسه محاسبه امتيازها توسط شوراي صدور پروان همراه با مدارك درخواست ارتقاي پايه، تصوير آخرين صورت -
  سازمان استان به شوراي صدور پروانه فرستاده شود.

شوراي صدور پروانه اشتغال، براي ارتقاي پايه، همچنان سابقه كار بايد فقط در رسته قبلي  19/3/1392طبق مصوبه جلسه مورخ [
  ]باشد.
  

  تعويض پروانه -6-5
تعويض پروانه ضرورت داشته باشد، اصل پروانه بايد توسط متقاضي و يا در هر حالت ديگري كه  4-6و  3- 6چنانچه طبق بندهاي 

باطل "گواهي موقت دريافت كند. وزارت پس از صدور پروانه اشتغال جديد، با درج يا مهر عبارت  2-6تحويل داده شود و مشابه بند 
است. (بديهي  2-6و  5-5ام كار مشابه بندهاي كند. بقيه شرايط و مراحل انج روي آن، پروانه اشتغال قبلي را ابطال و نگهداري مي "شد

  است كه امضاي مجدد سوگندنامه ضرورت ندارد)
  براي صدور مجدد پروانه، ارائه عكس جديد نيز ضروري است. 

 در صورت لغو عضويت به هر علت، سازمان استان موظف است مراتب را به وزارت جهت ابطال پروانه اطلاع دهد.  -

، چنانچه عضويت وي مجدداً پذيرفته شود، تجديد پروانه اشتغال وي با همان مشخصات پروانه قبلي بلامانع در صورت لغو عضويت -
  شود. به تاريخ روز درج مي "تجديد شد"است و در پروانه اشتغال جديد، تاريخ صدور پروانه همان تاريخ قبلي و عبارت 

 

 رسيدگي به شكايات -6-6

اجراي دستورالعمل، بدواً سازمان استان و نهايتاً شوراي صدور پروانه است. درصورتيكه پس از  مرجع رسيدگي به شكايات مربوط به
رسيدگي به شكايت، اصلاح پروانه ضرورت پيدا كند، پروانه اشتغال جديد، بدون تعويض مدت اعتبار (يعني با همان تاريخ پروانه قبلي) 

  است.  5-6شود. مراحل انجام كار مشابه بند   براي وي صادر مي
  

 حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال - 6-7

هاي  نامه، شرح شغل و حدود صلاحيت براي انجام كارهاي فني مختلف، ظرفيت اشتغال حرفه آيين 106براساس بند ژ از ماده 
تشخيص داده شود،  ها، هر سال يا در هر زمان كه لازم ها و تخصص ها و چگونگي استفاده از اولويت رسته مهندسي معدن براي تمام پايه

هاي  الاجرا بودن دستورالعمل شود. لازم طي دستورالعملي از سوي سازمان تعيين و پس از تأييد وزارت به كليه مراجع ذيربط ابلاغ مي
  شود. نامه، در پشت پروانه اشتغال درج مي آيين 13حدود صلاحيت و تعيين ظرفيت اشتغال، طبق تبصره ذيل ماده 

هاي معدني، در  مهندسي نيز باشد، ظرفيت اشتغال وي در فعاليت  هاي زمان عضو ساير نظام نه اشتغال بطور همچنانچه دارنده پروا
  شود. اين نسبت بايد در پشت پروانه اشتغال وي درج شود.  مهندسي كه عضو آن است ضرب مي هاي نسبت عكس تعداد نظام

 تهيه مهر -6-8

ها و اسناد تعهدآور  همراه با مهري خواهد بود كه در آن نام  قي و حقوقي ذيل نقشهنامه، امضاي اشخاص حقي آيين 19طبق ماده 
  كامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضويت سازمان استان درج شده باشد. 

تهيه  ميليمتر 22در  32اندازه  شكل مستطيل به مهر تمام اعضاي حقيقي داراي پروانه اشتغال، يك شكل و يك اندازه است. مهر به
  شود. مي

متن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام و نام خانوادگي بطوركامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال (كه با شماره عضويت 
از  8شود. فونت مورد استفاده براي هر سه سطر نستعليق با سايز  درج مي“  نظام مهندسي معدن”يكي است) و در سطر سوم عنوان 

  استفاده شود).  6يا  7پا است (چنانچه طول نام و نام خانوادگي زياد باشد ممكن است از فونت سايز افزار چلي نرم
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شود.  توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص داده مي 11مجوز ساخت مهر براي هر عضو طبق فرم شماره 
  و شماره پروانه اشتغال، درج شود. در مجوز ساخت مهر، بايد نام و نام خانوادگي بطور كامل 

نامه لغو يا معلق شده  آيين 23اعضايي كه بدون داشتن پروانه اشتغال، يا درمدتي كه اعتبار پروانه آنها طبق مفاد ماده  -1تبصره 
  ند. شو نمايند، به شوراي انتظامي استان معرفي مي“ نظام مهندسي معدن”است، مبادرت به استفاده از مهر داراي عنوان 

هاي تعيين شده توسط دارنده پروانه اشتغال،  تواند درصورت عدم پرداخت حق عضويت سالانه در مهلت سازمان استان مي -2تبصره 
  حق استفاده از پروانه و مهر مربوط را تا تسويه بدهي، معلق كند. 

تواند در خارج از محدوده استاني كه عضو آن  ينامه م آيين 22ماده  2دارنده پروانه اشتغال فقط با رعايت مفاد تبصره  -3تبصره 
  است از پروانه و مهر خود استفاده كند. 

ماه  6نامه انتقال پيدا كند، تا  آيين 41چنانچه اقامتگاه شخص از يك استان به استان ديگر تغيير كند و طبق مفاد ماده  -4تبصره 
ستفاده كند. در اين فاصله لازم است از طريق سازمان استان جديد، تواند از همان پروانه اشتغال و مهر خود ا پس از انتقال مي

 شود.  اقدام مي 5-6درخواست تعويض پروانه كند كه طبق مفاد بند 
  

 محرمانه بودن مدارك - 6-9

نان كنندگان  و كارك شود و هيچيك از بررسي هاي مختلف تعيين امتياز و محاسبات، محرمانه تلقي مي كليه مدارك متقاضي و فرم
مربوط، بدون اجازه دارنده آن يا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آنها را ندارد. عدم رعايت آن توسط 

 شد.  شود و موجب مجازات انتظامي خواهد اعضا تخلف انضباطي محسوب مي
 

  سابقه اشتغال در آزمايشگاه فني و مكانيك خاك -6-10
زمايشگاه فني و مكانيك خاك به شرطي قابل پذيرش است كه در آزمايشگاههاي رسمي تابعه وزارت راه و سابقه اشتغال در آ

  شهرسازي باشد.
هاي هاي مكانيك سنگ و خاك مربوط به فعاليت شوراي صدور پروانه اشتغال، آزمايشگاه 18/1/1392طبق مصوبه جلسه مورخ [

  محاسبه  25/0و ضريب  1اه و غيره) همه مشابه آزمايشگاه مكانيك خاك با امتياز عمراني (مانند مهاب قدس، وزارت نيرو، وزارت ر
  ]وند.ش يم

  

  اصلاحيه، الحاقيه و متمم دستورالعمل -6-11
  * موارد استثنا و ابهام در اجراي دستورالعمل، به پيشنهاد كميته و تأييد شورا قابل اجرا است. 

  شد. اين دستورالعمل تعيين خواهد هاي است، طبق متمم بيني نشده * مواردي كه در دستورالعمل پيش
شود و پس از  تأييد وزارت  هاي اين دستورالعمل، هر زمان كه لازم باشد، توسط سازمان تهيه و پيشنهاد مي ها و الحاقيه * اصلاحيه

  الاجرا خواهد بود.  لازم
، در متن آن منظور اند دوين اين دستورالعمل تصويب و صادر شدههاي مربوط، كه قبل از تاريخ ت  ها و بخشنامه * مفاد كليه الحاقيه

 شود. يكن تلقي مي لم است و لذا كليه آنها كان شده

  
محاسـبات و سـاير مـوارد     توسط سازمان پيشنهاد شد و مورد تأييد وزارت قـرار گرفـت.   1391ماه تيرويرايش سوم دستورالعمل در 

  ريخ ابلاغ اين دستورالعمل، همچنان به قوت خود باقي است.هاي صادر شده قبل از تا مربوط به پروانه
  بازنگري و اصلاح شد. 19/2/1392اين دستورالعمل در تاريخ 
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 1پيوست شماره 

  جويي و اكتشاف) شناسي و اكتشافات معدني كشور (رسته پي زمينه و درجه فعاليت مشاغل در سازمان زمين
 

 درجه فعاليت هزمين نوع شغل يا سمت بخش يا حوزهرديف

1 

 معاونت اكتشاف

 1 طراحي معاون سازمان

(يا برحسب درجه فعاليت) 3 نظارت كارشناس حوزه معاونت 2
 2 طراحي مدير امور 3

 2 نظارت معاون مدير امور 4

5 
 - كارشناس مسئول -رئيس و معاون گروه

 كارشناس

  برحسب درجه فعاليت  اجرايي
 )3(با حداقل درجه 

6 

 زمين شناسي معاونت

 2 طراحي معاون سازمان

 3 نظارت كارشناس حوزه معاونت 7

 2 نظارت مدير امور 8

9 
 -رئيس و معاون گروه -معاون مدير امور
 كارشناس -كارشناس مسئول

 3 اجرايي

10 
 مديريت ژئوماتيكس

 2 نظارت مدير

 3 اجرايي مشاغل تخصصي 11

 3 نظارت مدير ها مديريت پايگاه داده 12

 4 اجرايي مشاغل تخصصي  13

14 
 هاي مرتبط *آزمايشگاه

 تخصصي غيرمستقيم ستادي رئيس

 تخصصي و عمومي مشاغل تخصصي 15

 تخصصي مستقيم ستادي كارشناس حوزه رياست حوزه رياست 16

 تخصصي غيرمستقيم ستادي ساير مشاغل تخصصي سازمان (مشروط بر مرتبط بوده با رسته) 17

18 
 اي نطقهسازمان م

 تخصصي مستقيم ستادي رئيس سازمان

 مطابق مشاغل فوق كليه مشاغل تخصصي 19

 شود. *رسته مشاغل آزمايشگاهي بر حسب نوع آزمايشگاه تعيين مي
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  ها فهرست فرم
  
  درخواست صدور پروانه اشتغال (براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر) – 1/1

  براي رشته هاي غير اصلي مرتبط 1/1*پيوست فرم شماره 
  درخواست صدور پروانه اشتغال (براي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني فني) – 2/1
  ال يا ارتقاء پايهدرخواست تمديد يا اصلاح پروانه اشتغ – 3/1
  خلاصه سوابق اشتغال – 2
  هاي اكتشافي گواهي اشتغال به كار در فعاليت – 1/3
  گواهي اشتغال به كار در واحدهاي معدني – 2/3
  ذوب فلزات -فرآوري -آرايي گواهي اشتغال به كار در واحدهاي كانه – 3/3
  ساير مشاغل مرتبط -مشاوري -آزمايشگاهي -پژوهشي -آموزشي -گواهي اشتغال به كار در امور ستادي – 4/3
  اعلام وصول درخواست صدور پروانه اشتغال يا تمديد و اصلاح پروانه – 4
  اعلام نواقص – 5
  محاسبه امتيازهاي سابقه كار (كارشناسي و بالاتر) – 1/6
  محاسبه امتيازهاي سابقه كار (كارداني) – 2/6
  محاسبه امتيازهاي ويژه (خدمات برجسته) – 7
  تعيين امتيازها براي صدور پروانه اشتغال (براي دارندگان مدرك كارشناسي و بالاتر) – 1/8
  تعيين امتيازها براي صدور پروانه اشتغال (براي دارندگان مدرك كارداني) – 2/8
  اعلام وصول پروانه اشتغال – 9

  گواهي موقت پروانه اشتغال – 10
  مجوز تهيه مهر – 11
  بندي براي صدور پروانه اشتغال (براي دارندگان مدرك كارشناسي و بالاتر) صورتجلسه رتبه – 1/12
  بندي براي صدور پروانه اشتغال (براي دارندگان مدرك كارداني) صورتجلسه رتبه – 2/12

 منضم بـه نامـه سـازمان اسـتان بـراي      ،تعدادي از اعضامشخصات و امتيازهاي جمعي  فهرست دسته صورتجلسه – 13
      شوراي صدور
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  بسمه تعالي

  درخواست صدور پروانه اشتغال
  

  كارشناسي و بالاتر)تحصيلي (براي دارندگان مدرك 
  

  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

درخواست هاي زير،  در رسته و زمينه .... ،................. ............................................  به شماره عضويت........اينجانب  ........
  )زده شود× در جلوي ستون انتخابي علامت (                                                         كنم.  مي صدور پروانه اشتغال

  رسته انتخابي 
  متالورژي استخراجي    آرايي و فرآوري كانه    استخراج معدن    جويي و اكتشاف پي  

  )انتخابي زمينه در رسته  2بي (فقط زمينه انتخا
  وتصفيه فلزات  طراحي ذوب    يا فرآوري * آرايي طراحي كانه    طراحي معدن    طراحي اكتشاف  
  نظارت صنعتي *    نظارت صنعتي *    نظارت معدني    نظارت اكتشافي  
  لزاتوتصفيه ف  اجرايي ذوب    اجرايي كانه آرايي يا فرآوري *    اجرايي معدن    اجرايي اكتشاف  
  آموزش و پژوهش *    آموزش و پژوهش *    برداري نقشه    برداري نقشه  
          آموزش و پژوهش *    آموزش و پژوهش *  

  در مواردي كه داراي علامت * است نوع يا گرايش تخصصي ويژه، ذيلاً توضيح داده شود:
...................................................................... *....................................................................................... *           ................. 

 ،طبق برگ ضميمه درخواست شود. براي رشته هاي غيراصلي مرتبط  
  
  

  پذيرم.  را ميآنها مسئوليت صحت  ،اطلاعات و مدارك پيوست به شرح زيرارائه ضمن 
  

  ... برگ...(هاي) تحصيلي در.... مدرك مطابق با اصليك نسخه تصوير          
    )2طبق فرم شماره كار ( يك برگ خلاصه سوابق اشتغال به        
 ... برگ...(هاي) اشتغال به كار در... گواهي تصوير مطابق با اصليك نسخه         

  در ........ برگ دات مربوط به خدمات برجستهمدارك و مستنيك نسخه تصوير مطابق با اصل         

  شناسنامه (صفحه اول)مطابق با اصل يك نسخه تصوير         
  يا مدرك معافيت از خدمت وظيفه كارت پايان خدمت يك نسخه تصوير مطابق با اصل     

  هاي مهندسي (درصورت وجود)  كارت عضويت ساير نظام  يك نسخه تصوير        
  (ترجيحاً رنگي) 3×4قطعه عكس  2        
  تشخيص صلاحيتبررسي و پرداخت مبلغ مربوط به هزينه رسيد يا فيش         

  

  ........................................ ...........................................                 محل امضاء: تاريخ درخواست:
 آدرس دقيق پستي و تلفن: 

  
  .دريافت شد ، پس از انطباق با مدرك اصلي،كه علامت زده شده است  ركيمدا

  : نام وامضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضاشماره:.............................. تاريخ:.............................. 

 1/1فرم شماره 
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  بسمه تعالي

  درخواست صدور پروانه اشتغالبرگ ضميمه 
  

  )رشته هاي غير اصلي مرتبط با فعاليت هاي معدني(براي 
  

  

  الف : رسته مورد تقاضا
     متالورژي استخراجي              آرايي و فرآوري كانه               استخراج معدن               جويي و اكتشاف پي                   

  

  ب: زمينه هاي مورد تقاضا 
  

  قابل انتخاب است. زمينه مورد تقاضا شامل دو بخش عمومي و اختصاصي است كه با درج علامت در جدول زير،
  

  زمينه عمومي                               رديف
  توضيحات  نظارت  اجرا  طراحي  زمينه اختصاصي

          برق  1
          كامپيوتر  2
          مكانيك  3
  گرايش محيط زيست از رشته شيمي ،رشته محيط زيست         حيط زيستم  4
  فقط در رسته پي جويي و اكتشاف        ژئوفيزيك  5
  فقط در رسته هاي كانه آرايي و فرآوري و متالورژي استخراجي        ايمني صنعتي  6

  
طبق دستورالعمل) زمينه عمومي از جدول  معدني از رشته شيمي و همه گرايش هاي مواد و متالورژي(شيمي براي گرايش صنايع 

  جدول تعيين ميشود.زير بر حسب تخصص( نوع صنعت) در  *زير قابل انتخاب است و زمينه اختصاصي
  

  گرايش ها                                رديف
  زمينه عمومي

شيمي صنايع 
  معدني 

مواد و 
  توضيحات  تالورژي م

        طراحي كانه آرايي  1
        طراحي فرآوري  2
        نظارت صنعتي  3
        اجرايي كانه آرايي  4
        اجرايي فرآوري  5
  فقط براي گرايش هاي مواد و متالورژي قابل انتخاب است      طراحي ذوب و تصفيه فلزات  6
  متالورژي قابل انتخاب است فقط براي گرايش هاي مواد و      اجرايي ذوب و تصفيه فلزات  7

  
  

  زمينه اختصاصي بر حسب نوع گرايش تخصصي ويژه (نوع صنعت ) :
         ....................................................................................... *  

  
   محل امضاء :              
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  بسمه تعالي

  درخواست صدور پروانه اشتغال
  )تحصيلي كارداني فني(براي دارندگان مدرك 

  

  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

درخواست زير   در زمينه ،.......... ........... كارداني ............................................  به شماره عضويت........اينجانب  ........
                                                           كنم.  مي صدور پروانه اشتغال

  )مدرك تحصيلي كارداني متقاضي بايد در همان گروه زمينه انتخابي باشد(
  )زده شود× در جلوي ستون انتخابي علامت  (
  

  تحصيلي) وهگرزمينه انتخابي (فقط يك  زمينه منطبق با 

  آرايي و فرآوري كارداني كانه    كارداني اكتشاف معدن  
  كارداني متالورژي     كارداني استخراج معدن  
  كارداني خدمات فني    برداري كارداني نقشه  

  
  پذيرم.  را ميآنها مسئوليت صحت  ،اطلاعات و مدارك پيوست به شرح زيرارائه ضمن 

  

  ... برگ...(هاي) تحصيلي در.... مدرك اصلمطابق با يك نسخه تصوير          
  )2طبق فرم شماره كار ( يك برگ خلاصه سوابق اشتغال به        
   ... برگ...(هاي) اشتغال به كار در... گواهي تصوير مطابق با اصليك نسخه         

  در ........ برگ مدارك و مستندات مربوط به خدمات برجستهيك نسخه تصوير مطابق با اصل         

  شناسنامه (صفحه اول)مطابق با اصل يك نسخه تصوير         
  يا مدرك معافيت از خدمت وظيفه كارت پايان خدمت يك نسخه تصوير مطابق با اصل     

  (ترجيحاً رنگي) 3×4قطعه عكس  2        
  يتتشخيص صلاحبررسي و پرداخت مبلغ مربوط به هزينه رسيد يا فيش         

  

  تاريخ درخواست:...........................................                 محل امضاء:........................................
  آدرس دقيق پستي و تلفن: 

  
   

  
  .دريافت شد ، پس از انطباق با مدرك اصلي،كه علامت زده شده است  مداركي

  : نام وامضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضا...... تاريخ:.............................. شماره:........................
  

  
 

 2/1فرم شماره 
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  بسمه تعالي

  ارتقاء پايه يا پروانه اشتغال اصلاح  ياتمديد درخواست 
  

  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

تاريخ .................  به .............. و.....كه داراي پروانه اشتغال به شماره ..... ......................................................اينجانب  ........
   كنم در مورد(هاي) زير اقدام شود. مي هستم، تقاضا

  

  تمديد مدت اعتبار پروانه         
  .........................اصلاح مندرجات پروانه به شرح زير: ............................................................................................        
        ............................................................................................................................................................................. 

  بازنگري محاسبات امتيازها          
تياز مدارك جديد ( تحصيلي، سابقه كار، خدمات برجسته) در فاصله تاريخ تقاضاي       منظور نمودن ام        

    1/1/1386قبل تا 
 ..............  .............................. به ..............................تعويض رسته از ..........         

 ........................... به ......................................تعويض زمينه تخصصي از .............        

  تعويض زمينه تخصصي از ........................................ به ......................................        
  ارتقاء پايه در زمينه .....................................      

  ارتقاء پايه در زمينه .....................................        
    

  پذيرم.  را ميآنها مسئوليت صحت  ،اطلاعات و مدارك پيوست به شرح زيرارائه ضمن 
  

  جديد تحصيلي   مدرك مطابق با اصليك نسخه تصوير          
    )2طبق فرم شماره كار ( يك برگ خلاصه سوابق اشتغال به        
 ... برگ...در...جديد (هاي) اشتغال به كار  گواهي تصوير مطابق با اصليك نسخه         

  در ........ برگ مدارك و مستندات مربوط به خدمات برجستهيك نسخه تصوير مطابق با اصل         

  جديد (ترجيحاً رنگي) 3×4قطعه عكس  1        
  بررسيط به هزينه پرداخت مبلغ مربورسيد يا فيش         

   
  

  
  تاريخ درخواست:...........................................                 محل امضاء:........................................

  آدرس دقيق پستي و تلفن: 
  

  
  

  .دريافت شد ، پس از انطباق با مدرك اصلي،كه علامت زده شده است  مداركي
  : نام وامضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضا....................... تاريخ:.............................. شماره:.......

 3/1فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  

  ............................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
  

  يا تمديد و اصلاح پروانه  صدور پروانه اشتغال درخواستاعلام وصول 
  
  

.............. .................. به شماره عضـويت ......... آقاي ............................. / و مدارك ضميمه آن مربوط به خانم درخواست

  .شد............................. ثبت  مورخ ....... .............. دريافت و به شمارهطبق فرم زير، 

  كارشناسيصدور پروانه اشتغال  درخواست            
  كاردانيصدور پروانه اشتغال  درخواست           

  درخواست تمديد يا اصلاح پروانه يا ارتقاي پايه            
          

  دبيرخانه سازمان نظام مهندسي معدن                                                              
  ……………استان                                                                          

  
  

 

 4فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  

  ............................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
  

   نواقصاعلام 
  

  

  سركار خانم / جناب آقاي ........................................... به شماره عضويت ................   

،  نظـر كميتـه تشـخيص صـلاحيت    طبـق  ...... جنابعالي، بازگشت به درخواست شماره .................. مورخ ..................
  ........ اقدام فرماييد...، تا تاريخ ............شرح زير بهرفع نواقص و تكميل مدارك اصلاح، مقتضي است نسبت به 

   

1-  

2-  

3-  

4-  

5-  

  دبيرخانه سازمان نظام مهندسي معدن                                                                     
  ……………استان                                                                              

  
  

 

 5فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  

               (خدمات برجسته)محاسبه امتيازهاي ويژه                         ....................................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
  صفحه 2از  1صفحه                               :شماره عضويت                                                                         نام و نام خانوادگي:

ف
ردي

  

  زيرگروه  گروه خدمات

ياز
امت

ثر 
داك

ح
  

روه
گ

 يا 
زير

روه
گ

  

  مشخصات خدمات متقاضي

ي 
هاد

شن
 پي
ياز

امت
ط 
وس

ت
ته
كمي

ته  
يرف

پذ
از 
متي

ا
ورا  
 ش
سط

 تو
ده
ش

  

ــوآوري   1 ــارات و ن ــاي  ابتك ه
داراي آثار و پيامدهاي عـام  

  در بخش

اختراعات و 
  2  ها آوري نو

      

2        

3  

آثار و اقـدامات برجسـته   
  ماندگار در بخش

  5/0  تهيه نشريه

      

4        

5        

6        

7        

8        

9  

ــلاش  ــدمات و ت ــاي  خ ه
  گير در مقياس ملي چشم

گواهي كشف 
كانسار، پروانه 

  برداري بهره 
2  

      

10        

11        

12        

13  

  2    كتاب

      

14        

15        

16        

17  

  1    مقاله

      

18        

19        

20        

21  

  هاي آموزشي دوره

  1  كوتاه مدت

      

22        

23        

24        

  مدت  ميان  25
  1  مدت و بلند

      

26        
  

 7فرم شماره 
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     (خدمات برجسته)محاسبه امتيازهاي ويژه                         ....................................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
            صفحه 2از  2صفحه                               نام و نام خانوادگي:                                                                         شماره عضويت:

ف
ردي

  

  زيرگروه  گروه خدمات

از 
متي

ر ا
اكث
حد

روه
رگ
 زي
ه يا

رو
گ

  

  مشخصات خدمات متقاضي

ي 
هاد

شن
 پي
ياز

امت
ته
كمي

ط 
وس

ت
ته  

يرف
پذ

از 
متي

ا
ورا  
 ش
سط

 تو
ده
ش

  

27  

عضويت مؤثر در مجـامع  
  اي هاي حرفه و تشكل

عضويت در 
  سازمان

75/0  
      

28        

29        

30  
اركان سازمان 
نظام مهندسي 

  معدن
1  

      

31        

32        

33        

34  
  5/0  ها اركان تشكل

      

35        

        5/0  كارشناس رسمي  36

37  

ــه و   ــاوين نمون ــراز عن اح
برجســـــته داخلـــــي و 

  خارجي

عناوين نمونه و 
  1  برجسته

      

38        

39        

40        

41  
  5/0  رتبه اول تحصيلي

      

42        

43  

  3    ساير موارد پيشنهادي

      

44        

45        

46        

        10  جمع كل امتيازها  47

  :آن دلايل توجيهيو  پيشنهادهاي كميته
  
  

  امضاي اعضاي كميته:
  
  

  تاريخ:                                                      : امضاي رئيس سازمان استان ..................................... 

 7فرم شماره 
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  بسمه تعالي

  تعيين امتيازها براي صدور پروانه اشتغال

  تاريخ:                             (براي دارندگان مدرك كارشناسي و بالاتر)                                     
  سازمان نظام مهندسي معدن استان ........................

  

                           نام پدر:                          : ينام خانوادگ                           نام:                     شماره عضويت: 

  كد ملي:                        محل صدور:                شماره شناسنامه:                           خ تولد:يتار
  آدرس پستي: 

      رسته فعاليت مورد تقاضا: 

   - 2                                               -1هاي تخصصي مورد تقاضا: زمينه 
  

  مدارك تحصيليمشخصات 
  تاريخ اخذ مدرك  دانشگاه و دانشكده  گرايش  رشته  مقطع

          كارداني
          كارشناسي

          كارشناسي ارشد
          دكتري

  

  :   (سال) مدت سابقه كار مرتبط                                 :  (سال)مدت كل سابقه كار
  : (طبق نظر كميته) عمده يا حرفه يها تخصص(ها) بر اساس تجربه

  

     تعيين امتيازها

زمينه   شـرح  رديف
  اول

زمينه 
  ملاحظات  دوم

        يامتياز مدرك تحصيل  1
        با رسته يامتياز ارتباط رشته تحصيل  2
        1/6فرم  -تا صدور پروانه قبليامتياز سابقه كار   3
        1/6فرم  -بعد از صدور پروانه قبليامتياز سابقه كار   4
        7فرم  -امتيازهاي ويژه (خدمات برجسته)  5
        امتياز آزمون  6

        جمع امتيازها
  

                         صدور پروانه براي اولين بار                       اصلاح و تغيير ارتقاي پايه  
  يحات:توض

  
  كميته: ياعضا يو امضا ينام خانوادگو نام 

1-                           2-                            3-                             4 -                           5-            
                  

  .استضميمه  3×4يك قطعه عكس                                                   :معدن استان يرئيس سازمان نظام مهندس

 1/8فرم شماره 
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  بسمه تعالي

  تعيين امتيازها براي صدور پروانه اشتغال

  )كارداني(براي دارندگان مدرك 
  سازمان نظام مهندسي معدن استان ........................

  

        كد ملي :                              : ينام خانوادگ                    نام:              : كارداني شماره عضويت
  محل صدور:                          شماره شناسنامه:                            خ تولد:يتار                                  پدر:  نام

  آدرس پستي: 
  

  
      

  زمينه تخصصي مورد تقاضا: 
  

  مدرك تحصيليمشخصات 
  لمعاد  تاريخ اخذ مدرك  دانشگاه يا آموزشگاه  رشته و گرايش  گروه تحصيلي

          
  

  :   (سال) مدت سابقه كار مرتبط                                 :  (سال)مدت كل سابقه كار
  : (طبق نظر كميته) عمده يا حرفه يها تخصص(ها) بر اساس تجربه

  

     تعيين امتيازها

  ملاحظات  امتياز   شـرح  رديف
      امتياز مدرك تحصيلي  1
      تا صدور پروانه قبلي 2/6فرم   - امتياز سابقه كار   2
      بعد از صدور پروانه قبلي 2/6فرم   - امتياز سابقه كار   3
      7فرم   -امتيازهاي ويژه (خدمات برجسته)   4
      امتياز آزمون  5

      جمع امتيازها
  

                         صدور پروانه براي اولين بار                       اصلاح و تغيير ي پايهارتقا  
  توضيحات:

  
  

  كميته: ياعضا يو امضا ينام خانوادگو نام 
1-                           2-                            3-                             4 -                           5-                            
  
  
  
  

  :معدن استان يرئيس سازمان نظام مهندس
  .استضميمه  3×4يك قطعه عكس                                                                                                  تاريخ: 

 2/8فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  

  ............................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
  

   اشتغال پروانهاعلام وصول 
  

........................ و به تـاريخ .....................    به شمارهكه  هاي مهندسي معدن،  حرفه كار دريافت اصل پروانه اشتغال به
  كنم. ......................................... به شماره عضويت ........................  صادر شده را تأييد مياينجانب ...............نام  به
  

  تاريخ:                                                                  
    امضا:                                                                 

  

 9فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  

  ............................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
  

   اشتغال پروانه گواهي موقت
  
  

  مربوط به خانم/ آقـاي .....................................................  هاي مهندسي معدن كار حرفه اصل پروانه اشتغال به
تعـويض بـه   اصلاح يا دريافت شد تا جهت ................  .......... و به تاريخ صدور....... ............به شماره .............

وزارت صنايع و معادن ارسال شود. تا زماني كه پروانه اشتغال مجدداً به ايشان تحويـل داده نشـود، ايـن    
ت دريافـت مجـدد   دارنده پروانه مكلف است جه ـمنزله گواهي موقت پروانه اشتغال معتبر است.  رسيد به

      پروانه اين رسيد را عودت دهد. 
  

  سازمان نظام مهندسي معدن استان ................................                                           
  تاريخ:                                             

  
  
  

  
  پروانهمجدد اعلام دريافت 

  

  .................... اصل پروانه خود را مجدداً دريافت كردم..اينجانب ................................................................ در تاريخ ....
  

  امضا:                                                                               
  

 10 فرم شماره
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  سمه تعاليب
  

  ............................سازمان نظام مهندسي معدن استان 
  

  مجوز تهيه مهر
  

  مهرسازي ...........................
  شود: گواهي مي

  

مهندسـي معـدن    ئه كارت عضويت در سازمان نظـام ا/ آقاي ...................................................................... با ار خانم
  .............. مجاز به تهيه مهر با مشخصات زير هستند: ..شماره ................ به

است. به شرح زير  شود. متن مهر شامل سه سطر ميليمتر تهيه مي 22در  32اندازه  شكل مستطيل به مهر به
افزار چليپا است (چنانچه طول نام و نام  از نرم 8سطر نستعليق با سايز  فونت مورد استفاده براي هر سه

  استفاده شود).  6يا  7خانوادگي زياد باشد براي اين سطر ممكن است از فونت سايز 
  )نام و نام خانوادگي بطور كامل.................. (...............سطر اول: ..............
  )رقمي پروانه اشتغال 6شماره ................ (..................سطر دوم: .............

  نظام مهندسي معدن سطر سوم: 
  

 ............................. سازمان نظام مهندسي معدن استان                                                             

 11 فرم شماره
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  بسمه تعالي
  براي صدور پروانه اشتغال بندي صورتجلسه رتبه

  (براي دارندگان مدرك كارشناسي و بالاتر)
  

  ...................تاريخ جلسه: ....                       شوراي صدور پروانه اشتغال                                                                                

  

كد ملي : .........................................  ......................... شماره عضويت: ........................................................... نام و نام خانوادگي: 
   .................................: سازمان استان

  

  ................................تاريخ وصول: ...............................................................................  شماره و تاريخ نامه سازمان استان:
  

  ............................................. -2.......................................... -1هاي مورد تقاضا:  زمينه........... ...................................رسته مورد تقاضا: 
  

  مدارك تحصيليمشخصات 
  تاريخ اخذ مدرك  دانشگاه و دانشكده  گرايش  رشته  مقطع

          كارشناسي
          كارشناسي ارشد

          دكتري
  

  ......... ............... :(سال) كار مرتبط مدت سابقه....................... : (سال)كار مدت كل سابقه
  ..............................................................................: (طبق نظر كميته) عمده يا حرفه يها تخصص(ها) بر اساس تجربه

  

     تعيين امتيازها

ف
ردي

  

  ملاحظات  نظر شورا  نظر كميته استان  شـرح
  زمينه دوم  زمينه اول  زمينه دوم  زمينه اول

            امتياز مدرك تحصيلي  1
            امتياز ارتباط رشته تحصيلي با رسته  2

امتياز سابقه كار براي هر زمينه تا صدور   3
            پروانه قبلي 

بعد از  امتياز سابقه كار براي هر زمينه  4
            صدور پروانه قبلي 

            امتيازهاي ويژه (خدمات برجسته)  5
            امتياز آزمون  6

            تيازهاجمع ام
  

  قرار گرفت.تأييد به شرح زير مورد صدور پروانه اشتغال به نام خانم / آقاي: ......................................................  
  : ................................................................رسته

   .................................................... پايه: ................................: ........................... 1زمينه تخصصي 
  : ............................................................................... پايه: ................................  2زمينه تخصصي 

  :توضيحات
  

  :شورا ياعضا يو امضا ينام خانوادگو نام 
1-                                      2-                                     3-                                     4-    

                     
5-                                      6-                                      7-   

 1/12فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  براي صدور پروانه اشتغال بندي صورتجلسه رتبه

  )كارداني(براي دارندگان مدرك 
  

  ...................تاريخ جلسه: ....                       شوراي صدور پروانه اشتغال                                                                                

  

  : ...........................................  كد ملي .........................شماره عضويت: ............................................................... ام خانوادگي: نام و ن
   .................................: سازمان استان

  

  ................................تاريخ وصول: ............................................................................. ..شماره و تاريخ نامه سازمان استان: 
  

  ....................................................... تخصصي: زمينه
  

  مشخصات مدرك تحصيلي
  معادل  تاريخ اخذ مدرك  هدانشگاه يا آموزشگا  رشته و گرايش  گروه تحصيلي

          
  

  ........................  :(سال) كار مرتبط مدت سابقه....................... : (سال)كار مدت كل سابقه
  ..............................................................................: (طبق نظر كميته) عمده يا حرفه يها تخصص(ها) بر اساس تجربه

  

     تعيين امتيازها

ف
ردي

  

 نظر كميته  شـرح
  ملاحظات  نظر شورا  استان

        امتياز مدرك تحصيلي  1

امتياز سابقه كار براي هر زمينه تا صدور پروانه   2
        قبلي

صدور  بعد ازامتياز سابقه كار براي هر زمينه   3
        پروانه قبلي

        امتيازهاي ويژه (خدمات برجسته)  4
        متياز آزمونا  5

        جمع امتيازها
  

قرار گرفت.تأييد به شرح زير مورد صدور پروانه اشتغال به نام خانم / آقاي: ......................................................    
   پايه: ................................ زمينه تخصصي  : ...............................................................................

  

  :توضيحات
  
  

  :شورا ياعضا يو امضا ينام خانوادگو نام 
1-                                      2-                                     3-                                     4-    
  
  

                          
5-                                      6-                                      7-   

 2/12فرم شماره 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقيقي – پنجمبخش 

  الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال تعرفه حق
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 اشخاص حقيقي  به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال   ا  الحاقيه شماره
  )ويرايش دوم(

  

و براي ارتقاء  5وقت در حداقل مورد نياز براي صدور پروانه اشتغال طبق مفاد ماده  اي تمام كار حرفه چنانچه شخصي، داراي سابقه
اي پاره وقت داشته باشد، بطوريكه امتياز آن را بتوان طبق  كار حرفه سابقهنامه اجرايي قانون نباشد، ولي  آيين 11رتبه طبق مفاد ماده 

  شود: ترتيب زير عمل مي ت دستورالعمل محاسبه كرد، براي محاسبه سابقه كار به-3-3-4بند 
ن كار در هر وقت به شغل تمام وقت تعيين و سپس زمان معادل براي آ ابتدا با توجه به نوع شغل، نسبت زمان اشتغال در كار پاره

هاي معادل براي چند شغل  شود. در هر مدتي كه زمان معادل براي يك شغل يا مجموع زمان سال يا در تمام مدت آن كار محاسبه مي
  توان معادل يك سال منظور كرد.  برسد، مجموع آن سنوات را مي 1به 

 
  مثال:

 تمام وقت نسبت به 25/0با ضريب اشتغال   – 1/7/83تا  1/7/82شغل الف:  از  -1

 نسبت به تمام وقت 5/0با ضريب اشتغال   – 29/12/83تا  12/9/82شغل ب: از  -2

 نسبت به تمام وقت 5/0با ضريب اشتغال   – 1/1/84تا  1/1/83شغل پ: از  -3

 نسبت به تمام وقت 25/0با ضريب اشتغال  – 15/8/84تا  15/1/84شغل ت: از  -4

 نسبت به تمام وقت 4/0ل با ضريب اشتغا  – 5/2/86تا  1/2/84شغل ج: از  -5

 نسبت به تمام وقت 25/0با ضريب اشتغال   – 1/7/86تا  1/8/85شغل چ: از  -6

 
 محاسبات زمان معادل:

   1382: سال ماه)     6÷  12× ( 25/0=  13/0شغل الف                                                                      
  ماه) 4÷  12× ( 5/0=  17/0                       شغل ب                      
  1382=     مجموع زمان معادل در سال  30/0                                                                                                

  1383سال  :ماه)     6÷  12× ( 25/0=  13/0شغل الف                        
  ماه 12÷  12× ( 5/0=  5/0شغل ب                                                 

  ماه) 12÷  12× ( 5/0=  5/0شغل پ                                                  
 1383ن معادل در سال =     مجموع زما  13/1شود                        يك منظور مي ،چون نبايد بزرگتر از يك باشد           

  1384: سال ماه)     7÷  12× ( 25/0=  15/0شغل ت                                                               
  ماه)  11÷  12× ( 4/0=  37/0شغل ج                                                                                    

   1384=     مجموع زمان معادل در سال  52/0                                                                                                
  1385: سال ماه)    12÷  12× ( 4/0=  40/0شغل ج                                                                 

  ماه)  5÷  12× ( 25/0=  10/0شغل چ                                                                                     
 1385=     مجموع زمان معادل در سال  50/0                                                                                                 

  1386: سال ماه)    1÷  12× ( 4/0=  03/0        شغل ج                    
  ماه) 6÷  12× ( 25/0=  13/0شغل چ                                              

 1386=    مجموع زمان معادل در سال  16/0                                                                                                  

   30/0+  1+  52/0+  50/0+  16/0=  48/2                                      هاي معادل مجموع كل زمان  
  

تواند پروانه  سال نرسيده، هنوز نمي 3سال است و چنانچه شخص داراي مدرك كارشناسي باشد، چون به  48/2به اين ترتيب مجموع سنوات نيز 
  اشتغال دريافت كند.

  

به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال   ا  الحاقيه شماره
اشخاص حقيقي

1از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقيقي – پنجمبخش 

  الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال تعرفه حق
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  به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال 2قيه شماره الحا
  نامه صدور پروانه اشتغال براي دارندگان مدرك تحصيلي مرتبط شيوه

  
هاي مرتبط به  عنوان رشته قانون پذيرش آنها به 7ماده  3هاي تحصيلي كارشناسي و بالاتر كه طبق تبصره  ها و گرايش رشته -1

  تصويب رسيده است، عبارتند از:
 ها.  مه گرايشبرق: ه -

 ها. مكانيك: همه گرايش -

 ها. كامپيوتر: همه گرايش -

 صنايع: گرايش ايمني صنعتي.  -

 هاي صنايع معدني و محيط زيست. شيمي: گرايش -

گري.  هاي سراميك، استخراج فلزات*، شناسايي و انتخاب مواد، متالورژي صنعتي، ريخته مواد و متالورژي: گرايش -
 شود) ته مواد همانند رشته متالورژي به عنوان رشته اصلي پذيرفته مي(*گرايش استخراج فلزات از رش

 ها. محيط زيست: همه گرايش -

  هاي غيراصلي. گرايش ژئوفيزيك: با مدرك كارشناسي در رشته -
 قانون به عضويت 7توانند طبق مفاد ماده  هاي مرتبط مصوب، مي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در يكي از رشته -2

  هاي معدني موضوع قانون اشتغال داشته باشند. سازمان پذيرفته شوند، مشروط بر آنكه از يك سال قبل از تقاضاي عضويت، در فعاليت
هاي تحصيلي مرتبط، كه براساس ماده  صدور پروانه اشتغال براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در يكي از رشته -3

شود، مطابق دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقيقي و با در نظر گرفتن  نامه اجرايي، انجام مي آيين 5 و با رعايت مفاد ماده  4
  شرايط ويژه طبق مواد اين الحاقيه است.

دستورالعمل، عنوان زمينه در پروانه اشتغال شامل دو بخش عمومي و اختصاصي است كه عنوان  3-1-3مطابق مفاد بند  -4
  شود.  نبال عنوان عمومي زمينه اضافه ميد اختصاصي به

هاي برق، مكانيك، كامپيوتر و محيط زيست، عنوان عمومي شامل طراحي، نظارت و اجرايي است و عنوان اختصاصي  براي رشته
  ها) فقط همان عنوان رشته است.  براي هر رشته (همه گرايش

  ي، نظارت و اجرايي و عنوان اختصاصي، محيط زيست است. براي گرايش محيط زيست از رشته شيمي، عنوان عمومي شامل طراح
هاي غيراصلي، عنوان عمومي شامل طراحي، نظارت و اجرايي و عنوان اختصاصي،  براي گرايش ژئوفيزيك با ليسانس رشته

اصي ژئوفيزيك را توان به همين ترتيب عنوان اختص هاي اصلي نيز درصورت تقاضا مي ژئوفيزيك است. (براي گرايش ژئوفيزيك از رشته
  به دنبال عنوان عمومي اضافه كرد) 

دستورالعمل عبارتند  3-1-3هاي عمومي و اختصاصي زمينه، با رعايت مفاد بند  صنايع معدني از رشته شيمي، عنوان  براي گرايش
  آرايي، اجرايي فرآوري.   آرايي، طراحي فرآوري، نظارت صنعتي، اجرايي كانه از: طراحي كانه

دستورالعمل عبارتند از: طراحي  3-1-3هاي عمومي و اختصاصي زمينه، با رعايت مفاد بند  هاي مواد و متالورژي، عنوان يشبراي گرا
آرايي، اجرايي فرآوري، اجرايي ذوب و تصفيه  آرايي، طراحي فرآوري، طراحي ذوب و تصفيه فلزات، نظارت صنعتي، اجرايي كانه كانه

  فلزات.  
هاي ويژه  نامه هاي آموزشي و/يا آزمون جبراني، طبق شيوه تحصصي ديگري را انتخاب كند، گذراندن دوره چنانچه متقاضي، زمينه

  كه متعاقباً تدوين و ابلاغ خواهد شد، الزامي است. 
امتياز ارتباط رشته و گرايش مدرك تحصيلي با رسته مورد تقاضا براي صدور پروانه اشتغال، طبق جدول الحاقي به جدول  -5
  شود. اين جدول به شرح زير است: دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقيقي، تعيين مي 1-4ره شما
   

به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال   ا  الحاقيه شماره

2از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقيقي – پنجمبخش 

  الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال تعرفه حق
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  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقيقي 1-4الحاقيه به جدول شماره 
  هاي فعاليت (كارشناسي و بالاتر) امتياز ميزان ارتباط رشته و گرايش تحصيلي با رسته

  بطهاي مرت براي رشته

ف
ردي

  رسته فعاليت                                           
  

  رشته و گرايش

جويي  پي
  و اكتشاف

استخراج 
  معدن

آرايي و  كانه
  فرآوري

متالورژي 
  استخراجي

  20  20  16  8  با ليسانس  برق  1
  20  20  16  8  با ليسانس  مكانيك  2
  16  16  16  16  با ليسانس  كامپيوتر  3
  18  18  9  0  ي صنعتيگرايش ايمن  صنايع  4
5  

  شيمي
  20  22  8  2  گرايش صنايع معدني

  15  14  5  3  گرايش محيط زيست  6
7  

  مواد و متالورژي

  20  25  4  0  گرايش سراميك*
  25  15  4  0 گرايش استخراج فلزات**  8
  18  15  2  0 گرايش شناسايي و انتخاب مواد  9

  18  12  0  0 گرايش متالورژي صنعتي  10
  15  12  0  0 گري هگرايش ريخت  11
  165  16  14  12  با ليسانس  محيط زيست  12
  0  0  7  16  هاي غير اصلي* تهشبا ليسانس ر  ژئوفيزيك  13

  ها در جدول اصلي نيز درج شده است. * اين گرايش
  شود. ** اين گرايش همانند گرايش متالورژي استخراجي، به عنوان رشته اصلي پذيرفته مي

  
 3-1-3تواند براي شناسايي زمينه فعاليت در سوابق اشتغال متقاضي، از تعاريفي كه در بند  كميته تشحيص صلاحيت مي -6

هاي معدني بوده ولي دقيقاً با  هاي مختلف آورده شده استفاده كند. درصورتيكه سابقه كار متقاضي در فعاليت دستورالعمل براي زمينه
  شود.  ن زمينه اجرايي شناخته ميقابل انطباق نباشد، به عنوا 3-1-3تعاريف مندرج در بند 

و براي انطباق رسته و زمينه مورد تقاضا با رسته و زمينه فعاليت در هر يك  2-4براي تعيين امتياز سابقه كار از جدول شماره  -7
  شود.  استفاده مي 4- 4و  3- 4هاي شماره  هاي سابقه كار، از جدول از سال
هاي معدني اشتغال  توانند در زمينه تخصصي مربوط به خود در فعاليت رتبط، فقط ميهاي م دارندگان پروانه اشتغال در رشته -8

  يابند.                                   
  رسيد.             تجارت و صنعت، معدنبه تأييد وزارت  27/2/1390اين الحاقيه در تاريخ 

به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال   ا  الحاقيه شماره

2از 2صفحه 
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  امور اعضاي حقيقي – پنجمبخش 
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  اشخاص حقيقي  – لاشتغا  اشتغال دارندگان پروانه  دستورالعمل تعيين ظرفيت
   

نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، ظرفيت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال اشخاص حقيقي در  از آيين 13بر اساس ماده 
شوراي بررسي و "به تأييد  29/9/84 هاي مهندسي معدن توسط سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و پيشنهاد شده و در تاريخ حرفه

  شود.  مورد اجرا گذاشته مي رسيده و با تصويب وزارت صنايع و معادن به  "گذاري خدمات مهندسي متتأييد مباني قي
هاي بكار رفته در اين دستورالعمل، مطابق  بار قابل تجديد نظر است. تعاريف و معاني عبارات و واژه سال يك 2اين دستورالعمل هر 

  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است. آيين
  

 ها برحسب سال متغير است، جهت سهولت اعمال تغييرات در سالهاي مختلف، عاملي عدد پايه : چون اساس تعيين قيمت - 1
) Pها با ضريبي نسبت به عدد پايه مشخص ميشود . مقدار ريالي عدد پايه ( ) درنظر گرفته ميشود و كليه قيمتP(  عنوان عدد پايه به

ها در سال بعد  ركزي سازمان نظام مهندسي معدن، تعيين و ابلاغ ميشود و مبناي محاسبه قيمتقبل از پايان هر سال توسط شوراي م
  گيرد. قرار مي

   

سقف  الزحمه سالانه معادل توانند در هر سال يك يا چند كار با مجموع حق ظرفيت اشتغال سالانه: دارندگان پروانه اشتغال مي - 2
گيرد  هاي پايه خدمات مهندسي مورد نظر قرار مي در محاسبات ظرفيت اشتغال فقط قيمت تعيين شده در اين دستورالعمل قبول كنند.

  قرار زير است:  هاي مختلف به و ضرايب متعلقه و اضافات و كسور تأثيري برآن ندارند. مقدار آن براي پايه
  p 1520  پايه ارشد -
  p 960   پايه يك -
  p 600  پايه دو -
  p 350  پايه سه -

  

  : موميموارد ع -  3
شده در هر سال، از ظرفيت اشتغال مربوط به آن سال كسر  چنانچه كاري بيش از يك سال تداوم داشته باشد، مقدار كار انجام -
  شود.  مي

قابل انتقال به سال بعد است  مانده باقيدرصد ظرفيت  25چنانچه فردي از ظرفيت اشتغال سالانه خود بطور كامل استفاده نكند،  -
  د.  شو كميل ظرفيت آن سال قابل استفاده بوده ولي فقط براي همان سال است و به سالهاي بعد منتقل نميكه پس از ت

سالگي كاهش  65نسبت به ظرفيت اشتغال در سن  ،ترتيب زير تدريج و به به، سالگي به بعد ظرفيت اشتغال سالانه 65از سن  -
  يابد: مي

  .دو درصد   ازاي هر سال سالگي به 70تا  65از 
  ازاي هر سال چهار درصد. سالگي به 75تا  70از 
  ازاي هر سال هشت درصد. سالگي به 80تا  75از 
ازاي هر ماه كار معادل يك نفرماه  اي دولتي يا غير دولتي بطور تمام وقت اشتغال داشته باشد، به شخصي كه در مؤسسه -
شود كه طبق مقررات مؤسسه متبوع قابل  ظرفيت اشتغال او تعيين مي مانده باقيالزحمه پايه از ظرفيت اشتغال سالانه وي كسر و  حق

     استفاده خواهد بود.
اعضاي سازمان موظف هستند كه مشخصات كار مورد پذيرش را در اسرع وقت به سازمان استان خود گزارش كنند تا در پرونده  -

  آنها ثبت شود. 
هستند قبل از ارجاع كار به دارنده پروانه اشتغال، ضمن استعلام صلاحيت هاي معدني موظف  دارندگان پروانه عمليات در فعاليت -

شخص را نيز جويا شوند تا كار ارجاعي از ظرفيت وي تجاوز  مانده باقيفني وي از سازمان استاني كه عضو آن است، ظرفيت اشتغال 
  .عهده سازمان صنايع و معادن استان است هنكند. مراقبت بر حسن انجام اين امر ب

اشتغال دارندگان   دستورالعمل تعيين ظرفيت
اشخاص حقيقي  – اشتغال  پروانه

1از 1 صفحه
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  در نظام مهندسي معدن گذاري خدمات مهندسي مباني قيمت
  

  

هـاي معـدني    گذاري خدمات مهندسـي در فعاليـت   نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن مباني قيمت از آيين 109بر اساس ماده 
شـوراي بررسـي و    "به  تأييد  29/9/84توسط سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و به وزارت صنايع و معادن پيشنهاد شده و در تاريخ 

بار قابل تجديـد نظـر اسـت . تعـاريف و      سال يك 2گذاري هر  رسيده است . مباني قيمت  "گذاري خدمات مهندسي  تأييد مباني قيمت
  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است . هاي بكار رفته در اين دستورالعمل، مطابق آيين معاني عبارات و واژه

ها برحسب سال متغير است، جهت سهولت اعمال تغييـرات در سـالهاي مختلـف، عـاملي      : چون اساس تعيين قيمت هعدد پاي – 1
) Pها با ضريبي نسبت به عدد پايه مشخص ميشود . مقدار ريالي عـدد پايـه (   ) درنظر گرفته ميشود و كليه قيمتPعنوان عدد پايه  ( به

ها در سال بعـد   ان نظام مهندسي معدن، تعيين و ابلاغ ميشود و مبناي محاسبه قيمتقبل از پايان هر سال توسط شوراي مركزي سازم
  قرار ميگيرد . 

: واحد محاسبات قيمت خدمات مهندسي، نفر ساعت يا نفر روز يا نفر ماه است . نرخ پايه بـراي هـر يـك از     قيمت پايه واحد – 2
  ترتيب زير تعيين ميشود . اين واحدها به

سـاعت   100ن واحد براي محاسبه قيمت خدمات در مشاغلي مورد استفاده قرار ميگيرد كه مدت كار ماهانـه آن از  نفر ساعت : اي -
  قرار زير است :  هاي مختلف به كمتر باشد . مقدار آن براي پايه

          پايه ارشدP 

           پايه يكP 75/0  

             پايه دوP 5/0  

            پايه سهP 3/0  

روز و  12نفر روز : اين واحد براي محاسبه قيمت خدمات در مشاغلي مورد استفاده قرار ميگيرد كه مدت كار ماهانه آن كمتـر از   -
  قرار زير است :  هاي مختلف به ماه باشد . مقدار آن براي پايه 6مدت كل آن كمتر از 

          پايه ارشدP 5 

           پايه يكP 75/3   

        پايه دو     P 5/2 

            پايه سهP 65/1  

ماه اسـت، مـورد اسـتفاده     6نفر ماه : اين واحد براي محاسبه قيمت خدمات در مشاغل تمام وقت و مشاغلي كه مدت آن بيش از  -
  قرار زير است :  هاي مختلف به قرار ميگيرد .  مقدار آن براي پايه

          پايه ارشدP 80 

           پايه يكP 60   

             پايه دوP 40 

            پايه سهP 25  

: براي تعيين قيمت خدمات مهندسي، قيمت پايه در ضرايب مختلفي ضرب ميشود . ضرايب قابـل محاسـبه و مقـدار    ضرايب  – 3
  شود .  آنها در هر زمان توسط شوراي مركزي سازمان تعيين و ابلاغ مي

  است :  براي اولين بار ضرايب زير قابل اعمال
 هاي كشور توسط شوراي مركزي و براي مناطق مختلف هـر اسـتان    اي: اين ضريب براي مركز استان ضريب منطقه

اي براي انجام كارهايي  است . ضريب منطقه 25/1تا  1به پيشنهاد سازمان استانها و تأييد شوراي مركزي تعيين ميشود و مقدار آن بين 
در آن منطقه انجام شود قابل اعمال است و براي كمتر از آن به ازا هر روز حق مأموريت پرداخت  درصد مدت كار ماهانه 30كه بيش از 

 شود .  مي

در  گذاري خدمات مهندسي مباني قيمت
ام مهندسي معدننظ

2از 1 صفحه
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   متغيـر اسـت .    4/1تـا   1ضريب سختي كار: اين ضريب برحسب شرايط محل كار تعيين ميشود و مقدار آن بـين
 قرار زير هستند :  مقاديري كه فعلاٌ تعيين ميشوند بهساعت ) اين ضريب قابل اعمال نيست .  8براي كارهاي كمتر از يك روز ( 

  4/1براي كار در معادن زيرزميني زغالسنگ :  -
  2/1براي كار در معادن زيرزميني غير زغالسنگ :  -

 1/1براي كار در معادن روباز :  -

  2/1العبور :  براي كارهاي صحرايي اكتشافي در مناطق صعب -

 1/1ق نسبتاٌ هموار : براي كارهاي صحرايي اكتشافي در مناط -

 2/1آرايي و فرآوري داراي گرد وغبار و فضاي آلوده :  براي كار در واحدهاي كانه -

  05/1آرايي و فرآوري غيرآلوده :  براي كار در واحدهاي كانه -

 05/1:   براي كار در آزمايشگاه -

كيلومتر تعلق ميگيرد و به  35ا فاصله حداقل : حق مأموريت براي انجام كار در خارج از محيط معمولي كار و بحق مأموريت  – 4
درصد مدت كل كار ماهانه تجاوز نكند. مقدار حق مأموريت  30الزحمه روزانه اضافه ميشود، مشروط بر آنكه مدت آن در هر ماه از  حق

  نفر ساعت با اعمال ضرايب مربوط است .   3روزانه معادل 
ها عين وجه بليط هواپيما يا قطار يا اتوبوس با ارائه لاشه بليط ودرصورت عدم  ت: براي انجام مأموري هزينه سفر و اقامت - 5 

هاي كشور است .  شود . مبناي محاسبه فاصله ، جدول راه پرداخت مي P 003/0ازاي هركيلومتر در رفت يا برگشت معادل  ارائه بليط به
عهده كارفرما است . براي سفرهايي كه با اقامت شب  اتومبيل بهدر سفرهاي داخل استان چنانچه اتومبيل اجاره شود ، پرداخت كرايه 

  همراه است ، هزينه اقامت با ارائه اصل صورتحساب هتل و يا طبق توافق، قابل پرداخت است . 
  الزحمه پرداختي طبق مقررات جاري كشور بيمه و ماليات تعلق ميگيرد .  : به حقكسور  – 6
 

     
  
 

در  گذاري خدمات مهندسي مباني قيمت
نظام مهندسي معدن

2از 2 صفحه
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  و روش ارجاع خدمات يد حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال اعضاي حقيقيدستورالعمل چگونگي تأي
  

و  "مانده اعضاي حقيقي محاسبه ظرفيت اشتغال باقي"هاي آزمايشي  اين دستورالعمل كه از تاريخ تصويب، جايگزين دستورالعمل
نامه اجرايي  ام مهندسي معدن و آيينشود، بر اساس مفاد قانون نظ مي "الزحمه كار ارجاعي به اعضا چگونگي دريافت درصدي از حق"

دستورالعمل تعيين ظرفيت اشتغال دارندگان پروانه "و  29/9/84مصوب  "گذاري خدمات مهندسي مباني قيمت"آن و همچنين برپايه 
  تدوين شده است.  29/9/84مصوب  "شخص حقيقياشتغال 

   نامه اجرايي آن است.  مطابق قانون و آيينها و اصطلاحات بكار رفته در اين دستورالعمل  معاني و مفاهيم واژه
   

 مانده محاسبه  ظرفيت اشتغال باقي -1
  

دستورالعمل تعيين "طبق  ،به طور جداگانه وي هاي براي هر يك از زمينهاشتغال ظرفيت اشتغال سالانه دارنده پروانه  -1-1
محاسبه و در ابتداي هر سال در بانك اطلاعاتي  pبرحسب ضريب عدد پايه  "اشخاص حقيقي ظرفيت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال

  شود. شود. محاسبات براي هر سال تقويمي انجام مي اعضاي سازمان و در پرونده عضو درج مي
  شود. درصورت تغيير پايه در اثناي سال، ظرفيت اشتغال جديد براي بقيه سال منظور مي - 1تبصره  

  شود.  منظور مي) P 300(  3ماه با نرخ هر نفر ماه معادل پايه  12ظرفيت اشتغال اعضاي كارورز معادل  -2تبصره 
 نظام مهندسي نيز عضو باشد،هاي  سازماندر ساير  ،نظام مهندسي معدنسازمان زمان با عضويت در  فردي همچنانچه  -3تبصره 

  .شود هاي مهندسي كه عضو آن است ضرب مي ظرفيت اشتغال سالانه وي در نسبت عكس تعداد نظام
 

اطلاع سازمان استان متبوع برساند. سازمان  به ،هر عضو سازمان موظف است مشاغل خود را به موقع و با ارائه مدارك مربوط -1-2
   كند. استان مشاغل عضو را به ترتيب وقوع در پرونده وي درج و در بانك اطلاعاتي اعضا وارد مي

 ثبت وضاصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه كار مشاغلي كه در پرونده ع لازم است توجه شود هنگام ارتقاي پايه و هرگونه -تبصره
  شده باشد قابل محاسبه خواهد بود.

  

هاي هر يك از دو  منطبق با پايهساعت يا نفر روز يا نفر ماه  هاي نفر براساس نرخ ،الزحمه هريك از مشاغل شخص حق تعرفه -1-3
 آن شغلبا درنظرگرفتن مدت اشتغال در  ميزان اشتغال وتعيين  ذاري خدمات مهندسيگ مباني قيمتزمينه عضو بطور جداگانه، طبق 

درجه فعاليت شغل در ابتدا  هايي كه براي يك شغل نرخ مصوب وجود داشته باشد (طبق پيوست شماره دو)، شود. در حالت مي محاسبه
الزحمه براي تعيين ميزان  در هر حالت تعرفه حق شود. الزحمه منطبق با آن درجه منظور مي تعيين و سپس تعرفه حق هر زمينه

گذاري  بيني شده در مباني قيمت ضرايب پيش شود. طور جداگانه در بانك اطلاعاتي و در پرونده وي اعمال مي اشتغال، براي هر زمينه به
. بديهي است كه در اين شود ت داده نميالكار و غيره) و اضافات و كسور در اين محاسبه دخ اي، سختي خدمات مهندسي (منطقه

  منظور محاسبه ميزان اشتغال است. الزحمه به و تعرفه حق گيرد الزحمه واقعي شخص مورد توجه قرار نمي محاسبه حق
 

تعيين  وي در هر زمينهبا پايه  ظرمتنا ،در بانك اطلاعاتي، ميزان اشتغال عضو در آن شغل و مدت آننوع شغل كردن  با وارد -1-4
هر سازمان استان لازم است علاوه بر بانك  شود. مانده ظرفيت اشتغال در هر زمينه محاسبه مي رفيت اشتغال سالانه، باقيو با كسر از ظ

) در پرونده وي تشكيل دهد و محاسبات فوق را شماره يك اطلاعاتي اعضا، براي هر عضو در هر سال يك ليست (مشابه فرم پيوست
   عيناً در ليست مزبور نيز انجام دهد.

  

الزحمه  . فهرست تعرفه حقشود تدريج تعيين و ابلاغ مي به ،شغلو شرايط هرالزحمه مشاغل مختلف با تدوين شرح  حقتعرفه  -1-5
  شود.  هاي مشاغل جديد به آن افزوده مي پيوست شماره دو است. اين فهرست عنداللزوم اصلاح و تعرفه تعدادي از مشاغل طبق

، تواند به تشخيص خود برحسب نوع كار سازمان استان ميها وجود ندارد،  كه در فهرست تعرفه تبراي مشاغل غيرتمام وق -تبصره
 و جهت اخذ مجوز به شوراي مركزي گزارش گذاري تعيين الزحمه ساعتي يا نفرروز طبق مباني قيمت ميزان اشتغال را برمبناي حق

  نفرروز در سال بيشتر باشد.  70نفرساعت يا  600تواند از  كند. اما در هر حال ميزان آن نمي
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اعم از اينكه شرح شغل آنها تعريف شده يا نشده و شغل آنها  ،هاي دولتي يا خصوصي وقت در مؤسسه براي شاغلان تمام -1-6
ر عضو دگذاري خدمات مهندسي و با درنظر گرفتن پايه  ميزان اشتغال برمبناي نرخ نفرماه در مباني قيمتمرتبط يا غيرمرتبط باشد، 

روز صفر و  15شود. كسر ماه كمتر از  ، ضرب ميمربوط هاي واقعي طبق قرارداد ماه سال، يا در تعداد ماه 12منظور و در هر زمينه 
  شود.  بيشتر از آن يك ماه منظور مي

ي حكم سال تحصيلي، چنانچه دارا ها و مؤسسات آموزش عالي، براي هر نيم وقت در دانشگاه  براي تدريس غير تمام -تبصره
  شود. نفرماه منظور مي 5/1وقت باشد  نفرماه و چنانچه داراي حكم پاره 3وقت باشد  نيمه
  

تواند كاري را بپذيرد كه خارج از صلاحيت  ) عضو سازمان نمي12ويژه ماده  مطابق مفاهيم قانون و آيين نامه اجرايي آن (به -1-7
  تر بلامانع است. يه وي در آن زمينه باشد، اما پذيرش كارهاي با درجه پايينوي و يا درجه آن بالاتر از حدود صلاحيت متناظر با پا

وي از ظرفيت اشتغال سالانه كسر  هاي هنفرماه (يا متناسب با مدت اشتغال) بر حسب پاي 12درهرصورت براي مشاغل تمام وقت، 
در حدود ظرفيت آزاد (مازاد بر اشتغال تمام وقت) تواند در طول يك سال وقت كه هر عضو مي شود و حداكثر تعداد كارهاي پارهمي

  بپذيرد، براي كارهاي در زمينه طراحي طبق جدول زير است.
  
  تعداد كار قابل پذيرش در يك سال  شرح كار  رديف

  سه  دو  يك  ارشد
  1  1  1  2  تهيه گزارش پايان اكتشاف  1
  1  2  3  6  تهيه طرح اكتشاف  2
  1  1  1  2  تهيه طرح بهره برداري معدن  3
  1  1  1  1  تهيه طرح بهره برداري كارخانه  4

  
  چنانچه در اثناي سال معلوم شود كه مجموع ظرفيت آزاد اعضا براي پذيرش كارهاي طراحي موجود در استان تكافو -تبصره

تخاذ كند، با درخواست مشترك سازمان نظام مهندسي معدن استان و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان، موضوع جهت انمي 
  ارجاع خواهد شد.  "شوراي بررسي موارد استثنا"تصميم به 

مانده سالانه طبق دستورالعمل تعيين  وقت در چهارچوب ظرفيت باقي زمان با اشتغال تمام وقت هم پذيرش اشتغال پاره -1-8
هاي  آنكه با توجه به شرح شغلزمان غيرممكن است، مگر  طور هم وقت به  اما پذيرش دو كار تمامپذير است.  ظرفيت اشتغال امكان

مانده ظرفيت اشتغال  مربوط و در شرايط استثنايي توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت، مجاز اعلام شود كه در اين صورت باقي
  شود. زمينه، صفر منظور ميشخص در هر دو 

  

دفاتر مهندسي و دفاتر فني مؤسسات هاي مشاور،  تمام ظرفيت اشتغال سالانه مهندسان و كارشناسان تمام وقت در شركت -1-9
كند. البته اعلام مشاغل شخص  دولتي كه شرح شغل سازماني آنها انحصاراً طراحي است، به آن شركت يا مؤسسه اختصاص پيدا مي

ال براي اخذ تأييديه صلاحيت در هر كار و انجام محاسبات كسر از ظرفيت اشتغال (به منظور حصول اطمينان از رعايت ظرفيت اشتغ
  سالانه)،  ضروري است. 

  

ماه در محدوده هر استان، فقط توسط اعضاي سازمان آن استان  6وقت با طول مدت بيش از  اشتغال به مشاغل تمام -1-10
ماه محدوديتي وجود ندارد. در اينگونه  6با مدت كمتر از هاي تمام وقت  يا شغلوقت  پذير است. اما براي اشتغال در مشاغل پاره امكان

دو استان را بطور كتبي به اطلاع سازمان هر نامه اجرايي، مراتب  آيين 22از ماده  2وارد، دارنده پروانه اشتغال مكلف است طبق تبصره م
. سازمان متبوع عضو پس از را تعيين و به اطلاع سازمان متبوع عضو برساندمشخصات شغل برساند. سازمان استان محل وقوع كار بايد 

مانده و اعلام آن به استان محل وقوع كار، مراتب را جهت كسر از ظرفيت اشتغال در بانك  حيت و ظرفيت اشتغال باقيتأييد حدود صلا
   كند. اطلاعاتي و پرونده عضو درج مي
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به شرطي مجاز است كه جمع مدت آن در سال از  ديگر هاي در استانماه  6اشتغال پاره وقت يا تمام وقت با مدت كمتر از  -تبصره
  ماه تجاوز نكند. 6

  

شود در هر سال به نسبت مدت صرف شده  سال و بخشي از آن در سال بعد انجام مي براي كارهايي كه بخشي از آن در يك  -1-11
  شود. در همان سال از ظرفيت اشتغال كسر مي

  

به ظرفيت سال بعد (بدون قابليت  مانده درصد باقي 25فقط تا پايان اسفندماه بسته و  در هر زمينه ظرفيت اشتغال هر سال -1-12
در سال بعد قابل استفاده نخواهد  ،ستفاده نشده از سال قبلشود. تحت هيچ شرايطي مابقي ظرفيت ا هاي بعد) اضافه مي انتقال به سال

  بود.
  

ر در صورت تعليق عضويت، به علت عدم پرداخت به موقع حق عضويت و يا هر علت ديگر، ظرفيت اشتغال عضو صف -1-13
  شود.   مانده از سال برقرار مي شود. اما با رفع تعليق، مجدداً ظرفيت اشتغال معادل با مدت باقي مي

  
  

 حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال  كارمزد صدور تأييديه -2
 

به  الزحمه مشاغل اعضا را تعيين و هاي مندرج در اين دستوالعمل، درصدي از حق تا سقف نرخ تواند هر سازمان استان مي -2-1
قانون از عضو دريافت كند. اين كارمزد از همه مشاغلي كه به تأييد حدود  33عنوان كارمزد ارجاع خدمات مهندسي طبق ماده 

هاي كارمزد ارجاع خدمات بايد توسط هيأت  صلاحيت و ظرفيت اشتغال نياز دارد، اعم از دولتي يا غيردولتي، قابل دريافت است. نرخ
  اي به اطلاع عموم برسد. نامه ين و طي شيوهمديره به طور سالانه تعي

  

بيني شود و به تصويب مجمع  مبالغ دريافتي بابت كارمزد ارجاع خدمات مهندسي بايد در بودجه سالانه سازمان استان پيش -2-2
  عمومي برسد.

  

اند از حق الزحمه عضو شود و در صورت پرداخت توسط كارفرما، مي توكارمزد ارجاع خدمات مهندسي از عضو دريافت مي -2-3
   كسر كند.

  

نامه  مبلغ قابل دريافت به عنوان كارمزد تأييد حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال خدمات مهندسي ارجاع شده، كه طي شيوه -2-4
الزحمه يك سال آن و براي مشاغل پاره وقت درصدي  درصد حق 2شود، براي مشاغل تمام وقت حداكثر  مصوب هيأت مديره تعيين مي

يابد. اين درصد بر  مربوط به هر شغل است. براي ايجاد توازن، با افزايش كار توسط هر عضو، نرخ كارمزد نيز افزايش مي  ز نرخ تعرفها
  شود: الزحمه سالانه (تمام وقت و پاره وقت) به ترتيب زير تعيين مي حسب مجموع حق

  درصد. 8حداكثر  P 350تا  -
  صد نسبت به مازاد رديف قبل.در 9حداكثر   P 600تا  P 350از  -
  نسبت به مازاد رديف قبل. درصد 10حداكثر  P 960تا   P 600از  -
  نسبت به مازاد رديف قبل. درصد 12حداكثر  P 1520تا   P 960از  -

  

  الزحمه شغل منظم به اين دستورالعمل محاسبه  كارمزد ارجاع خدمات مهندسي، برمبناي درجه شغل و يا تعرفه حق -2-5
  شود.مي

  

  نامه مصوب هيأت مديره، به تقسيط دريافت كند. تواند كارمزد مشاغل تمام وقت را طبق شيوه سازمان استان مي -2-6
  

  

  يهتأييدصدور روش ارجاع كار و  -3
  

فق مواد قانون، دارا بودن پروانه اشتغال براي آنها ضروري اعلام شده است، و 4هايي كه طبق ماده  براي اشتغال به فعاليت -1- 3 
  نامه اجرايي قانون، بايد حدود صلاحيت و دارا بودن ظرفيت اشتغال عضو، توسط سازمان استان مورد تأييد قرار گيرد.  آئين 13و12
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نامه  آيين 83مسئوليت دريافت تأييديه حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال مستقيماً متوجه عضو بوده و تخلف از آن برابر مفاد ماده 
  ژه بندهاي ذ و ژ) قابل پيگرد توسط شوراي انتظامي است.اجرايي (به وي

  

برگ تأييد حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال، همراه با تصوير پروانه اشتغال، بايد به احكام استخدامي يا قرارداد اشتغال عضو  -3-2
  پيوست شود.

  

ضوي را به اين منظور تعيين كند، لازم است خدمات مهندسي، چنانچه خود نتواند ع استفاده ازمتقاضي (حقيقي يا حقوقي)  -3-3
از بين آنان يكي  او وبه سازمان نظام مهندسي معدن استان مراجعه كند تا افراد واجد شرايط از سوي سازمان استان به وي معرفي شود 

به سازمان متقاضي ه در صورت مراجعرا برگزيند. به منظور اجتناب از تداخل وظايف و رعايت توازن اشتغال بين اعضاي سازمان، 
  شود.  استعلامسازمان نظام مهندسي معدن استان  ازصنعت، معدن و تجارت استان نيز بايد توسط آن سازمان 

  

كند. متقاضي استفاده از خدمات مهندسي، با  سازمان استان، اعضا را برحسب رسته، زمينه، تخصص و تجربه گروه بندي مي -3-4
محدود  يبراي اينكه آزادي عمل متقاضكند.  ) مشخصات كار مورد نظر خود را اعلام مي1ه فرم شماره مراجعه به سازمان استان (مشاب

نفر) كارشناس واجد شرايط  5 تاروز فهرستي از چند نفر (درصورت امكان سازمان استان موظف است حداكثر ظرف مدت دو  ،نشود
  .را برگزيده و با وي به توافق برسد تا يكي از آنهابه متقاضي معرفي كند را مورد نظر براي كار 

  

كنند. سازمان  آمادگي خود را به سازمان استان اعلام ميمتفقاً  )2(مشابه فرم شماره توافق متقاضي با عضو،  حصول پس از -3-5
ار اعلام شده ) كه در آن مشخصات دقيق ك3دريافت استعلام از سازمان صنعت، معدن و تجارت استان (مشابه فرم شماره استان پس از 

هايي از  كند. نسخه صادر مي) 4(مشابه فرم شماره دريافت كارمزد مربوط، گواهي تأييد حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال عضو را باشد و 
شود. پس  شود و يك نسخه نيز در پرونده عضو بايگاني مي اين گواهي به كارفرما، عضو و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان داده مي

  شود.  كسر مي ويو متناسباً از ظرفيت اشتغال  درجنعقاد قرارداد، مشخصات كار در بانك اطلاعاتي اعضا و پرونده عضو از ا
  

ها و گزارش پايان عمليات اكتشاف است، براي ايجاد توازن ترين تعارضات ارجاع كار، مربوط به خدمات تهيه طرحچون عمده -3-6
است علاوه بر اجراي برنامه نوبتي، ظرفيت اشتغال در زمينه طراحي اعضا محدود شود. تشكيل  نسبي در ارجاع خدمات مربوط، لازم

ها ها، براي همه استاننظامنامه اداري و تشكيلاتي سازمان استان 6-3اي اعضا، مندرج در بند كميته نظارت بر خدمات فني و حرفه
  بتي و توزيع ارجاع خدمات بين اعضا را به عهده دارد.الزامي است و اين كميته وظيفه نظارت بر اجراي برنامه نو

اعلام و در صورت موافقت از تمام ظرفيت  "تواند موضوع را كتباعضوي كه هيچگونه اشتغال تمام وقت نداشته باشد، مي -تبصره
امه اجرايي مشمول مجازات آيين ن 83اشتغال خود براي كارهاي پاره وقت استفاده كند. بديهي است كه اعلام خلاف واقع، طبق ماده 

  انتظامي خواهد بود.
  

با توجه به فرصت مورد نياز براي تهيه طرح و يا تدوين گزارش فني و يا تهيه نقشه، زمان ارائه طرح يا گزارش فني يا نقشه  -3-7
ه حدود صلاحيت و ظرفيت به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط نبايد زودتر از يك ماه پس از صدور تأييدي

اشتغال باشد. متقاضيان استفاده از خدمات مهندسي بايد با توجه به اين موضوع، به موقع نسبت به انتخاب كارشناس اقدام كنند و 
  مسئوليت هرگونه تأخيري متوجه خودشان خواهد بود. 

  

عدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط اعلام و پايان كار و ارائه كامل خدمات، بايد توسط كارفرما و سازمان صنعت، م -3-8
  توسط عضو به سازمان استان ارائه تا در پرونده وي درج شود.  

   

، منطبق بر ندارد. اما عضو ذينفع بايد دقت كند كه قراردادسازمان استان دخالتي در انعقاد قرارداد مابين كارفرما و عضو  -3-9
  لزوم بتواند براي احقاق حقوق خود به مراجع قانوني رجوع كند. مقررات جاري كشور باشد تا در صورت

  

عضو سازمان هنگام انعقاد هر نوع قرارداد بايد دقت كند كه منطبق بر مقررات جاري كشور باشد تا در صورت لزوم بتواند  -3-10
  را راهنمايي كند.براي احقاق حقوق خود به مراجع قانوني رجوع كند. سازمان استان بايد در اين مورد اعضا 

  بازنگري و اصلاح شد. 3/12/1391و در تاريخ به تصويب شوراي مركزي رسيد  04/03/1391اين دستورالعمل در تاريخ 

گونگي تأييد حدود صلاحيت و ظرفيت دستورالعمل چ
و روش ارجاع خدمات اشتغال اعضاي حقيقي

4از 4 صفحه



  
ك

ه ي
مار

 ش
ت
وس

پي
  

  

...
...

...
...

...
...

...
ان 

است
دن 

 مع
سي

هند
م م

ظا
ن ن

زما
سا

  
قي

ل با
تغا

 اش
يت

ظرف
به 

حاس
م

 
يه 
د پا

عد
ب 

ضري
ب 

حس
بر 

ه  (
اند

م
p(  

ي:
دگ
نوا
خا

ام 
 و ن

نام
  

ال
شتغ

ه ا
روان

ه پ
مار

ش
  

يد
مد

 / ت
دور

 ص
يخ
تار

  
ته
رس

  
آن

يه 
و پا

ل 
ه او

مين
ز

  
آن

يه 
و پا

وم 
ه د

مين
ز

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
ت
رفي

ظ
 

ال
شتغ

ا
 

سا
  لانه

ل 
تقا

ان
25٪ 

ل ب
تغا

 اش
ت
رفي

ظ
قي

ا
 

بل
ل ق

سا
 از 

ده
مان

  
ري

جا
ل 
سا

ل 
تغا

 اش
ت
رفي

ع ظ
حم

  
ول

ه ا
مين

ز
  

وم
ه د

مين
ز

  
ول

ه ا
مين

ز
  

وم
ه د

مين
ز

  
ول

ه ا
مين

ز
  

وم
ه د

مين
ز

  
  

  
  

  
  

  

173  

ف
ردي

  
غل

 ش
وان

عن
  

خ 
اري
ت

وع
شر

  
خ 
اري
ت   هتمخا

ال 
شتغ

ل ا
مح

ن)
ستا

(ا
  

حق
فه 

عر
ت

ضو
ه ع

 پاي
ب
حس

 بر
مه

زح
ال

  
قي

با
ال

شتغ
ت ا

رفي
 ظ
ده

مان
  

ح 
در

خ 
اري
ت

ات
لاع

اط
  

يح
وض

ت
  

ول
ه ا
مين

ز
  

وم
ه د

مين
ز

  
ول

ه ا
مين

ز
  

وم
ه د

مين
ز

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقيقي – پنجمبخش 

  الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال تعرفه حق
  

  

 

174 

 

  پيوست شماره دو
  

  الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال تعرفه حق
  

ف شده و درجه آن معين شده باشد، ظرفيت اشتغال الزحمه مشاغل تمام وقت، در صورتي كه شرح شغل آنها تعري تعرفه حق -1
 و در غير اينصورت براي بقيه مشاغل، ظرفيت اشتغال متناظر با پايه شخص، كسر خواهد شد. شود ميمتناظر با درجه شغل، كسر 

ول فني ن، مسئول فني كارخانه، مسئ[مشاغل تمام وقت كه تاكنون شرخ شغل آنها تعريف شده، عبارتند از: مسئول فني معد
استخراجي (براي معادن درجه يك و  شناسيزميننفر)، مسئول  25عمليات اكتشاف تفصيلي، مسئول ايمني (براي معادن با بيش از 

 برداري (براي معادن درجه يك)] دو)، مسئول نقشه

تشافي با درنظر گرفتن )، در هر طرح اككه تمام وقت است الزحمه مسئول فني اكتشاف (غير از اكتشافات تفصيلي حقتعرفه  -2
بيني شده در مباني  بيني شده در شرح شغل مسئول فني اكتشاف، به ترتيب زير تعيين و در نرخ نفرروز پيش حداقل نفرروز پيش

  دهد: يمضرب ميزان اشتغال وي را تشكيل  شود و حاصل ضرب مي ،درجه طرح متناظر باگذاري و با درنظر گرفتن پايه  قيمت

  ] 10نفرروز ×  8= ماه  80نفرروز×      P 5نرخ پايه ارشد  [                P400           1براي طرح درجه  -
  ]8نفرروز ×  6= ماه  48نفرروز×  P 75/3  نرخ پايه يك [                   P180             2براي طرح درجه  -
  ] 6نفرروز ×  6= ماه  36نفرروز×   P 5/2    نرخ پايه دو [               P90             3براي طرح درجه  -
  ] 5نفرروز ×  6= ماه  30نفرروز×  P 65/1   = نرخ پايه سهP 50     ] P5/49            4براي طرح درجه  -

 
زمان با اشتغال در مشاغل تمام وقت يا پاره وقت ديگر بلامانع است، مشروط برآنكه  هاي اكتشافي، هم پذيرش مسئوليت فني طرح

مانده سالانه باشد. البته در هر حال طبق شرايط مندرج در شرح شغل مسئول فني اكتشاف، هر  رفيت اشتغال باقيدر چهارچوب ظ
  طرح اكتشافي مسئول فني باشد. 2زمان در بيش از  تواند بطور هم شخص نمي

  

مي+ ارزيابي اقتصادي برداري معدن (طرح مفهو تدوين طرح بهرهبراي تدوين طرح اكتشافي، گزارش پايان عمليات اكتشافي،  -3
مقدماتي)، تعرفه  آرايي و فرآوري و ذوب فلز (طرح مفهومي+ ارزيابي اقتصادي برداري كارخانه كانه مقدماتي) و تدوين طرح بهره

  شود: شرح جدول زير تعيين مي به Pالزحمه برحسب ضريب عدد پايه  حق
 

  

درج
  ه طرح

طرح 
 اكتشاف

گزارش 
 پايان اكتشاف

طرح 
 عدنبرداري م بهره

طرح 
برداري  بهره

 كارخانه

1 90240260 340 
2 70170180 225 
3 50110110 120 
4 305050 80 

  

  .كننده نيست الزحمه همكاران تهيه هاي تهيه طرح يا گزارش و حق بديهي است كه مبالغ تعيين شده، شامل هزينه
  

جم عمليات) نسبت به طرح اوليه اختلاف داشته باشد، (ح ٪30طرح اصلاحي براي تمديد مدت اكتشاف، چنانچه كمتر از  -4
الزحمه اضافي و بدون كسر از ظرفيت اشتغال قابل  توسط مسئول فني اكتشاف، همراه با گزارش پيشرفت عمليات، بدون دريافت حق

تعرفه  ٪50عادل % نسبت به طرح اوليه اختلاف داشته باشد، ميزان اشتغال م30كه حجم عمليات بيش از  انجام است. درصورتي
حالت، طرح  شود، اما درجه فعاليت معادل درجه طرح اوليه است. بديهي است در اين  الزحمه طرح اكتشافي اوليه منظور مي حق

جويي و اكتشاف، در زمينه طراحي و با همان پايه معادل طرح اوليه  اصلاحي بايد توسط شخصي با دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پي
 . تهيه شود
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ها به همين مقدار  است و براي همه پايه P5الزحمه ترسيم محدوده بر روي نقشه (براي اخذ مجوز يا پروانه اكتشاف)  تعرفه حق -5
برداري) و اعضاي كارورز با مدرك  اي (منجمله نقشه جويي و اكتشاف در هر زمينه شود. دارندگان پروانه اشتغال در رسته پي منظور مي

 برداري، مجاز به انجام اين فعاليت هستند.  ي يا اكتشاف يا نقشهشناس تحصيلي زمين
 

دارندگان  شود.  ها به همين مقدار منظور مي است و براي همه پايه P5گذاري  الزحمه براي مسئول فني در روز ميله تعرفه حق -6
برداري) و اعضاي كارورز با مدرك تحصيلي  اي (منجمله نقشه جويي و اكتشاف يا استخراج در هر زمينه پيهاي  پروانه اشتغال در رسته

 برداري، مجاز به انجام اين فعاليت هستند. شناسي يا اكتشاف يا استخراج يا نقشه زمين
 

 شود: ايمني براي اخذ مجوز برداشت برحسب مجموع حجم برداشت به ترتيب زير تعيين مي -تعرفه تهيه طرح فني -7
 شود) منظور مي 2(فعاليت درجه     P 100          هزار متر مكعب  500بيش از  -
 شود) منظور مي 3(فعاليت درجه      P 60          هزار متر مكعب  500 - 200 -
 شود)      منظور مي 4(فعاليت درجه      P 30            هزار متر مكعب 200 -100 -
     P 15          هزار متر مكعب  100كمتر از  -

هزار مترمكعب بايد توسط شخصي با دارا بودن پروانه اشتغال  200برداشت، براي مقادير بالاتر از  ايمني براي اخذ مجوز -طرح فني
تعيين شده، تهيه شود و براي مقادير كمتر، دارا  "در رسته استخراج معدن در زمينه طراحي و با پايه متناظر با درجه طرح كه فوقا

   بودن پروانه اشتغال الزامي نيست.
 

 

گذاري خدمات  ارتقاء پابه، برمبناي تعرفه نفرساعت متناظر با پايه عضو از مباني قيمت هاي زحمه تدريس براي دورهال تعرفه حق -8
ساعت است. تعيين نوع دوره  48عملي،  -هاي نظري ساعت و براي دوره 34هاي نظري،  شود. مقدار آن براي دوره مهندسي، تعيين مي

 ش سازمان است. هاي امور آموزش و پژوه طبق دستورالعمل
  

گذاري، ابتدا محل كار الزحمه عمليات ميلهنامه تعيين حقگذاري، طبق شيوه بردار ميله الزحمه نقشه براي تعيين تعرفه حق -9
ها و  كند.  خلاصه اين شاخص شود و جمع اين امتيازها، درجه فعاليت را مشخص مي هاي مختلف امتيازدهي مي برحسب شاخص

 رتيب زير است:ت امتيازهاي هر يك به
 امتياز 3تا  1فاصله محل از مركز استان:  -
 امتياز 3تا  1وضعيت جاده:  -
 امتياز 3تا  1وضعيت زمين:  -
 امتياز 3تا  1وضعيت آب و هوا:  -
 امتياز 4تا  1اي ناحيه: تراكم محدوده -
 امتياز 8تا  1مساحت محدوده:  -

 :شودترتيب زير تعيين ميدرجه فعاليت به براساس مجموع امتيازها
 امتياز 20بيش از : 1درجه  -
 امتياز 20تا  15:  2درجه  -
 امتياز 15تا  10:  3درجه  -
 امتياز 10: كمتر از  4درجه  -

  شود: شرح زير منظور مي الزحمه به پس از تعيين درجه فعاليت، تعرفه حق
 (متناظر با پايه ارشد و يك)     P 20             1فعاليت درجه  -
 (متناظر با پايه يك و دو)     P 18             2فعاليت درجه  -
 (متناظر با پايه دو و سه)     P 14             3فعاليت درجه  -
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 (متناظر با پايه سه و كارورز)     P 10             4فعاليت درجه  -
نامه  كه در شيوه الزحمه گذاري كه در شرح شغل آن شرح داده شده، با طريقه محاسبه حق [تعيين صلاحيت فني مسئول ميله 

هاي متناظر به شرح فوق تعيين  مربوط آورده شده انطباق دقيق ندارد. تا زمان بررسي مجدد و تعيين روش انطباق آنها، موقتاً پايه
 شود] مي

  

تيب تر نفرروز به  7و   7، 10، 15بيني  هاي اكتشافي، با پيش برداري در طرح الزحمه براي انجام كامل عمليات نقشه تعرفه حق -10
 شود:  مي تعيينشرح زير  به 4و  3، 2، 1هاي درجه  براي طرح

 ] 15نفرروز×  P 5 نرخ پايه ارشد [               P 75                  1براي طرح درجه  -
 ]10نفرروز×  P 75/3 يك نرخ پايه [         P 5/37                      2براي طرح درجه  -
 ]7نفرروز×  P 5/2 دونرخ پايه  [               P 5/17                      3براي طرح درجه  -
 ]7نفرروز×  P 65/1 سهنرخ پايه  [             P 5/11                      4براي طرح درجه  -

يه نقشه از برداري غير تمام وقت، براي ته الزحمه هر بار نقشه وقت نباشد، تعرفه حق بردار تمام كه معدن داراي نقشه در صورتي -11
 تعيينشرح زير  به 4و  3، 2، 1درجه  معادنترتيب براي  بهدر هر بار، نفرروز   6و  6، 8، 10بيني  با پيشوضعيت موجود معادن، 

 شود: مي
 ]10نفرروز×  P 5 نرخ پايه ارشد [         P 50                  1درجه  معدنبراي  -
 ]8نفرروز×  P 75/3 يك نرخ پايه [        P 30                      2براي معدن درجه  -
 ]6نفرروز×  P 5/2 دونرخ پايه  [           P 15                      3براي معدن درجه  -
 ]6نفرروز×  P 65/1 سهنرخ پايه  [          P 10                      4براي معدن درجه  -

 

 شود: ي هر برنامه بازرسي از يك معدن به شرح زير تعيين ميالزحمه برا براي فعاليت بازرسي از معادن تعرفه حق -12
  p22        1معدن درجه  -
 p18        2معدن درجه  -
 p15        3معدن درجه  -
 p13        4معدن درجه   -

 ترتيب پايه يك و دو وقت و به  شناسي استخراجي، براي معادن درجه يك و دو طبق شرح شغل مربوط بايد تمام مسئول زمين -13
الزحمه آنان بر مبناي نفر  توانند از خدمات كارشناسان پاره وقت استفاده كنند كه در اينصورت حق باشد. معادن درجه سه و چهار مي

 شود. ساعت يا نفر روز متناظر با پايه شخص تعيين مي
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  الزحمه مشاغل مختلف براي كسر از ظرفيت اشتغال جدول خلاصه تعرفه حق
  

ف
ردي

  

  نوان شغلع
  متناظر با درجه هرشغل Pميزان اشتغال برحسب ضريب عدد 

  چهار  سه  دو  يك
  3/0  5/0  75/0  1  نفر ساعت  1
  65/1  5/2  75/3  5  نفر روز  2
  25  40  60  80  ها) نفر ماه (براي مشاغل تمام وقت و به تعداد ماه  3
  300  480  720  960  شغل تمام وقت (براي يك سال)*  4
  50  90  180  400  تشاف (غيراز تفصيلي)مسئول فني اك  5
  30  50  70  90  طرح اكتشاف   6
  50  110  170  240  گزارش پايان اكتشاف   7
  50  110  180  260  برداري معدن طرح بهره  8
  80  120  225  340  برداري كارخانه طرح بهره  9

  15  25  35  45  طرح اصلاحي اكتشاف (براي تمديد پروانه)  10
  30  60  100  100  اي مجوز برداشت)ايمني (بر - طرح فني  11
  5  5  5  5  ترسيم محدوده (براي اخذ پروانه اكتشاف)  12
  5  5  5  5  گذاري مسئول فني ميله  13
  10  17  5/25  34  تدريس دوره ارتقاي پايه نظري  14
  5/14  24  36  48  عملي -تدريس دوره ارتقاي پايه نظري  15
  10يا  14  14يا  18  18يا  20  20  گذاري بردار ميله نقشه  16
  5/11  5/17  5/37  75  برداري كامل در طرح اكتشافي  نقشه  17
  10  15  30  50  هر بار -تهيه نقشه وضعيت موجود معدن  18
  13  15  18  22  هر معدن -بازرسي معدن  19
  75  120  180  240  سال هر نيم -عضو هيأت علمي نيمه وقت  20
  5/47  60  90  120  سال هر نيم -وقت  عضو هيأت علمي پاره  21
22            
23            
  300  480  720  960  كسر ثابت مجازي در زمينه طراحي  
  

 .شود مي* در مورد مشاغل تمام وقت متناظر با بزرگترين پايه پروانه اشتغال عضو محاسبه 

4از 4صفحه 

  1از  1صفحه 
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  تعالي بسمه
  درخواست معرفي كارشناس

  

  متقاضي/دارنده پروانه عمليات معدني -مشخصات متقاضي ارائه خدمات
  شخص حقوقي  شخص حقيقي

    نام    انوادگينام و نام خ
    شماره ثبت    شماره شناسنامه

    تاريخ ثبت    تاريخ صدور
    شناسه ملي    كد ملي

  

  دمات مورد تقاضاخنوع 
  مني معدنايمسئول     كارخانه يمسئول فن    مسئول فني معدن  
  شناسي استخراجي مسئول زمين    مسئول فني اكتشاف تفصيلي    مسئول فني اكتشاف عمومي  
  گزارش پايان اكتشاف    تهيه طرح تمديد اكتشاف    تهيه طرح اكتشاف  
  ايمني مجوز برداشت- طرح فني    برداري كارخانه طرح بهره    برداري معدن طرح بهره  
  ذاريگ بردار ميله نقشه    گذاري مسئول فني ميله    يم محدوده روي كالكترس  
  برداري معدن مسئول نقشه    تهيه نقشه وضعيت موجود معدن    اكتشافي حتهيه نقشه كامل طر  
            

  

  مشخصات كار
    شهرستان    استان

    نام محل    فاصله تا مركز استان
  

  كارخانه  معدن  اكتشاف
    نوع توليدات    نيماده معد    ماده معدني

    ظرفيت اسمي    ظرفيت اسمي    مساحت محدوده

    درجه كارخانه    درجه معدن    درجه طرح
  .در برگ پيوست است و خدمات كارشناسي مورد تقاضاكار محل مشخصات توضيحات درباره ساير 

  

  ................................اني اجراي كار : از تاريخ ....................................  تا تاريخ: مفاصله ز
  

  :تاريخ تقاضا:                     نام و امضاي شخص حقيقي/ نماينده شخص حقوقي
  
  
  

  ... .........شماره و تاريخ ثبت دفتر سازمان نظام مهندسي معدن استان ......................
  

  
  

 1فرم شماره 
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  تعالي بسمه
  نامه براي پذيرش خدمات مهندسي توافق

  

  متقاضي/دارنده پروانه عمليات معدني -صات متقاضي ارائه خدماتمشخ
  شخص حقوقي  شخص حقيقي

    نام    انوادگيخنام و نام 
    شماره ثبت    شماره شناسنامه

    تاريخ ثبت    تاريخ صدور
    شناسه ملي    كد ملي

  

  مشخصات عضو سازمان

  نام و نام خانوادگي
شماره 

  عضويت/پروانه
تاريخ پايان 

  اعتبار
  زمينه دوم و پايه  يهاه اول و پنزمي  رسته

            
  

  نوع خدمات مهندسي: ........................................................................................................
  ............................اني اجراي كار : از تاريخ ....................................  تا تاريخ: ....مفاصله ز

  
  براي اجراي خدمات مهندسي، بين طرفين توافق حاصل شد. 

  
  نام و امضاي عضو سازمان                                   نام و امضاي شخص حقيقي/ نماينده شخص حقوقي

  
  
  

  شماره:                                                                                                                                   
  تاريخ:                                                                                                      

  مجوز پذيرش كار توسط عضو سازمان
  

، اشتغال و توافق طرفين ده پروانه عمليات معدنيبا توجه به مشخصات كار اعلام شده توسط متقاضي/دارن
تواند پس از تعيين  .......... به شماره عضويت ................................ بلامانع است و مي...خانم/آقاي .............................

 ،................ ريال............مشخصات دقيق كار توسط سازمان صنعت، معدن و تجارت استان و پرداخت .............
  ارجاع خدمات مهندسي، گواهي تأييد حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال را دريافت كند. كارمزدبابت 

  
  سازمان نظام مهندسي معدن استان..........................................                                       

 
 رونوشت:

قاضي                          عضو                          پرونده عضومت           

 2اره فرم شم
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  تعالي بسمه

  فرم استعلام صلاحيت فني و دارا بودن ظرفيت اشتغال 

  

  به: سازمان نظام مهندسي معدن استان ...............................................
  موضوع: استعلام صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال

  

  شخص حقيقي مورد استعلام: .........................................................  نام و نام خانوادگي
  : .................................شماره عضويت

  دمات مورد تقاضاخنوع 
  مني معدنايمسئول     مسئول فني كارخانه    مسئول فني معدن  
  شناسي استخراجي مسئول زمين    ل فني اكتشاف تفصيليمسئو    مسئول فني اكتشاف عمومي  
  گزارش پايان اكتشاف    تهيه طرح تمديد اكتشاف    تهيه طرح اكتشاف  
  ايمني مجوز برداشت- طرح فني    برداري كارخانه طرح بهره    برداري معدن طرح بهره  
  گذاري بردار ميله نقشه    گذاري مسئول فني ميله    ترسيم محدوده روي كالك  
  برداري معدن مسئول نقشه    تهيه نقشه وضعيت موجود معدن    تهيه نقشه كامل طرح اكتشافي  
            

  

  مشخصات كار
    شهرستان    استان

    نام محل    فاصله تا مركز استان
  

  كارخانه  معدن  اكتشاف
    نوع توليدات    ماده معدني    ماده معدني

    ظرفيت اسمي    ظرفيت اسمي    مساحت محدوده

    درجه كارخانه    درجه معدن    درجه طرح

    پروانه/شماره مجوز    شماره مجوز/پروانه    پروانه/شماره مجوز

    تاريخ صدور    تاريخ صدور    تاريخ صدور

            

  ساير مشخصات و توضيحات:
  

  پايان: ................................. تاريخ      تاريخ شروع: ...............................       ........... ماه          ..: ...مدت اشتغال
  

  صلاحيت و ظرفيت اشتغال فرد مورد نظر اقدام فرماييد. حدود لطفاً در اسرع وقت نسبت به تأييد  
                                                                                           

  سازمان صنعت، معدن و تجارت استان..................................                                     
  
  

 3فرم شماره 
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 نظام مهندسي معدن  سازمان

 ......................استان 

  

 :  شماره

 :  تاريخ

  

  تعالي بسمه
  صلاحيت فني و دارا بودن ظرفيت اشتغال حدود  تأييد

  

  .........................................به: سازمان صنعت، معدن و تجارت استان 
  صلاحيت و ظرفيت اشتغالحدود موضوع: پاسخ به استعلام تأييد 

  
   با سلام
موارد زير را به ، بازگشت به نامه استعلام آن سازمان به شماره ...................................... و به تاريخ ........................     احتراماً
  رساند:   استحضار مي

  ....................................شماره عضويت: .............................   .........................شخص مورد استعلام:  نام و نام خانوادگي
  ............   .............زمينه دوم و پايه آن: ..  .........................زمينه اول و پايه آن: ............................ رسته:  :مشخصات پروانه اشتغال
  ...   تاريخ فراغت از تحصيل: ................................................نوع و درجه مدرك تحصيلي: .......................... :مشخصات عضو كارورز
  ...................................................    : .........................استعلام وردمنوع خدمات مهندسي 

  از تاريخ: ................................. تا تاريخ: .......................................   -فاصله زماني اجراي كار: ................ ماه 
   

   :به دلايل زير ندارد �دارد         �  :   لازم را مورد استعلام صلاحيت فني، عضو با توجه به مشخصات اعلام شده
1- ................................  
2- .................................. 

 

 ..............  pكل ظرفيت اشتغال باقي مانده متقاضي در سال جاري : 

  .............. pظرفيت اشتغال براي فعاليت مورد تقاضا: 
  ............... pي مانده پس از پذيرش كار: ظرفيت اشتغال باق

  

  سازمان استاناين فعاليت مورد استعلام، نتيجه را به يا استخدام براي خواهشمند است در صورت انعقاد قرارداد اشتغال 
  مانده وي قطعي شود.  اعلام فرمايند تا در پرونده عضو درج و محاسبه ظرفيت اشتغال باقي

  
  ...................................رئيس سازمان نظام مهندسي معدن استان ..........                                                                          

  
  
  
  

 از تاريخ صدور يك ماهنامبرده مجاز نيست زودتر از  22/3/89مورخ  9428/1/300با توجه به بخشنامه شماره : توضيح[
  ]دكنپايان عمليات اكتشاف  اقدام طرح/ گزارش نسبت به ارائه ، اين تأييديه

  
  رونوشت:

)همراه با يك نسخه تصوير قرارداد اشتغال يا حكم كارگزيني( پرونده عضو                   بايگاني                عضو        
 

 4فرم شماره 
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  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقوقي – ششمبخش 

دستورالعمل پذيرش و صدور پروانه اشتغال به كار 
  اشخاص حقوقي - حرفه هاي مهندسي معدن 
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 اعضاي حقوقيامور  – ششمبخش 

  

   

 

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقوقي – ششمبخش 

دستورالعمل پذيرش و صدور پروانه اشتغال به كار 
  اشخاص حقوقي - حرفه هاي مهندسي معدن 
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  صفحه  فهرست مطالب

  اشخاص حقوقي  - هاي مهندسي معدن  دستورالعمل پذيرش و صدور پروانه اشتغال به كار حرفه
185  

هاي مهندسي معدن براي  به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه 1الحاقيه شماره 

  هاي مشاور پروانه اشتغال براي شركتنامه صدور   شيوه-اشخاص حقوقي
215  

    

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقوقي – ششمبخش 

دستورالعمل پذيرش و صدور پروانه اشتغال به كار 
  اشخاص حقوقي - حرفه هاي مهندسي معدن 
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  اشخاص حقوقي - دستورالعمل پذيرش و صدور پروانه اشتغال به كار حرفه هاي مهندسي معدن 
 
 كليات -1

، 17، 16، 15، 14، 11، 10، 9، 3، 2قانون نظام مهندسي معـدن و مـواد    31و  30، 29، 7، 4اين دستورالعمل برمبناي مواد  -1-1
هاي آن، در هر زمان كـه لازم باشـد و    ها و متمم ها، الحاقيه نامه اجرايي آن تدوين شده است. اصلاحيه آيين 41و  37، 23، 22، 20، 19

هاي تعيين حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال، توسط سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و جهت تأييد و ابلاغ به وزارت صنايع  نامه شيوه
 شود.   ن ارائه ميو معاد

 

نامـه اجرايـي آن    كار رفته در اين دستورالعمل، كه مطابق با قانون نظام مهندسـي معـدن و آيـين    هاي به معاني عبارات و واژه  -1-2
  است، و عبارات خلاصه شده ويژه اين دستورالعمل، به شرح زير است:

  مجلس شوراي اسلامي است.  27/2/1377منظور قانون مصوب قانون معادن: 
اي، اشـخاص حقيقـي و حقـوقي و     هاي صنفي، مهندسي، حرفه ها، تشكل عبارت است از تشكيلات، سازماننظام مهندسي معدن: 

  ها و استانداردها در بخش معدن.  نامه مجموعه قوانين و مقررات، آيين
  مجلس شوراي اسلامي است. 25/11/1379منظور قانون نظام مهندسي معدن، مصوب قانون: 
  هيأت وزيران است. 29/3/1381نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن مصوب  منظور آيين: نامه آيين

آرايـي   جويي براي يافتن كانسارها و اكتشاف و اسـتخراج معـادن و كانـه    ها شامل كليه عمليات پي اين فعاليتهاي معدني:  فعاليت
  شود.  كانسنگ و فرآوري مواد معدني و متالورژي استخراجي مي

  هاي معدني است.  هاي مهندسي و كارشناسي و كارداني مرتبط با فعاليت منظور حرفههاي مهندسي معدن:  حرفه
  هاي مهندسي معدن است. منظور كار در حرفهاي:  كار حرفه

  ها و مؤسسات تابع آن است. منظور وزارت صنايع و معادن، ادارات، سازمانوزارت: 
  منظور وزير صنايع و معادن است.وزير: 
  منظور سازمان صنايع و معادن استان است.ايع و معادن: صن

  منظور سازمان نظام مهندسي معدن است.سازمان: 
  منظور سازمان نظام مهندسي معدن استان است.سازمان استان: 
  هوري است.جم رياست  راهبردي  و نظارت   ريزي برنامه  ريزي سابق يا معاونت برنامه و  منظور سازمان مديريت  سازمان برنامه:

  منظور شوراي مركزي سازمان نظام مهندسي معدن است.شوراي مركزي: 
كـار   منظور شوراي صدور پروانه اشتغال است كه طبق مفاد دستورالعمل صـدور پروانـه اشـتغال بـه    شورا يا شوراي صدور پروانه: 

  شود.   هاي مهندسي معدن براي اشخاص حقيقي تشكيل مي حرفه
هـاي   كـار حرفـه   خيص صلاحيت سازمان استان است كه طبق مفاد دستورالعمل صدور پروانه اشـتغال بـه  منظور كميته تشكميته: 

  شود. مهندسي معدن براي اشخاص حقيقي تشكيل مي
  هاي مهندسي معدن براي اشخاص حقيقي يا حقوقي است. كار در حرفه منظور پروانه اشتغال بهپروانه: 
برداري و مهندسـي متـالورژي بـا گـرايش      شناسي، مهندسي نقشه ندسي معدن، زمينهاي مه شامل كليه گرايشهاي اصلي:  رشته

  استخراجي است.
  شود. مي  قانون تعيين 7هاي مهندسي معدن است كه مطابق ماده  هاي مرتبط با حرفه منظور رشتههاي مرتبط:  رشته

  منظور مفاد همين دستورالعمل است. دستورالعمل: 
  كار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاري و متداول كشور است.  هاي به ساير عبارات و واژه

8 از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور اعضاي حقوقي – ششمبخش 

دستورالعمل پذيرش و صدور پروانه اشتغال به كار 
  اشخاص حقوقي - حرفه هاي مهندسي معدن 
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اشخاص حقوقي موضوع اين دستورالعمل عبارتند از كليه اشخاصي كه طبق قوانين جاري كشـور شـخص حقـوقي شـناخته      -1-3
هاي فني وابسـته   و همچنين دستگاهها، نهادهاي عمومي و غيره اعم از دولتي و غيردولتي  ها، سازمان ها، مؤسسه شوند شامل شركت مي

ها و مؤسسات دولتي يا وابسته به دولت يا نهادهاي عمومي يا غيـر دولتـي، كـه در     به آنها و دفاتر يا واحدهاي فني و مهندسي وزارتخانه
نظـارت، اجـرا،   هاي معدني موضوع قانون در يك يا چند زمينه شامل طراحي، مهندسي، مشاوره، محاسـبه،   يك يا چند رسته از فعاليت

بـرداري، تـأمين تجهيـزات،     برداري، نگهداري، كنترل، بازرسي، امور آزمايشگاهي، مديريت، ساخت و توليد، نصب، نقشـه  پيمانكاري، بهره
هاي  بازاريابي و فروش، صادرات و واردات، آموزش، پژوهش و غيره فعاليت داشته باشند. دفاتر فني و مهندسي مستقل با موضوع فعاليت

 عنوان شخص حقوقي پذيرفته شوند.   توانند به ، كه مطابق قانون تشكيل شده باشند، نيز ميفوق
 

 شوند: بندي مي گروه زير دسته 4هاي مهندسي معدن از نظر نوع فعاليت به  كليه اشخاص حقوقي شاغل در حرفه -1-4

راحـي، مهندسـي، مشـاوره، محاسـبه، نظـارت،      هاي ط : كه خدمات مهندسي ارائه ميكند و فعاليت آن در زمينهمهندس مشاور )1
و  15ها و مؤسسـات دولتـي و نهادهـاي عمـومي موضـوع مـاده        بازرسي، كنترل و نظاير آن است. دفاتر فني و واحدهاي فني وزارتخانه

  نامه نيز در اين گروه قرار ميگيرند. آيين 9همچنين دفاتر مهندسي موضوع ماده 
هاي اجرا، مديريت، ساخت،  دار انجام وظايف اجرايي معيني است و فعاليت آن در زمينه كه عهده :بردار پيمانكار اجرايي و بهره )2

آرايـي،   بـرداري از معـدن يـا صـنايع معـدني (كانـه       اندازي، نگهداري، ارائه خدمات اجرايي، انجام تمام يا بخشي از وظايف بهره نصب، راه
  فرآوري، متالورژي) و نظاير آن است.

  دار انجام وظايف آزمايشگاهي، آموزشي و پژوهشي و نظاير آنها است. : كه عهدهي و پژوهشيواحد آموزش )3
: كه در ارائه خدمات فني شامل ساخت يا تأمين تجهيزات، بازرسي كالا، بازاريابي، فروش محصولات، صـادرات و  واحد خدماتي )4

  واردات و نظاير آنها فعاليت دارد.
  

ت اشخاص حقوقي در هر گروه و هر رسته و چگونگي تعيين حدود صـلاحيت و ظرفيـت اشـتغال در    هاي فعالي عناوين زمينه -1-5
هاي  هاي ويژه هر گروه يا دستورات و بخشنامه نامه هاي آن و شيوه ها و متمم ها، الحاقيه هر زمينه، طبق مفاد اين دستورالعمل و اصلاحيه

 شود. وزارت مشخص مي
  

هـاي مهندسـي معـدن را     تواند در هر زمان و در هر محل، اشتغال اشـخاص حقـوقي در حرفـه    مي قانون، وزارت 4طبق ماده  -1-6
 مشروط به دريافت پروانه اشتغال كند. 

 

  عضويت در سازمان استان -2
به تصـويب شـوراي    5/3/86به تصويب شوراي مركزي و در تاريخ   3/3/86(دستورالعمل پذيرش عضويت اشخاص حقوقي در تاريخ 

  هاي وزارت رسيده است) نامه ها و نظام ستورالعملتصويب د
    

  شرايط شخص حقوقي مورد پذيرش -2-1
نامـه، واحـد فنـي يكـي از      آيين 15طبق قوانين و مقررات جاري كشور تشكيل شده يا به ثبت رسيده باشد يا مطابق با ماده  -

تصـويب   ي غيردولتي باشد كه تشـكيلات سـازماني آن بـه   هاي دولتي و وابسته به دولت و مؤسسات و نهادهاي عموم ها و شركت سازمان
 نامه، دفتر مهندسي باشد كه طبق مقررات مربوط تأسيس شده است. آيين 9دار رسيده باشد يا مطابق با ماده  مراجع صلاحيت

 هاي معدني موضوع قانون باشد.  فعاليت اصلي يا غالب شخص حقوقي در يك يا چند رسته از فعاليت -

 .شود رايطي باشد كه حسب مورد طبق مقررات جاري كشور يا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين ميساير ش داراي -

 در استان مورد پذيرش به ثبت رسيده يا موضوع فعاليت آن عمدتاً در محدوده آن استان باشد.  -
   
  

8 از 2صفحه 
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  مدارك و شرايط پذيرش عضويت -2-2
  ير است:شرايط پذيرش عضويت حقوقي در سازمان استان به قرار ز

 ).1تكميل فرم تقاضاي عضويت (فرم شماره  -

 ).1ارائه رونوشت يا تصوير مصدق مدارك مربوط (طبق فرم شماره  -

نامـه اجرايـي آن و اجـراي مقـررات و مصـوبات و       دادن تعهد همكاري مؤثر با سـازمان در چهـارچوب اهـداف قـانون و آيـين      -
 ). 1هاي مربوط (طبق فرم شماره  دستورالعمل

 ).2م خلاصه مشخصات (فرم شماره تكميل فر -

 پرداخت حق عضويت سالانه. -
  

  چگونگي پذيرش و صدور گواهي عضويت -2-3
هفته مدارك ارائه شده را بررسـي كـرده و    2سازمان استان پس از دريافت تقاضاي عضويت و تكميل مدارك مورد نياز، ظرف مدت 

اضاي وي را پذيرفته و به وي اعلام ميكند تا حق عضويت مربـوط بـه يـك    درصورت انطباق شرايط متقاضي با مفاد اين دستورالعمل، تق
) توسط سازمان استان 3هفته پس از دريافت حق عضويت، گواهي عضويت متقاضي (مشابه فرم شماره  2سال را پرداخت كند. حداكثر 

  شود.   ه سازمان استان، تحويل داده مينماينده معرفي شده از سوي شخص حقوقي، پس از امضاي دفتر مربوط در دبيرخان  صادر و به
هـاي بعـد    شود، حداكثر يك سال از تاريخ صدور است و در سال مدت عضويت در سازمان استان، كه در گواهي عضويت نيز درج مي

)، بـراي يـك سـال ديگـر قابـل      2درصورت پرداخت حق عضويت مربوط به هر سال و تكميل مجدد فرم خلاصه مشخصات (فرم شماره 
  شود.  يد است و مدت اعتبار مجدد نيز در گواهي عضويت درج ميتمد

تعيين شده و تغييرات آن طبق  P 10شوراي مركزي، معادل 3/3/1386مبلغ حق عضويت سالانه اعضاي حقوقي طبق مصوبه مورخ 
 مصوبات شوراي مركزي است.

  گواهي عضويت صادر شده توسط هر سازمان استان، در تمام كشور معتبر است. 
شـود، ثبـت و در بانـك اطلاعـاتي مربـوط نيـز وارد        همين منظور ترتيـب داده مـي   اي كه به مشخصات اعضاي حقوقي در دفتر ويژه

  شود. مي
  

  موارد متفرقه -2-4
تواند فقط در يك سازمان استان عضو باشد و درصورت انتقال مركز شـركت يـا تمركـز فعاليـت اصـلي بطـور        هر شخص حقوقي مي

تواند به آن استان انتقال يابد. درخواست انتقال از يك استان به استان ديگر بايد توسـط هـر    ماه) در استان ديگر مي 6مستمر (بيش از 
شود. درصـورت انتقـال،    دو سازمان استان مورد موافقت قرار گيرد و پس از آن پرونده شخص حقوقي به سازمان استان مقصد ارسال مي

  شود.  مي  در استان مقصد صادر و به شخص حقوقي داده گواهي عضويت جديد با شماره عضويت
تواننـد بـه عضـويت     درصورت تعطيل يا تعليق فعاليت يك سازمان استان، داوطلبان عضويت و اعضاي حقوقي حوزه آن اسـتان مـي  

  شوند.  شود، پذيرفته  سازمان استان مجاور، كه توسط وزارت تعيين مي
  سازمان هستند.اعضاي حقوقي از هر حيث تابع مقررات 

عضو حقوقي موظف است هرگونه تغييرات تأثيرگذار در وضعيت مؤسسه را با ارائه آگهي ثبت در روزنامه رسمي و ساير مدارك لازم 
اطلاع سازمان استان برساند. در هر زمان كه عضو حقوقي شرايط لازم بـراي عضـويت را از دسـت     حداكثر يك ماه پس از وقوع تغيير به

  شود.   وي در سازمان استان لغو ميدهد، عضويت 
رقـم شـماره رديـف     4رقم كد اسـتان و   2ترتيب شامل  رقمي است كه از سمت چپ به 6شماره عضويت اشخاص حقوقي يك عدد 

عضويت اشخاص حقيقي، در سمت چپ شماره عضـويت اشـخاص حقـوقي،      عضويت در سازمان استان است. براي ايجاد تمايز با شماره
  شود. رديف عضويت اشخاص حقوقي در سازمان استان متفاوت از رديف عضويت براي اشخاص حقيقي است.  ميدرج  "ش"حرف 
   

8 از 3صفحه 
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  صدور پروانه اشتغال -3
  

  دريافت و ثبت تقاضا -3-1
براي تشخيص صلاحيت و صدور پروانه اشتغال، لازم است عضو حقوقي سازمان استان، درخواست خود را مطابق فرم مربوط (يكـي   
) و همراه با مدارك مورد نياز، به دبيرخانه سازمان استاني كه عضو آن است تسليم كند. چـون مـدارك مـورد نيـاز     4هاي شماره  ماز فر

هاي مختلف مورد درخواست متفاوت است، هركدام در بخش مربوط به چگـونگي تشـخيص صـلاحيت در     ها و زمينه ها، رسته براي گروه
ي هر مدرك، ارائه اصل و تصوير آن صـروري اسـت. دبيرخانـه سـازمان اسـتان پـس از بررسـي و        شود. برا آن گروه و رسته مشخص مي

  مقايسه تصوير با اصل، برابر اصل بودن تصوير را روي آن گواهي يا مهر ميكند و اصل مدرك را به متقاضي برميگرداند. 
  رعايت مقررات ويژه هر كدام، بلامانع است.   تقاضاي تعيين صلاحيت براي چند گروه و چند رسته و در چند زمينه تخصصي، با

دبيرخانه سازمان استان پس از دريافت تقاضا و حصول اطمينان از كامل بودن مدارك مورد نياز، وصول درخواست را در دفتري كـه  
كنـد و   تقاضا نيز درج مـي  به همين منظور اختصاص داده شده با درج شماره و تاريخ تحويل، ثبت و شماره و تاريخ مزبور را عيناً در فرم

  هاي متقاضيان به ترتيب شماره و تاريخ دريافت تقاضا است.  ) رسيد ميدهد. نوبت بررسي درخواست5به متقاضي (طبق فرم شماره 
شود. كميته ابتدا كليه مدارك دريافت شده و پرونده  اصل تقاضا و كليه مدارك منضم به آن به كميته تشخيص صلاحيت ارجاع مي

اي از مدارك ناقص يا ناصحيح باشد يا ارائـه مـدارك ديگـري را لازم     متقاضي در سازمان استان را بررسي ميكند و چنانچه پاره عضويت
) از طريق دبيرخانه سـازمان اسـتان بـه آدرس    6روز از تاريخ ثبت تقاضا مراتب را كتباً (طبق فرم شماره  15تشخيص دهد، ظرف مدت 

است كه در صورت كسر يا نقص مدارك، نوبت بررسي نيز مجدداً پس از تكميل مدارك تعيـين خواهـد    كند. بديهي متقاضي ارسال مي
شد. متقاضي پس از تكميل مدارك خواسته شده، آنها را به دبيرخانه سازمان استان تحويل ميدهد. دبيرخانه در دفتر مربوط در مقابـل  

دهد.  ) رسيد مي5و پس از تعيين نوبت جديد به متقاضي (طبق فرم شماره شماره قبلي متقاضي، تحويل مدارك تكميلي را ثبت ميكند 
  شود.  مدارك دريافت شده مشابه ترتيب قبل براي اقدامات بعدي به كميته تشخيص صلاحيت تحويل داده مي

ينـه تشـخيص   شود تـا هز  پس از بررسي اوليه و تأييد كامل بودن مدارك متقاضي توسط كميته، مراتب به شخص حقوقي اعلام مي
  صلاحيت و صدور پروانه اشتغال راپرداخت كند و ادامه اقدامات منوط به دريافت آن توسط سازمان استان است. 

  تعيين شده و تغييرات آن طبق مصوبات شوراي مركزي است.  P8هزينه تشخيص صلاحيت و صدور پروانه اشتغال معادل 
    

  بررسي توسط كميته -3-2
هاي تخصصـي درخواسـتي    از بررسي اوليه و تأييد كامل بودن مدارك متقاضي، گروه، رسته و زمينه كميته تشخيص صلاحيت، پس

كند. (چنانچـه كميتـه اصـلاح گـروه يـا       هاي ويژه آن تعيين مي نامه ها و شيوه را بررسي و صلاحيت وي در هر يك را طبق مفاد الحاقيه
تواند از طريق سازمان استان به متقاضي جهت اصلاح يا  تشخيص دهد، ميهاي تخصصي درخواستي را ضروري يا مناسب  رسته يا زمينه

  تكميل، پيشنهاد و اطلاع دهد) 
هـاي ويـژه اسـت كـه      نامـه  ها و شـيوه  بندي، طبق الحاقيه هاي تخصصي و امتيازهاي عوامل مختلف براي رتبه چگونگي تعيين زمينه

هاي مربوط، استفاده  براي تعيين امتيازها از جداولي، مطابق توضيحات الحاقيه شود. در هر زمينه هريك جداگانه از سوي وزارت ابلاغ مي
نوشته (تايپ) شود. چنانچـه   "تعيين امتيازها"شود. نتايج بررسي كميته و امتيازهاي مربوط به هريك از عوامل، بايد در برگ نهايي  مي

شود. براي هر گروه و هر رسته و هـر زمينـه تخصصـي     ته ميكميته موضوع خاصي را پيشنهاد كند در ذيل فرم در محل توضيحات نوش
  يك فرم جداگانه بايد تنظيم شود.

  هر فرم با امضاي حداقل سه نفر از اعضاي كميته اعتبار داشته و بايد توسط رئيس سازمان استان نيز امضا شود.
بـرداري   مربوط به وزارت (دفتـر نظـارت و بهـره    ها همراه با كپي مدارك يك كپي از هر فرم در پرونده متقاضي نگهداري و اصل فرم

  شود.  معادن) ارسال مي
  ارسال مدارك بايد از طريق پست سفارشي يا توسط پيك ويژه انجام شود. -1تبصره 
  از ارسال اصل مدارك متقاضي و همچنين مدارك اضافي به وزارت اجتناب شود. -2تبصره 

8 از 4صفحه 
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  بررسي توسط شورا -3-3
بـرداري معـادن)    مدارك مربوط به هر شخص حقوقي ابتدا توسط كارشناسان گروه نظام مهندسي معـدن (در دفتـر نظـارت و بهـره    

دهنـد.   شود و چنانچه مواردي را ناقص يا ناصحيح تشخيص دهند، جهت تكميل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت مي بررسي مي
ميل و اصلاح آنها، به ترتيب تاريخ وصول از هر سازمان استان، در دستور كار شوراي صـدور  نقص بودن مدارك يا پس از تك درصورت بي

  گيرد.  پروانه قرار مي
ها و مدارك ارسالي مربوط به هر شخص حقوقي، صحت مراحل تشخيص صلاحيت و امتيازهاي تعيين شده  شورا پس از بررسي فرم

توانـد   تعيين ميكند. چنانچه شورا بعضي از مـوارد را ناصـحيح تشـخيص دهـد، مـي      توسط كميته را تأييد و مشخصات پروانه اشتغال را
مدارك مربوط به متقاضي را تواند  گيري كافي نباشد، مي ها براي تصميم نسبت به اصلاح آن اقدام كند. اما اگر اطلاعات درج شده در فرم

  ان استان مربوط عودت دهد. يا جهت تكميل و توضيح بيشتر به سازماز سازمان استان درخواست كند 
كه بايد به امضاي اكثريت اعضاي شورا (حداقل چهـار نفـر) برسـد،     ،اي نتايج تصميمات شورا براي هر شخص حقوقي در صورتجلسه

  شود. درج مي
   

  صدور و تحويل پروانه -3-4
  براساس فرم صورتجلسه شورا، پروانه اشتغال قابل صدور است. 

هايي كه در آن تعيـين صـلاحيت شـده     ها، رسته شود و در آن گروه پروانه اشتغال به كار صادر مي براي هر شخص حقوقي فقط يك
هاي تخصصي مربوط به هر رسته در هر گـروه بـا قيـد     شود. پروانه اشتغال داراي يك برگ پيوست است كه در آن زمينه است، درج مي

  تاريخ احراز و پايه مربوط به آن درج مي شود. 
  ه مطابق با شماره عضويت متقاضي است. شماره پروان

  شود.  پروانه اشتغال توسط وزارت صنايع و معادن صادر و مهر مي
 1ي تعيين شده معتبر اسـت. طبـق تبصـره     ها ها و رسته پروانه اشتغال براي مدت سه سال از تاريخ صدور در سراسر كشور در گروه

ارك لازم جهت صدور يا تجديد يا تمديد پروانه اشتغال محدود به مدت معيني كمتر كه اعتبار بعضي از مد نامه، درصورتي آيين 22ماده 
هـاي زمـاني مـدارك مزبـور تعيـين و درج خواهـد شـد. تغييـرات و          از سه سال باشد، مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محـدوديت 

  ، بدون تغيير پروانه قابل انجام است. پيوست پروانه اشتغال در هر زمان كه لازم باشد هاي اصلاحات مربوط به برگ
شـود و يـك كپـي از آنهـا همـراه بـا        يك نسخه كپي از هر دو روي پروانه اشتغال و برگ پيوست آن در بايگاني وزارت نگهداري مي

  شود.  تصوير صورتجلسه شورا، جهت ثبت در بانك اطلاعاتي مربوط، به دبيرخانه مركزي سازمان ارسال مي
غال صادر شده همراه با يك نسخه تصوير صورتجلسه شورا، با پست سفارشي يا پيك ويژه، به سازمان اسـتان مربـوط   هاي اشت پروانه
  شود.   ارسال مي

دهد و  شده از سوي شخص حقوقي تحويل مي دبيرخانه سازمان استان، پس از دريافت پروانه اشتغال، اصل آن را به نماينده معرفي 
كند. رسيد تحويل همراه با تصاوير پروانه اشتغال و برگ پيوست آن و صورتجلسه شورا در پرونده  يافت مي) در7رسيد (طبق فرم شماره 

  شود.  ويژه شخص حقوقي بايگاني مي
    

  تمديد اعتبار پروانه -3-5
از تاريخ انقضاي ماه قبل  3هاي لازم براي بررسي و طي مراحل اداري، دارنده پروانه اشتغال مكلف است حدود  با درنظرگرفتن مدت

پذير اسـت. تقاضـاي    ماه پس از انقضاي تاريخ اعتبار آن امكان 2اعتبار پروانه، تقاضاي تمديد كند و استفاده از پروانه اشتغال حداكثر تا 
سـازمان   ) بايد همراه اصل پروانه اشتغال به دبيرخانه سازمان استان تحويل داده شود. رسيد دريافت پروانه توسـط 8تمديد (فرم شماره 
منزله گواهي موقت پروانه اشتغال و تا زمان دريافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان پـس از بررسـي و    ) به9استان (فرم شماره 

اي، كه كپي تقاضاي تمديد اعتبار و اصل پروانه نيز پيوست آن است، مراتب را به وزارت اعلام ميكنـد.   تأييد مدارك ارائه شده، طي نامه
نامه حداكثر سـه سـال اسـت، روي آن درج     رت پس از بررسي، تاريخ جديد اعتبار پروانه اشتغال را، كه با در نظر گرفتن شرايط آيينوزا
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ميكند و به سازمان استان برميگرداند. براي تحويل پروانه، بايد گواهي موقت كه نزد متقاضي است مسترد شود. دارنـده پروانـه روي آن   
  شود.  كند و در پرونده متقاضي بايگاني مي علام وصول ميدريافت پروانه را ا

  ارسال پروانه از هر دو طرف بايد با پست سفارشي يا پيك ويژه انجام شود. 
  شود و تغييرات آن طبق مصوبات شوراي مركزي است.  تعيين مي P 3هزينه تمديد اعتبار پروانه اعضاي حقوقي معادل

  

  هاصلاح پروانه و ارتقاء پاي -3-6
هـا يـا    تواند اصلاح بعضي از مندرجات پروانه و فرم پيوست آن و افزايش يا تعويض گروه، رسـته يـا زمينـه    دارنده پروانه اشتغال مي 

) درخواست كند. كليه مدارك لازم به اين منظور نيز بايـد ارائـه شـود. مراحـل بررسـي و      10ارتقاء پايه در هر يك را (طبق فرم شماره 
، كاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال براي اولين بار است. چگونگي انجام كـار مشـابه حالـت تمديـد پروانـه اسـت.       صدور پروانه جديد

روي  "باطل شـد "چنانچه اصلاح و تعويض پروانه ضرورت داشته باشد، وزارت پس از صدور پروانه اشتغال جديد،  با درج يا مهر عبارت 
شـود و اعتبـار پروانـه تـا مـدت       كند. ساير اصلاحات روي برگ پيوست پروانـه درج مـي   گهداري ميپروانه اشتغال قبلي، آن را ابطال و ن

  ماند.  مانده از آن بدون تغيير مي باقي
  شود و تغييرات آن طبق مصوبات شوراي مركزي است.  تعيين مي P 3هزينه اصلاح پروانه اعضاي حقوقي معادل

 

  حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال -4
  شود. نامه ويژه آن گروه تعيين مي يت و ظرفيت اشتغال براي هر گروه طبق الحاقيه و شيوهحدود صلاح

هاي  نامه، حدود صلاحيت براي انجام كارهاي فني مختلف و ظرفيت اشتغال به كار در حرفه آيين 106براساس بند ژ از ماده 
ها، هر سال  ها و تخصص صصي و چگونگي استفاده از اولويت رستههاي تخ ها و زمينه ها، رسته مهندسي معدن براي هر پايه در تمام گروه

يا در هر زمان كه لازم تشخيص داده شود، طي دستورالعملي از سوي سازمان تعيين يا بازنگري و پس از تأييد وزارت به كليه مراجع 
  شود.  ذيربط ابلاغ مي

شود. طبق تبصره ذيل ماده  تغال، پشت پروانه اشتغال درج ميهاي حدود صلاحيت و تعيين ظرفيت اش الاجرا بودن دستورالعمل لازم
هاي معدني و ساير مجوزهاي مربوط موظفند حدود  نامه، دارندگان پروانه اشتغال و كليه مراجع صادر كننده پروانه فعاليت آيين 13

  صلاحيت و ظرفيت اشتغال را رعايت كنند. 
ت اشتغال براي هرگروه، رسته و زمينه تخصصي است و تمام تغييرات و اصلاحات برگ پيوست پروانه اشتغال، ويژه درج پايه و ظرفي

  شود.  بعدي نيز در اين برگ درج مي
شود و عضو حقوقي لازم است در زمان انعقاد هر نوع قرارداد  مي  ظرفيت اشتغال باقي مانده در هر زمان توسط سازمان استان تعيين

) از 11مانده خود را (طبق فرم شماره  ايط آن، گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقيكار و پذيرش هر كار جديد يا تغيير شر
  سازمان استان متبوع دريافت و به قرارداد مربوط پيوست كند. 

  

  موارد متفرقه - 5
  

  رسيدگي به شكايات -5-1
ورت عدم رسيدگي يا اعتراض به تصميم هاي مربوط به اجراي دستورالعمل، بدواً سازمان استان و درص مرجع رسيدگي به اعتراض

اتخاذ شده توسط سازمان استان، شوراي صدور پروانه است. درصورتيكه پس از رسيدگي به شكايت، اصلاح پروانه ضرورت پيدا كند، 
  شود.  و بدون دريافت هزينه انجام مي 6-3مطابق بند 
روز پس از  20تواند حداكثر  آن رخ داده باشد، عضو حقوقي مي چنانچه اشتباهي در مفاد و مندرجات پروانه يا برگ پيوست -تبصره

شود. اما پس از انقضاي اين مدت،  وصول آن، موضوع را به سازمان استان اطلاع دهد و رفع اشتباه مطابق مراحل فوق انجام مي
  خواهد بود.  6-3منزله اصلاح پروانه است و مشمول مفاد بند  درخواست رفع اشتباه به
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  دور المثنيص -5-2
تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضاي صدور المثني كند. سازمان استان پس از  چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن مي

آگهي در روزنامه كثيرالانتشار به هزينه متقاضي و پس از گذشت سه ماه از تاريخ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتي مبني بر پيدا 
كند. وزارت پروانه اشتغال جديدي طبق تصوير پروانه اشتغال موجود در بايگاني و با همان  درخواست را به وزارت ارسال ميشدن آن، 

شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثني فقط  كند. روي پروانه اشتغال جديد، المثني بودن آن درج مي تاريخ اعتبار صادر مي
  شود و تغييرات آن طبق مصوبات شوراي مركزي است. تعيين مي P . هزينه صدور المثني معادلپذير است براي يك بار امكان

شود و تا زمان صدور  ) صادر مي12پس از اعلام مفقود شدن پروانه، گواهي موقت توسط سازمان استان (طبق فرم شماره  -تبصره
  رفيت اشتغال، بلامانع است.  هاي قبلي شخص حقوقي، در چهارچوب صلاحيت و ظ المثني، ادامه فعاليت

  

  ممنوعيت استفاده از پروانه اشتغال حقوقي -3- 5
نامه، دارنده پروانه اشتغال در مدتي كه پروانه اشتغال او فاقد اعتبار شده يا اعتبار آن معلق شده  آيين 23طبق تبصره ذيل ماده 

دار بوده است و آن هم مشروط به  هايي كه قبل از آن عهده يتاست، حق استفاده از پروانه اشتغال را جز براي ادامه كارها و مسئول
  رعايت مقررات و رفع تخلفات موجود، نخواهد داشت. 

هاي تعيين شده، حق  تواند درصورت عدم پرداخت حق عضويت سالانه توسط دارنده پروانه اشتغال در مهلت سازمان استان مي
  استفاده از پروانه را تا تسويه بدهي، معلق كند.

  

  تغييرات شخص حقوقي -4- 5
شخص حقوقي داراي پروانه اشتغال موظف است هرگونه تغييرات در مشخصات حقوقي، از جمله تعداد و تركيب كاركنان، تعداد و 
مشخصات تجهيزات را حداكثر يك ماه پس از وقوع تغيير با ارائه مدارك مربوط به اطلاع سازمان استان متبوع خود برساند تا مطابق 

  مشخصات پروانه اشتغال وي اصلاح شود.   6-3د بند مفا
  

  شرايط اشتغال در استان ديگر  -5- 5
نامه چنانچه دارنده پروانه اشتغال بخواهد در خارج از محدوده استاني كه در سازمان استان آن عضو  آيين 22ماده  2طبق تبصره 

صورت مشخصات كار  ي به اطلاع هر دو سازمان استان برساند. در اينطور كتب است از پروانه خود استفاده كند، مكلف است مراتب را به
مانده  شود تا در ظرفيت اشتغال باقي مورد پذيرش، توسط سازمان استان محل وقوع كار به اطلاع سازمان استان متبوع عضو رسانده مي

  عضو تأثير داده شود. 
تواند از همان پروانه اشتغال و مهر  ماه پس از انتقال مي 6يابد، تا به استان ديگر انتقال  4-2چنانچه شخص حقوقي طبق مفاد بند 

ولي  6-3خود استفاده كند. در اين فاصله لازم است از طريق سازمان استان جديد، درخواست تعويض پروانه كند كه مشابه مفاد بند 
  شود.  بدون دريافت هزينه انجام مي

  

  تهيه مهر -6- 5
هاي فني و اسناد تعهدآور همراه با مهري خواهد بود  ها، گزارش اي اشخاص حقيقي و حقوقي ذيل نقشهنامه، امض آيين 19طبق ماده 

  كه در آن نام كامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضويت در سازمان استان درج شده باشد. 
  شود. ميليمتر تهيه مي 35در  60اندازه حداكثر  شكل مستطيل و به مهر تمام اعضاي حقوقي داراي پروانه اشتغال، به

متن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام قانوني شخص حقوقي بطوركامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال (كه با شماره 
شود. فونت مورد استفاده براي هر سه سطر نستعليق و سايز  درج مي“  نظام مهندسي معدن”عضويت يكي است) و در سطر سوم عنوان 

شود. چنانچه شخص حقوقي تمايل به استفاده از آرم ثبتي خود داشته  سب با حداكثر اندازه تعيين شده براي مهر انتخاب ميآن متنا
  شود.  ميليمتر تعيين مي 40در  85صورت ابعاد حداكثر مهر  باشد در سمت راست همين مهر قابل درج است و در اين
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شود.  ) توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص داده مي13مجوز ساخت مهر براي هر عضو (طبق فرم شماره 
  در مجوز ساخت مهر، بايد نام كامل شخص حقوقي و شماره پروانه اشتغال و درصورت لزوم آرم شخص حقوقي درج شود.

  

  محرمانه بودن مدارك -7- 5
كنندگان و كاركنان  شود و هيچيك از بررسي رمانه تلقي ميهاي مختلف تعيين امتياز و محاسبات، مح كليه مدارك متقاضي و فرم

مربوط، بدون اجازه دارنده آن يا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آنها را ندارد. عدم رعايت آن توسط 
  شود و موجب مجازات انتظامي خواهد شد. اعضا تخلف انضباطي محسوب مي

      

  الحاقيه و متمم دستورالعملاصلاحيه،  -8- 5
  * موارد استثنا و ابهام در اجراي دستورالعمل، به پيشنهاد سازمان و تأييد شورا قابل اجرا است. 

  اين دستورالعمل تعيين خواهد شد. هاي بيني نشده است، طبق متمم * مواردي كه در دستورالعمل پيش
صورت ادواري يا هر زمان كه لازم باشد، توسط سازمان تهيه  اين دستورالعمل، بههاي مربوط به  نامه ها و شيوه ها، الحاقيه * اصلاحيه

  شود.  يا بازنگري و پس از  تأييد وزارت ابلاغ مي
  

هاي نظام مهندسي  ها و دستورالعمل نامه توسط وزارت صنايع و معادن (شوراي تصويب نظام 24/5/1389اين دستورالعمل در تاريخ 
  معدن) به تصويب رسيد.
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1فرم شماره   

  رئيس محترم سازمان نظام مهندسي معدن استان ....................................
زير  .......... با ارائه مدارك به شرح...................... توضيح):با (ساير □رئيس  □مدير  □مديرعامل  □اينجانب با سمت 

  ..............................................  ................................................................... (نام كامل)مؤسسه براي ، مشخصات پيوستخلاصه و 
از و ضمن اطلاع   درخواست عضويت حقوقي در سازمان نظام مهندسي معدن استان .......................................... ميكنم

بـا سـازمان   تعهـد ميكـنم كـه    سوي مؤسسه متبوع خود از  ،اجرايي آننامه  مفاد قانون نظام مهندسي معدن و آيين
    در چهارچوب اهداف و مقررات و مصوبات آن همكاري مؤثر داشته باشد.نظام مهندسي معدن 

  

  مهر مؤسسه:                                امضا:          خانوادگي:                         نام و نام
  
  

  

  

  تصوير كارت كد اقتصادي □                                             امهتصوير اساسن□

  آرمثبت  تصوير آگهي□                   سميردر روزنامه  تأسيستصوير آگهي □

  )نظام مهندسي معدن آئين نامه اجرايي قانون 15تصوير مجوز تأسيس (طبق ماده  □ 

  تصوير آخرين سرمايه ثبت شده در روزنامه رسمي □    مه رسميتصوير آخرين آگهي ثبت تغييرات در روزنا□

  تصوير آخرين فهرست پرداخت بيمه كاركنان□

  نفر از مديران مؤسسه داراي پروانه اشتغال به شرح زير: 2گواهي تصاوير پروانه اشتغال و□
  ...........................  نام و نام خانوادگي: ....................................... سمت: ...................................... شماره پروانه اشتغال:        

  مهر:          امضا:                                     
  

  ............................. سمت: ...................................... شماره پروانه اشتغال: ...........................  نام و نام خانوادگي: ..........       
  مهر:      امضا:                                         

  

  ....................................): ........................................با توضيحمدارك مورد نياز ( ساير□
    
  

    دريافت و تصوير هر يك با اصل آن مطابقت داده شد. فوقطبق فهرست  مدارك مورد نياز
  نام و نام خانوادگي و امضاي مسئول پذيرش در دبيرخانه سازمان نظام مهندسي معدن استان:  

  
  ن استان:شماره و تاريخ ثبت در دبيرخانه سازمان نظام مهندسي معد

  



پيوست فرم درخواست 
:شماره  
 تاريخ:

 

       بسمه تعالي                                    

  شخص حقوقي خلاصه مشخصات
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  ..............................................): ..........................................................................................................................كامل نام( نام مؤسسه
  

 ................................... استان محل ثبت: .................................................... شماره ثبت: ......................................... تاريخ ثبت:
  ............شماره كد اقتصادي : ....................................................... ..........شماره شناسه ملي : ................................................

  

  :  )نظام مهندسي معدنآئين نامه اجرايي قانون  15چگونگي و تاريخ تأسيس درصورت عدم ثبت ( طبق ماده 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................  

  

  ........................................................................................................................................................ مركز شركت يا مؤسسه:  آدرس
  

  ...):، ، دفتركارخانه، شعبه، نمايندگي،آدرس واحد(هاي) عملياتي اصلي( معدن
.................................................................................................................................................................................................................  

  

  .................................................................................................................................................................... هاي تلفن و نمابر: شماره
 Web-site: ...........................................................     E-mail: .......................................................... 

 
. 

  .......................................................................................................................................................................... فعاليت(هاي) اصلي:
  

  نوع مؤسسه:
   مؤسسه دولتي   □شركت تعاوني   □ ود  شركت با مسئوليت محد□شركت سهامي خاص   □شركت سهامي عام  □
  ساير (با توضيح) .......................................................................... □دفتر مهندسي       □واحد فني  □نهاد عمومي  □
   

  :)يك يا چند مورد( نوع فعاليت

  ساير □  خدماتي □ برداري  بهره □ژوهشي   آموزشي و پ □پيمانكار اجرايي    □مشاوره و مهندسي   □
   

  ):   يك يا چند مورد( رسته فعاليت

  متالورژي استخراجي  □آرايي و فرآوري         كانه □استخراج معدن         □جويي و اكتشاف         پي □
  

  .. ميليون ريال.................................... :طبق مدارك ثبتي يا مجوز تأسيسثبت شده   سرمايه
  

  مجموع ................... نفر  :تعداد كاركنان تمام وقت
  .......نفر،كارشناسي........ نفر،كارداني .......نفر،پايين تراز كارداني ........ نفروبالاتر كارشناسي ارشدبرحسب مدرك تحصيلي:

  

  .............. نفر): مجموع سالطول يك در ماهانه ميانگين ( وقت  تعداد كاركنان پاره
  

  ساير توضيحات: 
  
  

  ):                              امضا:                          مهر مؤسسه: درخواست كننده(خانوادگي  نام و نام
 



.........................شماره :  

..........................: تاريخ  
.............. پيوست:  

 سازمان نظام مهندسي معدن

..................استان   

 
 

 

 

  بسمه تعالي
  

  حقوقيشخص گواهي عضويت 
  

به عضويت  ش000000با شماره عضويت عنوان شخص حقوقي  به ،شود مؤسسه با نام و مشخصات زير گواهي مي
  است.  پذيرفته شده ......................................................سازمان نظام مهندسي معدن استان 

  

 مدت يك سال ديگر قابل تمديد است.  است و در انقضاي هر سال بهصدور از تاريخ سال  مدت اعتبار عضويت يك

 
  

   نام رئيس سازمان                                                                                                              
  ........استان  نظام مهندسي معدن رئيس سازمان                 

 
                                                                                              

  

  .......................................................... :( نام كامل) موسسه نام
         : استان محل ثبت                  تاريخ ثبت:                    شماره ثبت: 

  شماره شناسه ملي:                                       شماره كد اقتصادي : 
  درصورت عدم ثبت:  چگونگي تأسيس

  مركز شركت يا مؤسسه:    آدرس
   ....) :دفتر،(معدن،كارخانه،شعبه،نمايندگي، اصلي آدرس واحد(هاي) عملياتي

  
  فكس:                                                         هاي تلفن:  شماره

 Web-site:                                                                     E-mail:   
  ................................................................................................................. فعاليت(هاي) اصلي:

  

  :(يك يا چند مورد) نوع فعاليت

  ساير □  خدماتي □ برداري  بهره □آموزشي و پژوهشي   □  اجرايي پيمانكاري □  مشاوره و مهندسي □
   

     (يك يا چند مورد): رسته فعاليت
  متالورژي استخراجي   □آرايي و فرآوري         كانه□استخراج معدن         □جويي و اكتشاف         پي □

  

  مؤسسه:نوع 
مؤسسه دولتي   □شركت تعاوني   □شركت با مسئوليت محدود   □شركت سهامي خاص   □شركت سهامي عام  □
  ساير (با توضيح) ..........................................................................□دفتر مهندسي       □واحد فني  □نهاد عمومي  □

  
  
  
  

  "شت فرم ثبت شود تمديد اعتبار در پ  "
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.........................شماره :  

..........................: تاريخ  
.............. پيوست:  

 سازمان نظام مهندسي معدن

..................استان   

 
 

 

  

  هاي تمديد اعتبار:  تاريخ
  اعتبار عضويت تا تاريخ .............................  تمديد شد .         امضا و مهر سازمان استان

  
  

  اعتبار عضويت تا تاريخ .............................  تمديد شد .         امضا و مهر سازمان استان
  
  

  تا تاريخ .............................  تمديد شد .         امضا و مهر سازمان استان اعتبار عضويت
  
  

  اعتبار عضويت تا تاريخ .............................  تمديد شد .         امضا و مهر سازمان استان
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 شماره:

 تاريخ:
 پيوست:

  بسمه تعالي
  

 درخواست صدور پروانه اشتغال اشخاص حقوقي
 ( شركت هاي مشاور )
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  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

اره عضويت حقوقي اينجانب .......................... بعنوان مدير عامل شركت  ............................................................  به شم
               رسته هاي زير را دارم. ..................... ، درخواست صدور پروانه اشتغال در 

                                            
  متالورژي استخراجي          كانه آرايي و فرآوري           استخراج معدن           پي جويي و اكتشاف          
        

                

  پذيرم.  مسئوليت صحت آنها را ميضمن ارائه اطلاعات و مدارك پيوست به شرح زير، 
  

  تصوير اساسنامه          
  ثبت در روزنامه رسمي آگهيتصوير         
  تصوير آخرين آگهي ثبت تغييرات در روزنامه رسمي        

  تصوير آگهي ثبت آرم         
  آخرين سرمايه ثبت شده در روزنامه رسميتصوير          
  د اقتصاديتصوير كارت ك         
  )3تصوير گواهي عضويت شخص حقوقي ( مطابق فرم شماره          
  ) 1- 1-4داراي پروانه اشتغال ( طبق فرم تمام وقت هر يك ازكاركنان و تعهد اشتغال وير گواهي اتص              
  ......... برگ )2- 1-4طبق فرم ( آخر سال  3خلاصه قراردادهاي         

  هي پايان كار هر قرارداد توسط كارفرمايان ذيربط، در رسته هاي درخواستي (...... برگ)تصاوير گوا     
  نظارت راهبردي رئيس جمهور  و برنامه ريزي معاونتصادره از صلاحيت  گواهينامه  تصوير        
  بررسي شده  مفاصا حساب مالياتي مربوط به آخرين سال ماليمستندات تصوير         
  تصوير پرداخت حق بيمه كاركنان در آخرين ماه قبل از تقاضا        
  ره نامه محل يا محل هاي دفتر كاراتصوير سند مالكيت يا اج        
به شماره  p8اصل و تصوير فيش پرداخت مبلغ مربوط به هزينه بررسي و تشخيص صلاحيت معادل         

  .شعبه........................حساب .................... بانك................
  

  محل امضاء مدير عامل:........................................
  

  آدرس دقيق پستي و تلفن شركت: 
  

   
  الزامي است )، در صورت اعلام سازمان، (ارائه اصل مدارك فوق جهت انطباق با تصوير

  ي، دريافت شد.كه علامت زده شده است، پس از انطباق با مدرك اصل مداركي
   :نام و امضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضا شماره:.............................. تاريخ:.............................. 
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  بسمه تعالي
  كارشناس گواهي و تعهد اشتغال

  شركت مشاور)در  (
  
  

  

  شماره شناسنامه :...........................                          ............................نام و نام خانوادگي:............

  تاريخ صدور پروانه :...............................                شماره پروانه اشتغال :.................................            

  ..... ................................مشخصات پروانه اشتغال : رسته ..................

  ........... پايه :....................................:دوم..... پايه :.......... زمينه .........................زمينه اول :...                                

                 در  تمام وقت . تا كنون به صورت........................................گواهي ميكنم كه از تاريخ .......اينجانب    

فعلي اينجانب با استخدامي ........................................... اشتغال بكار دارم و قرارداد ...........شركت مشاور ............................

 ظرفيت اشتغال تا سقف كه شركت ميتواند مينمايم اعلامتا تاريخ ....................................... معتبر است. ضمناً  ،شركت

  خارج از شركت استفاده نكنم. هاي فعاليتيشوم از پروانه اشتغال خود در و متعهد م استفاده كند از خدمات اينجانب

  
  

  :امضاءتاريخ :                                
  
  

  :مهر
  
  
  
  
  
  

  
  
  

                                            

 1-1-4 فرم شماره
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  بسمه تعالي
  در دست اجراي اشخاص حقوقي ياخلاصه قرارداد اجرا شده 

  (شركت مشاور)
  ( براي هر پروژه، يك فرم تكميل و امضا شود)

  
  

  در دست اجرا □ اجرا شده       □  وضعيت پروژه :

  لورژي استخراجي متا □فرآوري    آرايي و كانه □استخراج معدن    □اكتشاف    جويي و پي□پروژه:    رسته مرتبط با

  چهار□    سه □     دو □    يك □درجه پروژه :   
  .............................(حقيقي يا حقوقي): ........................................................................................................... نام كارفرما

         يغيردولت □           دولتي □
  .......................پروژه: ......................................................................................................................كامل نام 

  رارداد :..............................................................تاريخ ق            شماره قرارداد :.......................................................

  ريال ميليون ريال و به حروف : ...................................................ميليون ................ ......قرارداد (ناخالص): ........ نهاييمبلغ 

  تاريخ شروع : ...................................   تاريخ خاتمه: .....................................    ماه  پروژه: ................................. اوليه مدت

  ...   تاريخ خاتمه: .....................................مدت تمديد پروژه: .................................  ماه    تاريخ شروع : ................................

  : ............................................................................. هاي در دست اجرا)  (براي پروژه درصد پيشرفت پروژه

  پروژه:  خلاصه اي از موضوع

 
 
  
  

  ............................................................ شماره پروانه اشتغال: ....................نام مدير پروژه (امضا كننده گزارش نهايي): 
  

  توضيحات اضافي :
  
  

  

  
  : مديرعاملنام و نام خانوادگي تاريخ :                             

   
  : امضامهر و                 

 2-1-4 فرم شماره



 ---- 

------  
-------  

ــي   ر فن

 شـماره     

 
----: شماره  

-----تاريخ :    

--- پيوست :   

 
 

 

   ي

ــر ـركت/ دفت

يافـت و بـه 

  
  
  
  
  
  

  

اشخاص حقوقي

ــه    ــسس /ش

............... در

  ي
 دسي معدن

..............  

اروانه اشتغال 

ــه موس ــوط ب

ت ...................

 

  
بسمه تعالي
ان نظام مهند

................ستان 
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پريد / اصلاح 

ــ ميمه آن مرب

اره عضـويت

  شد.

 ت/ دفترفني

 :تقاضا 

 

  
  

سازما
اس

/ تمدي صدور 

ــم ـدارك ض

به شما .........

.......... ثبت ش

  تغال 
  غال
  غال

/ شركتسسه
  گ

 دريافت و ثبت تق

درخواست  يد

ــرگ ــ ... ب م

.....................

خ ...................

ور پروانه اشت
د پروانه اشتغ
ح پروانه اشتغ
مشخصات موس
.............. برگ

و امضاي مسئول

  سازمان:ر 

  

رسي

.............ــت و

.....................

..........  مورخ

خواست صدو
خواست تمديد
خواست اصلاح
لام تغييرات مش

ميل نواقص ...

نام و                  

                   
مهر                   

 5ره 

 

 

  
  
  

ــ درخواس

................

................

  

درخ         
درخ         
درخ         

اعلا         
تكم         

  
          

  
  
  

                 

                 
                 

  
  

فرم شمار

 



 

  
 سازمان نظام مهندسي معدن

  استان .....................

  
--------- شماره : 

   ----------: تاريخ
  --- -------: پيوست            
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  بسمه تعالي
  
  

   نواقصاعلام 
  

  

   محترم/ رئيس/مسئول مدير عامل

  .........  ......................................................................  فني: دفتر/ شركت/  موسسه

  ........   .........................  : حقوقي به شماره عضويت

             نظـــر كميتـــه طبـــق ، موسســـهآن ....... مـــورخ ........................ ............بازگشـــت بـــه درخواســـت شـــماره .......
، تـا تـاريخ   شـرح زيـر   بهرفع نواقص و تكميل مدارك اصلاح، مقتضي است نسبت به ،  استان تشخيص صلاحيت

  ........ اقدام فرماييد...............
   

1-  

  

2-  

  

3-  

  

4-  

  

  

  نام و امضاي مسئول ثبت تقاضا:                                                                     
 مهرسازمان:                                                                             

 6فرم شماره 
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  بسمه تعالي
  

  ............................سازمان نظام مهندسي معدن استان         
  

   شخص حقوقي اشتغال پروانه دريافت رسيد
  

  
  به : سازمان نظام مهندسي معدن استان .........................................

  
بـه نماينـده ايـن شـركت آقـاي / خـانم        خواهشمند است اصل پروانه اشتغال به كار مربـوط بـه ايـن شـركت را    

  ................................................................ تحويل فرمائيد.
  
  

        نام مدير عامل:                                                              
  تاريخ:                                                               

  مهر و  امضا                                                              
  
  
  
  
  

........................ و بـه تـاريخ    بـه شـماره  هاي مهندسي معدن اشخاص حقوقي ، كه  حرفه كار اصل پروانه اشتغال به
........................................................ بـه شـماره عضـويت ........................  صـادر شـده بـه        شـركت نـام   .....................  به

  اينجانب تحويل داده شد.
  
  
  

        : نماينده شركت نام                        
  تاريخ:                                                         

  امضا:                                                          
  
  

 7فرم شماره 



  بسمه تعالي 
  

  درخواست تمديد پروانه اشتغال اشخاص حقوقي
  ( يا برگ پيوست آن )

  
--------- شماره : 

   ----------تاريخ :
  ---- ------: پيوست            
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  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

 اينجانب مدير عامل شركت  ............................................................... كه داراي پروانه اشتغال حقوقي به شماره   
  كنم نسبت به تمديد مدت اعتبار ضا ميتاريخ ................. ميباشد ، تقا ....................... و به

   ( يگ برگ اصل پروانه اشتغال اشخاص حقوقي پيوست است.) پروانه اشتغال       
  برگ پيوست پروانه اشتغال        

  اقدام مقتضي به عمل آيد. 
  

الزامي ، كنوندوره گذشته از درخواست صدور يا تمديد قبلي تا  ارائه مدارك در صورت وجود تغييرات در       
     است.

.............. .........به شماره حساب ..... p3 معادل  ،تمديدصل و تصوير فيش پرداخت مبلغ مربوط به هزينه ا  
  ............................ شعبه....................بانك.....................

   
  
  
  
  
  

  
  امضاء مدير عامل :........................................نام و 

  
  

  آدرس دقيق پستي و تلفن شركت : 
  

  
  
  
  
  

  كه علامت زده شده است، دريافت شد. مداركي
   :نام و امضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضا شماره:.............................. تاريخ:.............................. 

 

 8فرم شماره 



 شماره:

 تاريخ:
 پيوست:

  بسمه تعالي
  

 درخواست تمديد پروانه اشتغال اشخاص حقوقي
 ( شركت هاي مشاور )
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  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

اره عضويت حقوقي اينجانب .......................... بعنوان مدير عامل شركت  ............................................................  به شم
               در رسته هاي زير را دارم.  اره .........................شم پروانه اشتغال تمديد..................... ، درخواست 

                                            
  متالورژي استخراجي          كانه آرايي و فرآوري           استخراج معدن           پي جويي و اكتشاف          
        

                

  پذيرم.  طلاعات و مدارك پيوست به شرح زير، مسئوليت صحت آنها را ميضمن ارائه ا
  

   اصل پروانه اشتغال حقوقي به شماره ........................... و تاريخ صدور .............................         
خواست صدور يا تمديد قبلي تا رد(در صورت وجود تغييرات دردوره گذشته از تغييرات دراساسنامه شركتتصوير       
  كنون)

  تغييرات در سرمايه ثبتي شركتتصوير         
  تغييرات روزنامه رسمي مربوط به هيأت مديره و بازرسانتصوير آخرين         

  ره نامه محل يا محل هاي دفتر كاراتصوير سند مالكيت يا اج         
  ) ......... برگ 2-1- 4طبق فرم آخر ( سال  3خلاصه قراردادهاي          
  تصاوير گواهي پايان كار هر قرارداد توسط كارفرمايان ذيربط، در رسته هاي درخواستي (...... برگ)         
  ) 1- 1- 4داراي پروانه اشتغال ( طبق فرم تمام وقت هر يك ازكاركنان و تعهد اشتغال وير گواهي اتص         

  خت حق بيمه كاركنان در آخرين ماه قبل از تقاضاتصوير پردا              
به شماره  p3اصل و تصوير فيش پرداخت مبلغ مربوط به هزينه بررسي و تشخيص صلاحيت معادل         

  حساب .................... بانك.................شعبه........................
       

          
  

  ...............................محل امضاء مدير عامل:.........
  

  آدرس دقيق پستي و تلفن شركت: 
  

   
  الزامي است )، در صورت اعلام سازمان، (ارائه اصل مدارك فوق جهت انطباق با تصوير

  كه علامت زده شده است، پس از انطباق با مدرك اصلي، دريافت شد. مداركي
  :نام و امضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضا ........................... شماره:.............................. تاريخ:...

  



 

  
 سازمان نظام مهندسي معدن

  استان .....................

  
--------- شماره : 

   ----------تاريخ :
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  بسمه تعالي

  
  

  گواهي موقت پروانه اشتغال اشخاص حقوقي
  
  

/ دفتـر فنـي /دفتـر مهندسـي     شـركت  موسسـه / هاي مهندسي معدن مربوط بـه   كار حرفه اصل پروانه اشتغال به

خ صدور ..........................  دريافـت شـد تـا    ..........................................................  به شماره ................................ و به تاري

تعويض به وزارت صنايع و معادن ارسال شود. تـا زمـاني كـه پروانـه اشـتغال مجـدداً بـه        ،تمديد يا جهت اصلاح 

منزله گواهي موقت پروانه اشتغال معتبر است. دارنده پروانه مكلـف اسـت    شركت تحويل داده نشود، اين رسيد به

      دد پروانه اين رسيد را عودت دهد. جهت دريافت مج

  
  
  
  

  سازمان نظام مهندسي معدن استان ................................                                           
  تاريخ:                                             

  
  

  اعلام دريافت مجدد پروانه
  

اينجانــــب............................................... نماينــــده موسســــه /شــــركت / دفتــــر فنــــي /دفتــــر مهندســــي   
وانه اشتغال حقـوقي  .......................................................... طبق معرفي نامه پيوست، در تاريخ............................. اصل پر

  فت كردم.را مجدداً دريا
  
  امضاء :               

 

 9 فرم شماره



  بسمه تعالي 
  

  پروانه اشتغال اشخاص حقوقي اصلاحدرخواست 
  ( يا برگ پيوست آن )

  
--------- شماره : 

   ----------تاريخ :
  ---- ------: پيوست            
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  سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
  

 اينجانب مدير عامل شركت  ............................................................... كه داراي پروانه اشتغال حقوقي به شماره   
  موارد زير اقدام شود. اصلاحكنم نسبت به  ضا ميتاريخ ................. ميباشد ، تقا ....................... و به

  در پروانه اشتغال ( يگ برگ اصل پروانه اشتغال اشخاص حقوقي پيوست است.):        
1  - .............................................................  
2  - .............................................................  
3  - .............................................................  
4  - ..............................................................  

   :برگ پيوست پروانه اشتغالدر        
1  - ............................................................  
2  - ............................................................  
3  - .............................................................  
4  - ..............................................................  

الزامي ، يد قبلي تا كنوندوره گذشته از درخواست صدور يا تمد ارائه مدارك در صورت وجود تغييرات در       
     است.

.............. .........به شماره حساب ..... p3 معادل  ،اصلاحصل و تصوير فيش پرداخت مبلغ مربوط به هزينه ا  
  ............................ شعبه....................بانك.....................

   
  

  ............................امضاء مدير عامل :............نام و 
  
  

  آدرس دقيق پستي و تلفن شركت : 
  

  
  
  

  

  كه علامت زده شده است، دريافت شد. مداركي
   :نام و امضاي مسئول دريافت و ثبت تقاضا شماره:.............................. تاريخ:.............................. 

 

 10فرم شماره 



 

  
 سازمان نظام مهندسي معدن

  استان .....................

  
--------- شماره : 

   ----------تاريخ :
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  بسمه تعالي

  
  

  گواهي موقت پروانه اشتغال اشخاص حقوقي
  
  

 ....................................................................................... موسسه /شركت / دفتر فني /دفتـر مهندسـي  گواهي ميشود كه 

شـماره ................................ و بـه تـاريخ    هاي مهندسي معدن به  حرفهشخص حقوقي دركار  پروانه اشتغال به داراي

 شدن پروانه را اعلام و تقاضاي صدور المثنـي نمـوده  از وزارت صنايع ومعادن بوده و مفقود صدور .......................... 

صنايع و  تا زمان صدور المثني توسط وزارتبه منزله پروانه اشتغال بكار حرفه مهندسي بوده و ين گواهي ااست. 

را عـودت   گـواهي ايـن   المثني،  مكلف است جهت دريافت مجدد پروانهاشتغال دارنده پروانه دارد. اعتبار معادن 

         دهد.

  
  
  

  سازمان نظام مهندسي معدن استان ................................                                           
  تاريخ:                                             

  
  

  اعلام دريافت مجدد پروانه
  

اينجانــــب............................................... نماينــــده موسســــه /شــــركت / دفتــــر فنــــي /دفتــــر مهندســــي   
پروانه اشـتغال  المثني وست، در تاريخ............................. اصل .......................................................... طبق معرفي نامه پي

  حقوقي را مجدداً دريافت كردم.
  
 امضاء :               

 12 شماره فرم



 

  
 سازمان نظام مهندسي معدن

  استان .....................

  
--------- شماره : 

   ----------تاريخ :
  -------: پيوست            
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  سمه تعاليب
  
  

  مجوز تهيه مهر
  

  مهرسازي ...........................
  شود: گواهي مي

  

  ...................................................................... مجاز به تهيه مهر با مشخصات زير هستند:  شركت
مهر شامل سه سطر به شرح زير است.  شود. متن ميليمتر تهيه مي 35در  60اندازه  شكل مستطيل به مهر به

و سايز متناسب با حداكثر اندازه تعيين شده براي مهر انتخاب فونت مورد استفاده براي هر سه سطر نستعليق 
چنانچه شركت تمايل به استفاده از آرم ثبتي خود داشته باشد ، در سمت راست همين مهر قابل درج  شود.

  ميليمتر باشد.  40در  85ر، ابعاد مهحداكثر است و در اينصورت 
  )بطور كامل قانوني شخص حقوقينام ........ (.سطر اول: ......................................

  )رقمي پروانه اشتغال 6شماره حرف و ............................................ (.سطر دوم: ..
  سطر سوم:  نظام مهندسي معدن

  
  
  
  
  

 ............................. سازمان نظام مهندسي معدن استان                                                       
 

 13 فرم شماره



  

  
  بسمه تعالي

 سازمان نظام مهندسي معدن

  .............................استان 

  
    

  --------- پيوست :    
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  بررسي درخواست صدور پروانه اشتغال شخص حقوقي صورتجلسه
   ( شركت مشاور)

  
و  ...............................درخواست  درخواست شركت .................................................................................................... به شماره

         حرفه هاي مهندسي معدن شخص حقوقيكاره براي  صدور پروانه اشتغال ب .........................تاريخ ......به 
شماره عضويت اين شركت در سازمان مورد بررسي قرار گرفت. ، در جلسه مورخ .............................. شركت مشاور)  (

در پرونده  با توجه به مدارك ارائه شده  كه وع عضويت ........................... است. استان .............................. و تاريخ شر
بلامانع تشخيص زير ، براي اين شركت  صدور پروانه اشتغال در رسته (هاي )  عضويت اين شركت موجود است، 

  داده شد.

  جويي و اكتشاف      پي □

  استخراج معدن       □

  آرايي و فرآوري    كانه □

  متالورژي استخراجي □
  فرم پيوست پروانه اشتغال ،ضميمه است.

  توضيح در صورت لزوم:
  
  
  

    امضاي اعضاي كميته تشخيص صلاحيت:نام خانوادگي نام و 
  
  
  

  

  تاريخ:.................                 نام و امضاي رئيس سازمان نظام مهندسي معدن استان ......................                          
  

        
  

  كميته تشخيص صلاحيتفرم 
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  بسمه تعالي

  
  

  صنعت،معدن و تجارتوزارت 

  پروانه اشتغال بكار حرفه هاي مهندسي معدن 

   "شركت مشاور - حقوقي شخص "  

  برگ پيوست پروانه اشتغال 

    مدت اعتبار: ..................................           ......................... تاريخ صدور:

 

  ......................................................................................................................................................................... ):كامل نام(شركتنام 

  ............ استان محل ثبت: ........................................شماره ثبت: .........................................  تاريخ ثبت: ..............................

  ........................................شماره شناسه ملي: ..................................................................... شماره كد اقتصادي: ....................

  ......................................................................................................................................................................... مركز شركت:  آدرس

  ..............................................................: آدرس واحد(هاي) عملياتي اصلي( معدن،كارخانه، شعبه، نمايندگي، دفتر ،...)

............................................................................................................................................................................................................  

  .................................................................................................................................................................... اي تلفن و نمابر:ه شماره

 Web‐site: ...........................................................     E‐mail: .......................................................... 

  ......................................................................................................................................................................... فعاليت(هاي) اصلي:

  وع مؤسسه:ن

نهاد □   مؤسسه دولتي   □شركت تعاوني   □شركت با مسئوليت محدود   □شركت سهامي خاص   □شركت سهامي عام  □
  ..................................................................ساير (با توضيح) ..........................................□دفتر مهندسي       □واحد فني  □عمومي  

  

 روي برگ پيوست پروانه اشتغال

تاريخ صدور : .........................                                        ش................... پروانه اشتغال: شماره  
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  ):   يك يا چند مورد( رسته فعاليت

  متالورژي استخراجي □آرايي و فرآوري         كانه □استخراج معدن         □جويي و اكتشاف         پي □

   : مشخصات اعضاي هيأت مديره داراي پروانه اشتغال

ف
ردي

  

  نام و نام خانوادگي
شماره 
  پروانه 

  تاريخ صدور
  ديد)(يا تم 

  زمينه و پايه دوم  زمينه و پايه اول  رسته

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              

  ر باشد از برگ اضافي استفاده شود).در صورتيكه تعداد كاركنان داراي پروانه اشتغال بيشت( مشخصات كاركنان تمام وقت داراي پروانه اشتغال :

ف
ردي

  

  وادگينام و نام خان
شماره 
  پروانه 

  تاريخ صدور
  (يا تمديد) 

  زمينه و پايه دوم  زمينه و پايه اول  رسته

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              

  

 ئيسراهبردي ر و نظارتريزي        نامهپايه تخصصي شركت ،براي انجام خدمات مشاوره طبق گواهينامه صلاحيت صادره از معاونت  بر
  جمهور ، معتبر است.

  ساير توضيحات: 

  عت، معدن و تجارتصن وزارت                               

برگ پيوست پروانه اشتغال پشت  



  آرم جمهوري اسلامي

  

  وزارت صنايع و معادن

  پروانه اشتغال بكار حرفه هاي مهندسي معدن

  " شخص حقوقي"  

  شركت مشاور

  شماره پروانه اشتغال:.................

  تاريخ صدور : .........................

  مدت اعتبار : .........................

  : .........................تاريخ تمديد 

  

شركت   نام  هدر اجراي قانون نظام مهندسي معدن و آئين نامه اجرايي آن، اين پروانه  ب    

ملي ...... و به شماره شناسه .....................  به شماره ثبت .....................................................................................................مشاور

نظام مهندسي معدن استان ......................... به شماره عضويت ............................. سازمان ....................................... عضو 

رسته هاي تعيين شده در برگ پيوست، از مزاياي قانوني و اجتماعي آن  صادر ميشود تا با رعايت ضوابط مصوب در

  .شوددر سراسر كشور بهره مند 

  

  وزير صنايع و معادن                                
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 روي پروانه اشتغال



  

  

  ............................................................................................................................................................): كامل نام( شركت مشاورنام 

تان محل ثبت:  .................................................... شماره ثبت:......................................... تاريخ ثبت:...................................اس
  .......................................شماره شناسه ملي : .......................................................... شماره كد اقتصادي :  ............................

  آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن) :  15چگونگي و تاريخ تأسيس درصورت عدم ثبت ( طبق ماده 

............................................................................................................................................................................................................  

  .......................................................................................................................................................................... مركز شركت:  آدرس

.............................................................................................................................................................................................................  

  .................................................................................................................................................................... هاي تلفن و نمابر: شماره

 Web‐site: ...........................................................     E‐mail: ..........................................................  

 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

   توضيحات :
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پروانه اشتغال پشت  

تخلفات و محكوميت هاي انتظامي :



    
  بسمه تعالي
 معادنوزارت صنايع و 

  

  
    

  پيوست : ........................   
  
  

     
 

  
  
     
  

  بررسي درخواست صدور پروانه اشتغال شخص حقوقي صورتجلسه
   ( شركت مشاور)

  
منضم به  نامه شماره ....................... مورخ .............................. سازمان نظام مهندسي معدن استان ........................

تاريخ و به  ................................. .................................................................................................... به شمارهدرخواست شركت 
، در شاور) شركت م حرفه هاي مهندسي معدن شخص حقوقي(براي  صدور پروانه اشتغال بكار .................................

هاي) (   با توجه به مدارك ارائه شده  ،صدور پروانه اشتغال در رستهشد .بررسي .. ..جلسه مورخ ............................
  ،مورد تأييد قرار گرفت. زير

  جويي و اكتشاف      پي □

  استخراج معدن       □

  آرايي و فرآوري    كانه □

  متالورژي استخراجي □
 است صورتجلسه،مورد تأييد برگ پيوست پروانه اشتغال ضميمهات ضمناً مندرج  

  توضيح در صورت لزوم:
  
  
  
  

    :شوراي صدور پروانه اشتغال امضاي اعضاي نام خانوادگي نام و 
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  شوراي صدور پروانهفرم 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور اعضاي حقوقي – ششمبخش 

 دستورالعمل پذيرش و صدور پروانهبه  1الحاقيه شماره 
  اشخاص حقوقي -اشتغال به كار حرفه هاي مهندسي معدن 
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  هاي مهندسي معدن براي اشخاص حقوقي به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه 1الحاقيه شماره 
  هاي مشاور نامه صدور پروانه اشتغال براي شركت  شيوه

  
مصوب  هاي مهندسي معدن براي اشخاص حقوقي، دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه 9-5نامه، كه بر پايه بند  اين شيوه

ها)، تدوين شده است، شرايط و چگونگي صدور پروانه  ها و دستورالعمل نامه وزارت صنايع و معادن (شوراي تصويب نظام 24/5/1389
  كند.  هاي مشاور را مشخص مي اشتغال براي شركت

نامه اجرايي آن و  عدن و آييننامه تعريف نشده مطابق تعاريف قانون نظام مهندسي م ها و اصطلاحاتي كه در اين شيوه مفاهيم واژه
  دستورالعمل فوق است.

ناميده شده، پروانه اشتغال شخص  مهندس مشاوركه  1توانند در گروه  هاي مشاور مي دستورالعمل، شركت 4-1طبق بند  -1
  حقوقي دريافت كنند.

اعم از دولتي يا غير دولتي، توسط  هاي معدني، از تاريخي كه وزارت صنايع و معادن ابلاغ ميكند، پرداختن به كليه فعاليت -2
  هاي مشاور مستلزم دارا بودن پروانه اشتغال شخص حقوقي است. شركت
تواند براي يك يا چند رسته، كه منطبق بر اساسنامه ثبت شده آن باشد، درخواست صدور پروانه اشتغال  هر شركت مشاور مي -3
  كند. 
ه اشتغال براي شركت مشاور مشروط بر آنست كه حداقل دو نفر از مديران آن نامه، صدور و تمديد پروان آيين 10طبق ماده  -4

داراي پروانه اشتغال شخص حقيقي كارشناسي باشند و در هر زمان كه اين شرط موجود نباشد، پروانه اشتغال از درجه اعتبار ساقط 
  است. 
دائم شركت، داراي پروانه اشتغال كارشناسي در همان براي هر رسته مورد تقاضا بايد حداقل يك نفر از مديران يا كاركنان  -5

  رسته باشد.
بايد عضو سازمان نظام مهندسي معدن استان محل ثبت شركت، كه عضويت  5و  4مديرعامل شركت و افراد مندرج در بندهاي  -6

  حقوقي شركت نيز در همان استان است، باشند. 
تواند برمبناي زمينه و پايه  شود و شركت مشاور مي مينه و پايه تعيين نميبراي صدور پروانه اشتغال شركت مشاور، فعلاً ز -7

  كارشناسان خود كه داراي پروانه اشتغال كارشناسي باشند و درحدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال آنان قبول كار كند. 
خصات كار مورد نظر را به سازمان نظام شركت مشاور قبل از پذيرش هر نوع فعاليت و انعقاد هر نوع قرارداد با كارفرما، بايد مش -8

مهندسي معدن استان متبوع خود اعلام كرده و يك نفر (يا به تعداد مورد نياز براي كار) از كاركنان تمام وقت خود را كه داراي پروانه 
هد كتبي وي، معرفي كند. گواهي اشتغال كارشناسي در رسته، زمينه و پايه و با ظرفيت اشتغال آزاد متناسب با نوع كار باشد، با ارائه تع

سازمان نظام مهندسي معدن استان درمورد صلاحيت و ظرفيت اشتغال كارشناس يا كارشناسان مربوط بايد به قرارداد شركت مشاور با 
  كارفرما پيوست شود.

قرارداد، نسبت به تعويض يا  تواند در اثناي اجراي قرارداد درصورت لزوم و با موافقت كارفرماي طرف شركت مشاور مي -9
  ، اقدام كند.   8جايگزيني كارشناسان شاغل در پروژه، مشروط بر رعايت بند 

نفرماه از  ظرفيت  12مطابق دستورالعمل هاي موجود   كار دارد، كارشناسي كه بطور تمام وقت در شركت مشاور اشتغال به -10
شود، متناسب با كار  اور قرار مي گيرد. براي انجام هر كاري كه به وي واگذار ميشود و در اختيار شركت مش اشتغال سالانه وي كسر مي
شود تا به سقف ظرفيت  هاي مصوب نظام مهندسي معدن، مقدار معيني از ظرفيت اشتغال او منظور مي تعيين شده و طبق تعرفه

  اشتغال سالانه كسر شده وي برسد.
كنند و مستلزم رعايت مقررات مربوط هستند، فعلاً ضوابط مربوط به  استفاده ميبراي پذيرش كارهايي كه از بودجه دولتي  -11

شود، معتبر است. ولي به هر حال دارا  ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري اعلام مي بندي و ظرفيت كه توسط معاونت برنامه رتبه
  نيز الزامي است. نامه  بودن پروانه اشتغال حقوقي در رسته مربوط و رعايت مفاد اين شيوه
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شود، فهرست و  شركت مشاور موظف است هر سه ماه يك بار يا در هر زمان كه تغييراتي در پرسنل كارشناسي شركت حاصل  -12
مشخصات و وضعيت پيشرفت كارهاي در دست اجرا و پايان يافته خود را همراه با فهرست و مشخصات كارشناسان خود و شاغلين در 

  شود، گزارش كند.  هايي كه از سوي سازمان اعلام مي زمان نظام مهندسي معدن استان متبوع خود، طبق فرمهر پروژه را به سا
مجاز به پذيرش كار جديد  ،چنانچه به هر علتي پروانه اشتغال شخص حقوقي مشمول مقررات تعليق يا لغو شود، شركت -13

  ق مفاد قراردادهاي مربوط به پايان برساند. است كارهاي در دست اجراي خود را طب نخواهد بود، اما لازم 
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  ويرايش دوم   - مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 
  )2001(كد شغل: 

  كليات – 1
  قرار زير است: در ارتباط با مسئول فني معدن است، به نامه اجرايي قانون معادن، كه *موادي از آيين

درصد منابع طبيعي موضوع  3برداري نسبت به ارائه تضمين حقوق دولتي و  متقاضي مكلف است قبل از صدور پروانه بهره -24ماده 
   ماه حقوق دولتي) اقدام و مسئول فني عمليات در معدن را معرفي كند. 6قانون معادن (معادل  75ماده 

عمليات معدني بايد تحت نظر مسئول فني و مسئول ايمني و حفاظت در معادن انجـام گيـرد. تشـخيص مـوارد اسـتثنا       - 65ماده 
باشد.  تبصره: ضوابط و حدود صلاحيت مسئولين فنـي معـادن تـا تصـويب و      عهده وزارت صنايع و معادن (وزارت معادن و فلزات) مي به

نامه مربوط توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و مسئولين ايمنـي و حفاظـت از طريـق وزارت     آيين ابلاغ قانون نظام مهندسي معدن و
  شوند.  كار و امور اجتماعي با هماهنگي با وزارت صنايع و معادن انتخاب مي

ات از ميان افـراد  عهده اوست و توسط دارنده پروانه عملي مسئول فني عمليات كسي است كه اداره كليه امور فني معدن به -66ماده 
شود.  تبصره: در مواردي كه دارنده پروانـه عمليـات شخصـاً صـلاحيت لازم      واجد شرايط انتخاب و به وزارت صنايع و معادن معرفي مي

  عهده گيرد. براي قبول مسئوليت فني معدن را داشته باشد، مي تواند مسئوليت فني معدن را به
نده او و يا مسئول فني عمليات مكلف است درصورت بروز حادثه بلافاصله مراتب را به مراجع دارنده پروانه عمليات يا نماي -67ماده 

  قانوني گزارش و در اسرع وقت وزارت صنايع و معادن را درجريان حادثه قرار دهد.
  نيز شرايط پذيرش مسئوليت ايمني توسط مسئول فني شرح داده شده است.    68در ماده 

  

  رايط زير نيز ضروري است:*تعيين مسئول فني در ش
نامه اجرايي آن، چنانچه عمليات استخراج بـا   آيين 16ماده  4قانون معادن و تبصره  13هاي صادره طبق ماده  درمورد اجازه برداشت

تـن در سـال باشـد، متقاضـي مكلـف اسـت        50000استفاده از مواد منفجره صورت گيرد و يا ميزان استخراج مورد درخواست بيش از 
  ق شرايط اين شرح شغل، مسئول فني تعيين و معرفي كند.مطاب

  

  صلاحيت فني – 2
هاي طراحي، نظارت يا اجرا و با بزرگتـرين   مسئول فني معدن بايد داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در يكي از زمينه

باشد. مـوارد اسـتثنا توسـط وزارت صـنايع و معـادن       4و 3، 2، 1به ترتيب براي معادن درجه  3و 2، 1پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 
  شود.   تعيين مي

نامه اجرايي قانون معادن، در مواردي كـه دارنـده پروانـه عمليـات، شخصـاً صـلاحيت لازم بـراي قبـول          آيين  66طبق تبصره ماده 
  عهده گيرد.   به تواند مسئوليت فني معدن را طبق مفاد اين شرح شغل مسئوليت فني معدن را داشته باشد، مي

  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس معـدن،       عهده مسئول فني است و برحسب ساختار تشكيلاتي معـدن مـي   اداره كليه امور فني معدن به

  سرپرست معدن، مسئول معدن و يا امثال آنها نيز باشد. 
ذيصلاح وي يا بالاترين مقام مؤسسه (معمولاً مـدير عامـل شـركت)    برداري يا نماينده  مسئول فني معدن زير نظر دارنده پروانه بهره

  كند.  انجام وظيفه مي
برداري جداگانـه اسـت، مسـئول     هايي كه داراي چند معدن يا كارگاه معدني مستقل از يكديگر و داراي طرح بهره پروانه  در محدوده

داگانه تعيين و معرفي شود و در اينصورت دارنـده پروانـه عمليـات    نفر بوده يا براي هر يك، مسئول فني ج تواند براي همه يك  فني مي
  اطلاع سازمان صنايع و معادن استان برساند. بايد محدوده فعاليت هر يك را تعيين و به
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آرايـي و فـرآوري اسـت، يـا      هاي مستقل اكتشـاف، اسـتخراج، كانـه    هاي بزرگ معدني كه داراي بخش و مجموعه 1در معادن درجه 
اند، ممكن است مسئول فني فقط رئيس بخش استخراج معـدن يـا    ديگر تفكيك شدههاي فني، اداري، مالي، خدمات و غيره از يك بخش

  كند.  بخش فني معدن بوده و زير نظر رئيس مجتمع معدني يا جانشين وي انجام وظيفه 
وقي ديگري شخص حقيقي يا حق  هر نحو قانوني ديگر به صورت پيماني يا به برداري، عمليات استخراج را به چنانچه دارنده پروانه بهره

هرحال معرفي  تواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به واگذار كند، تعيين مسئول فني نيز مي
  هاي دارنده پروانه عمليات است.    وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليت

  كنند. ن زير نظر مسئول فني انجام وظيفه ميهاي فني مختلف معد ها و قسمت رؤسا، سرپرستان و مسئولان بخش
 25نامه اجرايي قانون معادن و طبق شرح شغل مسئول ايمني معدن، در معادن با تعـداد كـارگران كمتـر از     آيين 68استناد ماده  به

  دار شود.  زمان مسئوليت ايمني و حفاظت معدن را نيز عهده تواند هم نفر، مسئول فني مي
يا وظايف ديگر با حفظ سمت اصلي به مسئول فني معدن، از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع   وليتواگذاري سمت يا مسئ

  است، مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند.  
   

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   وي به هاي كلي مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني معدن تحت سرپرستي بوده و مسئوليت

  برداري بهينه از ذخاير معدني و جلوگيري از اتلاف ذخاير.  بهره -
 نامه اجرايي آن در امور فني. تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول.  -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. برقراري شرايط ايمن در محل -

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 رعايت موازين و مقررات حفاظت محيط زيست. -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين -

 از مواد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلوبيت استفاده  -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر زمينه ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت معدني.  -

  برداري نخواهد بود. هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه بهره توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره
  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع  هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه معدن براي اجراي مسئوليت مسئول فني

برداري بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف  داراي اختيار كامل است. چنانچه مقام مافوق وي يا دارنده پروانه بهره
تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  مسئول فني مي اي صادر كند، مقررات و ضوابط فني و حرفه

سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند و دراينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر 
شخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان (طبق كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به ت

  شود)، از وي ساقط خواهد شد.  هايي كه متعاقباً ابلاغ مي دستورالعمل
برداري يا برحسب ساختار تشكيلاتي معدن، بعضي يا تمامي  تواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنده پروانه بهره مسئول فني مي

يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح معدن در مواقع لازم براي خود جانشيني  اختيارات و يا وظايف خود را به شخص
  ها همچنان بر عهده او است. تعيين كند، اما در هرحال كليه مسئوليت

را  چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمليات موظف است شخص ديگري -تبصره
  طبق ضوابط همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند.    
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  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول فني معدن، شامل موارد زير است:

  بررسي و پيشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان كه لازم باشد. -
 هاي اجرايي مناسب. انتخاب و بكارگيري روش -

 هاي مختلف درصورت لزوم و دارا بودن صلاحيت لازم. ليتهاي تفصيلي و اجرايي براي فعا تهيه طرح -

 پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي مورد نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها. -

 تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كارو نظارت بر تأمين آن. -

  هاي آموزشي پرسنل و مراقبت بر اجراي آن. تنظيم برنامه -
 آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -

 موقع آنها. تعيين كميت و كيفيت وسايل و لوازم مصرفي و پيگيري تأمين به -

 هاي آتشباري و درخواست تهيه مواد ناريه. ها و طرح تهيه يا تأييد نقشه -

 رپرستي.هاي جاري و وظايف پرسنل تحت س نظارت بر انجام فعاليت -

 اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي بهبود عمليات و رفع مشكلات و نقايص. -

 هاي كار مطلع باشد. هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل -

 سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني. -

 برداري طبق مقررات مؤسسه متبوع. دارنده پروانه بهرههاي ادواري و اتفاقي جهت مقام مافوق و  تنظيم گزارش -

هاي اطلاعاتي، طبق  هاي ماهانه و ادواري و ارسال آن جهت مراجع ذيربط و يا وارد كردن اطلاعات در بانك تنظيم گزارش -
 هاي تعيين شده از سوي نظام مهندسي معدن.  ها و دستورالعمل فرم

بار و طبق دستورالعمل تعيين شده از سوي نظام  راجع ذيربط، هر سه ماه يكتأييد نقشه وضعيت معدن و ارسال آن جهت م -
 مهندسي معدن.

انجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدني و اعلام فوري به مراجع ذيربط و وزارت صنايع و معادن درصورت وقوع حادثه  -
 حادثه.نامه اجرايي قانون معادن) و تهيه يا تأييد گزارش  آيين 67(طبق ماده 

 همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول و دراختيار قرار دادن اطلاعات مورد نياز در چهارچوب مقررات مؤسسه متبوع. -

 انجام همكاري لازم هنگام بروز حوادث معدني در ساير معادن و وقوع بلاياي طبيعي طبق ضوابط مربوط. -

نامه ايمني  آيين 2نفر كارگر، چنانچه طبق ضوابط ماده  25كمتر از عنوان مسئول ايمني در معادن داراي  انجام وظيفه به -
 معادن، اين مسئوليت به او واگذار شده باشد. 

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

 شود.  طور عمومي ابلاغ ميها توسط نظام مهندسي معدن تهيه و ب هاي مربوط به انواع گزارش ها و دستورالعمل فرم –تبصره 

 
  شرايط اشتغال - 7

شود. انجام وظيفه  برداري، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام مي مسئول فني توسط دارنده پروانه بهره
  شود. غ ميصورت تمام وقت است. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلا مسئول فني معدن در مدت اشتغال، به

  هاي معمول در كشور است.   طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش
پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   

مانـده خـود را    گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقيپذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و 
  به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك استخدامي مسئول فني معدن است. 

4از  3صفحه 
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را به سازمان صنايع و معادن استان نامه اجرايي قانون معادن موظف است مسئول فني  آيين 24برداري طبق ماده  دارنده پروانه بهره
معرفي كند و مدت و شرايط استخدام وي را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن استان نيز مراتـب را عينـاً بـه اطـلاع سـازمان نظـام       

  رساند. مهندسي معدن استان مي
  شود.درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار 

چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 
عنوان مسئول فنـي و مشخصـات محـل     سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به

م مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال   اشتغال را  به سازمان نظا
  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 

مقـررات اسـتخدامي   مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق     
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  گيري كند و همچنين كارفرما مي مؤسسه، از كار كناره

برداري مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك مـاه،   به خدمات مسئول فني خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه بهره
هـاي   دار انجام وظايف و مسـئوليت  د ديگري را بجاي وي تعيين و معرفي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، مسئول فني همچنان عهدهفر

  خود خواهد بود.  
عنـوان   زمـان هـر فـرد بـه     همين دليل اشتغال هم وقت ديگري داشته باشد. به زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فني معدن نمي

شود. البته اشتغال غير تمام  دو معدن، غيرممكن است، مگر در موارد استثنا كه توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي مسئول فني در
ايـن   3هاي ديگر در مؤسسه متبوع طبق مـاده   وقت به كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت

مانده خود، با موافقت سازمان نظام مهندسـي معـدن اسـتان،     واند از ظرفيت اشتغال سالانه باقيت شرح شغل، بلامانع است. همچنين مي
  وقت باشد استفاده كند.  اي ديگري كه غيرتمام براي انجام كارهاي حرفه

دن به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با مسئول فني معدن، سازمان نظام مهندسي مع -تبصره 
  هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد.  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان تواند فرم مي

  

  الزحمه حق – 8
وي و  الزحمه ماهانه مسئول فني معدن با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  شود.  گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت براساس حق
اين شرح شغل، تنظيم  2الزحمه براي پايه متناسب با درجه معدن طبق ماده  تواند برمبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول فني  اي، سختي كار و ضريب ويژه صورت ضرايب منطقه شود، كه در اين
مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات  ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده قابل تعيين است. اضافات، فوق 15/1معدن تا 

  شود.   استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي
عهده داشته باشد، يا در مواردي كه  لتي كه مسئوليت ايمني معدن را نيز بهالزحمه اضافي به مسئول فني معدن، درحا پرداخت حق

اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را با حفظ سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام  3طبق ماده 
  شود.  مي

    

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي  فاد آييناي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق م تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات  برداري يا جانشين وي مي شود. علاوه برآن دارنده پروانه بهره گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
كه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آن احتمالي مسئول فني، مطابق مفاد قرارداد في

 درصورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 

دار  مسئول فني معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده
  وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. الزحمه هاي خود خواهد بود و حق انجام وظايف و مسئوليت
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  عمليات اكتشافمسئول فني شرح و شرايط شغل 
  )1001كد شغل:(

  

  كليات – 1
متقاضي اكتشاف مكلف است همراه با ارائه ساير مـدارك، يـك نفـر را نيـز     "نامه اجرايي قانون معادن،  آيين 7طبق بند ب از ماده  -

  . "عنوان مسئول فني عمليات (اكتشاف) به وزارت صنايع و معادن معرفي كند به
هاي اكتشـافي ملـي و اسـتاني، تعيـين و معرفـي مسـئول فنـي         راي كليه مراحل عمليات اكتشافي و همچنين براي اجراي طرحب -

  عمليات اكتشاف به وزارت صنايع و معادن الزامي است. 
معـادن   شود، معرفي مسئول عمليـات بـه وزارت صـنايع و    براي عمليات اكتشافي كه در حين عمليات استخراجي معدن انجام مي -

  ضروري نيست. 
خدمات تهيه طرح اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف و تهيه گزارش پايان اكتشاف، جدا از يكـديگر اسـت، ولـي انجـام آنهـا       -

  توسط يك شخص بلامانع است. 
  است. بلامانع بوده و به همان معني "مسئول فني عمليات  اكتشاف  "بجاي  "مسئول فني اكتشاف  "استفاده ازعنوان  -
  

  صلاحيت فني – 2
هاي طراحـي، نظـارت يـا اجـرا و بـا       جويي و اكتشاف و در يكي از زمينه مسئول فني اكتشاف بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي

باشـد. مـوارد اسـتثنا توسـط      4و 3، 2، 1هاي اكتشافي درجـه   به ترتيب براي طرح 3و 2، 1بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 
  شود.   زارت صنايع و معادن تعيين ميو

نامه اجرايي قانون معادن، در مواردي كه دارنده پروانه عمليات، شخصاً صـلاحيت لازم بـراي قبـول     آيين 66با استناد به تبصره ماده 
  عهده گيرد.   تواند مسئوليت فني اكتشاف را طبق مفاد اين شرح شغل به اكتشاف را داشته باشد، مي فني مسئوليت

  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس يـا       عهده مسئول فني اكتشاف است و برحسب سـاختار تشـكيلاتي مـي    اداره كليه امور فني اكتشاف به

  سرپرست يا مسئول عمليات اكتشافي و يا امثال آنها نيز باشد. 
ا بالاترين مقام مؤسسه (معمـولاً مـدير عامـل شـركت)     مسئول فني اكتشاف زير نظر دارنده پروانه اكتشاف يا نماينده ذيصلاح وي ي

  كند.  انجام وظيفه مي
شخص حقيقـي يـا حقـوقي ديگـري       هر نحو قانوني ديگر به صورت پيماني يا به چنانچه دارنده پروانه اكتشاف، عمليات اكتشاف را به

هرحال معرفي  قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي بهتواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و در  واگذار كند، تعيين مسئول فني نيز مي
  هاي دارنده پروانه عمليات است.    وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليت

  يا وظايف ديگر با حفظ سمت مسئول فني اكتشاف، از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع است.   واگذاري سمت يا مسئوليت
  

  ها مسئوليت – 4
هـاي كلـي وي    اكتشاف بالاترين مقام مسئول در امور فني عمليات اكتشافي تحت سرپرسـتي خـود بـوده و مسـئوليت    مسئول فني 

  شرح زير است:   به
 كامل بودن عمليات اكتشافي و مطابقت با طرح.  -

  رعايت دقت لازم در انجام عمليات اكتشافي.  -
 نامه اجرايي آن در امور فني. آيين تعهدات دارنده پروانه اكتشاف در موردحسن اجراي قانون معادن و -

اي، جز در مواردي كه  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 از نظر ايمني خطرساز باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  
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 متداول.  رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. برقراري شرايط ايمن در محل -

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 رعايت موازين و مقررات حفاظت محيط زيست. -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين -

 شناسايي ساير مواد معدني در محدوده پروانه اكتشافي در حد امكان و ارائه گزارش مربوط. تلاش براي -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت اكتشافي.  -

عهـده دارد. امـا چنانچـه عمليـات      ليات را نيز بهدر عمليات اكتشافي، مسئول فني عمليات اكتشاف،  مسئوليت ايمني عم -1تبصره 
يـا كـارورز طبـق شـرايط شـرح       3اكتشافي همراه با حفريات زيرزميني (چاه و تونل) باشد، تعيين يك نفر مسئول ايمني با پايه حداقل 

  شغل مسئول ايمني معدن ضروري است.   
هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه اكتشاف  سئوليتتوسط مسئول فني اكتشاف، رافع مهاي فوق  پذيرش مسئوليت -2تبصره 
  نخواهد بود.

  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع  هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه مسئول فني اكتشاف براي اجراي مسئوليت

ش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات داراي اختيار كامل است. چنانچه مقام مافوق وي يا دارنده پروانه اكتشاف بر كاه
تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  اي صادر كند، مسئول فني اكتشاف مي و ضوابط فني و حرفه

مسئوليت وي كه براثر  سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند و دراينصورت آن بخش از
كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان (طبق 

  شود)، از وي ساقط خواهد شد. هايي كه متعاقباً ابلاغ مي دستورالعمل
نه اكتشاف، بعضي يا تمامي اختيارات و يا وظايف خود را به تواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنده پروا مسئول فني اكتشاف مي

شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح تحت سرپرستي در مواقع لازم براي خود جانشيني تعيين كند، اما در 
  ها همچنان بر عهده او است. هرحال كليه مسئوليت

  

  شرح وظايف – 6
  ف، شامل موارد زير است:وظايف كلي مسئول فني اكتشا

 بررسي و پيشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان كه لازم باشد. -

  اجراي عمليات اكتشاف طبق طرح مصوب. -
 هاي اجرايي مناسب. انتخاب و بكارگيري روش -

 هاي مختلف درصورت لزوم. هاي اجرايي براي فعاليت تهيه طرح -

 لي و انجام عمليات طبق برنامه. تنظيم برنامه اجرايي عمليات و نظارت بر رعايت توا -

 پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي مورد نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها. -

 ها و تأييد حسن انجام وظايف آنها. هاي مناسب براي انجام انواع آزمايش پيشنهاد و انتخاب آزمايشگاه -

 رو نظارت بر تأمين آن.تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كا -

 آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -

 موقع آنها. تعيين كميت و كيفيت وسايل و لوازم مصرفي و پيگيري تأمين به -

 هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي. نظارت بر انجام فعاليت -

 بهبود عمليات اجرايي و رفع مشكلات و نقايص.اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي  -
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 هاي كار مطلع باشد. هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل -

 هاي برداشت شده. ها و نمونه سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني، مغزه -

 مليات.هاي فني در مراحل مختلف ع ها و گزارش تأييد و امضاي نقشه -

هاي ادواري و اتفاقي پيشرفت كار جهت مقام مافوق و دارنده پروانه اكتشاف و درصورت لزوم ارسال آن  تنظيم گزارش -
هاي تعيين شده از سوي نظام مهندسي  ها و دستورالعمل هاي اطلاعاتي، طبق فرم جهت مراجع ذيربط و يا وارد كردن اطلاعات در بانك

 معدن.

 امي و مراجع مسئول و دراختيار قرار دادن اطلاعات مورد نياز در چهارچوب مقررات مؤسسه متبوع.همكاري با بازرسان اعز -

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

  شود.  ها توسط نظام مهندسي معدن تهيه و بطور عمومي ابلاغ مي هاي مربوط به انواع گزارش ها و دستورالعمل فرم –تبصره 
  

  شرايط اشتغال - 7
  شود.  كار مي مسئول فني اكتشاف توسط دارنده پروانه اكتشاف، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و مشغول به

هاي معمول در كشور و يا در قالب قراردادي با مدت معين است. مدت  تشاف، طبق يكي از روشطريقه استخدام مسئول فني اك
بيني شده انجام عمليات در طرح باشد و برنامه زماني اشتغال مسئول فني برحسب نوع و حجم عمليات  قرارداد نبايد كمتر از مدت پيش

بيني شده و مطابق با  ، چنانچه انجام عمليات طبق برنامه پيششود. چگونگي جبران خسارت هر يك از طرفين طبق طرح تعيين مي
  علت قصور طرف مقابل، انجام نشود، در قرارداد قابل تعيين است. مفاد قرارداد، به

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانده خـود را   يا انعقاد قرارداد ، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي پذيرش كار

  كار مسئول فني اكتشاف است.  به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك اشتغال به
نامه اجرايي قانون معادن موظف است مسئول فني اكتشاف را به سـازمان صـنايع و معـادن     آيين 7اف طبق ماده دارنده پروانه اكتش

استان معرفي كند و مدت و شرايط اشتغال وي را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن اسـتان نيـز مراتـب را عينـاً بـه سـازمان نظـام        
   د.ده مهندسي معدن استان اطلاع مي

  ه اشتغال مسئول فني اكتشاف، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.درصورت ادام
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 

عنوان مسئول فني اكتشـاف و مشخصـات    مراتب اشتغال خود بهسازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است 
  محل اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. 

 مسئول فني اكتشاف محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلـي، طبـق مفـاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات        
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با  گيري كند و همچنين كارفرما مي استخدامي مؤسسه، از كار كناره

اعلام قبلي يك ماهه به خدمات مسئول فني اكتشاف خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه اكتشاف مكلف است طبـق مراحـل فـوق و    
، فرد ديگري را بجاي وي تعيين و معرفي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، مسئول فنـي اكتشـاف همچنـان    حداكثر ظرف مدت يك ماه

  هاي خود خواهد بود.  دار انجام وظايف و مسئوليت عهده
صورت تمام وقت و براي  انجام وظيفه مسئول فني اكتشاف در مدت اشتغال به عمليات اجرايي، براي عمليات اكتشاف تفصيلي به

 4و  3، 2، 1هاي درجه  براي طرح صورت پاره وقت باشد، اما حداقل آن تواند به مراحل اكتشافي برحسب نوع و حجم عمليات مي ساير
تواند شغل ديگري نيز  روز در ماه است. بديهي است كه در حالت اشتغال پاره وقت، مسئول فني اكتشاف مي 4و  6، 8، 10به ترتيب 

  داشته باشد. 
زمان در دو طرح اكتشاف تفصيلي، غيرممكن است. امـا بـراي سـاير مراحـل      عنوان مسئول فني اكتشاف بطور هم بهاشتغال هر فرد 

زمان، با توجه به ظرفيت اشتغال بلامانع است. در هر حـال مسـئول فنـي     طرح اكتشافي بطور هم 2اكتشافي پذيرش مسئوليت حداكثر 

4از  3صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  ختلفهاي م شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 
  عمليات اكتشاف مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 

  
 

226 

 

مانده خود، طبق مقررات مؤسسه متبوع و بـا موافقـت سـازمان نظـام مهندسـي معـدن        تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي اكتشاف مي
  ديگر نيز استفاده كند.اي  استان، براي انجام كارهاي حرفه

به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول فني اكتشاف، سازمان نظام مهندسي معدن  - تبصره 
  هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد.  م را تهيه و در اختيار سازمانهاي لاز تواند فرم مي

  

  الزحمه حق – 8
الزحمه مسئول فني اكتشاف با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و طبق  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

دمات مهندسي، در حالت اشتغال تمام وقت برمبناي نفرماه و در حالت اشتغال پاره وقت برمبناي نفرروز با گذاري خ مباني قيمت
هاي  وقت، مدت اشتغال براي طرح شود. در حالت پاره اين شرح شغل، منظور مي 7درنظرگرفتن تعداد روزهاي تعيين شده در ماده 

  شود.  ماه تعيين مي 6ها  ماه و براي ساير طرح 8درجه يك 
اين شرح شغل،  2الزحمه براي پايه متناسب با درجه طرح طبق ماده  تواند برمبناي تعرفه حق مابين طرفين نيز مي قرارداد في

ها، پاداش و كسور طبق قرارداد  العاده اي و سختي كار نيز قابل اعمال است. اضافات، فوق صورت ضرايب منطقه تنظيم شود، كه در اين
  شود.   ات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين ميمابين يا مقرر في

مابين است و چنانچه انجام عمليات اكتشافي با  الزحمه مسئول فني اكتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق
  اف نخواهد بود. صدور گواهي كشف نشود، قصوري متوجه مسئول فني اكتش  طرح مصوب مطابقت داشته ولي منجر به

چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از صدور پروانه اكتشاف، مسئول فني اكتشاف خدمات معيني را به صاحب   
  الزحمه مسئوليت فني اكتشاف قابل پرداخت است.     الزحمه اين خدمات جدا از حق كار ارائه كرده باشد، حق

  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي  ظباطي يا انتظامي مسئول فني اكتشاف، طبق مفاد آييناي، ان تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات  شود. علاوه برآن دارنده پروانه اكتشاف يا جانشين وي مي گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده  رداد فياحتمالي مسئول فني اكتشاف، مطابق مفاد قرا

  و درصورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت نمايد. 
دار  مسئول فني اكتشاف تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده

  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق وظايف و مسئوليت انجام
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  شرح و شرايط شغل مسئول ايمني معدن
  )2002كد شغل: (

  

  كليات – 1
نامـه اجرايـي قـانون معـادن و مفـاد       آيـين  65قانون نظام مهندسي معدن و با درنظر گرفتن مـاده   4اين شرح شغل بر اساس ماده 

  نامه ايمني معادن تهيه شده است.  آيين
هيأت وزيران، كه در ارتباط با ايمني و مسئول ايمني معدن است، بـه   21/11/1377نامه اجرايي قانون معادن مصوب  موادي از آيين

  باشد: شرح زير مي
عـدم   -1باشـد:   مواردي كه عدم رعايت آنها موجب رد صلاحيت (بهره بردار) و يا اخذ خسارت خواهد شد به شرح زير مي -41ماده 

عـدم رعايـت مقـررات     -2تضـييع و تخريـب ذخـاير معـدن گـردد.      هاي نظارتي كه موجب  نامه و دستورالعمل رعايت مقررات اين آيين
برداري و اسـتخراج سـالانه بـه     عدم بهره -3نامه ايمني و حفاظت در معادن كه موجب سلب سلامتي و يا بهداشت كاركنان گردد.  آيين

انجام ساير تعهدات ذكر شده در  عدم -5عدم پرداخت حقوق دولت.  -4نامه.  مقدار تعيين شده در طرح مصوب با رعايت مفاد اين آيين
  متن پروانه عمليات و شناسنامه منضم به آن.

عمليات معدني بايد تحت نظر مسئول فني و مسئول ايمني و حفاظت در معـادن انجـام گيـرد. تشـخيص مـوارد اسـتثنا        -65ماده 
يت مسئولين فني معـادن تـا تصـويب و ابـلاغ     ضوابط و حدود صلاح -باشد.  تبصره عهده وزارت صنايع و معادن (معادن و فلزات) مي به

نامه مربوط توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و مسئولين ايمني و حفاظت از طريـق وزارت كـار و    قانون نظام مهندسي معدن و آيين
  شوند.  امور اجتماعي با هماهنگي با وزارت صنايع و معادن انتخاب مي

نفر  25نامه ايمني معادن) در كليه معادني كه بيش از  آيين 2حفاظت و بهداشت كار (ماده  هاي نامه آيين 3به استناد بند  -68ماده 
نفـر   25دار انجام گيرد و در معادني كه كمتـر از   كارگر داشته باشند، عمليات بايد تحت نظر يك نفر مسئول حفاظت و ايمني صلاحيت

باشد. در هر حال وجود مسئول حفاظت و ايمني معدن  فني معدن مي كارگر دارند، اين مسئوليت به عهده سرپرست معدن و يا مسئول
مسـئولين فنـي كـه صـلاحيت آنهـا از طـرف وزارت كـار و امـور          -هاي قانوني دارنده پروانه عمليات نخواهد بود.  تبصره رافع مسئوليت

  زمان مسئوليت ايمني و حفاظت معادن را برعهده گيرند.  توانند هم اجتماعي تأييد شود مي
درصورت عدم رعايت اصول فني و ايمني استخراج در معدن و اثبات تخلـف دارنـده پروانـه عمليـات در اجـراي تعهـدات        -73ماده 

قانون معـادن   20قانون معادن باوي عمل خواهدكرد.  (ماده  20نامه طبق ماده  مربوط، وزارت صنايع و معادن براساس ضوابط اين آيين
براي انجام تعهدات و اخذ خسارت يا سلب صلاحيت براي ادامه عمليات درصـورت عـدم انجـام تكـاليف     حاكي از اخطار و تعيين مهلت 

  است)
عالي حفاظت فني، كه در ارتباط با مسئول ايمنـي معـدن اسـت، بـه      شوراي 25/11/1379نامه ايمني معادن مصوب  موادي از آيين

  باشد: شرح زير مي
عهـده داشـته و توسـط مسـئول يـا       ني هر معدن نظارت بر ايمني عمليات معدن را بـه مسئول ايمني: مسئول ايم -1از فصل  3بند 

نامه اجرايي قانون معادن، ضوابط و حدود صلاحيت مسئول ايمني از  آيين 65شود. طبق ماده  سرپرست معدن به اين سمت منصوب مي
ود. جانشين مسئول ايمنـي نيـز تـابع همـين شـرايط      ش طريق وزارت كار و امور اجتماعي با هماهنگي وزارت صنايع و معادن تعيين مي

  است. 
عنـوان   عنوان مسئول ايمني و يك نفر به بايست يك نفر ذيصلاح به نفر كارگر باشد مي 25در كليه معادن كه داراي حداقل  -2ماده 

اسـت در معـادن داراي كمتـر از    نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار، تعيين گردد. بديهي  اي، به استناد آيين مسئول بهداشت حرفه
تـوان بـه مسـئول فنـي واگـذار كـرد كـه تعيـين          نفر كارگر نيز وجود يك نفر مسئول ايمني ضروري است اما اين مسئوليت را مـي  25

  الذكر خواهد بود.  نامه فوق صلاحيت وي به استناد آيين
نامـه و   نطباق دادن معدن با بندهاي مندرج در اين آيـين عنوان ناظر و كنترل كننده عمليات و ا مسئول ايمني هر معدن به -3ماده 
هـا و پيشـنهادهاي خـود را     گردد كه با حضور و بازرسي از معدن توصـيه  عالي حفاظت فني تعيين مي هاي مصوب شوراي نامه ديگر آيين
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نمايد و درصـورت تشـخيص    يجهت پيشگيري و رفع خطر تذكر داده و درصورت حساسيت موضوع را كتباً به مسئولين معدن گزارش م
  نامه تا رفع خطر نسبت به توقف عمليات در محل خطر اقدام نمايد.  خطر حتمي برابر مقررات اين آيين

بار توسط مسـئول ايمنـي يـا     هاي معدني اعم از سطحي يا زيرزميني لازم است در هر شيفت كاري حداقل يك كليه كارگاه -4ماده 
  رد.جانشين وي مورد بازديد قرار گي

  نامه ايمني معادن نيز برخي از تكاليف اصلي مسئول ايمني معدن آورده شده است.   در تعدادي از مواد آيين 
  

  صلاحيت فني – 2
هاي طراحـي،   مسئول ايمني معدن بايد مهندس استخراج معدن و داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در يكي از زمينه

  براي ساير معادن باشد.  3براي معادن درجه يك و حداقل  2رين پايه پروانه اشتغال حداقلنظارت يا اجرا و با بزرگت
درصورت تأييد كتبي مسئول فني معدن، ميتوان يك نفـر مهنـدس اسـتخراج     3و معادن روباز درجه  4در معادن درجه  -1تبصره 

  ل ايمني تعيين كرد. معدن را، كه عضو كارورز سازمان نظام مهندسي معدن باشد، به عنوان مسئو
عهـده دارد. امـا چنانچـه عمليـات      در عمليات اكتشافي، مسئول فني عمليات اكتشاف،  مسئوليت ايمني عمليات را نيز به -2تبصره 

 1يا كارورز طبق شرايط تبصـره   3اكتشافي همراه با حفريات زيرزميني (چاه و تونل) باشد، تعيين يك نفر مسئول ايمني با پايه حداقل 
  روري است.ض

هاي آن مشتركاً توسـط وزارت   هاي بازآموزي، كه شرايط و دستورالعمل درصورت لزوم مسئول ايمني بايد در آزمون و دوره -3تبصره
هاي آموزشي عضو و تشـخيص   شود، شركت كند. بررسي سوابق تحصيلي و دوره صنايع و معادن و وزارت كار و امور اجتماعي تدوين مي

  عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان است.  ه آموزشي يا آزمون، بهضرورت گذراندن دور
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
  كند.  مسئول ايمني معدن زير نظر مسئول فني يا رئيس معدن انجام وظيفه مي

نفـر   همـه يـك    تواند براي هايي كه داراي چند معدن يا كارگاه معدني مستقل از يكديگر است، مسئول ايمني مي پروانه  در محدوده
بوده يا براي هر يك، مسئول ايمني جداگانه تعيين و معرفي شود و در اينصورت دارنده پروانه عمليات بايد محدوده فعاليت هـر يـك را   

  اطلاع سازمان صنايع و معادن و سازمان كار و امور اجتماعي استان برساند. تعيين و به
شخص حقيقي يا حقوقي ديگري   هر نحو قانوني ديگر به صورت پيماني يا به تخراج را بهبرداري، عمليات اس چنانچه دارنده پروانه بهره

هرحـال   تواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شـود، ولـي بـه    واگذار نمايد، تعيين مسئول ايمني نيز مي
  است. . هاي دارنده پروانه عمليات  معرفي وي به مراجع مربوط جزو مسئوليت

زمان مسئوليت ايمني  تواند هم نفر، مسئول فني مي 25نامه ايمني معادن، در معادن با تعداد كارگران كمتر از  آيين 2استناد ماده  به
  دار شود.   و حفاظت معدن را نيز عهده

در هـر شـيفت كـاري حـداقل     هاي معدني اعم از سطحي يا زيرزمينـي لازم اسـت    نامه ايمني معادن، كليه كارگاه آيين 4طبق ماده 
هاي متعدد و يا بـا چنـد شـيفت     بار توسط مسئول ايمني يا جانشين وي مورد بازديد قرار گيرد. لذا در معادن بزرگ و داراي كارگاه يك

نظر و  بـه   كار گمارده شوند تا زير كاري، كه اجراي اين ماده توسط يك نفر دشوار باشد، بايد به تعداد كافي مهندس يا كاردان ايمني به
مسئوليت مسئول ايمني انجام وظيفه نمايند. كاردان (تكنيسين) ايمني بايد داراي پروانه اشـتغال در زمينـه كـارداني اسـتخراج معـدن      

  باشد. 
ها، استادكاران و كـارگران مـورد نيـاز برحسـب مشخصـات معـدن توسـط         ساختار تشكيلاتي بخش ايمني شامل مهندسان، كاردان

  شود.  ن تدوين و پس از تأييد مسئول فني معدن به مديريت يا دارنده پروانه عمليات پيشنهاد ميمسئول ايمني معد
يا وظايف ديگر با حفظ سمت اصلي به مسئول ايمني معـدن، از سـوي مؤسسـه متبـوع، بـا توافـق وي         واگذاري سمت يا مسئوليت

  د نكند. بلامانع است، مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجا
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چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول ايمني از حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمليات موظف است شخص ديگري  -تبصره
  را طبق ضوابط همين شرح شغل جايگزين وي كرده و به مراجع ذيربط معرفي كند.    

  
  ها مسئوليت – 4

هـا و   نامـه  بهداشت محيط كار و حفاظت محيط زيسـت، براسـاس آيـين    مسئول ايمني معدن ناظر بر رعايت اصول و ضوابط ايمني،
  شرح زير است:   هاي كلي مسئول ايمني به هاي مربوط است. مسئوليت دستورالعمل

ها، مقررات و ضوابط فني در ارتباط با ايمني،  نامه تعهدات دارنده پروانه عمليات در مورد حسن اجراي قوانين، آيين -
 حفظ محيط زيست. بهداشت محيط كار و

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول در ايمني معدن. -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. برقراري شرايط ايمن در محل -

 حفظ بهداشت محيط كار. -

 رعايت موازين حفاظت محيط زيست. -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در ايمني معدن. ماشيناستفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و  -

 تلاش براي پيشگيري از مخاطرات و حوادث. -

 پيشنهاد ايجاد تشكيلات ايمني و گروه امداد و نجات متناسب با نوع فعاليت معدني. -

 عهده گرفتن مسئوليت عمليات امداد و نجات در هنگام بروز حوادث. به -

 هنگام نگهداري سطح آموزش آنان. ان در ارتباط با ايمني، بهداشت كار و محيط زيست و بهآموزش كاركن -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين در ايمني معدن. -

 هر زمينه ديگر تأثيرگذار بر بهبود و ارتقاء سطح ايمني، بهداشت و حفظ محيط زيست در فعاليت معدني. -

  برداري نخواهد بود. هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه بهره توسط مسئول ايمني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره 
  

  اختيارات – 5
نامه ايمني معادن و  اي و آيين هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه مسئول ايمني براي اجراي مسئوليت

است. چنانچه مقام مافوق وي بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار كامل 
تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم  نامه ايمني معادن صادر كند، مسئول ايمني  مي اي و آيين و ضوابط فني و حرفه

و امور اجتماعي استان و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش  توجه، مراتب را به سازمان صنايع و معادن استان، سازمان كار
كند و دراينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص 

  ود)، از وي ساقط خواهد شد. ش هايي كه متعاقباً ابلاغ مي سازمان نظام مهندسي معدن استان (طبق دستورالعمل
  قرار زير است: حداقل اختيارات كلي مسئول ايمني به

ها و  ها و تجهيزات و ابزار مناسب براي برقراري ايمني و بهداشت كاركنان و ارائه توصيه بكارگيري فنون و روش -
  هاي كار و حفظ محيط زيست و بهداشت محيط كار.  سازي محيط هاي لازم به مسئولان ذيربط براي ايمن دستورالعمل

  لام نظر كتبي يا شفاهي به مراجع ذيربط و مقام مافوق.درصورت بروز حادثه بررسي علل آن و ارائه گزارش و اع -
اختيار سرپرستي گروه ايمني و گروه امداد و نجات معدن طبق نمودار و ساختار تشكيلاتي مصوب و انتخاب، تأييد  -

  صلاحيت، آموزش، تعيين وظايف، نظارت بر عملكرد و بركناري كاركنان گروه ايمني و گروه امداد و نجات. 
ه مسئول ايمني تشخيص دهد كه احتمال وقوع حادثه و بروز خطر در بخشي از معدن وجود دارد يا شرايط چنانچ -

تواند بلافاصله از مقام مافوق  آميز محل كار از حدود مجاز طبق مقررات ايمني خارج شده است، مي بخش و مخاطره زيان
  اري در آن بخش تعطيل شود.خود درخواست كند كه تا اصلاح و رفع عوامل خطرآفرين، فعاليت ج
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آلات در هر زمان و بدون هيچ محدوديت و هر نوع  هاي كار و تجهيزات و ماشين هاي معدن و محل بازرسي از كليه بخش -
  نامه ايمني.  گيري و سنجش به منظور حصول اطمينان از برقراري شرايط مجاز طبق مقررات و آيين اندازه

اركنان و افرادي كه طبق مقررات داراي البسه ايمني مناسب يا تجهيزات ايمني مقرر صدور دستور جلوگيري از ورود ك -
  نباشند، به معدن و محل كار. 

تواند با موافقت مقام مافوق خود يا برحسب ساختار تشكيلاتي معدن، بعضي يا تمامي اختيارات و يا  مسئول فني مي -
ا از بين كاركنان ذيصلاح معدن در مواقع لازم براي خود وظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، ي

  ها همچنان بر عهده او است. جانشيني تعيين كند، اما در هرحال كليه مسئوليت
چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول ايمني از حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمليات موظف است شخص  -تبصره

  جايگزين وي كرده و به مراجع ذيربط معرفي كند.   ديگري را طبق ضوابط همين شرح شغل
 شود.  ساير اختياراتي كه از سوي مديريت به وي واگذار مي -

  

  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول ايمني معدن، شامل موارد زير است:

 م باشد.و حفظ محيط زيست، در هر زمان كه لاز تهويه معدن، هاي ايمني تهيه، بررسي و پيشنهاد اصلاح طرح -

 هاي اجرايي مناسب با درنظر گرفتن امكانات معدن. انتخاب و بكارگيري فنون و روش  -

گيري و كنترل و نظارت بر  هاي اندازه تعيين تعداد و مشخصات تجهيزات و تأسيسات ايمني و تهويه و ابزارها و سيستم  -
 تأمين آنها.

   ها و مقررات. نامه ني، بهداشت محيط كار و حفظ محيط زيست براساس آيينهاي اجرايي مورد نياز براي ايم تدوين دستورالعمل  -

 تدوين ساختار تشكيلاتي گروه ايمني و گروه امداد و نجات و ارائه به مديريت جهت تصويب.  -

ت، طبق انتخاب، تأييد صلاحيت، آموزش، تعيين وظايف، سرپرستي و نظارت بر عملكرد كاركنان گروه ايمني و امداد و نجا  -
 نمودار و ساختار تشكيلاتي مصوب.

 هاي آموزش ايمني پرسنل معدن و نظارت بر اجراي آن. تنظيم برنامه -

 هاي كار مطلع باشد. هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل  -

 مشكلات و نواقص.اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي بهبود ايمني و رفع   -

 نامه ايمني معادن و براساس طرح تهويه معدن. هاي لازم طبق آيين هاي تهويه در زمان تهيه نقشه  -

 نامه ايمني معادن. هاي تعيين شده طبق آيين تهيه نقشه رفع سوانح براي نصب در محل  -

 نامه ايمني و مقررات مربوط. ساماندهي گروه امداد و نجات طبق آيين  -

 سرپرستي و نظارت بر عمليات گروه امداد و نجات در هنگام بروز حادثه.  -

 انجام اقدامات لازم هنگام وقوع حادثه و اعلام به مراجع ذيربط طبق مقررات و تهيه گزارش حادثه.  -

چهارچوب  همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول و دراختيار قراردادن اطلاعات مورد نياز براساس مقررات و در  -
 هاي مؤسسه متبوع. سياست

 نظارت بر ايمني عمليات آتشباري. -

 سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني مربوط به تهويه، ايمني، بهداشت محيط كار و حفظ محيط زيست.  -

بوط و در ها به مراجع ذيربط و ثبت اطلاعات در دفاتر مر هاي لازم و ارسال گزارش هاي ادواري در زمان تنظيم گزارش  -
 هاي اطلاعاتي. بانك

 هاي لازم به مديريت وكاركنان درباره مقررات ايمني، بهداشت كار و محيط زيست.  آشناسازي و ارائه توصيه  -

 همكاري هنگام بروز حوادث معدني در ساير معادن طبق دستورات مقام مافوق.  -

 ري باشد.  ها ضرو انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت  -
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  شرايط اشتغال - 7
برداري، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، با نظر مسئول فني انتخاب و استخدام  مسئول ايمني توسط دارنده پروانه بهره

  صورت تمام وقت است. شود. انجام وظيفه مسئول ايمني معدن در مدت اشتغال، به مي
  معمول در كشور است.  هاي  طريقه استخدام مسئول ايمني، يكي از روش

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
 مانـده خـود را   پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي معدن استان جزو مدارك استخدامي مسئول ايمنـي معـدن   
  است. 

برداري موظف است مسئول ايمني را به سازمان صنايع و معادن اسـتان و سـازمان كـار و امـور اجتمـاعي اسـتان        دارنده پروانه بهره
شرايط استخدام وي را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن استان نيز مراتـب را عينـاً بـه اطـلاع سـازمان نظـام        معرفي كند و مدت و

   رساند. مهندسي معدن استان مي
  درصورت ادامه اشتغال مسئول ايمني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.

ان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان است
عنوان مسئول ايمني و مشخصات محـل   سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به

تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال   اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد 
  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 

مسئول ايمني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قرارداد منعقده يـا طبـق مقـررات اسـتخدامي     
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  د و همچنين كارفرما ميگيري كن مؤسسه، از كار كناره

برداري يا جانشين او مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف  به خدمات مسئول ايمني خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه بهره
دار انجـام وظـايف و    . تا زمـان تعيـين فـرد جديـد، مسـئول ايمنـي همچنـان عهـده        مدت يك ماه، فرد ديگري را بجاي وي تعيين كند

  هاي خود خواهد بود.   مسئوليت
وقت ديگر غيرممكن است. البته اشتغال غير تمام وقت به كارهاي ديگـر، چنانچـه مغـاير بـا      اشتغال مسئول ايمني در هر شغل تمام

ايـن شـرح شـغل، بلامـانع اسـت. همچنـين        3ديگر در مؤسسه متبوع طبق ماده هاي  مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت
اي ديگـري   مانده خود، با موافقت سازمان نظام مهندسي معدن استان، براي انجام كارهاي حرفـه  تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي مي

  وقت باشد استفاده كند.  كه غيرتمام
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه مسئول ايمني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و  اده از ظرفيت اشتغال، حقبراي محاسبه ميزان استف

  شود.  گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت براساس حق
اي،  صورت ضرايب منطقه كه در اين تنظيم شود، بزرگترين پايه عضوالزحمه  تواند برمبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

قابل تعيين است. اضافات،  05/1سختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول ايمني تا 
    شود. مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده فوق

عهده داشته  الزحمه اضافي به مسئول فني درمواردي كه طبق مفاد اين شرح شغل، مسئوليت ايمني معدن را نيز به پرداخت حق
اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را با حفظ سمت پذيرفته است، الزامي  3باشد، يا به مسئول ايمني در مواردي كه طبق ماده 

  شود.    انجام مي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما
  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول ايمني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تخلفات  تواند در مورد برداري يا جانشين وي مي شود. علاوه برآن دارنده پروانه بهره گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
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مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و  احتمالي مسئول ايمني، مطابق مفاد قرارداد في
  درصورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 

دار  ار قرارداد استخدامي، همچنان عهدهمسئول ايمني معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتب
  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق انجام وظايف و مسئوليت
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  تهيه طرح معدنمسئول شرح و شرايط شغل 
  )2003كد شغل: (

  

  كليات – 1
  قرار زير است: برداري، به نامه اجرايي آن، در ارتباط با طرح معدن و طرح بهره *موادي از قانون معادن و آيين

آوردن مواد معـدني قابـل فـروش     ستآرايي و بد منظور استخراج و كانه برداري: مجموعه عملياتي است كه به بهره -قانون 1بند ح ماده 
  گيرد.    انجام مي

منظور جداكردن كانه از كانسار و انتقال آن به محل انباشـت مـواد انجـام     استخراج: مجموعه عملياتي است كه به -قانون 1بند د ماده 
  گيرد.  مي

بنـدي   برداري از معـدن و زمـان   ايي براي بهرههاي اجر برداري:  طرحي است كه در آن جزئيات برنامه طرح بهره  -قانون 1بند ف ماده 
هاي ويژه وزارت صنايع و معادن (معادن و فلزات)، توسط عاملين  اجراي عمليات و ساير اطلاعات براساس شناسنامه معدن در نمونه فرم

  گردد. برداري درج مي  بهره
اري از وزارت صـنايع و معـادن اسـت. ايـن پروانـه براسـاس       بـرد  برداري از ذخاير معدني، مستلزم اخذ پروانه بهـره   بهره -قانون 9ماده 

  برداري مصوب وزارت مذكور صادر خواهد شد.  شناسنامه معدن و طرح بهره
شناسنامه هر معدن دربردارنده مشخصات معدن، كميت و كيفيت ذخيره معدني، ارزيابي فنـي و اقتصـادي    -قانون 10ماده  2تبصره 

الزامات اجرايي عمليات معدني، استخراج بهينه ذخيره مزبور و رعايت اصول ايمني و حفاظت فني و  شامل نرخ بازگشت داخلي سرمايه،
عنـوان وثيقـه    ساير موارد ضروري است. ذخيره معدني قطعي مندرج در شناسنامه توسط وزارت صنايع و معادن تضمين خواهد شد و به

  باشد.  قابل قبول مي
هـاي   بـرداري معـدن، برابـر دسـتورالعمل     برداري از ذخاير معدني مكلفند براي دريافت پروانه بهـره  متقاضيان بهره -نامه آيين 22ماده 

  صادره، تقاضاي خود را همراه شناسنامه معدن، طرح بهره برداري و مدارك مورد نياز تهيه و تسليم وزارت صنايع و معادن نمايند.
  شود. طلاعاتي باشد كه از طرف وزارت صنايع و معادن اعلام ميبرداري بايد حاوي ا : شناسنامه معدن و طرح بهره1تبصره 

كننده ماده معدني واقع در حوزه عملياتي معدن كه فعاليـت آنهـا منطبـق بـر      : تأمين مواد اوليه كارخانجات صنعتي و مصرف2تبصره
ط بـه ايـن كارخانجـات باشـد. واحـدهاي      استانداردهاي موجود است، اولويت دارد و طرح بهره برداري بايد حاوي اطلاعات و ارقام مربـو 

  الذكر برخوردار نخواهند بود.  كننده كه از ارائه اطلاعات لازم درمورد نياز مواد اوليه خودداري كنند از اولويت فوق صنعتي مصرف
طرح جامع و كامل برداري اقدام و چنانچه  ماه نسبت به بررسي مدارك و طرح بهره 2وزارت صنايع و معادن ظرف  -نامه آيين 23ماده 

كند. درصورت  بردار ابلاغ مي برداري معدن را براساس شناسنامه معدن و طرح مصوب صادر و به بهره بوده و مورد تأييد باشد، پروانه بهره
  شودتا اشكالات را مرتفع نمايد.   ماه مهلت داده مي 2وجود نقص در مدارك يا عدم تأييد طرح به متقاضي 

  

  نامه اجرايي آن موارد زير قابل استنباط است: دن و آيين*از مواد قانون معا
سـنجي   برداري معدن شامل طرح مفهومي معدن و ارزيابي اقتصادي مقدماتي است و لذا مجموع آن دو معـادل امكـان   طرح بهره -الف

  مقدماتي است. 
و  ي مقـدماتي معـدن قابـل تهيـه اسـت      اي است كه پس از تهيه طرح مفهومي و ارزيابي اقتصـاد  شناسنامه معدن گزارش خلاصه -ب

  نكات اصلي ارزيابي اقتصادي.  –مشخصات اصلي معدن –شامل سه بخش است. مشخصات اصلي كانسار
*اين شرح شغل براي تمام مواردي كه نياز به تهيه طرح معدن در هر يك از مراحل (مفهومي، پايه، تفصيلي، ...) دارد قابل اجرا است. 

بررسي اقتصادي است، لذا مسئول تهيه طرح معدن در هر مرحله، مسئوليت ارزيابي اقتصادي متناسب بـا آن  چون طرح معدن مستلزم 
  برداري معدن همان مسئول تهيه طرح معدن در مرحله مفهومي است). مرحله را نيز به عهده دارد. (بنابراين مسئول تهيه طرح بهره
گـذاري كـرده يـا قصـد      حقوقي است كه بـراي آن فعاليـت معـدني سـرمايه     *در اين شرح شغل، منظور از كارفرما، شخص حقيقي يا

  شود.   برداري معدن نيز مي گذاري دارد و شامل متقاضي صدور پروانه بهره سرمايه
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  صلاحيت فني – 2
به  3و 2، 1رشد، طراحي معدن با پايه حداقل ا  مسئول تهيه طرح معدن بايد داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در زمينه

  باشد.  4و 3، 2، 1ترتيب براي معادن درجه 
نامـه اجرايـي    آيـين  18عنوان مسئول تهيه طرح تعيين شوند بايد طبق مـاده   چنانچه اشخاص حقيقي يا حقوقي غيرايراني به -تبصره

  هاي مربوط باشند.   العملقانون نظام مهندسي معدن پروانه اشتغال موقت دريافت كرده و داراي صلاحيت لازم براساس دستور
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
  كند.  شود و زير نظر وي يا جانشين وي انجام وظيفه مي طرح معدن توسط كارفرما تعيين مي  مسئول تهيه

چنانچه كارفرما، تهيه طرح را به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار كند، مسئول تهيه طـرح معـدن توسـط مـديريت آن     
عهـده گيـرد.    شود. لازم است مسئول تهيه طرح معدن با امضا و ممهور كردن گزارش طرح، مسئوليت تهيـه آن را بـه   ين ميمؤسسه تعي

نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، علاوه بر تهيه كننده طرح، مديرعامل يا رئيس مؤسسه نيز بايد با امضا  آيين 16طبق مفاد ماده 
  ا  بپذيرد. كردن گزارش طرح، مسئوليت آن ر

هاي مختلفي است كه بايد توسط متخصصان ذيربط تهيـه شـود (ماننـد     چنانچه طرح معدن (به ويژه در مراحل تفصيلي) داراي بخش
عهـده داشـته، بـه     تهويه، ژئوتكنيك، ترابري، ارزيابي اقتصادي و غيره)، هر بخش بايد توسط متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را بـه 

  شود. مجموع گزارش نيز بايد توسط مسئول تهيه طرح امضا و مهر شود. امضا برسد و مهر 
عهده شخصي اسـت   هاي حين استخراج، تفصيلي يا تكميلي، برمبناي طرح پايه، به برداري، مسئوليت تهيه طرح در معادن درحال بهره

غال در رسته اسـتخراج معـدن و در زمينـه    شود. (صلاحيت فني وي دارا بودن پروانه اشت كه طبق ساختار تشكيلاتي مؤسسه تعيين مي
  براي ساير معادن است).  3و حداقل  1براي معادن درجه  2طراحي، با پايه حداقل 

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   هاي كلي تهيه كننده طرح معدن به مسئوليت

  كامل بودن طرح معدن و رعايت دقت لازم متناسب با مرحله طراحي.  -
 نامه اجرايي آن. فرما در موردحسن اجراي قانون معادن و آيينرعايت تعهدات كار -

برداري بهينه از ذخاير و جلوگيري از اتلاف منابع مواد معدني كه متعلق به  درنظرگرفتن مصالح جامعه در بهره -
  عموم است. 

هاي  ترين روشها، ضوابط و معيارهاي فني در ايران و آشنايي با جديد دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -
 معدنكاري در جهان و رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول. 

هاي كار, اعم از آنكه مقررات ايمني  رعايت موازين ايمني در طراحي و اطمينان از برقراري شرايط ايمن در محل -
 مصوب موجود باشد يا نباشد.

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 زين و مقررات حفاظت محيط زيست.رعايت موا -

 ها با درنظرگرفتن بالاترين بازدهي اقتصادي ممكن. ترين روش انتخاب مناسب -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ). استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين -

 منظور كردن كيفيت بهينه محصول و مطلوبيت استفاده از مواد معدني.  -

اي، جز در  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار ر حفظ اسرا -
 مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود طرح.  -
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  هاي مقام مافوق وي و كارفرما نخواهد بود. توسط مسئول تهيه طرح معدن، رافع مسئوليتهاي فوق  ذيرش مسئوليتپ -1تبصره 
چنانچه عمليات اجرايي معدن مطابق با طرح انجام نشود ويا اختلاف زيادي با آن داشته باشد، مسئول تهيه طرح در مقابل  -2تبصره 

  پيامدهاي حاصله مسئوليتي نخواهد داشت. 
  

  اختيارات – 5
اي  ها، مقررات، استانداردها و ضوابط فني و حرفه هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه طرح معدن، براي اجراي مسئوليت

هاي كارفرما در تهيه طرح بايد ملحوظ شود. ولي چنانچه كارفرما يا  موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته
اي صادر كند، مسئول تهيه طرح معدن ميتواند ضمن  مافوق مسئول تهيه طرح، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه مقام

تواند مراتب را  تذكر به وي طرح را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه طرح معدن مي
عادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند، اما به هرصورت اختيار تهيه طرح برخلاف به وي و به سازمان صنايع و م

  ضوابط را ندارد.  
تواند با موافقت كارفرما يا مقام مافوق خود، براي تهيه طرح از خدمات كارشناسان مورد نظر خود استفاده  مسئول تهيه طرح معدن مي

  عهده وي است.   ي طرح بههرحال مسئوليت كل كند اما به
  

  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول تهيه طرح معدن، شامل موارد زير است:

 هاي كارفرما و مدارك ارائه شده توسط وي. بررسي نظرها و خواسته -

 كسب اطلاعات نظري براي تهيه طرح.  -

 بازديد از محدوده يا معدن مورد طراحي. -

  هاي لازم. ت مورد نياز براي طراحي و انجام آزمايشها و اطلاعا درخواست تهيه مدارك، نقشه -
 هاي تهيه شده و مدارك و اطلاعات ارائه شده. بررسي و تأييد كفايت و مناسب بودن نقشه -

 بررسي مدارك اكتشافي و درصورت لزوم تعيين نواقص. -

ترين حالت و ارائه به كارفرما جهت  ها، انتخاب مناسب اقتصادي حالت -هاي ممكن، مقايسه فني بررسي حالت -
 گيري نهايي.  تصميم

 هاي مورد نياز براساس ضوابط و مقررات فني و متناسب با مرحله طراحي. تهيه و تدوين طرح كامل و نقشه -

 هاي مختلف.   يتهاي اجراي عمليات در فعال ارائه پيشنهاد براي روش -

آلات و ابزار كار. (برحسب شرح خدمات قرارداد و متناسب با مرحله طراحي،  پيشنهاد نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -
لزحمه جداگانه جزو وظايف  ا تهيه اسناد مناقصه و نظارت بر انتخاب و تأمين آنها نيز ممكن است با تعيين حق

 مسئول تهيه طرح قرار گيرد) 

هاد براي انتخاب مشاور و پيمانكاران مورد نياز. (برحسب شرح خدمات قرارداد و متناسب با مرحله طراحي، ارائه پيشن -
لزحمه جداگانه جزو وظايف  ا تهيه اسناد مناقصه و نظارت بر انتخاب و انعقاد قرارداد آنها نيز ممكن است با تعيين حق

 مسئول تهيه طرح قرار گيرد) 

هاي فروش، وضعيت  ها، قيمت تأييد و مسئوليت كارفرما) براي كسب اطلاعات درباره هزينههمكاري با كارفرما (و با  -
 هاي اقتصادي مورد نياز.  بازار (داخلي و خارجي) و ساير اطلاعات لازم براي بررسي

 هاي لازم. منظور مطالعات و آزمايش آرايي و فرآوري محصول و ارائه پيشنهاد به هاي كانه بررسي اجمالي روش -

 هاي مسئول صدور پروانه يا تصويب طرح.  درصورت لزوم اصلاح طرح براساس نظرات كارفرما و دستگاه -

 هاي موجود). برداري (طبق ضوابط و دستورالعمل هاي اوليه بهره نظارت مؤلف در دوره اجراي طرح و سال -

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
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اسـت، امـا منظـور كـردن آن در قـرارداد       ظارت مستقيم بر عمليات اجرايي تجهيز معدن تابع شرايط و شرح شغل جداگانه ن -1تبصره
  الزحمه مربوط بلامانع است. مسئول تهيه طرح معدن، با تعيين حق

ور كـردن آن در  هاي اجرايي، ساخت و نصب جزو وظايف مسئول تهيـه طـرح معـدن نيسـت، امـا منظ ـ      ها و نقشه تهيه طرح -2تبصره
  الزحمه مربوط بلامانع است.  قرارداد مسئول تهيه طرح معدن، با تعيين حق

هـاي معـدني برحسـب نـوع و مرحلـه طبـق        هاي مربوط بـه طـرح   ها و نقشه ضوابط و معيارهاي فني و الگوي تهيه گزارش –3تبصره
  شود. سي معدن تهيه و ابلاغ مينظام مهند سازمان هاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن يا دستورالعمل

  

  شرايط اشتغال - 7
  شود.  كار مي مسئول تهيه طرح معدن توسط كارفرما، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و مشغول به

ت معين برداري، طريقه استخدام مسئول تهيه طرح معدن، در قالب قراردادي با مبلغ و مد منظور اخذ پروانه بهره براي تهيه طرح به
ماه) و مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و  4تا  2است. مدت اعتبار قرارداد با درنظر گرفتن مدت لازم براي تهيه طرح (

  شود.  نامه اجرايي قانون معادن، تعيين مي آيين 23ماه) طبق ماده  2ماه) و احتمال اصلاح مجدد طرح ( 2معادن (
  شود.  برداري نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كار تعيين مي ر اخذ پروانه بهرهمنظو هايي كه به براي تهيه طرح

در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، طريقه 
  استخدام وي تابع مقررات استخدامي مؤسسه است. 

و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشـتغال مكلـف اسـت قبـل از     پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني 
مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

  به كارفرما ارائه نمايد. 
عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتـب را بـه    چنانچه دارنده پروانه اشتغال

عنـوان مسـئول تهيـه طـرح معـدن و       سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتـب اشـتغال خـود بـه    
  است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود.  مشخصات طرح را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن
صورت پاره وقت است و براي ساير موارد برحسب نوع  برداري به انجام وظيفه مسئول تهيه طرح معدن براي تقاضاي صدور پروانه بهره

  شود.  كار تعيين مي
  با توجه به ظرفيت اشتغال بلامانع است. زمان،  طرح معدني بطور هم 3عنوان مسئول تهيه طرح معدن حداكثر در  اشتغال هر فرد به

به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تهيه طرح معدن، سازمان نظام مهندسي معدن  -تبصره
  متقاضيان قرار دهد. هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان تواند فرم مي
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه با توجه به  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال مسئول تهيه طرح، در حالت استخدام تمام وقت، حق

د. در شو گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و براساس حق
هاي  براي طرح Pالزحمه پايه برحسب ضريب عدد پايه  برداري، تعرفه حق به منظور اخذ پروانه بهره قراردادهاي مقطوع، براي تهيه طرح 

باشد. براي تهيه طرح  شود و شامل تهيه شناسنامه معدن نيز مي تعيين مي  50و  110، 180، 260ترتيب  ، به 4و  3، 2، 1درجه
هاي تعرفه كسر  درصد از نرخ 60تا  20هاي تكميلي و نظاير آن، برحسب مورد  هاي اصلاحي جزيي، طرح م، طرحمنظور اخذ وا به
شود، براي طرح مفهومي مطابق تعرفه و براي  هاي مراحل مختلف مفهومي، پايه و تفصيلي بطور جداگانه تهيه مي شود. چنانچه طرح مي

منظور تهيه طرح چند مرحله شامل  شود. چنانچه قرارداد به درصد از تعرفه كسر مي  60تا  20هريك از مراحل بعدي، برحسب مورد 
هاي كاهش يا افزايش  شود. تشخيص نسبت هاي تعرفه اضافه مي درصد به نرخ 50تا  10مفهومي، پايه و تفصيلي باشد، برحسب مورد 

  ه تخصصي معدن است.عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان و با كسب نظر از گرو برحسب مورد به
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گذاري خدمات مهندسي يا مقررات  هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه الزحمه پايه ضريبي تعلق نميگيرد. حق به حق 
مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي  ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده استخدامي مؤسسه متبوع و اضافات، فوق

  شود. تبوع تعيين ميمؤسسه م
  الزحمه تنظيم شود.  حق هاي تواند برمبناي تعرفه مابين طرفين نيز مي قرارداد مقطوع تهيه طرح في

در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، تعيين 
  ه است.  الزحمه وي تابع مقررات استخدامي مؤسس حق

هرعلتي طرح تهيه نشود و قرارداد فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرما گواهي شود و سازمان استان محل اشتغال موضوع  چنانچه به
هر علتـي مـدت اجـراي     شود. اما چنانچه به را بررسي كرده و درصورت تأييد، مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال مجدداً برگشت داده مي

  مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كرد.   كار تمديد شود،
غير از قصور هر علتي  مابين است و چنانچه به الزحمه مسئول تهيه طرح معدن، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق

د، قصوري متوجه مسئول تهيه طرح مورد اجرا گذاشته نشو برداري يا اخذ وام و غيره نشود، يا طرح به صدور پروانه بهره  منجر بهوي 
  معدن نخواهد بود. 

چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از تهيه طرح و يا پس از آن، مسئول تهيه طرح معدن خدمات معيني را به   
  الزحمه تهيه طرح قابل پرداخت است.     الزحمه اين خدمات جدا از حق صاحب كار ارائه كرده باشد، حق

  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول تهيه طرح معدن، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات احتمالي  شود. علاوه برآن كارفرما يا جانشين وي مي گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
  مابين، عمل نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند.  ح معدن، مطابق مفاد قرارداد فيمسئول تهيه طر

مسئول تهيه طرح معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه 
  ابل پرداخت است.الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد ق ميدهد و حق
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  تهيه طرح اكتشافمسئول شرح و شرايط شغل 
  )1002كد شغل:(

  كليات – 1
  قرار زير است: نامه اجرايي قانون معادن كه در ارتباط با طرح اكتشاف هستند، به *موادي از آيين

 24رعايـت مـاده    آيين نامه با 7ماه از تاريخ دريافت مدارك موضوع ماده  2وزارت صنايع و معادن (معادن و فلزات) ظرف   -8ماده 
قانون معادن، نسبت به انجام عمليات ميله گذاري (باحضور متقاضي يا نماينده وي و مسئول فني عمليات) و بررسـي مـدارك و اسـناد    

  نمايد.  نام متقاضي صادر مي ارائه شده اقدام و درصورت نداشتن نواقص، اجازه تهيه طرح اكتشاف به
هـاي   گذاري نسبت به تهيه طرح اكتشاف در قالب دسـتورالعمل  س از انجام عمليات ميلهماه پ 2متقاضي مكلف است حداكثر ظرف 

  صورت حق تقدم او از بين خواهد رفت.  ارائه شده از سوي وزارت صنايع و معادن اقدام نمايد. درغير اين
، نسـبت بـه اعـزام كارشـناس بـه      وزارت صنايع و معادن طرح اكتشاف را بررسي و درصورت نياز به بازديد از محدوده طرح -9ماده 

روز  20نامه و دستورالعمل مربوط منطبق باشد، حداكثر ظـرف مـدت    كه طرح با ضوابط اين آيين كند. درصورتي محل عمليات اقدام مي
مـاه فرصـت دارد تـا رفـع نقـص       1شود. درصورت وجود نقص در طرح اكتشاف متقاضي حداكثر  نام متقاضي صادر مي پروانه اكتشاف به

  مايد.ن
دارنده پروانه اكتشاف مكلف است در مهلت مقرر و در محدوده مورد عمـل خـود، عمليـات اكتشـافي را طبـق مفـاد ايـن         -10ماده 

  نامه، طرح اكتشافي مصوب و مقررات عمومي انجام دهد.  آيين
اي را درمـورد شناسـايي    ن و ناحيـه آوري پيشرفته اكتشاف، مطالعات كـلا  تواند با استفاده از فن وزارت صنايع و معادن مي -11ماده 
هاي معدني انجام دهد. چنانچه در نتيجه مطالعات اكتشافي در ناحيه به ماده يا مواد معدني برخـورد كنـد كـه مسـتلزم انجـام       پتانسيل

  كند.  تر باشد به ترتيب زير عمل مي عمليات اكتشاف سيستماتيك و گسترده
هاي دولتـي تحـت    هاي تابعه و يا شركت صنايع و معادن بخواهد رأساً و يا از طريق سازمانچنانچه ناحيه آزاد باشد و وزرات  -الف) 

  نامه صادر خواهد شد. پوشش عمل نمايد، پروانه اكتشاف با رعايت مفاد آيين
امـه  اي كـه اد  گونـه  چنانچه محدوده مورد نظر دربرگيرنده محدوده عمليات معدني اشخاص حقيقي يا حقوقي بـوده باشـد، بـه    -ب)

صورت وي بايـد   كند. در اين هاي او را مختل نمايد، وزارت صنايع و معادن اكتشاف ناحيه را به دارنده عمليات واگذار مي عمليات فعاليت
صـورت وزارت صـنايع و معـادن بـا      ماه طرح لازم براي ادامه عمليات را تهيه و عمليات اكتشاف را شروع نمايد. درغيـراين  6ظرف مدت 

   نمايد. گيري مي رنده پروانه عمليات، نسبت به ادامه انجام عمليات تصميمحفظ حقوق دا
  عمليات معدني عبارت است از اكتشاف، تجهيز، استخراج و كانه آرايي. -تبصره

نامه اجرايي قانون معادن، نوع طرح اكتشـاف و مرحلـه آن مشـخص نشـده اسـت. امـا وزارت صـنايع و معـادن طـي           *در مواد آيين
  جويي و يا اكتشاف را تعيين كرده است. هايي در بعضي موارد، مرحله پي دستورالعمل

  *اين شرح شغل براي تمام مواردي كه نياز به تهيه طرح اكتشافي دارد قابل اجرا است. 
*خدمات تهيه طرح اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف و تهيه گزارش پايان اكتشاف، جـدا از يكـديگر اسـت، ولـي انجـام آنهـا       

  سط يك شخص بلامانع است. تو
  

  صلاحيت فني – 2
طراحي اكتشاف با پايه حداقل ارشـد،    جويي و اكتشاف و در زمينه مسئول تهيه طرح اكتشاف بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي

  و معادن است.عهده وزارت صنايع  باشد. تشخيص موارد استثنا به 4و 3، 2، 1هاي اكتشافي درجه  به ترتيب براي طرح 3و 2، 1
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
شود و زير نظر وي يـا جانشـين وي    طرح اكتشاف توسط متقاضي صدور پروانه اكتشاف (حقيقي يا حقوقي) تعيين مي  مسئول تهيه
  كند.  انجام وظيفه مي
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مسـئول تهيـه طـرح    چنانچه متقاضي صدور پروانه اكتشاف، تهيه طرح را به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگـذار كنـد،   
شود. لازم است مسئول تهيـه طـرح اكتشـاف بـا امضـا و ممهـور كـردن گـزارش طـرح،           اكتشاف توسط مديريت آن مؤسسه تعيين مي

نامه اجرايي قانون نظـام مهندسـي معـدن، عـلاوه بـر تهيـه كننـده طـرح،          آيين 16عهده گيرد. طبق مفاد ماده  مسئوليت تهيه آن را به
  سه نيز بايد با امضا كردن گزارش طرح، مسئوليت آن را  بپذيرد. مديرعامل يا رئيس مؤس

هاي مختلفي است كه بايد توسـط متخصصـان ذيـربط تهيـه شـود       چنانچه طرح اكتشاف (به ويژه در مراحل تفصيلي) داراي بخش
داشته، به امضا برسـد و مهـر    عهده (مانند ژئوفيزيك، ژئوشيمي و غيره)، هر بخش بايد توسط متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را به

  شود. مجموع گزارش نيز بايد توسط مسئول تهيه طرح امضا و مهر شود. 
عهده شخصي است كه طبـق   هاي اكتشاف حين استخراج، تفصيلي يا تكميلي، به برداري، مسئوليت تهيه طرح در معادن درحال بهره

جويي و اكتشاف و در زمينه طراحي،  بودن پروانه اشتغال در رسته پي شود. (صلاحيت فني وي دارا ساختار تشكيلاتي مؤسسه تعيين مي
  براي ساير معادن است).  3و حداقل  1براي معادن درجه  2با پايه حداقل 

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   هاي كلي تهيه كننده طرح اكتشاف به مسئوليت

  ع و ذخاير معدني. كامل بودن طرح اكتشاف و رعايت دقت لازم براي اكتشاف مناب -
  برداري ذخاير و جلوگيري از اتلاف منابع مواد معدني كه متعلق به عموم است.  درنظرگرفتن مصالح جامعه در بهره -
هاي  ها، ضوابط و معيارهاي فني در ايران و آشنايي با جديدترين روش دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -

 ت فني و مهندسي و استانداردهاي متداول. اكتشاف در جهان و رعايت اصول و مقررا

 نامه اجرايي آن در امور فني. رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 ايجاد حداقل هزينه در مقابل بالاترين بازدهي از عمليات اكتشافي. -

 احي معدن.حصول اطلاعات كافي از مشخصات كانسار براي ادامه عمليات و طر -

اي، جز در  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 رعايت موازين و مقررات حفظ محيط زيست.  -

 ر محدوده پروانه اكتشافي. منظور كردن شناسايي ساير مواد معدني د -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود طرح اكتشاف.  -

هاي مقام مافوق وي و متقاضي صدور پروانه  توسط مسئول تهيه طرح اكتشاف، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -1تبصره 
 اكتشاف نخواهد بود.

نچه عمليات اكتشاف مطابق با طرح انجام نشود ويا اختلاف زيادي با آن داشته باشد، مسئول تهيه طرح در مقابل چنا - 2تبصره 
  پيامدهاي حاصله مسئوليتي نخواهد داشت. 

  

  اختيارات – 5
ط فني و ها، مقررات، استانداردها و ضواب هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه طرح اكتشاف، براي اجراي مسئوليت

هاي كارفرما در تهيه طرح بايد ملحوظ شود. ولي چنانچه  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته حرفه
اي صادر كند، مسئول تهيه طرح اكتشاف  كارفرما يا مقام مافوق مسئول تهيه طرح، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه

به وي طرح را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه طرح اكتشاف ميتواند ضمن تذكر 
تواند مراتب را به وي و به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند، اما به هرصورت اختيار  مي

  تهيه طرح برخلاف ضوابط را ندارد.  

4از 2صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي مختلف شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 
  اكتشافتهيه طرح مسئول شرايط شغل  شرح و

  
 

240 

 

تواند با موافقت كارفرما يا مقام مافوق خود، براي تهيه طرح از خدمات كارشناسان مورد نظر خود  سئول تهيه طرح اكتشاف ميم
  عهده وي است.   هرحال مسئوليت كلي طرح به استفاده كند اما به

  

  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول تهيه طرح اكتشاف، شامل موارد زير است:

 هاي كارفرماي تهيه طرح و مدارك ارائه شده توسط وي. بررسي نظرها و خواسته -

 كسب اطلاعات نظري براي تهيه طرح.  -

 بازديد از محدوده مورد طراحي. -

  ها و اطلاعات مورد نياز براي طراحي. درخواست تهيه مدارك، نقشه -
 عات ارائه شده.هاي تهيه شده و مدارك و اطلا بررسي و تأييد كفايت و مناسب بودن نقشه -

 هاي اكتشافي مناسب. بررسي و انتخاب روش -

 هاي مورد نياز براساس ضوابط و مقررات فني. تهيه و تدوين طرح كامل اكتشاف و نقشه -

 هاي مختلف. هاي اجرايي براي فعاليت پيشنهاد روش اجراي عمليات و درصورت لزوم تهيه طرح -

 بزار كار.آلات و ا پيشنهاد نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -

 ارائه پيشنهاد براي انتخاب مشاور و پيمانكاران مورد نياز. -

 هاي مسئول صدور پروانه اكتشاف درصورت لزوم.  اصلاح طرح براساس نظرات كارفرما و دستگاه -

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

هـاي اكتشـاف برحسـب نـوع و مرحلـه طبـق        هـاي مربـوط بـه طـرح     گـزارش ضـوابط و معيارهـاي فنـي و الگـوي تهيـه       –تبصره 
  شود. هاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن و يا سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و ابلاغ مي دستورالعمل

  

  شرايط اشتغال - 7
كار  ي، انتخاب و مشغول بهمسئول تهيه طرح اكتشاف توسط متقاضي صدور پروانه اكتشاف، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين و

  شود.  مي
 9و  8طريقه استخدام مسئول تهيه طرح اكتشاف، در قالب قراردادي با مبلغ و مدت معين است. مدت اعتبار قرارداد برمبناي مواد 

مجدد طرح، نامه اجرايي قانون معادن و با منظور كردن مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح  آيين
منظور اخذ پروانه اكتشاف نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كار تعيين  هايي كه به ماه است. براي تهيه طرح 4شود و حدود  تعيين مي

  شود.  مي
در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، طريقه 

  تابع مقررات استخدامي مؤسسه است. استخدام وي 
پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   

مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي
  به كارفرما ارائه نمايد. 

چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 
اكتشـاف و  عنـوان مسـئول تهيـه طـرح      سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب اشتغال خـود بـه  

  مشخصات طرح را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. 
صورت پاره وقت است و براي ساير موارد برحسب نوع  انجام وظيفه مسئول تهيه طرح اكتشاف براي تقاضاي صدور پروانه اكتشاف به

  شود.  كار تعيين مي
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زمان، با توجه به ظرفيت اشـتغال بلامـانع    طرح اكتشافي بطور هم 2عنوان مسئول تهيه طرح اكتشاف حداكثر در  بهاشتغال هر فرد 
  است. 

به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تهيه طرح اكتشاف، سازمان نظام مهندسي  -تبصره 
هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان  ر اختيار سازمانهاي لازم را تهيه و د تواند فرم معدن مي
  قرار دهد. 

  

  الزحمه حق – 8
 4و  3، 2، 1هاي درجه الزحمه پايه مسئول تهيه طرح اكتشاف، براي طرح براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، تعرفه حق

  شود.  منظور مي 30و  50، 70، 90ترتيب  به pبرحسب ضريب عدد پايه 
گذاري خدمات مهندسي يا مقررات  هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه الزحمه پايه ضريبي تعلق نميگيرد. حق به حق

ي مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدام ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده استخدامي مؤسسه متبوع و اضافات، فوق
  شود. مؤسسه متبوع تعيين مي

  الزحمه تنظيم شود.  تواند برمبناي تعرفه حق مابين طرفين نيز مي قرارداد مقطوع تهيه طرح في
در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، تعيين 

  مؤسسه است.   الزحمه وي تابع مقررات استخدامي حق
هرعلتي طرح تهيه نشود و قرارداد فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرما گـواهي شـود و سـازمان اسـتان محـل اشـتغال        چنانچه به

هر علتـي مـدت    شود. اما چنانچه به موضوع را بررسي كرده و درصورت تأييد، مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال مجدداً برگشت داده مي
  شود، مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كرد.   اجراي كار تمديد
غير از مابين است و چنانچه به هر علتي  الزحمه مسئول تهيه طرح اكتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق

ي كشف نشود، قصوري متوجه صدور گواه  منجر به صدور پروانه اكتشاف نشود يا پس از انجام عمليات اكتشافي منجر بهقصور وي 
  مسئول تهيه طرح اكتشاف نخواهد بود. 

چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از تهيه طرح و يا پس از آن، مسئول تهيه طرح اكتشاف خدمات معيني را به   
  خت است.    الزحمه تهيه طرح قابل پردا الزحمه اين خدمات جدا از حق صاحب كار ارائه كرده باشد، حق

  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول تهيه طرح اكتشاف، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در  شود. علاوه برآن متقاضي صدور پروانه اكتشاف يا جانشين وي مي گيري مي شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين، عمل نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح  مورد تخلفات احتمالي مسئول تهيه طرح اكتشاف، مطابق مفاد قرارداد في

  نيز شكايت كند. 
مسئول تهيه طرح اكتشاف تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد، مطابق مفاد قرارداد به 

  الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. وظايف خود ادامه ميدهد و حقانجام 
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  شناسي استخراجي معدن مسئول زمين
  )1003 :كدشغل(

  تعاريف –1
شناسي استخراجي معدن، هدايت عمليات اسخراجي را به منظور حصول حداكثر بازيابي ذخاير و توليد محصول با  مسئول زمين
  عهده دارد.  كيفيت بهينه به
  نامه اجرايي آن است.  ظام مهندسي معدن و آيينها و اصطلاحات بكار رفته در دستورالعمل، مطابق قانون ن تعاريف واژه

  

  ساختار تشكيلاتي –2
عنـوان   تا زماني كه ساختار تشكيلاتي معادن بطور عمومي از سوي وزارت صنايع و معادن تعيين نشده اسـت، تعيـين يـك نفـر بـه     

به تشخيص وزارت صنايع و معـادن  حسب مورد  2شناسي استخراجي معدن، در معادن درجه يك الزامي، در معادن درجه  مسئول زمين
  و در بقيه معادن اختياري است. 

شناسي استخراجي زير نظر مسئول دفتر طراحي يـا دفتـر    چنانجه معدن داراي داراي دفتر طراحي يا دفتر فني باشد، مسئول زمين
  كند.  فني و در ساير معادن زير نظر مسئول فني معدن انجام وظيفه مي

شناسـي   شناسي استخراجي متشكل از تعدادي كارشناس زمين ار سازماني معدن، ممكن است واحد زمينبرحسب نياز و طبق ساخت
شناسي استخراجي معدن انجام وظيفه كنند. در اين حالت شرح وظايف هر يـك از كاركنـان    استخراجي باشد كه زير نظر مسئول زمين

  شود.  شناسي استخراجي معدن تعيين مي واحد، توسط مسئول زمين
شناسي استخراجي است، چنانچه تهيه و اجراي پروژه اكتشاف تكميلي يا تفصيلي ضـرورت پيـدا    در معادني، كه داراي مسئول زمين

شناسـي اسـتخراجي معـدن،     توان به عهده مسـئول زمـين   كند، مسئوليت تهيه طرح و همچنين مسئوليت فني عمليات اكتشافي را مي
  قرار داد. كه داراي صلاحيت لازم باشد،  درصورتي

  

  صلاحيت فني –3
جويي و اكتشاف باشد. حـداقل صـلاحيت فنـي بـراي      شناسي استخراجي معدن بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي مسئول زمين

 ـ معادن درجه يك، دارا بودن پايه دو در يكي از زمينه ودن هاي طراحي يا اجرا يا پايه يك در زمينه نظارت و براي معادن درجه دو، دارا ب
  هاي طراحي يا اجرا يا پايه دو در زمينه نظارت است.  پايه سه در يكي از زمينه

  عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان است. تشخيص موارد استثنا به
شناسـي اسـتخراجي معـدن گذاشـته      هاي اكتشاف تكميلي يا تفصيلي، مسئوليت تهيه طرح به عهده مسئول زمين چنانچه در پروژه

  حيت فني وي بايد با ضوابط تهيه طرح اكتشافي منطبق باشد. شود، صلا
  

  ها مسئوليت –4
  شرح زير است:   شناس استخراجي معدن به هاي كلي زمين مسئوليت

  ريزي استخراجي و جلوگيري از اتلاف منابع مواد معدني.  وري بهينه ذخاير در برنامه بهره -
 .ريزي استخراج بهينه سازي كيفيت محصول در برنامه -
 نامه اجرايي آن در امور فني. رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 حصول اطلاعات كافي از مشخصات و ذخاير كانسار براي ادامه عمليات بطور مداوم. -

اي، جز در مواردي كه  فههنگام ارائه خدمات حرو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

ها، استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني و رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و  دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -
 استانداردهاي متداول. 
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 هاي نوين.رشد فناوري و بكارگيري فنون و روش -

 برداري از معدن. هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي بهره -

  .هاي مقام مافوق وي نخواهد بود شناسي استخراجي معدن، رافع مسئوليت توسط مسئول زمينهاي فوق  پذيرش مسئوليت - 1تبصره 
  

  اختيارات –5
برداري و انجام  هاي طراحي، محاسبات، نمونه يل انتخاب روششناسي استخراجي معدن شامل مواردي از قب اختيارات مسئول زمين

گيري و كنترل، نظارت بر عملكرد پرسنل  هاي لازم به منظور نظارت، اندازه افزارها، انتخاب يا تدوين دستورالعمل ها، انتخاب نرم آزمايش
ها و دستورات مقام مافوق، از  ، خواستههاي خود است. انجام نظرات تحت سرپرستي و اجراي ساير امور در ارتباط با مسئوليت

  . كاهد اي موجود و متداول، نمي ها، مقررات، استانداردها و ضوابط فني و حرفه ها و اختيارات وي در رعايت دستورالعمل مسئوليت
  

  شرح وظايف –6
  شناسي استخراجي، شامل موارد زير است: وظايف كلي مسئول زمين

 ها و دستورات مقام مافوق. بررسي نظرها، پيشنهادها، خواسته -

هاي مربوط به عمليات  اكتشافي و اطلاعات كسب  ها و نقشه بندي و بايگاني كليه اطلاعات، مدارك، گزارش گردآوري، دسته -
 شده در حين عمليات استخراجي.

 ها، استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني مربوط.  گردآوري و حصول اطلاع از آخرين دستورالعمل -

هاي مورد نياز بصورت  هاي مختلف و ارائه گزارش ها، تهيه نقشه ريزي، تدوين دستورالعمل ، محاسبه، طراحي، برنامهمطالعه -
 هاي تعيين شده توسط مقام مافوق. ادواري و در زمان

 شناسي استخراجي. ها و ابزار مناسب براي عمليات زمين بررسي و انتخاب روش -

هاي دستي به  ها و انجام محاسبات و تبديل اطلاعات در روش افزارهاي مناسب براي تهيه نقشه انتخاب و بكارگيري نرم -
 هاي كامپيوتري.  اطلاعات قابل استفاده در روش

 هاي اجراي عمليات. هاي مورد نياز) از محل بازديد ادواري (طبق برنامه) و موردي (در زمان -

هاي عمليات استخراجي در معادن روباز  هاي اكتشافي، محل ي حاصل از گمانهها هسطحي، مغزشناسي  هاي زمين برداشت -
 هاي استخراجي) و زيرزميني (چاه، تونل، كارگاه استخراج، ...). (پله

 هاي انجام عمليات در مقياس آزمايشگاهي. هاي باطله از محل برداري از كانسنگ و سنگ نمونه -

 هاي در مقياس پايلوت. ه براي انجام آزمايشطراحي و برداشت نمونه نمايند -

 روزآوري برآوردهاي ذخاير از نظر كمي و كيفي.  انجام محاسبات و به -

 هاي مورد نياز طراحي معدن و مسئولان اجرايي معدن. گويي و تهيه اطلاعات و گزارش همكاري،پاسخ -

ها،  ها، نظارت بر انجام عمليات آزمايشگاه نمونه سازي هاي مورد نياز، انتخاب آزمايشگاه، آماده هاي آزمايش تعيين روش -
 دريافت نتايج، بررسي و تعبير و تفسير نتايج. 

 هاي مورد نياز. هاي مختلف بصورت ادواري و در زمان شناسي و پروفيل هاي زمين تهيه نقشه -

ات معدني و برحسب روش هاي استخراجي در محدوده عملي بندي و يا بلوك بندي شده كانسار و زون هاي پهنه تهيه نقشه -
 ريزي استخراجي. عيار در هر بلوك بصورت ادواري براي برنامه-استخراج و انجام محاسبات تناژ

 . ها هاي ماهانه، سالانه و درازمدت براي استخراج و حفاري همكاري در تنظيم برنامه -

 هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي. نظارت بر انجام فعاليت -

 . ها ضروري باشد اماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليتانجام ساير اقد -

  شود.  شناسي استخراجي معدن برحسب شرايط هر معدن تعيين مي جزئيات وظايف مسئول زمين –تبصره 
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  شرايط اشتغال -7
تواند  ي  ميشناسي استخراجي معدن، در موارد الزامي بطور تمام وقت است ولي براي موارد اختيار طريقه استخدام مسئول زمين

تواند منطبق بر مقررات استخدامي مؤسسه  بطور پاره وقت باشد. استخدام يا انعقاد قرارداد تابع مقررات جاري كشور است و بعلاوه مي
  شناسي استخراجي با توافق طرفين بلامانع است. ها يا وظايف ديگر به مسئول زمين متبوع باشد. ارجاع سمت

  

  الزحمه حق – 8
الزحمه  حداقل حقمصوب سازمان نظام مهندسي معدن و هاي  شناسي استخراجي برحسب تعرفه حمه مسئول زمينالز حداقل حق
هاي مصوب سازمان نظام مهندسي معدن، در اشتغال تمام وقت بر مبناي نفر ماه و در  شناسي استخراجي بر حسب تعرفه مسئول زمين

شود. ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال نيز به همان ترتيب  هاي عضو، تعيين مي اشتغال پاره وقت بر مبناي نفر روز، متناظر با پايه
  شود. محاسبه مي

كند يك  شناسي استخراجي معدن انجام وظيفه مي شناسي استخراجي تمام وقت كه زير نظر مسئول زمين (براي كارشناس زمين
و ارائه رونوشت قرارداد مربوط، براي تعيين نسبت استفاده از ظرفيت شود). در اشتغال پاره وقت، گواهي كارفرما  تر منظور مي رتبه پايين

  اشتغال ضروري است. 
  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي  شناسي استخراجي معدن، طبق مفاد آيين اي، انظباطي يا انتظامي مسئول زمين تخلفات حرفه

  شود.  گيري مي ميممعدن توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تص
شناسي استخراجي معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد، مطابق  مسئول زمين

  الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه ميدهد و حق
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  مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف
  )1006كد شغل:(

  كليات – 1
  قانون معادن: 7*ماده 

نـام دارنـده پروانـه     وزارت صنايع و معادن مكلف است پس از رسيدگي و تأييد عمليات اكتشافي، نسبت به صدور گواهي كشـف، بـه  
شده، كميت، كيفيت، حدود، مساحت و هزينه عمليات اكتشافي بايـد  اكتشاف اقدام نمايد. در اين گواهي نوع يا انواع ماده معدني كشف 

  ذكر شود. گواهي مزبور با تأييد وزارت صنايع و معادن ظرف يك سال از تاريخ صدور، قابل انتقال به اشخاص ثالث خواهد بود. 
  اجرايي اين قانون تعيين خواهد شد. نامه چگونگي اجراي ماده فوق، بخصوص در صورت عدم تأييد عمليات اكتشافي، در آيين -1تبصره 
  شود. در صورت عدم دستيابي به كانه پس از انجام عمليات اكتشافي، حقي براي دارنده پروانه اكتشاف ايجاد نمي -2تبصره 

     

  قرار زير است: نامه اجرايي قانون معادن كه در ارتباط با گزارش خاتمه عمليات اكتشافي هستند، به *موادي از آيين
  

نامه، گزارش جـامعي كـه حـاكي از پايـان      اكتشاف كننده موظف است پس از خاتمه عمليات اكتشافي با رعايت اين آيين -14اده م
اند رسيده باشد، تهيه و همراه با اسناد، مـدارك و اطلاعـات    هاي مختلف آن را تهيه نموده عمليات بوده و به امضاي اشخاصي كه قسمت

  تسليم و رسيد دريافت دارد: زير به وزارت صنايع و معادن
بـرداري، حفـر    ريزي و خـاك  الف) حجم عمليات اكتشافي انجام شده سطحي و زيرزميني از قبيل راهسازي، احداث ساختمان، خاك

  هاي انجام شده. ترانشه، چاهك، چاه، تونل اكتشافي و غيره با ذكر هزينه
  هن و نظاير آن با ذكر بهاي آنها.كار رفته ازقبيل چوب، آ ب) مقدار مواد ناريه و مصالح به

  ها و آزمايشات و خدمات كارشناسي. ج) هزينه تهيه نقشه
  ها. هاي صنعتي و ساير هزينه آرايي و فرآوري، تست هاي كانه د) هزينه آزمايش

دني كشـف شـده و   ه) گزارش پاياني عمليات، شامل نوع يا انواع ماده معدني، ميزان ذخيره قطعي و احتمالي و عيار متوسط ماده مع
  ها. ها و نتايج آناليز نمونه مدارك مربوط در مورد نحوه محاسبه مقدار ذخيره آن به انضمام كليه نقشه

  هاي ارائه شده از سوي وزارت صنايع و معادن. اقتصادي اوليه و نتايج آن در قالب فرم-و) گزارش مطالعه فني
دارنده پروانه اكتشاف در مهلت مقرر، پروانه اكتشاف از درجه اعتبار ساقط  در صورت عدم ارائه گزارش پايان عمليات اكتشاف توسط

  عمل آمده ندارد. هاي به بوده و وزارت صنايع و معادن تعهدي در قبال هزينه
   

ماه با مطالعه گزارش مزبور و اعـزام   2وزارت صنايع و معادن پس از وصول گزارش خاتمه عمليات اكتشافي، حداكثر ظرف  -16ماده
نامه تطبيـق نمـوده و درصـورت     گروه كارشناس فني، انطباق گزارش اكتشاف كننده و عمليات انجام شده توسط وي را با مفاد اين آيين

  نمايد.  نامه كشف به نام او صادر مي تأييد، گواهي
اكتشـاف انجـام گرفتـه و    نامه در آنجا عمليات  هايي خواهد بود كه طبق مفاد اين آيين محدوده گواهي كشف، شامل محل -1تبصره

  گردد. پروانه اكتشاف آزاد مي  زمان با صدور گواهي كشف، مابقي محدوده وجود ذخاير اقتصادي در آن محدوده تأييد شده است. هم
پذير باشد، با توجه به ميـزان ذخيـره و    طور مستقل امكان برداري از هر يك از مواد معدني مكشوفه، به در صورتي كه بهره -2تبصره 

  شود.  اي صادر مي برداري براي هر يك از مواد معدني در محدوده مشخص، گواهي كشف جداگانه محاسبات فني و اقتصادي از لحاظ بهره
خود لغو وصاحب آن حق  در صورتي كه عمليات اكتشافي منجر به صدور گواهي كشف نشده باشد، پروانه اكتشاف خود به -3تبصره 

  و حقوق بعدي نخواهد داشت.
تواند براي ذخيـره   در صورتي كه وزارت صنايع و معادن ذخيره اكتشاف شده را جهت صدور گواهي كشف كافي نداند، مي -4صره تب

نامـه   باشد اجازه برداشت صادر نمايد. بديهي است در اين صورت حقوق دولتي طبـق مفـاد ايـن آيـين     اي كه مورد تأييد مي كشف شده
  دريافت خواهد شد. 
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نامه ناقص باشد، وزارت صنايع و معادن مهلت مناسبي  چه گزارش يا عمليات اكتشافي پس از تطبيق با مواد اين آيينچنان -17ماده 
تعيين خواهد نمود تا اكتشاف كننده نسبت به رفع نقص اقدام نمايد و اگر در خاتمه اين مهلت، رفـع نقـص نگـردد، پروانـه اكتشـاف از      

  براي دارنده آن منظور نخواهد شد.شود و امتيازي  درجه اعتبار ساقط مي
   

نامه اجرايي قانون معادن، نوع طرح اكتشاف و مرحله آن مشخص نشده است. اما ايـن شـرح شـغل بـراي      * در مواد آيين
  تمام مواردي كه نياز به تهيه گزارش پايان عمليات اكتشافي دارد قابل اجرا است. 

است كه از سوي دارنده پروانـه عمليـات بـه ايـن منظـور تعيـين        * مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، شخصي
  عهده دارد. شود و وظيفه تهيه و ارائه گزارش پاياني عمليات اكتشافي را به مي

* خدمات تهيه طرح اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف و تهيه گزارش پايان اكتشـاف، جـدا از يكـديگر اسـت، ولـي      
  ع است. انجام آنها توسط يك شخص بلامان

  

  صلاحيت فني – 2
طراحي يـا    جويي و اكتشاف و در زمينه گزارش پايان عمليات اكتشاف بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي  مسئول تهيه

  اجراي اكتشاف باشد. 
گـزارش  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول تهيه  آيين 12به استناد بند الف ماده 

در زمينـه طراحـي يـا اجـراي اكتشـاف       3و 2، 1به ترتيب ارشد،  4و  3، 2، 1پايان عمليات اكتشاف براي كانسارهاي درجه 
  شود.  تعيين مي

  عهده وزارت صنايع و معادن است. تشخيص موارد استثنا به
ر اول توسط وزارت صـنايع و معـادن   الاشاره، با فوق 12ماده  1براي تعيين درجه فعاليت، از دستورالعملي كه طبق تبصره 

شود. اين دسـتورالعمل،   تهيه شده و بازنگري آن به پيشنهاد سازمان نظام مهندسي معدن و تصويب وزارت است، استفاده مي
  كند.   هاي اكتشافي را برحسب نوع و ميزان عمليات مشخص مي بندي طرح درجه
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
شود و  يات اكتشاف توسط دارنده پروانه اكتشاف (حقيقي يا حقوقي) تعيين و استخدام ميگزارش پايان عمل  مسئول تهيه

  كند.  زير نظر وي يا جانشين وي انجام وظيفه مي
چنانچه دارنده پروانه اكتشاف، تهيه گزارش را به يك شخص حقوقي (مؤسسـه) واگـذار كنـد، كارشـناس مسـئول تهيـه       

شود و لازم است با امضا و ممهور كردن گزارش پايان عمليات، مسئوليت تهيـه   ميگزارش، توسط مديريت آن مؤسسه تعيين 
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، علاوه بر تهيه كننده گزارش، مديرعامل  آيين 16عهده گيرد. طبق مفاد ماده  آن را به

  يا رئيس مؤسسه نيز بايد با امضا كردن گزارش، مسئوليت آن را  بپذيرد. 
هاي مختلفي است كه بايد توسط متخصصان ذيربط تهيه شود (ماننـد   نچه گزارش پايان عمليات اكتشاف داراي بخشچنا

نامه اجرايي قانون معـادن، هـر بخـش بايـد توسـط       آيين 14آرايي و غيره)، طبق ماده  هاي كانه ژئوفيزيك، ژئوشيمي، آزمايش
كنندگان و امضـا كننـدگان    ه امضا برسد و مهر شود. هر كدام از تهيهعهده داشته، ب متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را به

هاي مورد اسـتفاده در عمليـات    هاي گزارش بايد داراي صلاحيت فني لازم (پروانه اشتغال با پايه متناسب) باشند. نقشه بخش
گـزارش بايـد توسـط مسـئول     بردار ذيصلاح امضا و مهر شده باشد. مجموع  اكتشافي و محاسبات گزارش نيز بايد توسط نقشه

  تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف امضا و مهر شود. 
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هاي اكتشاف تكميلـي يـا تفصـيلي،     برداري، مسئوليت تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف در پروژه در معادن درحال بهره
شود، كه در هر  تعيين ميشناسي استخراجي معدن يا شخصي است كه طبق ساختار تشكيلاتي مؤسسه  عهده مسئول زمين به

هايي كه به منظور صدور  باشد. (براي تهيه گزارش 2صورت براي صدور گواهي كشف بايد داراي صلاحيت فني لازم طبق بند 
جويي و اكتشاف و در زمينه طراحي يا اجـرا، بـا    گواهي كشف نباشد، صلاحيت فني وي دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پي

عهده وزارت صنايع و معـادن   براي ساير معادن است. تشخيص موارد استثنا به 3و حداقل  1معادن درجه  براي 2پايه حداقل 
  است).

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   هاي تهيه كننده گزارش پايان عمليات اكتشاف به اهم مسئوليت

  ها و محاسبات و رعايت دقت لازم در تهيه آنها.  كامل بودن گزارش و نقشه -
 يت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول. رعا -

 نامه اجرايي آن در امور فني. رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 ارائه اطلاعات كافي از مشخصات كانسار براي ادامه عمليات و طراحي معدن. -

اي، جز در  هنگام ارائه خدمات حرفهن اسناد و اطلاعات كسب شده  و محرمانه نگهداشتصاحب كار حفظ اسرار  -
 مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 منظور كردن شناسايي ساير مواد معدني در محدوده پروانه اكتشافي.  -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 ديگر تأثيرگذار بر بهبود گزارش پايان عمليات اكتشاف.  هر موضوع -
  

هاي مقام مافوق  توسط مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -1تبصره 
  وي و دارنده پروانه اكتشاف نخواهد بود.

نشده و يا اختلاف زيادي با آن داشته باشد، چنانچه عمليات اكتشاف مطابق با طرح اكتشافي مصوب انجام  -2تبصره 
  طور صريح و روشن در گزارش خود درج كند.   ها را به مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف موظف است مغايرت

  

  اختيارات – 5
 ها، مقررات، هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، براي اجراي مسئوليت

هاي كارفرما در تهيه  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته استانداردها و ضوابط فني و حرفه
اي صادر  گزارش بايد ملحوظ شود. ولي چنانچه مقام مافوق وي يا كارفرما، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه

اكتشاف بايد ضمن تذكر به وي، گزارش را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه مقام كند، مسئول تهيه گزارش پايان عمليات 
مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف بايد مراتب را به وي و به سازمان صنايع و معادن 

  هيه گزارش برخلاف ضوابط را ندارد.  و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند، اما به هرصورت اختيار ت
تواند با موافقت كارفرما يا مقام مافوق خود، براي تهيه گزارش از خدمات  مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف مي

  عهده وي است.   هرحال مسئوليت كلي گزارش به كارشناسان مورد نظر خود استفاده كند اما به
  

  شرح وظايف – 6
  ل تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، شامل موارد زير است:اهم وظايف مسئو
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  ها و اطلاعات كسب شده در عمليات اكتشافي از كارفرما. درخواست ارائه مدارك، نقشه -
 بررسي شرح خدمات قرارداد تهيه گزارش و مدارك ارائه شده توسط كرفرما. -

 كسب اطلاعات نظري براي تهيه گزارش.  -

 اكتشافي و تعيين حجم عمليات انجام شده. بازديد از محدوده عمليات -

 ها، مدارك و اطلاعات ارائه شده. بررسي، تطبيق و تأييد نقشه -

 افزارهاي مناسب. هاي محاسبه و نرم بررسي و انتخاب روش -

 پيشنهاد اجراي عمليات تكميلي درصورت ناقص بودن اطلاعات مورد نياز. -

 اطلاعات ارائه شده و براساس ضوابط و مقررات فني. ها، مدارك و تدوين گزارش نهايي به استناد نقشه -

 هاي مسئول صدور گواهي كشف درصورت لزوم.  اصلاح گزارش براساس نظرات كارفرما و دستگاه -

 تهيه شناسنامه كانسار طبق الگوي تعيين شده توسط وزارت صنايع و معادن درصورت لزوم. -

 . ضروري باشد و شرح خدمات قرارداد ها انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

هاي مربوط بـه عمليـات اكتشـافي برحسـب نـوع و مرحلـه طبـق         ضوابط و معيارهاي فني و الگوي تهيه گزارش –تبصره
  شود. هاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن با همكاري سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و ابلاغ مي دستورالعمل

  

  شرايط اشتغال - 7
سئول تهيه گزارش پايان اكتشاف توسط دارنده پروانه اكتشاف، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و م

شود. مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، يا جزو كاركنان دائمي كارفرما است، يا در قالب قراردادي  كار مي مشغول به
نامه اجرايي قانون معادن و با منظور  هاي مقرر در آيين رارداد برمبناي مهلتشود. مدت ق كار گرفته مي با مبلغ و مدت معين به

ماه  4شود و حدود  كردن مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح مجدد گزارش، تعيين مي
  شود.   ر تعيين ميمنظور اخذ گواهي كشف نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كا هاي اكتشافي كه به است. در طرح

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنـده پروانـه اشـتغال مكلـف     
است قبل از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گـواهي تأييـد صـلاحيت و ظرفيـت     

  كارفرما ارائه كند.  مانده خود را به اشتغال باقي
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظـف اسـت   

عنـوان مسـئول    مراتب را به سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب اشتغال خود را بـه 
و مشخصات آن را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن اسـت اطـلاع دهـد تـا در      تهيه گزارش پايان اكتشاف

  پرونده وي درج شود. 
  شود.  باتوجه به كوتاه مدت بودن خدمات، انجام وظيفه مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف  پاره وقت محسوب مي

زمان، با توجه به ظرفيت  طرح اكتشافي بطور هم 2كثر در عنوان مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف حدا اشتغال هر فرد به
  اشتغال و با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 

تواند به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با   سازمان نظام مهندسي معدن مي -تبصره
  تيار متقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد.هاي لازم را تهيه و در اخ مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف، فرم

   

  الزحمه حق – 8
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الزحمه مقطوع وي طبق تعرفه  مباني  چنانچه مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف جزو كاركنان دائمي كارفرما نباشد، حق
الزحمه پايه ضريبي  د. به حقشو گذاري خدمات مهندسي صادره از سوي سازمان نظام مهندسي معدن تعيين و ابلاغ مي قيمت

ها، پاداش و  العاده گذاري خدمات مهندسي و اضافات، فوق هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه تعلق نميگيرد. حق
  شود. مابين يا مقررات جاري كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي كسور طبق قرارداد في

مابين فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرمـا گـواهي شـود و سـازمان      ود و قرارداد فيهرعلتي گزارش تهيه نش چنانچه به
استان محل اشتغال موضوع را بررسي كرده و درصورت تأييـد، مقـدار كسـر شـده از ظرفيـت اشـتغال مجـدداً برگشـت داده         

  تغييري نخواهد كرد.  هر علتي مدت اجراي كار تمديد شود، مقدار كسر شده از ظرفيت اشتغال  شود. چنانچه به مي
مابين است و چنانچه انجام  الزحمه مسئول تهيه گزارش اكتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق

صدور گواهي كشف نشود، قصوري متوجه مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف نخواهد   هر علتي منجر به عمليات اكتشافي به
  بود. 
  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، طبق مفاد آيين هتخلفات حرف

شود. علاوه برآن دارنده پروانه اكتشاف  گيري مي مهندسي معدن، توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين، عمل  ول تهيه گزارش پايان اكتشاف، مطابق مفاد قرارداد فيتواند در مورد تخلفات احتمالي مسئ يا جانشين وي مي

  نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 
مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام 

  حمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است.الز دهد و حق وظايف خود ادامه مي
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  شرح و شرايط شغل مسئول ميله گذاري
  )1004كدشغل: (

  كليات – 1
برداري به منظور تعيين موقعيت محـدوده آزاد   گذاري عبارت از عمليات نقشه نامه اجرايي قانون معادن، ميله آيين 8و 6*برپايه مواد 

  ت.تعيين شده براي اكتشاف در روي زمين و معرفي آن به متقاضي صدور پروانه اكتشاف اس
هـاي اجرايـي    نامه كار رفته در اين شرح شغل مطابق مفاد قانون معادن و قانون نظام مهندسي معدن و آيين ها و اصطلاحات به *واژه

  آنها است.   
  

  صلاحيت فني – 2
  باشد. معدن  واكتشاف و استخراج جويي هاي پي برداري در رسته گذاري بايد داراي پروانه اشتغال در زمينه نقشه مسئول ميله
گذاري بـه ترتيـب زيـر تعيـين      نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول ميله آيين 12برپايه ماده 

  شود: مي
هاي مجاور آن در روي زمين يا زيرزمين كمتـر   كه حريم همسايگي محدوده 2  هاي مربوط به مواد معدني طبقه براي محدوده -

 اي، حداقل پايه يك.  همچنين  براي رسيدگي به تعارضات محدوده متر باشد و 50از 

هاي مجاور آن در روي زمين يا زيرزمين بيشتر  كه حريم همسايگي محدوده 2  هاي مربوط به مواد معدني طبقه براي محدوده -
 متر باشد، حداقل پايه دو. 50از 

سـه (و در مـوارد اسـتثنا عضـو كـارورز سـازمان بـا مـدرك         ، حـداقل پايـه   1  هاي مربوط به مواد معدني طبقه براي محدوده  -
 برداري).  كارشناسي در گرايش نقشه

  عهده وزارت صنايع و معادن است. تشخيص موارد استثنا به
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
انـه اكتشـاف   گذاري با صلاحيت فني لازم، يا در استخدام سازمان صنايع و معادن استان است و يا توسط متقاضـي پرو  مسئول ميله

حقوقي وزارت صنايع و  -گذاري به مسئوليت فني شود و در هر حالت چون انجام عمليات ميله (حقيقي يا حقوقي) تعيين و استخدام مي
  كند.  معادن است، طبق دستور سازمان صنايع و معادن استان انجام وظيفه مي

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   گذاري به هاي كارشناس مسئول ميله اهم مسئوليت

 كامل بودن و رعايت دقت لازم در انجام عمليات.  -

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول و مقررات حقوقي حاكم بر عمليات.  -

اي، جـز در مـواردي كـه     هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 اير با مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  مغ

 هاي مجاور.  منظور كردن حقوق دارندگان پروانه عمليات معدني در محدوده -

ارائه اطلاعات صحيح به متقاضي جهت اصلاح محدوده مورد درخواست، در حالتي كه محدوده تعيين شده با منطقه مورد نظر  -
  اشته باشد.متقاضي مغايرت د

  اختيارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و  ها، دستورالعمل نامه هاي خود، در چهارچوب قوانين، آيين گذاري، براي اجراي مسئوليت مسئول ميله

هاي صاحب كار يا هر  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است، در هر حالت مجاز نيست نظرات و خواسته ضوابط فني و حرفه
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نفع ديگر را چنانچه برخلاف مقررات و ضوابط باشد مورد توجه قرار دهد و درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لازم است موضوع را ذي
 به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش كند. 

  

  شرح وظايف – 6
  گذاري، شامل موارد زير است: اهم وظايف مسئول ميله

هاي مجاور از سازمان صنايع و معادن استان و  ها و اطلاعات لازم از محدوده مورد نظر و محدوده قشهدريافت مدارك، ن -
 بررسي آنها.

  هاي مبنايي درصورت لزوم. هاي هوايي و نقشه انتخاب و درخواست تهيه عكس -
 انتخاب و درخواست تهيه تجهيزات و ابزارهاي مورد نياز براي اجراي عمليات. -

هاي عمليات معدني مجاور و كسب   مهلت مقرر و بازديد از مناطق مورد نظر متقاضي و محدوده عزيمت به محل در -
 اطلاعات نظري براي انجام عمليات. 

 ها، مدارك و اطلاعات ارائه شده. بررسي و تطبيق نقشه -

 پياده كردن محدوده آراد تعيين شده روي زمين و معرفي آن به صاحب كار و تنظيم صورتجلسه مربوط. -

 پيشنهاد اصلاح تقاضاي محدوده مورد نظر صاحب كار درصورت مغايرت با محدوده آزاد تعيين شده. -

كار و سازمان صنايع و معادن  هاي موجود و ارائه به صاحب گذاري و گزارش انجام عمليات طبق دستورالعمل تهيه نقشه ميله -
 استان، در مهلت مقرر.

 . ضروري باشد و شرح خدمات قرارداد ها مسئوليت انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي -
  

  شرايط اشتغال - 7
گذاري چنانچه در استخدام سازمان صنايع و معادن استان نباشد، توسط متقاضي صدور پروانه اكتشاف، يا شخص  مسئول ميله

جزو كاركنان دائمي متقاضي نباشد، در شود كه در اين حالت نيز چنانچه  كار مي حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و مشغول به
نامه اجرايي قانون معادن و  مقرر در آيين  هاي شود. مدت قرارداد برمبناي مهلت كار گرفته مي قالب قراردادي با مبلغ و مدت معين به

ماه  2مجدد، حدود  گذاري و با منظور كردن مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح دستورالعمل ميله
  شود.  تعيين مي

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

  به صاحب كار و سازمان صنايع و معادن استان ارائه كند. 
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 

گذاري و مشخصـات   عنوان مسئول ميله خود را بهسازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب اشتغال 
  آن را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. 

  شود.  گذاري، پاره وقت محسوب مي باتوجه به كوتاه مدت بودن خدمات، انجام وظيفه مسئول ميله
زمان (در طول مدت قرارداد)، با توجه به ظرفيت اشـتغال   مورد بطور هم 4ري حداكثر براي گذا عنوان مسئول ميله اشتغال هر فرد به

  و با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه وي طبق  گذاري جزو كاركنان سازمان صنايع و معادن استان نباشد، در حالت غير استخدامي، حق چنانچه مسئول ميله

الزحمه مقطوع است و هيچگونه اضافات و  شود. اين حق تعيين مي "گذاري الزحمه عمليات ميله نامه تعيين حق شيوه" تعرفه مندرج در
عهده  هاي تهيه وسايل و تجهيزات مورد نياز به گيرد. كسور قرارداد طبق مقررات جاري كشور است. هزينه اي به آن تعلق نمي العاده فوق

  صاحب كار است.
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مـابين فسـخ شـود،     هرعلتي كار انجام نشود يا قـرارداد فـي   رفيت اشتغال، در هر حالت طبق تعرفه است. چنانچه بهميزان كسر از ظ
موضوع بايد توسط صاحب كار و سازمان صنايع و معادن استان گواهي شود و سازمان استان محل اشـتغال موضـوع را بررسـي كـرده و     

هر علتي مدت اجراي كار تمديد شود، مقدار  شود. چنانچه به مجدداً برگشت داده ميدرصورت تأييد، مقدار كسر شده از ظرفيت اشتغال 
  كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كرد.  

صدور   هر علتي منجر به مابين است و چنانچه به گذاري، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في الزحمه مسئول ميله پرداخت حق
  گذاري نخواهد بود.  وري متوجه مسئول ميلهپروانه اكتشاف نشود، قص

  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، توسط شوراي  گذاري، طبق مفاد آيين اي، انظباطي يا انتظامي مسئول ميله تخلفات حرفه

مابين  طابق مفاد قرارداد فيشود. متقاضي صدور پروانه اكتشاف در هر حالت م گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
  تواند از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند.  عمل نموده و در صورت احتمال وقوع جرم مي

دهد  گذاري تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه مي مسئول ميله
  قرارداد قابل پرداخت است.الزحمه وي نيز مطابق مفاد  و حق
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  برداري در عمليات معدني مسئول نقشه شرح و شرايط شغل
  )2005 و 1005كد شغل:(

  

  كليات – 1
بـرداري در عمليـات    نامه اجرايي آن، براي شخصي كه مسئوليت نقشه آيين 12قانون نظام مهندسي معدن و ماده  4موجب ماده  *به

  شود. تعيين ميگيرد، اين شرح و شرايط شغلي  عهده مي معدني، اعم از اكتشاف يا استخراج، را به
هاي اجرايـي آنهـا    نامه كار رفته در اين شرح شغل مطابق قانون معادن و قانون نظام مهندسي معدن و آيين ها و اصطلاحات به *واژه 

  است. 
  

  صلاحيت فني – 2
شـاف و اسـتخراج   جـويي و اكت  برداري در رسته پـي  برداري در عمليات معدني بايد داراي پروانه اشتغال در زمينه نقشه مسئول نقشه

  معدن باشد. 
برداري در عمليات معـدني   نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول نقشه آيين 12به استناد ماده 

  باشد. 3و 2، 1، بايد به ترتيب ارشد،  4و  3، 2، 1هاي اكتشافي، كانسارها و معادن درجه  براي طرح
برداري به تعداد كافي نباشند، بنا به تشـخيص و اعـلام وزارت صـنايع و     ارندگان پروانه اشتغال در زمينه نقشهتا زماني كه د -تبصره

تر (و عضو كارورز سازمان با مدرك كارشناسي در گرايش  معادن و برحسب محل، ارجاع كار به دارندگان پروانه اشتغال با يك رتبه پايين
  ير است. پذ ) امكان 3برداري بجاي پايه  نقشه
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
شـود و زيـر نظـر     برداري در عمليات معدني توسط دارنده پروانه عمليات (حقيقي يا حقـوقي) تعيـين و اسـتخدام مـي     مسئول نقشه

برداري براي معادن درجـه يـك الزامـاً بطـور تمـام وقـت  و بـراي سـاير          كند. اشتغال مسئول نقشه مسئول فني مربوط انجام وظيفه مي
  وقت باشد.  وقت يا تمام تواند پاره هاي معدني با توجه به حجم كار مي عاليتف

برداري به وي، از سوي مقام مـافوق   يا وظايف ديگر با حفظ مسئوليت نقشه  در حالت اشتغال تمام وقت، واگذاري سمت يا مسئوليت
  يا كارفرما بلامانع است. 

برداري را به يك شخص حقوقي (مؤسسه) واگذار كند، كارشناس مسئول  يات نقشهچنانچه دارنده پروانه عمليات معدني، اجراي عمل
عهده  ها، مسئوليت تهيه آنها را به شود و لازم است با امضا و ممهور كردن نقشه برداري ذيصلاح توسط آن شخص حقوقي تعيين مي نقشه

ي معدن، علاوه بر تهيه كننده نقشـه، مـديرعامل يـا رئـيس     نامه اجرايي قانون نظام مهندس آيين 16طبق مفاد ماده  صورت گيرد. دراين
  مؤسسه نيز بايد با امضا كردن نقشه، مسئوليت آن را  بپذيرد. 

چنانچه دارنده پروانه عمليات معدني، عمليات اجرايي خود را به پيمانكار (حقيقي يا حقوقي) واگذار كند تعيين و بكارگيري مسئول 
  هاي دارنده پروانه نخواهد بود.   اند جزو وظايف پيمانكار قرار گيرد ولي رافع مسئوليتتو برداري ذيصلاح نيز مي نقشه

بـرداري تشـكيل شـود و چنـد      هاي گسترده، ممكن اسـت برحسـب سـاختار تشـكيلاتي، بخـش نقشـه       در معادن بزرگ و با فعاليت
  عهده خواهد داشت.  برداري را به رياست بخش نقشه ،برداري معدن صورت مسئول نقشه  بردار در آن انجام وظيفه كنند. در اين نقشه
  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   برداري در عمليات معدني به هاي مسئول نقشه اهم مسئوليت

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول و مقررات حقوقي حاكم بر عمليات.  -

 ايت دقت لازم در تهيه آنها.ها و محاسبات و رع كامل و صحيح بودن نقشه -

  (سطحي و يا زيرزميني) در انطباق با طرح.   كنترل و هدايت عمليات حفاري -
 ها. نامه اجرايي آن در تهيه نقشه رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -
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اي، جز در مواردي كه  هنگام ارائه خدمات حرفهشده  و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب صاحب كار حفظ اسرار  -
 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 رعايت مقررات ايمني در حين انجام كار. -

 برداري. حفظ و نگهداري تجهيزات و ابزار نقشه -
  

  اختيارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و  هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل ئوليتبرداري در عمليات معدني، براي اجراي مس مسئول نقشه

هاي كارفرما بايد ملحوظ شود ولي در هر حالت  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته ضوابط فني و حرفه
درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لازم است  مجاز نيست دستوراتي را كه برخلاف مقررات و ضوابط باشد مورد توجه قرار دهد و

  موضوع را به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش كند. 
  

  فهرست وظايف – 6
  ها، شامل موارد زير است: برداري در عمليات معدني برحسب مراحل مختلف فعاليت اهم وظايف مسئول نقشه

  

  جويي و اكتشاف عمومي پي-6-1
  هاي مورد نياز. هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه هماهنگي در انتخاب مقياس، روش و دستگاه -6-1-1
  هاي مورد نياز. ها و نقشه تهيه مدارك، عكس -6-1-2
  . 1-1-6ها، طبق روش موضوع بند  اي و نقشه هاي هوايي و ماهواره جويي روي عكس تعيين نقاط مورد پي -6-1-3
  جويي و حصول اطمينان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده. عيين موقعيت نقاط مورد پيت -6-1-4
  آوري اطلاعات موقعيتي و توصيفي نقاط به منظور استفاده در مراحل بعدي اكتشاف. جمع -6-1-6
  تهيه نقشه اطلاعات گردآوري شده در مقياس انتخاب شده. -6-1-6

  

  تفصيلي و تفصيلي اكتشاف نيمه-6-2
  هاي مورد نياز. هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه هماهنگي در انتخاب مقياس، روش و دستگاه -6-2-1
  هاي مربوط. طراحي شبكه نقاط مبنايي و تثبيت آنها طبق دستورالعمل -6-2-2
  يستم مختصات كشوري.هاي لازم به منظور تعيين مختصات نقاط مبنايي موضوع بند قبل در س گيري اندازه -6-2-3
  تهيه شناسنامه نقاط مبنايي. -6-2-4
  هاي توپوگرافي مورد نياز به مقياس تعيين شده. تهيه نقشه -6-2-5
هاي اكتشافي اعم از ترانشه، چاهك، اوكلون، چاه، تونل و غيره روي زمين طبـق طـرح و    هاي حفاري پياده كردن محل -6-2-6

  ات و ترسيم روي نقشه.برداشت مجدد آنها پس از انجام عملي
هاي استخراج و اكتشاف قبلي و نقاط تكميلي منظور نشده در طرح و ترسيم  هاي ماده معدني و محل برداشت رخنمون -6-2-7

  آنها روي نقشه مربوط.
  گيري احجام عمليات انجام شده و برآورد احجام توده كانسار. همكاري با كارشناسان اكتشاف در اندازه -6-2-8
  هاي دسترسي براي انجام عمليات و پياده كردن آنها روي زمين. همكاري در طراحي راه -6-2-9
  هاي نهايي. تهيه و تكميل نقشه -6-2-10

  

  برداري معدن تهيه طرح بهره-6-3
  برداري روي زمين. پياده كردن محدوده پروانه بهره -6-3-1
  هاي لازم. هاي توپوگرافي مورد نياز براي تهيه طرح استخراج معدن و احداث تأسيسات سطحي به مقياس تهيه نقشه -6-3-2
  .ها برداشت عوارض و ابنيه موجود و ترسيم روي نقشه -6-3-3
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  برداشت و ترسيم مقاطع مورد نياز براي طراحي. -6-3-4
  و غيره. رساني باطي و مسير خطوط لوله و برقهاي ارت همكاري در مسيريابي و تهيه طرح راه -6-3-5
  ها. همكاري در محاسبه حجم عمليات خاكبرداري و خاكريزي براي تسطيح زمين و ايجاد محوطه -6-3-6

  

  احداث و تجهيز معدن-6-4
  ها و تأسيسات سطحي. سازي براي محل احداث حفاري هاي برداشت سطحي و محوطه پياده كردن و كنترل محدوده -6-4-1
  .)دار هاي افقي و شيب ، تونلهاي قائم و مايل هاي زيرزميني (چاه پياده كردن و كنترل محل شروع حفاري -6-4-2
  هاي بازكننده معدن.  پياده كردن و كنترل امتداد و شيب و مقاطع حفاري -6-4-3
  پياده كردن موقعيت تأسيسات سطحي. -6-4-4
  يت دقيق قرار گيرند.كنترل نصب تجهيزاتي كه بايد در موقع -6-4-5
  پياده كردن محدوده نهايي معدن روباز. -6-4-6
  ها. هاي دسترسي و رمپ پياده كردن و كنترل موقعيت و شيب و مقاطع جاده -6-4-7

  

  استخراج معدن-6-5
  هاي استخراج براساس طرح.  هاي زيرزميني و كارگاه هاي حفاري پياده كردن محل -6-5-1
  هاي زيرزميني. تداد، شيب و مقاطع حفاريهدايت و كنترل ام -6-5-2
  هاي استخراجي در معادن روباز براساس طرح. ها و پله پياده كردن موقعيت، هدايت و كنترل رمپ -6-5-3
  برداشت مرزهاي ماده معدني و باطله.  -6-5-4
هاي استخراجي در معـادن   پله ها و هاي استخراج در معادن زيرزميني و رمپ و كارگاه ها برداشت وضعيت شبكه حفاري -6-5-5

   (افقي و/ يا قائم) و تهيه مقاطع مورد نياز در فواصل زماني معين.  روباز و ترسيم روي نقشه
  هاي انجام شده و استخراج ماده معدني و برداشت باطله. محاسبه حجم عمليات و حفاري -6-5-6
  ت استخراجي.ها و نشست سطح زمين بر اثر عمليا گيري جابجايي اندازه -6-5-7

  

  شرايط اشتغال - 7
وقت در قالب قراردادي با مبلغ و  برداري در عمليات معدني، در اشتغال تمام وقت به حالت استخدام و در اشتغال پاره مسئول نقشه

 "مانده يدستورالعمل محاسبه ظرفيت اشتغال باق"مقرر در   هاي شود. خداقل مدت قرارداد برمبناي مدت كار گرفته مي مدت معين به
  شود. در هر حالت نوع قرارداد يا استخدام تابع مقررات جاري كشور است. تعيين مي

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانـده خـود را    ت استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقيپذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن اس

  به صاحب كار ارائه كند. 
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، مكلف است مراتب اشتغال خود و مشخصـات آن را بـا تأييـد    

  مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد.  سازمان نظام مهندسي معدن استان محل اشتغال به سازمان نظام
زمان يا در هر ماه، با توجه به ظرفيت اشتغال و  مورد بطور هم 2وقت، حداكثر براي  برداري پاره عنوان مسئول نقشه اشتغال هر فرد به

  با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
هنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تواند به منظور هما سازمان نظام مهندسي معدن مي -تبصره

  هاي لازم را تهيه و در اختيار متقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد. برداري در عمليات معدني، فرم نقشه
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  الزحمه حق – 8
الزحمه پايه وي برمبناي  اشد، حداقل حقوقت كارفرما نب برداري در عمليات معدني، جزو كاركنان تمام چنانچه مسئول نقشه

شود. به  تعيين مي "مانده دستورالعمل محاسبه ظرفيت اشتغال باقي"و طبق " گذاري خدمات مهندسي مباني قيمت" هاي تعرفه
ات گذاري خدم هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه گيرد. حق اي و سختي كار نيز تعلق مي الزحمه پايه ضرايب منطقه حق

  شود. مابين و كسور طبق مقررات جاري كشور تعيين مي ها و پاداش طبق قرارداد في العاده مهندسي و اضافات، فوق
هرعلتي كار انجام نشود و يـا قـرارداد    شود. چنانچه به الزخمه پايه از ظرفيت اشتغال كسر مي به ازاي انجام هر كار، مطابق تعرفه حق

توسط كارفرما و سازمان استان محل اشتغال گواهي شود تا مقدار كسر شده از ظرفيت اشتغال مجـدداً  مابين فسخ شود، موضوع بايد  في
  شود.  برگشت داده 

برداري، كه  هاي مربوط به اين بند فقط براي محاسبه حق الزحمه كارشناس مسئول است و شامل قيمت خدمات نقشه تبصره: تعرفه
  ريزي رياست جمهوري تعيين مي شود، نخواهد بود. امهدر حال حاضر توسط معاونت راهبردي و برن

  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي  برداري در عمليات معدني، طبق مفاد آيين اي، انظباطي يا انتظامي مسئول نقشه تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات وي،  رفرما ميشود. علاوه برآن كا گيري مي معدن، توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
  مابين، عمل نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند.  مطابق مفاد قرارداد في

برداري در عمليات معدني تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف  مسئول نقشه
  الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. د و حقده خود ادامه مي
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  آرايي و فرآوري مواد معدني شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد كانه
  )3001كد شغل: (

  

  كليات – 1
مورخ  37755/60و  10/12/88مورخ  226923/60شماره  هاي هقانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنام 4در اجراي ماده 

يي و فرآوري مواد معدني مكلفند كه يك نفر را به عنوان مسئول فني آرا واحدهاي كانه ها و كارخانه وزارت صنايع و معادن، كليه 6/2/89
آرايي و فرآوري قرار  ها و واحدهايي از صنايع معدني كه در گروه كانه كارخانه .كنندبه وزارت صنايع و معادن معرفي تعيين و عمليات 

هاي  فعاليت كليه حسن انجاممسؤليت مواد معدني  آرايي و فرآوري مسئول فني واحد كانه اين شرح شغل است. 10گيرند طبق بند  مي
 صنايعهاي  شود. خدمات تهيه طرح ميبردار از ميان افراد واجد شرايط انتخاب  بوده و توسط بهره دار را عهده اي واحد از نظر فني و حرفه

  شخص بلامانع است. انجام آنها توسط يك در صورت اقتضا  وليفني آنها جدا از يكديگر بوده مسئول و خدمات  معدني
  

  صلاحيت فني – 2
هـاي   و در يكـي از زمينـه   آرايي و فرآوري كانهبايد داراي پروانه اشتغال در رسته آرايي و فرآوري مواد معدني  واحد كانهمسئول فني 

بـه ترتيـب بـراي     3و 2، 1و با بزرگترين پايه پروانه اشتغال حـداقل ارشـد،   (در زمينه تخصصي مرتبط با واحد) طراحي، نظارت يا اجرا 
  شود.   باشد. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي 4و 3، 2، 1درجه  واحدهاي

را  واحد تواند مسئوليت فني دارنده پروانه عمليات، شخصاً صلاحيت لازم براي قبول مسئوليت فني را داشته باشد، مي صورتيكهدر  
  عهده گيرد.   طبق مفاد اين شرح شغل به

  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس يـا       مـي عهده مسئول فني است و برحسب سـاختار تشـكيلاتي    به واحد كارخانه يا اداره كليه امور فني

  نيز باشد.  سرپرست يا مدير توليد واحد يا كارخانه
  كند.  ام وظيفه ميانج (معمولاً مديرعامل يا جانشين وي) بالاترين مقام زير نظرمستقيماً مسئول فني 

سازي در كارخانه  (نظير واحد آگلومراسيون و كك آرايي و فرآوري مستقل هستند كانه بخشچندين كه داراي هاي بزرگ  مجتمعدر 
  .ها داراي يك مسئول فني جداگانه باشند ذوب آهن)، لازم است كه هر يك از آن بخش

عملياتي مستقل بايد زير نظر مسئول فني واحد يا مسئول فني بخش  هاي هاي مختلف واحد يا بخش سرپرستان و مسئولان قسمت 
  مربوط انجام وظيفه كنند.
توانـد جـزو وظـايف آن شـخص منظـور شـده و در        تعيين مسئول فني نيز ميبرداري به پيمانكار واگذار شود،  چنانچه عمليات بهره

  هاي دارنده پروانه عمليات است.    يع و معادن جزو مسئوليتهرحال معرفي وي به وزارت صنا قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به
تواند همزمان هر دو مسئوليت را  مسئول فني در صورت دارا بودن شرايط احراز مسئوليت ايمني، بهداشت و محيط زيست واحد، مي

  .دار باشد عهده
وي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع اسـت،  ، از سگر با حفظ سمت اصلي به مسئول فنييا وظايف دي  واگذاري سمت يا مسئوليت

  مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند.  
   

  ها مسئوليت – 4
شرح  هاي كلي وي به تحت سرپرستي بوده و مسئوليتو حسن اجراي عمليات واحد مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني 

  زير است:  
o از مواد اوليه مورد استفاده.برداري بهينه  بهره 

o  قوانين، مقررات، ضوابط فني و استانداردها.اجراي   حسن در مورد كارفرماتعهدات 

o .حفظ كيفيت محصولات مطابق با استانداردهاي مقرر  
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o وري عمليات توليد. حفظ بهره  
o سازي مصرف انرژي در واحد. بهينه  
o ها. رعايت اصول و ضوابط زيست محيطي و كنترل آلاينده  
o .رعايت اصول ايمني و بهداشت شغلي در واحد  
o .به حداقل رساندن ضايعات و دورريزها  
o .مديريت مواد دورريز و باطله  
o آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. استفاده مطلوب از منابع موجود (مالي، تجهيزات و ماشين 

o واد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلوبيت استفاده از م 

o .برنامه ريزي كنترل عملكرد تجهيزات و ابزار دقيق خط توليد وحصول اطمينان از صحت عملكرد آنها 

o .برنامه ريزي تدارك مواد اوليه و اقلام مصرفي واحد 

o .تعيين كميت و كيفيت (سطح مهارت) نيروي انساني مورد نياز 

o آوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. رشد فن 

o رعايت اخلاق حرفه اي و مهندسي در واحد. نظارت بر 

o گذار بر بهبود كمي و كيفي عمليات.  ساير موارد تاثير 

  نخواهد بود. كارفرما ياهاي مقام مافوق وي  توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره
  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار  فني و حرفهقانوني، ط هاي خود، در چهارچوب ضواب مسئول فني براي اجراي مسئوليت

اي  بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه كارفرما ياكامل است. چنانچه مقام مافوق وي 
اتب را به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام و درصورت عدم توجه، مر دادهتواند ابتدا كتباً به وي متذكر  صادر كند، مسئول فني مي

مغاير  ناصحيح و اينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مهندسي معدن استان گزارش كند و در
  از وي ساقط خواهد شد. ، با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان

، بعضي يا تمامي اختيارات و يا واحد يا برحسب ساختار تشكيلاتي كارفرماتواند با موافقت مقام مافوق خود يا  ني ميمسئول ف
در مواقع لازم براي خود جانشيني تعيين كند،  واحدوظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح 

  چنان بر عهده او است.ها هم اما در هرحال كليه مسئوليت
موظف است شخص ديگري را طبق ضوابط  كارفرماچنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند،  -تبصره

  همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند.    
  

  شرح وظايف – 6
  ست:شامل موارد زير ابدون آنكه محدود به اينها باشد، ، وظايف كلي مسئول فني

o .تهيه دستورالعمل هاي توليد و ارائه به قسمت هاي مربوطه 

o .بررسي و پيشنهاد طرح عملياتي بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط توليد  
o هاي مربوط به فرآيند توليد در واحد مربوطه. تاييد برنامه  
o اي به مراجع ذيربط مطابق مقررات و ضوابط مصوب. هاي نوبه ارائه گزارش  
o دث و سوانح كاري به مبادي ذيربط.گزارش وقوع حوا  
o . نظارت بر اجراي صحيح دستورالعمل هاي بهره برداري در واحد 

o .نظارت بر حسن انجام وظائف افراد تحت سرپرستي  
o هاي كار مطلع باشد. بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل هاي تحت سرپرستي بازديدهاي منظم و موردي از بخش  
o هاي شغلي مختلف. تخصص و مرتبط در جايگاهنظارت بر بكارگيري افراد م 

o .نظارت برسازماندهي و حفظ و نگهداري اسناد و مدارك فني 
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o .همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 

o سب پايش شاخص هاي توليد مانند مصرف مواد اوليه،بازدهي فرآيند،مصرف انرژي،ميزان ضايعاتو كيفيت محصول و اقدامات منا
 جهت افزايش بهره وري.

o .نظارت بر ذخيره سازي مواد اوليه و محصولات و نيز انباشت مواد باطله مطابق دستورالعمل هاي مربوط 

o .نظارت بر تامين مواد اوليه،اقلام مصرفي و تجهيزات مورد نياز خط توليد با در نظر گرفتن شرايط فني مربوط 

o ختلف واحد به منظور تسهيل در امر توليد.برقراري هماهنگي هاي لازم بين قسمت هاي م 

o آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين 

o .تاييد نهايي توقف و راه اندازي ماشين آلات و تجهيزات خط توليد 

o .تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كار و نظارت بر تأمين آن 

o واحدو نظارت بر آموزش كاركنان. نياز سنجي آموزشي پرسنل 

o .هماهنگي با ساير واحدها به هنگام تغييرات برنامه توليد 

o .همكاري در اجراي برنامه هاي تحقيق و توسعه در واحد 

o .نظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات زيست محيطي و كنترل آلاينده ها 

o .اتخاذ تصميم در مورد به كار گيري محصولات غير منطبق با استاندارد 

o .پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي در صورت نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها 

o .سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني 

o ها ضروري باشد ساير اقداماتي كه در راستاي انجام مسئوليت. 
 

  

  يط اشتغالشرا - 7
شود. انجام وظيفه مسئول فني در  ، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام ميكارفرمامسئول فني توسط 

  شود. صورت تمام وقت است. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلاغ مي مدت اشتغال، به
  در كشور است.   هاي معمول طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

 واحـد صـنعتي  ارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك استخدامي مسئول فنـي  به ك
  است. 

وزارت صنايع معادن موظف  10/12/88مورخ  226923/60قانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنامه شماره  4 طبق ماده كارفرما
صنايع و معادن استان معرفي كند و مدت و شـرايط اسـتخدام وي را اطـلاع دهـد و سـازمان صـنايع و       مسئول فني را به سازمان  است

  رساند. معادن استان نيز مراتب را عيناً به اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن استان مي
  درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.

ارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه د
عنوان مسئول فنـي و مشخصـات محـل     سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به

استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال    اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن
  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 

مي مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات اسـتخدا      
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  گيري كند و همچنين كارفرما مي مؤسسه، از كار كناره

مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك مـاه، فـرد ديگـري را     كارفرمابه خدمات مسئول فني خاتمه دهد. در اينصورت 
  هاي خود خواهد بود.   دار انجام وظايف و مسئوليت ي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، مسئول فني همچنان عهدهبجاي وي تعيين و معرف

5از  3صفحه 
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عنـوان مسـئول    زمان هر فـرد بـه   همين دليل اشتغال هم وقت ديگري داشته باشد. به زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فني نمي
شود. البته اشتغال غير تمام وقت بـه   استثنا كه توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي ، غيرممكن است، مگر در مواردواحدفني در دو 

ايـن شـرح    3هاي ديگر در مؤسسه متبـوع طبـق مـاده     كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت
نده خود، با موافقت سازمان نظام مهندسي معـدن اسـتان، بـراي    ما تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي شغل، بلامانع است. همچنين مي

  وقت باشد استفاده كند.  اي ديگري كه غيرتمام انجام كارهاي حرفه
تواند  ، سازمان نظام مهندسي معدن ميمسئول فني به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با - تبصره 

  هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد.  تيار سازمانهاي لازم را تهيه و در اخ فرم
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه مسئول فني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  شود.  گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي قيمت الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني براساس حق
اي،  صورت ضرايب منطقه ، كه در اينمه بزرگترين پايه عضو تنظيم شودالزح تواند بر مبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

و در  05/1وري آرايي و فرآ واحدهاي كانهسختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول فني 
ها، پاداش و كسور طبق  العاده است. اضافات، فوق قابل تعيين 2/1صورت گرد و غبار، فضاي آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا 

  شود.   مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي قرارداد في
با حفظ نيز اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را  3كه طبق ماده تي ، درحالالزحمه اضافي به مسئول فني پرداخت حق

  شود.  سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام مي
    

  تخلفات – 9
امي نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظ اي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول فني،  يا جانشين وي مي كارفرماشود. علاوه برآن  گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از وي به  مطابق مفاد قرارداد في

 نيز شكايت كند. مراجع ذيصلاح 

دار انجام  مسئول فني تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده
  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق وظايف و مسئوليت

  
  از صنايع معدني ايي و فرآوريكانه آر يواحدهاها و  كارخانهفهرست  – 10

 .توليد كنستانتره هاي معدني (واحدهاي كانه آرايي)

 .توليد سيمان

 هاي رطوبتي و حرارتي، ... توليد آجر، گچ، آهك صنعتي، شن و ماسه، عايق

 .توليد شيشه (جام و فلوت)

 .هاي ساختماني فرآوري سنگ

 .هاي فلزي ل نمكهاي صنعتي مثل كائولن، بنتونيت و استحصا فرآوري كاني

 .توليد مواد نسوز

 .مواد اوليه ديرگداز -7-1

 .ها و آجرهاي نسوز هاي ديرگداز مانند جرم فرآورده -7-2

 .توليد محصولات سراميكي مانند كاشي، چيني بهداشتي و ظروف چيني

 .كك سازي

5از  4صفحه 

5از  5صفحه 
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 .آگلومراسيون مواد معدني، گرانول سازي، گندله سازي، كلوخه سازي و بريكت سازي

 .وليد آلومينا از مواد اوليه معدنيت

 
  تهيه طرح واحد فرآوري شن و ماسه   – 11

ها مقرر شد، طرح واحد فرآوري شن و ماسه، چنانچـه بخشـي از طـرح    دستورالعملكميته تدوين  18/12/1392طبق مصوبه مورخ 
بايـد توسـط عضـو داراي پروانـه      "الزامـا  بهره برداري معدن باشد، فقط همان بخش و چنانچه بصورت مستقل تهيه شده باشد كـل آن 

  اشتغال در رسته كانه آرايي و فرآوري و با زمينه طراحي تهيه، مهر و امضا شود. 
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  شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد متالورژي استخراجي
  )4001كد شغل: (

  كليات – 1
مورخ  37755/60و  10/12/88مورخ  226923/60شماره  هاي هقانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنام 4در اجراي ماده 

 از پيرومتالورژي، هيدرومتالورژي و الكترومتالورژيمتالورژي استخراجي اعم واحدهاي  ها و كارخانه وزارت صنايع و معادن، كليه 6/2/89
ها و واحدهايي از صنايع  كارخانه .كنندبه وزارت صنايع و معادن معرفي تعيين و مكلفند كه يك نفر را به عنوان مسئول فني عمليات 

 متالورژي استخراجياحد مسئول فني و اين شرح شغل است. 10گيرند طبق بند  معدني كه در گروه متالورژي استخراجي قرار مي
بردار از ميان افراد واجد شرايط انتخاب  بوده و توسط بهره دار را عهده اي هاي واحد از نظر فني و حرفه فعاليت كليه حسن انجاممسؤليت 

ها توسط انجام آن در صورت اقتضا  وليفني آنها جدا از يكديگر بوده مسئول و خدمات  معدني صنايعهاي  شود. خدمات تهيه طرح مي
  يك شخص بلامانع است.

  

  صلاحيت فني – 2
هـاي طراحـي،    و در يكـي از زمينـه   متالورژي استخراجيبايد داراي پروانه اشتغال در رسته واحد متالورژي استخراجي مسئول فني 

 ـ 3و 2، 1و با بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، (در زمينه تخصصي مرتبط با واحد) نظارت يا اجرا   واحـدهاي ه ترتيـب بـراي   ب
  شود.   باشد. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي 4و 3، 2، 1درجه 
را  واحد تواند مسئوليت فني دارنده پروانه عمليات، شخصاً صلاحيت لازم براي قبول مسئوليت فني را داشته باشد، مي صورتيكهدر  

  عهده گيرد.   طبق مفاد اين شرح شغل به
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس يـا       مـي عهده مسئول فني است و برحسب سـاختار تشـكيلاتي    به واحد كارخانه يا اداره كليه امور فني

  نيز باشد.  سرپرست يا مدير توليد واحد يا كارخانه
  كند.  يفه ميانجام وظ (معمولاً مديرعامل يا جانشين وي) بالاترين مقام زير نظرمستقيماً مسئول فني 

نظيرمجتمع مس سرچشمه كرمان كه داراي واحدهاي مستقل (نظير  مستقل هستند بخشچندين كه داراي هاي بزرگ  مجتمعدر 
   .ها داراي يك مسئول فني جداگانه باشند )، لازم است كه هر يك از آن بخشپيرومتالورژي و هيدرومتالورژي مي باشد

هاي عملياتي مستقل بايد زير نظر مسئول فني واحد يا مسئول فني بخش  واحد يا بخشهاي مختلف  سرپرستان و مسئولان قسمت
  مربوط انجام وظيفه كنند.
توانـد جـزو وظـايف آن شـخص منظـور شـده و در        تعيين مسئول فني نيز ميبرداري به پيمانكار واگذار شود،  چنانچه عمليات بهره

  هاي دارنده پروانه عمليات است.    وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليتهرحال معرفي  قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به
تواند همزمان هر دو مسئوليت را  مسئول فني در صورت دارا بودن شرايط احراز مسئوليت ايمني، بهداشت و محيط زيست واحد، مي

  .دار باشد عهده
، از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع اسـت،  مسئول فنيگر با حفظ سمت اصلي به يا وظايف دي  واگذاري سمت يا مسئوليت

  مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند.  
   

  ها مسئوليت – 4
شرح  هاي كلي وي به تحت سرپرستي بوده و مسئوليتو حسن اجراي عمليات واحد مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني 

  زير است:  
o برداري بهينه از مواد اوليه مورد استفاده. هبهر 

o  قوانين، مقررات، ضوابط فني و استانداردها.اجراي   حسن در مورد كارفرماتعهدات 
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o .حفظ كيفيت محصولات مطابق با استانداردهاي مقرر  
o وري عمليات توليد. حفظ بهره  
o سازي مصرف انرژي در واحد. بهينه  
o ها. نترل آلايندهرعايت اصول و ضوابط زيست محيطي و ك  
o .رعايت اصول ايمني و بهداشت شغلي در واحد  
o .به حداقل رساندن ضايعات و دورريزها  
o .مديريت مواد دورريز و باطله  
o آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. (مالي، تجهيزات و ماشين موجود استفاده مطلوب از منابع 

o بيت استفاده از مواد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلو 

o .برنامه ريزي كنترل عملكرد تجهيزات و ابزار دقيق خط توليد وحصول اطمينان از صحت عملكرد آنها 

o .برنامه ريزي تدارك مواد اوليه و اقلام مصرفي واحد 

o .تعيين كميت و كيفيت (سطح مهارت) نيروي انساني مورد نياز 

o ي نوين.وري و بكارگيري فنون و روشهاآ رشد فن 

o .نظارت بر رعايت اخلاق حرفه اي و مهندسي در واحد 

o گذار بر بهبود كمي و كيفي عمليات.  ساير موارد تاثير 

  نخواهد بود. كارفرما ياهاي مقام مافوق وي  توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره
  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار  فني و حرفهقانوني، در چهارچوب ضوابط  هاي خود، مسئول فني براي اجراي مسئوليت

اي  بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه كارفرما ياكامل است. چنانچه مقام مافوق وي 
ورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام و درص دادهتواند ابتدا كتباً به وي متذكر  صادر كند، مسئول فني مي

مغاير  ناصحيح و اينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مهندسي معدن استان گزارش كند و در
  هد شد. از وي ساقط خوا،با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان

، بعضي يا تمامي اختيارات و يا واحد يا برحسب ساختار تشكيلاتي كارفرماتواند با موافقت مقام مافوق خود يا  مسئول فني مي
در مواقع لازم براي خود جانشيني تعيين كند،  واحدوظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح 

  ها همچنان بر عهده او است. ه مسئوليتاما در هرحال كلي
موظف است شخص ديگري را طبق ضوابط  كارفرماچنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند،  -تبصره

  همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند.    
  

  شرح وظايف – 6
  امل موارد زير است:شبدون آنكه محدود به اينها باشد، ، وظايف كلي مسئول فني

o ي مربوطه.ها تتهيه دستورالعمل هاي توليد و ارائه به قسم 

o .بررسي و پيشنهاد طرح عملياتي بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط توليد  
o هاي مربوط به فرآيند توليد در واحد مربوطه. تاييد برنامه  
o اي به مراجع ذيربط مطابق مقررات و ضوابط مصوب. هاي نوبه ارائه گزارش  
o .گزارش وقوع حوادث و سوانح كاري به مبادي ذيربط  
o  .نظارت بر اجراي صحيح دستورالعمل هاي بهره برداري در واحد 

o .نظارت بر حسن انجام وظائف افراد تحت سرپرستي  
o هاي كار مطلع باشد. هاي تحت سرپرستي بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي منظم و موردي از بخش  
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o  هاي شغلي مختلف. بكارگيري افراد متخصص و مرتبط در جايگاهنظارت بر 

o .نظارت برسازماندهي و حفظ و نگهداري اسناد و مدارك فني 

o .همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 

o ل و پايش شاخص هاي توليد مانند مصرف مواد اوليه،بازدهي فرآيند،مصرف انرژي،ميزان ضايعاتو كيفيت محصو
 اقدامات مناسب جهت افزايش بهره وري.

o .نظارت بر ذخيره سازي مواد اوليه و محصولات و نيز انباشت مواد باطله مطابق دستورالعمل هاي مربوط 

o .نظارت بر تامين مواد اوليه،اقلام مصرفي و تجهيزات مورد نياز خط توليد با در نظر گرفتن شرايط فني مربوط 

o ي مختلف واحد به منظور تسهيل در امر توليد.ها تبين قسم برقراري هماهنگي هاي لازم 

o آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن.. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين 

o .تاييد نهايي توقف و راه اندازي ماشين آلات و تجهيزات خط توليد 

o .تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كار و نظارت بر تأمين آن 

o نجي آموزشي پرسنل واحدو نظارت بر آموزش كاركنان.نياز س 

o .هماهنگي با ساير واحدها به هنگام تغييرات برنامه توليد 

o ي تحقيق و توسعه در واحد.ها ههمكاري در اجراي برنام 

o ها هنظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات زيست محيطي و كنترل آلايند. 

o  غير منطبق با استاندارد.اتخاذ تصميم در مورد به كار گيري محصولات 

o .پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي در صورت نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها 

o .سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني 

o ها ضروري باشد. ساير اقداماتي كه در راستاي انجام مسئوليت 

 
  شرايط اشتغال - 7

شود. انجام وظيفه مسئول فني در  ، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام ميكارفرمامسئول فني توسط 
  شود. صورت تمام وقت است. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلاغ مي مدت اشتغال، به

  هاي معمول در كشور است.   طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش
رچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   پذيرش كار در چها

مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي
 واحـد صـنعتي  اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك استخدامي مسئول فنـي   به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه

  است. 
وزارت صنايع معادن موظف  10/12/88مورخ  226923/60قانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنامه شماره  4 طبق ماده كارفرما

مدت و شـرايط اسـتخدام وي را اطـلاع دهـد و سـازمان صـنايع و       مسئول فني را به سازمان صنايع و معادن استان معرفي كند و  است
  رساند. معادن استان نيز مراتب را عيناً به اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن استان مي

  درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.
ستان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان ا

عنوان مسئول فنـي و مشخصـات محـل     سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به
تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال   اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد 

  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 
مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات اسـتخدامي       

تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  و همچنين كارفرما ميگيري كند  مؤسسه، از كار كناره
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مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك مـاه، فـرد ديگـري را     كارفرمابه خدمات مسئول فني خاتمه دهد. در اينصورت 
  هاي خود خواهد بود.   دار انجام وظايف و مسئوليت مسئول فني همچنان عهدهبجاي وي تعيين و معرفي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، 

عنـوان مسـئول    زمان هر فـرد بـه   همين دليل اشتغال هم وقت ديگري داشته باشد. به زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فني نمي
شود. البته اشتغال غير تمام وقت بـه   ادن تعيين مي، غيرممكن است، مگر در موارد استثنا كه توسط وزارت صنايع و معواحدفني در دو 

ايـن شـرح    3هاي ديگر در مؤسسه متبـوع طبـق مـاده     كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت
هندسي معـدن اسـتان، بـراي    مانده خود، با موافقت سازمان نظام م تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي شغل، بلامانع است. همچنين مي

  وقت باشد استفاده كند.  اي ديگري كه غيرتمام انجام كارهاي حرفه
تواند  ، سازمان نظام مهندسي معدن ميمسئول فني به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با - تبصره 

  نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد. هاي صنايع و معادن و  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان فرم
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه مسئول فني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  شود.  ميگذاري خدمات مهندسي، تعيين  الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت براساس حق
اي،  صورت ضرايب منطقه ، كه در اينالزحمه بزرگترين پايه عضو تنظيم شود تواند بر مبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

و در  05/1واحدهاي متالورژي استخراجي سختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول فني 
ها، پاداش و كسور طبق  العاده است. اضافات، فوق قابل تعيين 2/1ي آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا صورت گرد و غبار، فضا

  شود.   مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي قرارداد في
با حفظ نيز يت و وظايف ديگري را اين شرح شغل مسئول 3كه طبق ماده ، درحالتي الزحمه اضافي به مسئول فني پرداخت حق

  شود.  سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام مي
    

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول فني،  يا جانشين وي مي كارفرماشود. علاوه برآن  گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از وي به  مطابق مفاد قرارداد في

 مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 

دار انجام  رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده مسئول فني تا هنگام
  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق وظايف و مسئوليت

  

  از صنايع معدني متالورژيي واحدهاها و  كارخانهفهرست – 10
o هاي سولفيدي سرب، روي، مس و ... ثل تشويه كانيتشويه مواد معدني م 

o  ذوب و احيا (گداز) نظير كوره بلند، توليد مات مس و تبديل آن به مس خام (توليد مس به روش حرارتي)، ذوب و
 احياي سرب و ...

o هيدرومتالورژي فلزات غيرآهني مانند واحدهاي هيدرومتالورژي مس، روي و ... و توليد فلزات قيمتي. 

o رومتالورژي مانند پالايش الكتروليتي مس، توليد آلومينيوم اوليه و ...الكت 

o ي قوس الكتريكيها هتوليد فولاد در كور. 

o ها و منابع ثانويه مانند  آلومينيوم، مس، سرب، روي و ... واحدهاي بازيافت مواد فلزي از قراضه 

o ... احياي مستقيم آهن مانند واحد ميدركس فولاد مباركه، اهواز، و 

o هاي چدني، فولادي، مسي،  گري مداوم شمش بار مثل ريخته ريخته گري مقاطع فلزي به صورت پيوسته و تك
 .آلومينيومي،... و آلياژهاي مربوطه
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o هاي الكتريكي مانند توليد فروسيليسيم، فروكرم، فرو منگنز،... و كاربيدهاي كلسيم و  ذوب و احيا با استفاده از كوره
 .غيره

o وزتوليد مواد نس. 

o 10-1- مواد اوليه ديرگداز. 

o 10-2- ها و آجرهاي نسوز هاي ديرگداز مانند جرم فرآورده. 

o توليد محصولات سراميكي مانند كاشي، چيني بهداشتي و ظروف چيني. 

o كك سازي. 

o آگلومراسيون مواد معدني، گرانول سازي، گندله سازي، كلوخه سازي و بريكت سازي. 

o عدنيتوليد آلومينا از مواد اوليه م. 

o   
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  شناسيهاي زمين مسئول تهيه نقشه شرح و شرايط شغل
  )1007كد شغل:(

  

 كليات  -1

 شناسي ضرورت داشته باشد تعيين يك نفر به عنوان در هر يك از مراحل عمليات معدني كه تهيه نقشه زمين
 شناسي الزامي است .مسئول تهيه نقشه زمين

  مسئول تهيه نقشه زمين وخدمات تهيه طرح اكتشاف، گزارش پايان اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف
 شناسي، جدا از يكديگر است ولي انجام آنها توسط يك شخص بلامانع است. 

 هاي جداگانه توسط وزرات صنعت، العملشناسي طبق دستورهاي زمينمعيارهاي فني و الگوي تهيه نقشه ضوابط و
  معدن و تجارت يا سازمان نظام مهندسي معدن تهيه وابلاغ مي شود .

 فنيصلاحيت  -2

هاي، طراحي، نظارت اكتشاف و يكي از زمينه شناسي بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي جويي ومسئول تهيه نقشه زمين
بايد به  1،2،3،4شناسي درجه هاي زمينشناسي، براي تهيه نقشهيا اجرا  باشد. پايه پروانه اشتغال مسئول تهيه نقشه زمين

  باشد .موارد استثنا توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعيين مي شود. 3و1،2ترتيب حداقل پايه ارشد، 
  شناسي ضروري  است.ي بزرگ مقياس زمينها هو تهيه نقش GISهاي :گذراندن دوره1تبصره

  اي تعيين مي شود.شناسي طبق دستورالعمل جداگانه: درجه نقشه زمين2تبصره 
- فني مي تواند طبق اين شرح شغل، مسئوليت تهيه نقشه زمينلاحيتاكتشاف در صورت داشتن ص : دارنده پروانه3تبصره 

  شناسي محدوده خود را به عهده گيرد.
 ساختار تشكيلاتي  -3

شناسي توسط دارنده پروانه عمليات معدني انتخاب و زير نظر مسئول فني اكتشاف انجام وظيفه مي مسئول تهيه نقشه زمين
  نمايد. 

شناسي از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي ها با حفظ سمت مسئول تهيه نقشه زمينواگذاري ساير وظايف يا مسئوليت
  بلامانع است.

 هامسئوليت -4

هاي كلي وي به شرح زير هاي تحت سرپرستي خود بوده و مسئوليتمسئول تهيه نقشه بالاترين مقام مسئول در تهيه نقشه
  است :
 براي تهيه نقشه هاي مورد نيازها، اطلاعات و نقشهكامل بودن داده 

 انطباق محدوده تهيه نقشه با مختصات محدوده مورد نظر كارفرما 

 رعايت تعهدات فني دارنده پروانه عمليات معدني در خصوص قانون معادن و آئين نامه اجرايي آن 

  حفظ اسرار صاحب كار و محرمانه نگه داشتن اسناد و اطلاعات كسب شده، جز در مواردي كه توسط مقامات
 ح قانوني خواسته شودذيصلا

  رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول 

  توجه دقيق وكافي به ليتولوژي و گسترش كانسار مورد نظر در نقشه 
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  (... ،مالي ،تجهيزات و ماشين آلات، نيروي انساني) استفاده مطلوب از منابع 

 بكارگيري فنون و روشهاي نوين در تهيه نقشه 

 وضوع ديگر تأثير گذار بر بهبود كيفي و روند تهيه نقشههر م 

هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه هاي فوق توسط مسئول تهيه نقشه، رافع مسئوليت: پذيرش مسئوليت1تبصره
  عمليات معدني نخواهد بود.

زمان انجام شود نقشه شناسي هم: در صورتيكه برداشت صحرايي توسط نقشه بردار و مسئول تهيه نقشه زمين2تبصره
  بردار و مسئول تهيه نقشه هر كدام مسئول صحت و دقت عمليات مربوط به خود مي باشند. 

 اختيارات - 5

اي  ها، مقررات، استانداردها، ضوابط فني و حرفه هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه نقشه براي اجراي مسئوليت
ل است. چنانچه مقام مافوق وي يا دارنده پروانه عمليات معدني بر كاهش اختيارات و مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار كام

او اصرار ورزد يا دستوري بر خلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه اي صادر كند، مسئول تهيه نقشه مي تواند ابتدا كتباً به وي 
و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً  متذكر شده و در صورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنعت، معدن و تجارت

گزارش كند. در اين صورت آن بخش از مسئوليت وي كه بر اثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا 
  نبوده، از عهده وي ساقط خواهد شد.

 شرح وظايف  -6

  شناسي شامل موارد زير است :اهم وظايف مسئول تهيه نقشه زمين
 واطلاعات مورد نياز از كارفرما و حصول اطمينان از كامل بودن آنها ها هت ارائه مدارك، نقشدرخواس 

 اي و حصول اطمينان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده هاي هوايي و ماهواره تعيين نقاط اكتشافي روي عكس 

 جهت تهيه نقشه  ي توپوگرافي تأييد شده محدوده مورد نظرها هاخذ اطلاعات رقومي همراه با نقش  
 بردار ذيصلاح كارفرما شناسي از كارفرما يا نقشهزمين
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 نقشه طبق نمودار زير:رعايت ضوابط تهيه 

 

 ايهاي هوايي و يا ماهوارههاي پايه نظير نقشه توپوگرافي، عكستهيه نقشه

 

 ايهاي هوايي يا ماهوارهمطالعه عكس

 

 هاي پايه نقشهبه كمك  شناسيزمينبرداشت صحرايي عوارض 

 

  واحدها اين از برداري نمونه و معدني هايافق تعيين سنگي، واحدهاي تفكيك 
 

 هاآن روي بر معدني شناسيزمين عوارض انتقال و پايه يها هنقش تكميل                نمونه سازي آماده  

 

                  توپوگرافي نقشه روي بر اطلاعات وانتقال شناسيزمين وضعيت تحليل           آزمايشگاهي مطالعات   
  

  ومعدني با استفاده از نتايج برداشت صحرايي ومطالعات آزمايشگاهي شناسيزمينتعريف واحدهاي 

  

 GISرنگ آميزي نقشه در محيط 

 

  شناسيزمينتهيه نيم رخ هاي 

  

  اكتشافي -شناسيزمينتكميل نقشه 

  

  شناسيزميننترل نهايي ك

  

 GISدهي اطلاعات در محيط يا سامان رقومي سازي و

 

  ارائه نقشه و گزارش به صورت لوح فشرده و پرينت 
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 مدارك واطلاعات ارائه شدهها هبررسي، تطبيق وتأييد نقش ، 

  پيشنهاد اجراي عمليات تكميلي در صورت ناقص بودن اطلاعات مورد نياز 

 ه و تحليل، مدارك واطلاعات ارائه شده بر اساس ضوابط ومقررات فني طبقه بندي و تجزي 

 ي مسئول صدور گواهي كشف در صورت لزومها هاصلاح نقشه براساس نظرات كارفرما و دستگا 

 انجام ساير اقداماتي كه در حيطه مسئوليت وشرح خدمات قرارداد ضروري باشد 

 شرايط اشتغال -7

دارنده پروانه عمليات معدني يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و با شناسي توسط مسئول تهيه نقشه زمين
  شود. انعقاد قرارداد پاره وقت مشغول به كار مي

هاي معمول در كشور و يا در قالب قراردادي با مدت يا كار معين است. طريقه استخدام مسئول تهيه نقشه، طبق يكي از روش
بيني شده انجام عمليات در طرح باشد. برنامه زماني اشتغال مسئول تهيه نقشه پيش مدت قرارداد نبايد كمتر از مدت

برحسب نوع و حجم عمليات طبق طرح تعريف مي شود. چگونگي جبران خسارت هر يك از طرفين، چنانچه انجام عمليات 
  ود، در قرار داد قابل تعيين است.بيني شده  و مطابق با مفاد قرارداد، به علت قصور طرف مقابل انجام نشطبق برنامه پيش

اشتغال مكلف است قبل اشتغال است. لذا دارنده پروانهپذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه
-از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي معدن استان جزو مدارك اشتغال به مانده خود را به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه
  شناسي است و به قرارداد پيوست مي شود.كار مسئول تهيه نقشه زمين

سي معدن استان موظف است مراتب اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندچنانچه دارنده پروانه
اشتغال نيز مكلف است مراتب اشتغال خود به عنوان مسئول تهيه نقشه را به سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه

و اطلاعات محل اشتغال را به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج و از 
  مبرده كسر گردد.ظرفيت نا

شناسي مي تواند با اعلام و استعفاي كتبي، طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مسئول تهيه نقشه زمين
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي گيري كند و همچنين كارفرما ميمؤسسه متبوع، از كار كناره

شناسي خاتمه دهد. در اين صورت دارنده پروانه عمليات معدني ملزم به يه نقشه زمينمؤسسه، به خدمات مسئول ته
شناسي موظف است كليه اطلاعاتي را كه تا تاريخ جايگزيني وي با فرد ذيصلاح ديگري خواهد بود. مسئول تهيه نقشه زمين

  وي شده تحويل دهد. انفصال كسب كرده و كليه مستندات و مدارك را به كارفرما يا فردي كه جايگزين
شناسي بطور همزمان، حداكثر براي تهيه دو نقشه، با توجه به ظرفيت اشتغال هر فرد به عنوان مسئول تهيه نقشه زمين

  اشتغال بلامانع است. 
تيار شناسي را تهيه و در اخهاي لازم براي انعقاد قراداد با مسئول تهيه نقشه زمينتواند فرم سازمان نظام مهندسي معدن مي

  متقاضيان قرار دهد.
 حق الزحمه - 8

-الزحمه پايه وي بر مبناي تعرفهشناسي جزو كاركنان تمام وقت كارفرما نباشد، حداقل حقچنانچه مسئول تهيه نقشه زمين

شناسي به ترتيب زير تعيين و طبق هاي [مباني قيمت گذاري خدمات مهندسي] و با توجه به درجه نقشه زمين
  ظرفيت اشتغال باقيمانده] از ظرفيت اشتغال سالانه وي كسر مي شود.  [دستورالعمل محاسبه
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  ]24نفرروز×     P 5نرخ پايه ارشد  [                    P120          1درجه  نقشهبراي  -
  ]20نفرروز×  P 75/3  نرخ پايه يك [                     P75           2درجه  نقشهبراي  -
  ]16نفرروز×   P 5/2   نرخ پايه دو [                    P40            3درجه نقشه براي  -
  ]16نفرروز×  P 65/1   نرخ پايه سه[                     P 25           4درجه  نقشهبراي  -

  ي سفر و ساير اضافات و ها هاي، حق ماموريت، هزينمابين بر حسب توافق طرفين ضريب منطقهدر قرارداد في
  ها قابل درج است و كسور طبق مقررات جاري كشور تعيين مي شود. دهفوق العا

شناسي مابين است وچنانچه تهيه نقشه زمينپرداخت حق الزحمه مسئول تهيه نقشه منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في
شناسي نخواهد ه زمينبا مفاد قرارداد مطابقت داشته ولي منجر به صدور گواهي كشف نشود قصوري متوجه مسئول تهيه نقش

  بود.
الزحمه شخص كارشناس (و مبناي دريافت كارمزد سازمان استان) است و هاي فوق فقط براي محاسبه حقتبصره: تعرفه
  باشد، نخواهدبود. شناسي، كه طبق دستورالعمل جداگانه ميهاي انجام عمليات تهيه نقشه زمينشامل هزينه

 تخلفات -9

شناسي، طبق مفاد آيين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي ا انتظامي مسئول تهيه نقشه زمينتخلفات حرفه اي، انضباطي ي
معدن توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم گيري مي شود. علاوه برآن دارنده پروانه عمليات معدني يا 

مفاد قرارداد في مابين يا مقررات مؤسسه، جانشين وي مي تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول تهيه نقشه، مطابق 
  مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده ودر صورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت نمايد.          
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  شناسيي زمينها هدستورالعمل درجه بندي نقش
  

اساس عوامل زير تعيين و پس از جمع بندي امتيازات، درجه نقشه  شناسي ابتدا امتيازها بري زمينها هبندي نقشبراي درجه
  شود.    ها و به ترتيب تعيين شده در زير جدول مشخص ميبر حسب مجموع امتياز

                              

  امتياز  نوع  عنوان

  نوع ماده معدني

  10  2،3مواد معدني گروه ا،
  20  4مواد معدني گروه
  30  5وهمواد معدني گر

  40  6مواد معدني گروه 

  مقياس نقشه

  5  1:250000و 1:10000
1:5000  10  
1:2000  15  

  20  1:1000و 1:500

  توپوگرافي منطقه

  5  دشت 
  10  تپه ماهور
  15  كوهستان

  20  كوهستان سخت و صعب العبور

  شناسيپيچيدگي زمين
  10  ساده
  20  پيچيده

  100  جمع امتياز
  

 85 >امتياز                                                       1درجه 

  75 >امتياز ≥85                                                 2درجه 
  65 >امتياز ≥75                                                 3درجه 

  امتياز ≥ 65                                                    4درجه                                               
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 انتشارات  – هشتمبخش 
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  صفحه  فهرست مطالب

  275  ايران دستورالعمل انتشار مجله نظام مهندسي معدن

  277  ها  معدن استانمقررات انتشار مجله توسط سازمان نظام مهندسي  
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  دسي معدندستور العمل انتشار مجله نظام مهن
   

گذاري انتشارات سازمان نظام مهندسي معدن تدوين و در جلسه مورخ  اين دستورالعمل براساس تصميمات قبلي شوراي سياست
  تصويب رسيد. اين شورا به 12/3/1386

  

  كليات   - 1
 نام: نظام مهندسي معدن   - 1-1

شود. زمينه  راستاي اهداف سازمان منتشر ميمجله نشريه رسمي سازمان نظام مهندسي معدن ايران است و در  اهداف:  - 1-2
عهده سازمان نظام  نامه اجرايي آن به اي است و منطبق با شرح وظايفي است كه طبق قانون نظام مهندسي معدن و آيين مجله حرفه

حقوق متقابل دفاع از  -دفاع از حيثيت و حقوق آنان -نظير: حمايت اجتماعي از اعضاي سازمان. (مهندسي معدن گذاشته شده است
كمك به  -هاي مهندسي معدن  كنندگان محصولات، توليدات و خدمات مهندسي در مشاغل مهندسي و حرفه عنوان مصرف جامعه به

رساني در زمينه دستاوردهاي علمي و  اطلاع -ارتقاء دانش فني مخاطبان -هاي معدني هاي مختلف در فعاليت ايجاد ارتباط بين گروه
 . )هاي مرتبط با حرفه آنان و غيره نيازهاي اعضاي سازمان در موضوع كمك به رفع -اي حرفه

انتشارات  گذاري گيري سياسي ندارد و خط مشي آن توسط شوراي سياست گونه وابستگي و جهت مجله هيچخط مشي:  - 1-3
 . شود. مدير امور انتشارات بر امور مجله نظارت دارد. سازمان تعيين مي

 ر مجله بايد طبق قوانين و مقررات جاري كشور و بطور رسمي اخذ شود.مجوز انتشامجوز انتشار:   - 1-4

 : سازمان نظام مهندسي معدن ايران است.صاحب امتياز  - 1-5

 ها همراه باشد. ها و مقاله تواندبا خلاصه  انگليسي بعضي از بخش زبان اصلي مجله فارسي است و ميزبان:   - 1-6

 منتشر ميشود.. نامه) (فصلبه صورت سه ماه يكبار دوره انتشار:   - 1-7

 تعداد اعضاي سازمان در كل كشور است.  عهده مدير امور انتشارات و حداقل آن به تعيين تيراژ مجله به :(تيراژ)شمارگان   - 1-8

 شود.  تهيه مي A4كاغذ استاندارد  (اندازه)گذاري انتشارات، مجله در قطع  طبق تصميم شوراي سياستقطع:   - 1-9

 شود.  با تصميم مشترك سردبير و مدير اجرايي تعيين مي و...)ها هوع كاغذ، نوع چاپ، تعداد صفح(رنگ، نمشخصات مجله:   - 1-10

 گذاري انتشارات برسد و همراه با آرم سازمان روي جلد هر شماره آورده شود.  بايد به تصويب شوراي سياستآرم مجله:   - 1-11

ها و نسبت آنها به كل صفحات  م شود و تعيين بخشتواند از نظر موضوعي به چند بخش كلي تقسي مجله ميها:  بخش  - 1-12
 عهده سردبير است.  مجله به

گذاري باشد. انتخاب و  ها از نظر محتوايي بايد مطابق مصوبات كلي شوراي سياست درج مطالب و مقالهها:  مطالب و مقاله - 1-13
 تأييد هيأت تحريريه برسد.   يد از نظر محتوايي بهي فني و علمي باها هعهده سردبير است و مقال ها به تعيين مشخصات مطالب و مقاله

هاي تبليغاتي، با تصميم سردبير و در راستاي مصوبات  ها و مقاله درج آگهي، رپرتاژآگهي و موضوعها و تبليغات:  آگهي - 1-14
هاي  طبق بر دستورالعملشود و بايد من انجام مي گيري، مشخصات و قيمت) ( از نظر نوع، حجم، جهتگذاري انتشارات   كلي شوراي سياست

 .باشد(وزارت ارشاد اسلامي) صادركننده مجوز انتشار 

 عهده سردبير و با تأييد مدير مسئول است. تعيين مدير و كاركنان اجرايي مجله بهكاركنان:  - 1-15

مجله است.  عهده سردبير و با تأييد كلي مدير مسئول ها و مطالب به كنندگان مقاله الزحمه تهيه تعيين حق الزحمه: حق - 1-16
 شود.  پيشنهاد سردبير و تأييد مدير مسئول و منطبق با مقررات مالي سازمان تعيين مي الزحمه و حقوق كاركنان به حق

 به عهده مدير اجرايي و با تأييد سردبير آرايي،  چاپ، انتخاب ناشرو عوامل فني مجله صفحهتعيين چگونگي : امور فني – 1-17
 است. 

شود. تعيين  گذاري انتشارات تعيين مي آن طبق تصميمات كلي شوراي سياست  گان مجله و قيمتگيرندتوزيع و فروش:   - 1-18
 است.   بر عهده سردبيرچگونگي توزيع يا فروش 

2از  1صفحه 

2از  2صفحه 
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، مكاتبات مربوط تهيه مقالات و تدوين مجله با امضاي مسئولمكاتبات مربوط به مسائل حقوقي با امضاي مدير  مكاتبات: - 1-19
 شود.  ط به چاپ و انتشار مجله با امضاي مدير اجرايي انجام ميسردبير و مكاتبات مربو

    

  اركان   -2
به پيشنهاد شوراي سياست گذاري انتشارات و فناوري اطلاعات و با تأييد شوراي مركزي مدير مسئول مجله، مدير مسئول:  -2-1

و طبق مقررات جاري كشور بايد به تأييد صادر  براي يك دوره سه ساله تعيين مي شود ظام مهندسي معدنو با حكم رئيس سازمان ن
حدود مسئوليت مدير مسئول طبق مقررات جاري كشور تعيين انتخاب مجدد مدير مسئول بلامانع است. كننده مجوز انتشار نيز برسد. 

صورت افتخاري  مسئول، بهتواند بخشي از اختيارات و وظايف خود را به سردبير واگذار كند. انجام وظايف مدير  شود. مدير مسئول مي مي
  است. 
شود.  گذاري انتشارات تعيين و استخدام مي به پيشنهاد مدير مسئول و پس از تأييد شوراي سياست سردبيرسردبير:  -2-2

الزحمه وي در چهارچوب مقررات  وقت يا تمام وقت بوده و تعيين حق صورت پاره استخدام سردبير برحسب تشخيص مدير مسئول به
تواند با كسب موافقت  دهد. سردبير مي مدير مسئول است. سردبير وظايف خود را زير نظر مدير مسئول انجام مي عهدهان به مالي سازم

  اي از وظايف خود را به مدير اجرايي يا يكي از اعضاي هيأت تحريريه واگذار كند.  مدير مسئول پاره
شود. استخدام مدير اجرايي  د مدير مسئول تعيين و استخدام ميمدير اجرايي به پيشنهاد سردبير و تأييمدير اجرايي:  - 2-3

الزحمه وي در چهارچوب مقررات مالي سازمان به پيشنهاد  وقت يا تمام وقت بوده و حق صورت پاره برحسب تشخيص مدير مسئول به
  دهد.  ام ميمدير اجرايي وظايف خود را زير نظر سردبير انج سردبير و با تأييد مدير مسئول تعيين مي شود.

گذاري انتشارات  نفر است كه به پيشنهاد سردبير و با تأييد شوراي سياست 9هيأت تحريريه مركب از هيأت تحريريه:   -2-4
شوند. سردبير يكي از اعضاي هيأت تحريريه و رئيس آن است. تعيين تركيب و مشخصات كيفي ساير اعضاي هيأت تحريريه  تعيين مي

نفر از  2ذاري انتشارات است. طبق تصميمات اين شورا، غير از سردبير در تركيب هيأت تحريريه بايد حداقل گ به عهده شوراي سياست
نفر از رشته متالورژي استخراجي باشد و اعضاي آن ازبين  1برداري و  نفر از رشته نقشه 1نفر از رشته زمين شناسي،  2رشته معدن، 

داخلي مصوب هيأت   نامه گردش كار و تشكيل جلسات هيأت تحريريه طبق آيينمتخصصان برجسته كشور انتخاب شوند. چگونگي 
در چهارچوب مقررات مالي سازمان، به پيشنهاد سردبير و با تأييد الزحمه يا حق جلسه اعضاي هيأت تحريريه،  خواهد بود. تعيين حق
  شود. مدير مسئول تعيين مي

ها از نظرات تخصصي داوران انتخابي استفاده كند. انتخاب  م نظر درباره مقالهتواند براي اعلا هيأت تحريريه مي داوران:   -2-5
گذاري انتشارات  در چهارچوب مقررات مالي سازمان، به پيشنهاد شوراي سياستالزحمه آنان  حقاست. عهده هيأت تحريريه  داوران به

  تعيين مي شود.
  

  امور مالي -3
عهده مدير امور انتشارات است. هزينه انتشار مجله بايد از طريق  ها و درآمدها به ينهتنظيم بودجه مجله و كنترل هز بودجه: -3-1

هاي انتشار مجله را جزو بودجه سالانه خود  ها و فروش آن تأمين شود. تا حصول خودكفايي، لازم است سازمان كسري هزينه  درج آگهي
  منظور و تأمين كند. 

درخواست مدير مسئول و با تأييد شوراي  شود. بنا به بخش مالي سازمان انجام و اداره ميامور مالي مجله توسط امور مالي:   -3-2
تابع مقررات مالي سازمان و تحت نظارت صندوق مشترك خواهد بود.  تواند مستقل باشد ولي در هر حال مركزي، امور مالي مجله مي

  ي سازمان به عهده مديرمسئول است.ها در چهارچوب مقررات مال امضاي قراردادهاي مالي و تأييد هزينه
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  مقررات انتشار مجله توسط سازمان نظام مهندسي معدن استان
   

هاي يكسان و منطبق بر اهداف سازمان، اين مقررات براساس دستور شوراي مركزي سازمان  به منظور ايجاد هماهنگي و اتخاذ روش
  انتشارات سازمان نظام مهندسي معدن رسيد. گذاري به تصويب شوراي سياست 4/2/1386تدوين و در تاريخ 

  

  كليات   - 1
تواند با تأييد هيأت مديره، تمايل خود را به انتشار مجله به رئيس سازمان اعلام  هر سازمان استان مي سب موافقت: ك - 1-1

ي مواردي كه طبق اين رابگذاري انتشارات سازمان ارجاع و در صورت تأييد شورا  كند. رئيس سازمان موضوع را به شوراي سياست
تواند در هر زمان نظرها و  كند. شورا مي ات تعيين شده، موافقت خود را براي انتشار مجله به سازمان استان مربوط اعلام ميمقرر

تواند در هر زمان، به توصيه شورا، توقف  پيشنهادهاي خود را براي بهبود كيفيت مجله به سازمان استان اعلام كند. رئيس سازمان مي
 ان استان ابلاغ كند. انتشار مجله را به سازم

شود. زمينه  مجله، نشريه رسمي سازمان نظام مهندسي معدن استان است و در راستاي اهداف سازمان منتشر مي اهداف: - 1-2
عهده سازمان نظام  نامه اجرايي آن به اي است و منطبق با شرح وظايفي است كه طبق قانون نظام مهندسي معدن و آيين مجله حرفه

دفاع از حقوق متقابل جامعه  -دفاع از حيثيت و حقوق آنان - اجتماعي از اعضاي سازمان حمايت منجمله:. (گذاشته شده استان استمهندسي معدن 
هاي مختلف در  كمك به ايجاد ارتباط بين گروه -هاي مهندسي معدن  كنندگان محصولات، توليدات و خدمات مهندسي در مشاغل مهندسي و حرفه عنوان مصرف به

هاي  كمك به رفع نيازهاي اعضاي سازمان استان در موضوع - اي رساني در زمينه دستاوردهاي علمي و حرفه اطلاع - ارتقاء دانش فني مخاطبان -هاي معدني فعاليت
 .)و غيره - مرتبط با حرفه آنان

تشارات گذاري ان گيري سياسي ندارد و خط مشي آن توسط شوراي سياست گونه وابستگي و جهت مجله هيچخط مشي:  - 1-3
 شود. سازمان تعيين مي

 مجوز انتشار مجله بايد طبق قوانين و مقررات جاري كشور و بطور رسمي اخذ شود.مجوز انتشار:   - 1-4

 : سازمان نظام مهندسي معدن استان است.صاحب امتياز  - 1-5

 ها همراه باشد. لهها و مقا تواند با ترجمه انگليسي خلاصه بعضي از بخش زبان اصلي مجله فارسي است و ميزبان:   - 1-6

 است.نامه)  (فصلشماره در سال  4شود و حداكثر آن  طبق تصميم هيأت مديره تعيين ميدوره انتشار:   - 1-7

 تعداد اعضاي سازمان استان است. عهده هيأت مديره و حداقل آن به تعيين تيراژ مجله به: (تيراژ)شمارگان   - 1-8

 شود.  تهيه  A4ارد كاغذ استاند (اندازه)مجله بايد در قطع قطع:   - 1-9

 شود.  متغير است و به پيشنهاد سردبير و تأييد مدير مسئول تعيين مي ها: تعداد صفحه  - 1-10

 شود.  با تصميم مشترك سردبير و مدير اجرايي تعيين مي (رنگ، نوع كاغذ، نوع چاپ، ...)مشخصات مجله:   - 1-11

 ا آرم سازمان روي جلد هر شماره آورده شود. بايد به تصويب هيأت مديره برسد و همراه بآرم مجله:  نام و  - 1-12

ها و نسبت آنها به كل صفحات  تواند از نظر موضوعي به چند بخش كلي تقسيم شود و تعيين بخش مجله ميها:  بخش  - 1-13
  اي از مجله بايد به مسائل استاني اختصاص داده شود. عهده سردبير است. بخش عمده مجله به

گذاري باشد. انتخاب و تعيين  ها از نظر محتوايي بايد مطابق مصوبات كلي شوراي سياست لب و مقالهدرج مطاها:  مطالب و مقاله - 1-14
 تأييد هيأت تحريريه برسد.   ي فني و علمي بايد از نظر محتوايي بهها هعهده سردبير است و مقال ها به مشخصات مطالب و مقاله

هاي تبليغاتي، با تصميم سردبير و در راستاي مصوبات  ها و مقاله درج آگهي، رپرتاژآگهي و موضوعها و تبليغات:  آگهي - 1-15
شود و بايد منطبق بر  انجام ميگيري، مشخصات و قيمت)  ( از نظر نوع، حجم، جهتگذاري انتشارات   كلي شوراي سياست

 باشد. (وزارت ارشاد اسلامي)هاي صادركننده مجوز انتشار  دستورالعمل

 عهده سردبير و با تأييد مدير مسئول است. كنان اجرايي مجله بهتعيين مدير و كاركاركنان:  - 1-16

مقررات انتشار مجله توسط سازمان 
نظام مهندسي معدن استان

2 از 1 صفحه
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الزحمه و  عهده سردبير و با تأييد كلي مدير مسئول مجله است. حق ها و مطالب به كنندگان مقاله الزحمه تهيه تعيين حق :الزحمه حق - 1-17
 شود.  ازمان تعيين ميپيشنهاد سردبير و تأييد مدير مسئول و منطبق با مقررات مالي س حقوق كاركنان به

  عهده مدير اجرايي و با تأييد سردبير است.  آرايي و چاپ و انتخاب ناشر و عوامل فني مجله به تعيين چگونگي صفحهچاپ:  - 1-18
 هاي تهيه مجله بايد به تأييد مدير مسئول برسد.  هزينه - 1-19

گذاري انتشارات و توسط هيأت مديره   آن طبق تصميمات كلي شوراي سياست  گيرندگان مجله و قيمتتوزيع و فروش:   - 1-20
 عهده سردبير است.   شود. تعيين چگونگي توزيع يا فروش به تعيين مي

مكاتبات مربوط به مسائل حقوقي با امضاي مدير مسسئول، مكاتبات مربوط تهيه مقالات و تدوين مجله با  مكاتبات: - 1-21
 شود.  مضاي مدير اجرايي انجام ميامضاي سردبير و مكاتبات مربوط به چاپ و انتشار مجله با ا

  

  اركان   -2
مدير مسئول مجله، رئيس سازمان نظام مهندسي معدن استان يا يكي از اعضاي هيأت مديره است كه از مدير مسئول:  - 2-1

د به تأييد شود و طبق مقررات جاري كشور باي گذاري انتشارات معرفي مي سوي هيأت مديره به اين منظور تعيين و به شوراي سياست
تواند  شود. مدير مسئول مي صادر كننده مجوز انتشار نيز برسد. حدود مسئوليت مدير مسئول طبق مقررات جاري كشور تعيين مي

  صورت افتخاري است.  بخشي از اختيارات و وظايف خود را به سردبير واگذار كند. انجام وظايف مدير مسئول، به
سازمان يا خارج از آن، به پيشنهاد مدير مسئول و پس از تأييد هيأت مديره تعيين و  سردبير از بين اعضايسردبير:  - 2-2

الزحمه وي در  وقت يا تمام وقت بوده و تعيين حق صورت پاره شود. استخدام سردبير برحسب تشخيص مدير مسئول به استخدام مي
يره است. سردبير وظايف خود را زير نظر مدير مسئول چهارچوب مقررات مالي سازمان به پيشنهاد مدير مسئول و موافقت  هيأت مد

اي از وظايف خود را به مدير اجرايي يا يكي از اعضاي هيأت تحريريه  تواند با كسب موافقت مدير مسئول پاره دهد. سردبير مي انجام مي
  واگذار كند. 

نهاد سردبير و تأييد مدير مسئول تعيين و مدير اجرايي از بين اعضاي سازمان يا خارج از آن، به پيشمدير اجرايي:  - 2-3
الزحمه وي در  وقت يا تمام وقت بوده و تعيين حق صورت پاره شود. استخدام مدير اجرايي برحسب تشخيص مدير مسئول به استخدام مي

زير نظر سردبير چهارچوب مقررات مالي سازمان به پيشنهاد مدير مسئول و موافقت  هيأت مديره است. مدير اجرايي وظايف خود را 
  دهد.  انجام مي

شوند.  نفر است كه به پيشنهاد سردبير و با تأييد هيأت مديره تعيين مي 9تا  7هيأت تحريريه مركب از هيأت تحريريه:  - 2-4
سردبير يكي از اعضاي هيأت تحريريه و رئيس آن است. تعيين تركيب و مشخصات كيفي ساير اعضاي هيأت تحريريه به عهده شوراي 

 2نفر از رشته معدن،  2گذاري انتشارات است. طبق تصميمات اين شورا، غير از سردبير در تركيب هيأت تحريريه بايد حداقل  سياست
نفر از رشته متالورژي استخراجي باشند و اعضاي آن ازبين متخصصان  1برداري و  نفر از رشته نقشه 1نفر از رشته زمين شناسي، 
داخلي مصوب هيأت خواهد بود.   نامه . چگونگي گردش كار و تشكيل جلسات هيأت تحريريه طبق آيينبرجسته استان انتخاب شوند

  الزحمه يا حق جلسه اعضاي هيأت تحريريه، به پيشنهاد سردبير، طبق مقررات مالي سازمان و با تأييد هيأت مديره است.  تعيين حق
ها از نظرات تخصصي داوران انتخابي استفاده كند. انتخاب  درباره مقالهتواند براي اعلام نظر  هيأت تحريريه مي داوران:  - 2-5

  الزحمه آنان به پيشنهاد هيأت و با تأييد مدير مسئول است.  عهده هيأت تحريريه و تعيين حق داوران به
  

    امور مالي -3
ا حصول خودكفايي، لازم است سازمان ها و فروش آن تأمين شود. ت  هزينه انتشار مجله بايد از طريق درج آگهي بودجه: - 3-1

  هاي انتشار مجله را جزو بودجه سالانه خود منظور و تأمين كند. استان كسري هزينه
  شود. دار سازمان استان انجام و اداره مي امور مالي مجله زير نظر خزانهامور مالي:   - 3-2 

مقررات انتشار مجله توسط سازمان 
نظام مهندسي معدن استان

2 از 2 صفحه
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  اعضاي داراي پروانه اشتغال هاي آموزشي براي ارتقاي رتبه دوره دستورالعمل برگزاري

   
اجرايي قانون نظام  نامه آيين 21شوراي مركزي به تصويب رسيد، با توجه به مفاد ماده  7/9/87مورخ جلسه  اين دستورالعمل كه در

ها و  در شوراي تصويب دستورالعمل 17/9/87و  10/9/87هاي تاريخ مهندسي معدن، به وزارت صنايع و معادن پيشنهاد شد و در
دستورالعمل، متقاضيان  حاتي مورد تصويب قرار گرفت. مطابق مفاد اينصنايع و معادن بررسي و با انجام اصلا هاي وزارت نامه نظام

هاي  هاي پاياني آن نمره قبولي كسب كنند و يا صرفاً در آزمون آزمون هاي آموزشي شركت كرده و در توانند در دوره ارتقاي پايه مي
 .شركت كرده و نمره قبولي كسب كنند ها پايان دوره

ارتقا از هر پايه، فهرست  شود. براي هر رسته و هر زمينه و به پايه بالاتر چند دوره آموزشي تعيين ميپايه  براي ارتقاي از هر -1
توسط كميسيون مشتركي مركب از كارشناسان وزارت صنايع و معادن و  شود. عناوين اين دروس تعدادي دوره درسي تعيين و اعلام مي

 شود.  معدن تعيين مي سازمان نظام مهندسي
هرحال تعداد  به تواند تعدادي الزامي و تعدادي اختياري از بين فهرست اعلام شده باشد. اما شود مي مي ي كه تعييندروس -2

  شرح زير است: دروسي كه بايد براي ارتقاي از هر پايه، نمره قبولي آن كسب شود به

  دوره درسي 5گذراندن  -  2به  3پايه  براي ارتقاي از -

  دوره درسي 4گذراندن  -  1به  2 پايه براي ارتقاي از -

   دوره درسي 3گذراندن  -  به ارشد 1پايه  براي ارتقاي از -
بايد  عهده امور آموزش و آزمون سازمان نظام مهندسي معدن است. هر درس تدوين طرح درس به پس از تعيين عناوين، -3

. چنانچه درسي به طول دوره بيشتري نياز باشد)  ا آزمونساعت ب 34(حدود واحد درس دانشگاهي  2اي طراحي شود كه معادل  گونه به
   د.شو مي داشته باشد، به چند دوره پياپي تقسيم

   ] ساعت در روز تجاوز كند. 8برنامه اجرايي آموزش نبايد از [
 
 .) است20(از  11آزمون نهايي هر درس  حداقل نمره قبولي در -4

نامه موفقيت در آزمون  گواهي نامه، آيين 11لاوه بر ساير مدارك، با رعايت مفاد ماده ارتقاي پايه، بايد ع هر عضو هنگام تقاضاي - 5
آنها محاسبه شود. برمبناي ميانگين كل نمرات آزمون دروس گذرانده شده،  تعيين شده را نيز ارائه كند تا ميانگين نمرات  دروس

پس از محاسبه مجموع  .شود بندي اضافه مي عوامل در رتبه شود و به جمع امتيازهاي ساير جدول زير تعيين مي امتيازهايي طبق
  .تعيين پايه استفاده خواهد شد نامه، براي آيين 11ماده  2امتيازها، از رديف دوم جدول شماره 

  

ميانگين كل نمرات 
  دروس

10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  

  20  18  16  14  12  10  8  6  4  2  0  امتياز
  

تواند  آن موفق شده باشد، مي تر گذرانده و در آزمون هاي پايين صورت اختياري در پايه شخصي دروس الزامي خود را به چنانچه -6
 .هاي اختياري اعلام شده انتخاب كند بجاي آن از بين دوره

توجه به  اند باتو عهده سازمان نظام مهندسي معدن است. سازمان مزبور مي هاي آموزشي به دوره تعيين چگونگي برگزاري -7
  .اقدامات لازم را براي برگزاري آن انجام دهد شرايط و طرح هر درس، روش ارائه و محل برگزاري و مؤسسه مجري آن را تعيين و

موضوع ماده  دروس الزامي و اختياري براي اجرا در سال بعد، تا آخر تابستان هر سال توسط كميسيون تعيين و تغيير عناوين - 8
ها را  ها و پايه ها، زمينه هاي سال بعد براي تمام رسته دوره ود. سازمان موظف است تا پايان پاييز هر سال، برنامه برگزاريش انجام مي 1

  .به اطلاع عموم اعضا برساند تنظيم و به طرق مقتضي

2از 1صفحه 
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درس نقشه برداري عمومي براي دارندگان پروانه هاي پي جويي و اكتشاف و يا استخراج كه در دوره تحصيلات دانشگاهي خود،  -9
  را نگذرانده اند، لازم است اين دوره را به عنوان پيش نياز دوره نقشه برداري معدني بگذرانند.

اعضاي كارورز براي استفاده از امتياز دوره هاي آموزشي ارتقاي پايه بايستي دوره هاي اموزشي متناسب با رشته تحصيلي خود  -10
  را بگذرانند.

از هر موسسه, آموزشگاه يا دانشگاه دولتي و غير دولتي و ... بدون كسب موافقت قبلي و انعقاد تفاهم نامه با  مدارك صادره -11
سازمان نظام مهندسي معدن ايران (و يا سازمان استان با موافقت امور آموزش و پژوهش سازمان) اعتباري از نظر كسب امتياز براي 

  ارتقاي پايه ندارد.
صنعت، هاي وزارت  كمك كنندگان و درصورت امكان با استفاده از ها از شركت ها از طريق دريافت هزينه دوره بودجه برگزاري -12
 هاي وابسته به آن تأمين خواهد شد. و سازمان تجارتو  معدن

2از 2صفحه 
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با استفاده از خدمات اعضاي سازمان نظام   دستورالعمل انجام عمليات ميله گذاري
  مهندسي معدن 

285  

  287  انجام عمليات ميله گذاري نامه شيوه

  295  هاي معدني برداري در فعاليت خدمات نقشه

  298  ها چگونگي بررسي و تأييد طرح دستورالعمل

  303  درجه بندي معادن بر اساس ظرفيت اسمي مندرج در پروانه

  305  هاي اكتشافي  درجه بندي منابع و كانسارهاي مواد معدني در فعاليت

  306  آرايي درجه بندي واحد هاي كانه

  307  نامه نحوه تعيين كارشناسان رسمي اصلاح آيين

  308  يين كارشناسان رسمينامه نحوه تع آيين

  309  سند مديريتي برنامه بازرسي 

  دستورالعمل مراحل اجراي برنامه بازرسي 
325  

  سند مديريتي  برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني
329  

نامه راجع به الحاق سازمان نظام مهندسي معدن ايران به فهرست  تصويب
  »ب«موسسات موضوع بند 

338 
  نامه صلاحيت فني و مالي اشخاص حقوقيگواهينامه صدور شيوه
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  گذاري دستورالعمل انجام عمليات ميله
  با استفاده از خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدن 

  
  

 14نايت به مفاد ماده گذاري و با ع نامه اجرايي قانون معادن در خصوص انجام عمليات ميله آيين 8به منظور تسريع در اجراي ماده 
تواند براي انجام  نامه اجرايي آن، سازمان صنايع و معادن استان مي آيين 66ماده  9و  8، 3قانون نظام مهندسي معدن و بندهاي 

گذاري، حسب درخواست متقاضي، از خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدن طبق مفاد اين دستورالعمل، به شرح  عمليات ميله
  فاده كند. زير، است

) انجام 1نامه اجرايي قانون معادن، متقاضي اكتشاف با تكميل فرم (مشابه فرم پيوست شماره  آيين 7همراه با اجراي ماده  -1ماده 
  كند.  گذاري را درخواست مي عمليات ميله

قانون  24، با رعايت ماده روز از تاريخ دريافت درخواست متقاضي 7سازمان صنايع و معادن استان مكلف است ظرف مدت  -2ماده 
   ) همراه با اسناد و مدارك زير به سازمان نظام مهندسي معدن استان ارسال2اي (مشابه فرم پيوست شماره  معادن، مراتب را طي نامه

  و ضمناً مراتب را به متقاضي ابلاغ كند:
  است.اين دستورالعمل كه از سوي متقاضي تكميل شده  1الف) فرم درخواست موضوع ماده 

  نامه اجرايي قانون معادن) آيين 6ب) مختصات محدوده ثبت شده به نام متقاضي اكتشاف به انضمام نقشه مربوطه (موضوع ماده 
  جوار با محدوده ثبت شده به نام متقاضي اكتشاف به انضمام كالك مربوطه. هاي متقدم هم هاي محدوده ج) مختصات و نقشه

هاي مواد معدني  هاي داراي مجوز عمليات معدني، محل م متقاضيان اكتشاف، محدودههاي ثبت شده به نا محدوده -تبصره
 24هاي اجرايي (موضوع ماده  هاي منع شده از سوي دستگاه هاي داراي آثار عمليات معدني، محدوده مستخرجه انباشت شده، محدوده

  ار هستند. جو هاي متقدم هم هاي قانوني از جمله موارد محدوده قانون معادن) و حريم
روز از تاريخ ابلاغ سازمان صنايع و معادن استان، جهت هماهنگي لازم به سازمان نظام  5متقاضي بايد ظرف مدت  -3ماده 

  مهندسي معدن استان مراجعه كند. 
ادن درصورت عدم مراجعه متقاضي در موعد مقرر، سازمان نظام مهندسي معدن استان موضوع را به سازمان صنايع و مع -تبصره
  كند و انجام اقدامات موكول به درخواست مجدد متقاضي خواهد شد.  گزارش مي
اين  2روز از تاريخ مراجعه متقاضي طبق ماده  10سازمان نظام مهندسي معدن استان مكلف است ظرف مدت  - 4ماده 

ح و داراي پروانه اشتغال در زمينه الزحمه عمليات، نسبت به تعيين كارشناس ذيصلا دستورالعمل، ضمن هماهنگي با وي و دريافت حق
  ) وي را به متقاضي و سازمان صنايع و معادن استان معرفي كند. 3برداري(*) اقدام و (مشابه فرم پيوست شماره  نقشه

  گيرد) (* موارد استثنا با كسب موافقت وزارت صنايع و معادن مورد عمل قرار مي
گذاري، بطور عمومي توسط سازمان نظام مهندسي  خت آن به كارشناس ميلهالزحمه و مقررات چگونگي پردا مبلغ حق -1تبصره

  شود.  معدن تعيين مي
  گذاري معرفي شده در اولويت  برداري، كارشناس ميله هاي اكتشافي، درصورت نياز به خدمات نقشه در ادامه فعاليت -2تبصره

  خواهد بود.   
روز از تاريخ ابلاغ سازمان نظام مهندسي معدن استان (مشابه فرم  25گذاري موظف است ظرف مدت  كارشناس ميله -5ماده 

  ) با هماهنگي متقاضي اكتشاف، نسبت به بازديد از محدوده (با حضور متقاضي يا نماينده وي و مسئول فني عمليات)4پيوست شماره 
  گذاري و تهيه صورتجلسه طبق مراحل زير اقدام كند: و انجام عمليات ميله
  جوار تطبيق كند.  هاي هم هاي محدوده و نقشه محدوده ثبت شده به نام متقاضي را با مختصات ونقشه الف) مختصات

جوار به سازمان صنايع و معادن استان مراجعه كند و سازمان صنايع و معادن  هاي هم ب) براي دريافت اطلاعات مربوط به محدوده
  وي قرار دهد.  استان مكلف است كليه اطلاعات مورد نياز را در اختيار

3از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 
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  خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدن 
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جوار، محدوده ثبت شده را روي زمين به متقاضي يا نماينده  هاي متقدم هم پ) درصورت عدم تداخل محدوده ثبت شده با محدوده
  وي معرفي كند. 

جوار، پس از تعيين حدود تداخل، محدوده بلامعارض را روي  هاي متقدم هم ت) درصورت تداخل محدوده ثبت شده با محدوده
  ه متقاضي يا نماينده وي معرفي كند.زمين ب

گذاري با آنچه كه مورد نظر متقاضي بوده مطابقت نداشته باشد، كارشناس  ث) چنانچه محدوده تعيين شده توسط كارشناس ميله
  گذاري صرفاً مجاز به معرفي و تحويل محدوده ثبت شده و بلامعارض به وي است و مسئوليت ديگري ندارد.  ميله

گذاري را براساس ضوابط فني موجود تهيه و صورتجلسه مربوط را (مشابه فرم  گذاري موظف است نقشه ميله يلهج) كارشناس م
هاي متقدم مجاور و محدوده بلامعارض  ) تنظيم كند. مختصات دقيق محدوده ثبت شده به نام متقاضي، محدوده5پيوست شماره 

مشخصات و محل تقريبي عوارض مهم مانند خطوط برق فشارقوي، خطوط  مانده، بايد بطور دقيق روي نقشه مشخص شده باشد. باقي
  هاي قابل توجه هاي مسكوني و ساير مكان هاي صنعتي، مجتمع هاي اصلي و فرعي، ساختمان لوله آب، گاز و نفت، خطوط مخابرات، راه

ه نسخه صورتجلسه بايد به امضاي شود. هر س و غيره بايد در صورتجلسه درج شود. نقشه و صورتجلسه در سه نسخه تنظيم مي
         گذاري موظف است يك نسخه نقشه گذاري، مسئول فني و متقاضي اكتشاف يا نماينده وي برسد. كارشناس ميله كارشناس ميله

موضوع  ، يك نسخه را نزد خود نگهداشته و يك نسخه را همراه با كليه مدارك و صورتجلسه را به متقاضي يا نماينده وي تحويل داده
  اين دستورالعمل به سازمان نظام مهندسي معدن استان تحويل دهد.  2ماده 

اي يك نسخه  روز پس از دريافت صورتجلسه، طي نامه 5سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است ظرف مدت  -6ماده 
   اين دستورالعمل، 2دريافتي طبق ماده  گذاري را همراه با كليه مدارك نقشه و يك نسخه صورتجلسه دريافت شده از كارشناس ميله

گذاري، همراه با رونوشت نامه در  به سازمان صنايع و معادن استان ارسال كند. تصاوير فرم درخواست متقاضي و صورتجلسه ميله
  شود.  بايگاني سازمان نظام مهندسي معدن استان نگهداري مي

روز از تاريخ دريافت نامه و مدارك از سازمان نظام مهندسي  10دت سازمان صنايع و معادن استان مكلف است ظرف م -7ماده 
معدن استان، ضمن بررسي صورتجلسه و نقشه و ساير مدارك و در صورت نداشتن نواقص و پس از اجراي اقدامات لازم طبق مقررات، 

اسناد و مدارك دريافتي، ارسال گزارش  اجازه تهيه طرح اكتشاف را به نام متقاضي صادر كند. چگونگي ابلاغ، ثبت،  ضبط و بايگاني
هاي معدني مجاور به وزارت صنايع و معادن و ساير اقدامات بعدي طبق مقررات مربوط  هاي فعاليت ثبت شده و محدوده  درباره محدوده

  است. 
معادن به تصويب  هاي وزارت صنايع و توسط شوراي بررسي و تصويب دستورالعمل 11/7/1388اين دستورالعمل در تاريخ  -8ماده 

 رسيد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
  

3از 2صفحه 
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  گذاري الزحمه عمليات ميله نامه تعيين حق شيوه
 

  گيرد: گذاري عوامل زير مورد نظر قرار مي الزحمه عمليات ميله براي تعيين حق
 از.امتي 3كيلومتر  100بيش از  –امتياز  2كيلومتر  100تا  30از  -امتياز 1كيلومتر  30فاصله تا مركز استان: تا  -1

داراي جاده خاكي  –امتياز  2كيلومتر  7داراي جاده خاكي تا  –امتياز  1وضعيت جاده دسترسي به محدوده: اسفالته خوب  -2
 امتياز. 3كيلومتر و راه بياباني  7بيش از 

نه، اي، داراي جنگل، رودخا كوهستاني و صخره –امتياز  2تپه و ماهور  –امتياز  1شيب  وضعيت غالب زمين: هموار و كم -3
 امتياز. 3العبور  باتلاق و عوارض صعب

برف  –امتياز  2درجه  30بارندگي يا گرماي بيش از  –امتياز  1وضعيت هواي منطقه در فصل انجام عمليات: معتدل و ملايم  -4
 امتياز.  3و سرما يا گرماي بيش از حد و در مناطق كويري 

 امتياز. 4امتياز، حداكثر  1ده مجاور گذاري: براي هر محدو اي ناحيه موضوع ميله تراكم محدوده -5

 امتياز.  8امتياز، حداكثر  1كيلومترمربع  5ازاي هر  مساحت محدوده طبق تقاضا: به -6

 

  شود:  پس از تعيين امتيازها، جمع آنها محاسبه و به ترتيب زير درجه عمليات تعيين مي
  و بيشتر از آن 20: داراي امتياز  1درجه 
  20تا  15ز : داراي امتياز ا 2درجه 
  15تا  10: داراي امتياز از  3درجه 
   10: داراي امتياز كمتر از  4درجه 

  
شود و درصورت  طور مقطوع و به قرار زير تعيين مي گذاري مجموعاً به هاي دفتري و عمليات صحرايي ميله الزحمه انجام بررسي حق

  پذيرش كار عيناً از ظرفيت اشتغال كارشناس كسر خواهد شد:
   P 20: معادل  1عاليت درجه براي ف

   P 18: معادل  2براي فعاليت درجه 
   P 14: معادل  3براي فعاليت درجه 
   P 10: معادل  4براي فعاليت درجه 

  
  شود.  هر سال توسط شوراي مركزي سازمان نظام مهندسي معدن تعيين مي Pمعادل ريالي عدد پايه 

 

3از 3صفحه 
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  بسمه تعالي
  

  اري با استفاده از خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدنگذ درخواست انجام عمليات ميله

  شماره:
  تاريخ:

  :پيوست
  مشخصات درخواست كننده حقيقي:

   نام و نام خانوادگي:                                               شماره شناسنامه:                    محل صدور:               
  سال تولد:                        كدملي:                  نام پدر:        

  آدرس دقيق پستي:
    

  پست الكترونيكي: هاي تلفن و نمابر:                                                              شماره

  مشخصات درخواست كننده حقوقي:
  تاريخ ثبت:              محل ثبت:                               نام:                                             شماره ثبت

  آدرس دقيق پستي:  
  

  پست الكترونيكي: هاي تلفن و نمابر:                                                              شماره

  .............................................. به: سازمان صنايع و معادن استان
  / اين سازماناينجانب/ اين شركت

گذاري براي محدوده مورد تقاضا، كه به  نامه اجرايي آن، متقاضي انجام عمليات ميله و آيين 1377با اطلاع از مفاد قانون معادن مصوب 
......... ثبت شده،  با استفاده از ........................دن استان ....................... در سازمان صنايع و معا............ در تاريخ ...................شماره ...........

هاي متعلقه را طبق اعلام سازمان نظام مهندسي معدن  شوم كليه هزينه خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدن هستم و متعهد مي
  استان پرداخت كنم.

  شخص حقيقي:
  نام و نام خانوادگي:

  اثر انگشت:                                    امضا:            
  
  
  

  
  

  شخص حقوقي:
  نام و نام خانوادگي مديرعامل يا رئيس:

  امضا:                                      مهر:
  
  
  

  
  

  كروكي راه دسترسي به محدوده پيوست است.مساحت تقريبي محدوده ......... كيلومتر مربع است. 
اي            داراي جنگل، رودخانه، باتلاق، ...     مين:       هموار و كم شيب         تپه و ماهور          كوهستاني و صخرهوضعيت غالب ز

  ترين شهر تا مركز استان .................. كيلومتر  فاصله نزديك –............ ..................ترين شهر .... نزديكنام 
  (....... كيلومتر اسفالته + ......... كيلومتر خاكي + ........ كيلومتر راه بياباني)ترين شهر .............. كيلومتر  ا نزديكفاصله محدوده ت

   شماره و تاريخ ثبت نامه در سازمان صنايع و معادن استان:
فرم درخواست  - 1پيوست شماره 

  متقاضي

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 
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  بسمه تعالي
  

  با استفاده از خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدنگذاري  انجام عمليات ميله ابلاغ

  شماره:
  تاريخ:

  :پيوست
  .............................................. استان نظام مهندسي معدنبه: سازمان 

  

خانم/آقاي كه اصل آن پيوست است،  ،زمان............... در اين سا.................... مورخ .............به شماره .............. مثبوتطبق نامه 
گذاري  تقاضاي انجام عمليات ميله ..................................................................................................................... شركت/ سازمان ............................................

روز از تاريخ  10را دارد. مقتضي است ضمن هماهنگي با متقاضي، ظرف مدت  ز خدمات اعضاي سازمان نظام مهندسي معدنبا استفاده ا
  گذاري گزارش شود. مراجعه متقاضي به آن سازمان، كارشناس ذيصلاح به وي معرفي و در پايان عمليات، صورتجلسه نتايج بررسي و ميله

  است:مدارك مورد نياز به شرح زير پيوست 
1-  
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  

تواند به سازمان صنايع و معادن استان مراجعه و اطلاعات و مدارك تكميلي مورد نياز را  گذاري مي ضمناً درصورت لزوم كارشناس ميله
  دريافت كند.
  نام و نام خانوادگي و امضاي رئيس (يا مقام مسئول)                                                                     

  در سازمان صنايع و معادن استان                                                                                
      

  ذاريگ متقاضي انجام عمليات ميلهبه: رونوشت 
  ....................................................................................... شركت/ سازمان.............................................................. خانم/ آقاي 

روز از تاريخ  5................. در اين سازمان، مقتضي است ظرف مدت ..........به شماره .................................. مورخ . با عنايت به درخواست مثبوت
  اين ابلاغ، به منظور هماهنگي و تعيين كارشناس ذيربط، به سازمان نظام مهندسي معدن استان مراجعه كنيد. 

  انوادگي و امضاي رئيس (يا مقام مسئول)نام و نام خ                                                                       
  در سازمان صنايع و معادن استان                                                                                

  

  
  ابلاغ به سازمان نظام مهندسي معدن و متقاضيفرم  - 2پيوست شماره 

  

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 
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  بسمه تعالي
  

  گذاري  ات ميلهانجام عمليمعرفي كارشناس براي 

  شماره:
  تاريخ:

  :پيوست
  

  .......................................................................................... شركت/ سازمان................................................................  خانم/آقاي
  

بوت به شماره ...................................... مورخ ..................... نزد سازمان صنايع و معادن استان محدوده مثگذاري  انجام عمليات ميله براي
.................... داراي دن به شماره عضويت ..................................... ، خانم/ آقاي ................................................... عضو سازمان نظام مهندسي مع

  شود.   برداري معرفي مي پروانه اشتغال با پايه ....... در زمينه نقشه
  

.................. به شماره مقتضي است مبلغ ............................................. ريال به حساب سازمان نظام مهندسي معدن استان .....................
ييد تا عمليات آغاز شود. ضمناً تأمين وسيله ................... نزد بانك ............................ شعبه ................................. كد .............. واريز فرما........

  عهده متقاضي است.   مناسب براي رفت و برگشت كارشناس به محدوده عمليات به
  

  نام و نام خانوادگي و امضاي رئيس (يا مقام مسئول)                                                                     
  در سازمان نظام مهندسي معدن استان                                                                             

  
  
      

  اطلاعرونوشت: سازمان صنايع و معادن استان جهت 

  

  معرفي كارشناس به متقاضيفرم  - 3پيوست شماره 

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
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  بسمه تعالي
  

  گذاري  انجام عمليات ميلهابلاغ به كارشناس براي 

  شماره:
  تاريخ:

  :پيوست
  .برداري ...... در زمينه نقشه........ عضو شماره ........................ داراي پروانه اشتغال با پايه ...................................... خانم/ آقاي

  

گذاري محدوده ثبت شده به شماره ................................... مورخ  روز از اين تاريخ، نسبت به انجام عمليات ميله 25مقتضي است ظرف مدت 
............. و معرفي محدوده بلامعارض روي زمين به متقاضي يا ................... نزد سازمان صنايع و معادن استان به نام ................................

، اقدام و نتيجه را و ضوابط فني موجود نماينده وي با هماهنگي متقاضي طبق دستورالعمل مربوط، كه يك نسخه آن پيوست است
  گزارش كنيد.  

  مدارك مورد نياز به شرح زير پيوست است:
1-  
2-  
3-  
4-  
5-  
6-  

  توانيد به سازمان صنايع و معادن استان مراجعه و اطلاعات و مدارك تكميلي مورد نياز را دريافت كنيد. درصورت لزوم مي
  

  ....... خواهد شد. Pمانده  ...... آن كسر و ظرفيت اشتغال باقي P....... است كه با پذيرش اين كار P ظرفيت اشتغال آزاد شما 
  

درصد  5عنوان كارمزد سازمان استان و كسر  درصد به 5............................. ريال است كه با كسر . معادل ........ Pالزحمه انجام عمليات  حق
درصد آن معادل ....................................... ريال  50درصد آن معادل ................................. ريال پس از پذيرش كار و  40الحساب،  ماليات علي

  شود. از اتمام كار و ارائه گزارش و نقشه و صورتجلسه مربوط پرداخت ميپس 
  

  نام و نام خانوادگي و امضاي رئيس (يا مقام مسئول)                                                                  
  ام مهندسي معدن استان .................................در سازمان نظ                                                               

  
  

  هاي مربوط انجام دهم. گذاري را طبق شرايط فني و مطابق دستورالعمل شوم كه عمليات ميله اينجانب متعهد مي
  هر:نام و نام خانوادگي كارشناس:                                     امضا:                             م

  تاريخ:
  

  
  ابلاغ به كارشناسفرم  - 4پيوست شماره 

  

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
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  بسمه تعالي
  

  گذاري انجام عمليات ميله صورتجلسه  3از  1صفحه 
  شماره:
  تاريخ:

  پيوست:
  :انجام عملياتدرخواست الف) سوابق 

                           .............................................................................................................................. :قانوني درخواست كننده (حقيقي يا حقوقي)نام 
  ..............شماره ثبت تقاضاي محدوده در سازمان صنايع و معادن استان: .................................................. تاريخ: ............

  ..........نامه درخواست كارشناس در سازمان صنايع و معادن استان: ................................................. تاريخ: ................شماره 
......... تاريخ: ...................... شماره ابلاغ شماره ابلاغ سازمان صنايع و معادن به سازمان نظام مهندسي معدن استان: ....................................

  گذاري: ............................................. تاريخ: ....................... سازمان نظام مهندسي معدن استان به كارشناس ميله

  مختصات مندرج در درخواست مطابقت دارد) ه ترسيمي روي كالك باد(چنانچه مختصات محدو :محدوده آزاد ابلاغ شدهمشخصات ب) 
  ........... ضلعي به مختصات: 

  
  روستا ........................................... -بخش .........................................   –....... ...............ترين شهر ................... نام نزديك

   . كز استان .................. كيلومترترين شهر تا مر فاصله نزديك
  (....... كيلومتر اسفالته + ......... كيلومتر خاكي + ........ كيلومتر راه بياباني) ترين شهر .............. كيلومتر ترين فاصله محدوده تا نزديك كم

  ..... كيلومتر مربع. ...مساحت تقريبي محدوده طبق درخواست ....
  اي            داراي جنگل، رودخانه، باتلاق و... . ب زمين:       هموار و كم شيب         تپه و ماهور          كوهستاني و صخرهوضعيت غال
  :ها پ) مغايرت

  مختصات محدوده ترسيمي روي كالك با مختصات مندرج در درخواست ثبت شده، به شرح زير مغايرت دارد: -1
  به مختصات: ...... ضلعي ...كالك: ....

  ... ضلعي به مختصات:....تقاضا: .......
محدوده تعيين شده روي زمين بر اساس مختصات مورد تقاضا و ترسيمي روي كالك، با محلي كه مورد نظر متقاضي است به شرح زير  -2

  مغايرت دارد:
  
  
  

  امضاها:
  
  
  

  
  

  گذاري صورتجلسه انجام عمليات ميله - 5پيوست شماره 
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  گذاري انجام عمليات ميله صورتجلسه  3از  2صفحه 
  شماره:
  تاريخ:

  پيوست:
   :جوار داراي فعاليت معدني متقدم هاي هم محدودهمشخصات ت) 

برداري، مجوز برداشت، پروانه اكتشاف، گواهي كشف، در مرحله درخواست پروانه يا مجوز، در  (با درج نوع شامل: پروانه بهره
  ه، معدن متروكه، داراي آثار عمليات معدني، داراي دپوي ماده معدني، ........ )مرحله واگذاري از طريق مزايد

   ................... ................................... در تاريخ ..................به نام ...........ثبت شده به شماره ........نوع: ..............................................  -1
  ................. ضلعي به مختصات: 

  ......................  ................................. در تاريخ ..................به نام ..........ثبت شده به شماره ........نوع: ..............................................  -2
  ................. ضلعي به مختصات: 

  ......................  ................................. در تاريخ ..................به نام ..........ثبت شده به شماره ........نوع: ..............................................  -3
  ................. ضلعي به مختصات: 

  .........  ............................................. در تاريخ ..................به نام ...........ثبت شده به شماره ....................... نوع: ............................... -4
  ................. ضلعي به مختصات: 

  ............................  ............................ در تاريخ ..................به نام ............ثبت شده به شماره .....نوع: ..............................................  -5
  ................. ضلعي به مختصات: 

  ............................  .....................به نام ........................... در تاريخ .......ثبت شده به شماره ........نوع: ..............................................  -6
  ................. ضلعي به مختصات: 

   :جوار داراي فعاليت معدني متقدم هاي هم ث) تداخل با  محدوده
  هاي آنها تداخل ندارد جوار و حريم هاي متقدم هم يك از محدوده محدوده مورد درخواست با هيچ -1
  هاي آنها به شرح زير تداخل دارد جوار و يا حريم هاي متقدم هم محدوده مورد درخواست با محدوده -2

  ) به شرح زير تداخل دارد:تبا محدوده رديف ....... از بند ( -2-1
  
  ) به شرح زير تداخل دارد:تبا محدوده رديف ....... از بند ( -2-2
  
  ه شرح زير تداخل دارد:) بتبا محدوده رديف ....... از بند ( -2-3

  
  امضاها:
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  گذاري انجام عمليات ميله صورتجلسه  3از  3صفحه 
  شماره:
  تاريخ:

  پيوست:
هاي  مانند خطوط برق فشارقوي، خطوط لوله آب، گاز و نفت، خطوط مخابرات، راه( ج) توضيح درباره مشخصات ومحل تقريبي عوارض مهم

  : )هاي قابل توجه و غيره هاي مسكوني و ساير مكان مجتمع هاي صنعتي، اصلي و فرعي، ساختمان
  
  
  
  
  

  :هاي متقدم كه روي نقشه ترسيم و روي زمين تعيين و به متقاضي معرفي شد ها و حريم محدوده پس از كسر تعارضمشخصات چ) 
  ............. ضلعي به مختصات:

  
  توضيح درصورت لزوم: 

  
  :ح) مدارك پيوست صورتجلسه

1-                                                                            4-  
2-                                                                            5-  
3-                                                                            6-          
  

  :گذاري ارشناس ميلهكمشخصات خ) 
  ..........                ..................................................................... شماره عضويت در سازمان نظام مهندسي معدن: ............... نام و نام خانوادگي:

  .................... با پايه: ................ در زمينه: ....................................داراي پروانه اشتغال در رسته: ....................................

  :د) گواهي و امضا
  ..................  تكميل شد و مورد قبول است:.......هاي آن،  در تاريخ ...... اين صورتجلسه در سه نسخه و همراه با پيوست

  و مهر)(نام و نام خانوادگي، امضا 
  متقاضي (يا نماينده وي)

  
  
  
  

  

  مسئول فني عمليات
  
  
  
  

  

  گذاري كارشناس ميله
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  هاي معدني برداري در فعاليت خدمات نقشه
  

  مقدمه
جويي منابع مواد معدني، مراحل مختلف اكتشـاف   شناسي، شناسايي و پي هاي زمين هاي تهيه نقشه برداري در فعاليت عمليات نقشه

نون معـادن شـامل تعيـين    ها و ساخت ابنيه اجتناب ناپذير است. اقـدامات مربـوط بـه اجـراي قـا      كانسارها، استخراج معادن، احداث راه
گيري احجام برداشت مواد معـدني و   هاي عمليات معدني، اندازه ها و پروانه موقعيت، حدود، ثبت و ضبط، كننرل و رفع تعارضات محدوده

 نظر به ضـرورت عمليـات  برداري است.  هاي سطح زمين مستلزم عمليات نقسه هاي انباشت مواد و كنترل جابجايي باطله، تعيين موقعيت
هـاي اصـلي در    بـرداري يكـي از رشـته    برپايه مفاد قانون نظام مهندسي معدن، نقشـه هاي معدني و  برداري در كليه مراحل فعاليت نقشه

  .شود محسوب مي هاي معدني فعاليت
  

كـار   هاي بـه  ژههاي تابع آن و تعاريف و مفاهيم وا  ها و مؤسسه در اين شرح خدمات منظور از وزارت، وزارت صنايع و معادن و سازمان
  نامه اجرايي آن است.  رفته، مطابق قانون معادن و آيين

  است. هاي معدني به شرح زير  مراحل فعاليتهر يك از برداري در  دمات نقشهخهاي  سرفصل
  

  درخواست صدور پروانه اكتشاف-1
هاي مربوط طبـق مـاده    قشهتعيين مختصات و مشخص كردن حدود مورد درخواست متقاضي اكتشاف، به سفارش وي، روي ن-1-1

  نامه اجرايي قانون معادن. آيين 4
  

  بررسي درخواست صدور پروانه اكتشاف-2
صورت  هاي معدني در وزارت به مشخص كردن موقعيت محدوده مورد درخواست صدور پروانه اكتشاف در آرشيو ثبت محدوده -2-1
  عادن.نامه اجرايي قانون م آيين 6افزاري و روي كالك طبق ماده  نرم

  و تعيين محدوده آزاد قابل واگذاري. مجاور هاي موجود  بررسي و رفع تداخل احتمالي با پروانه -2-2
  

  گذاري ميله-3
نامه اجرايي قانون معادن و مشخص كـردن محـدوده آزاد قابـل واگـذاري روي      آيين 8گذاري موضوع ماده  انجام عمليات ميله -3-1

  روانه اكتشاف طبق ضوابط و مقررات مربوط، برحسب دستور وزارت يا سفارش متقاضي.      زمين و معرفي آن به متقاضي صدور پ
  

  تهيه طرح اكتشاف-4
  نامه اجرايي قانون معادن، به سفارش متقاضي. آيين 8هاي مورد نياز براي طرح اكتشاف موضوع تبصزه ذيل ماده  تهيه نقشه -4-1
  

  جويي و اكتشاف عمومي پي-5
  هاي مورد نياز. هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه انتخاب مقياس، روش و دستگاههماهنگي در  -5-1
  هاي مورد نياز. ها و نقشه تهيه مدارك، عكس -5-2
  ,1-5هاي موضوع بند  ها، طبق روش و با دستگاه اي و نقشه هاي هوايي و ماهواره جويي روي عكس تعيين نقاط مورد پي -5-3
  جويي و حصول اطمينان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده. موقعيت نقاط مورد پيتعيين  -5-4
  آوري اطلاعات موقعيتي و توصيفي نقاط به منظور استفاده در مراحل بعدي اكتشاف. جمع -5-5
  تهيه نقشه اطلاعات گردآوري شده در مقياس انتخاب شده. -5-6
  تهيه گزارش. -5-7
  

3از 1صفحه 
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  تفصيلي صيلي وفت اكتشاف نيمه-6
  هاي مورد نياز. هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه هماهنگي در انتخاب مقياس، روش و دستگاه -6-1
  هاي مربوط. طراحي شبكه نقاط مبنايي و تثبيت آنها طبق دستورالعمل -6-2
  سيستم مختصات كشوري. هاي لازم به منظور تعيين مختصات نقاط مبنايي موضوع بند قبل در گيري اندازه -6-3
  تهيه شناسنامه نقاط مبنايي. -6-4
  هاي توپوگرافي مورد نياز به مقياس تعيين شده. تهيه نقشه -6-5
هاي اكتشافي اعم از ترانشه، چاهك، اوكلون، چاه، تونل و غيره روي زمين طبق طرح و برداشت  هاي حفاري پياده كردن محل -6-6

  ترسيم روي نقشه. مجدد آنها پس از انجام عمليات و
هاي استخراج و اكتشاف قبلي و نقاط تكميلي منظور نشده در طرح و ترسـيم آنهـا    هاي ماده معدني و محل برداشت رخنمون -6-7

  روي نقشه مربوط.
  گيري احجام عمليات انجام شده و برآورد احجام توده كانسار. همكاري با كارشناسان اكتشاف در اندازه -6-8
  هاي دسترسي براي انجام عمليات و پياده كردن آنها روي زمين. طراحي راه همكاري در -6-9
  هاي نهايي. تهيه و تكميل نقشه -6-10
  تهيه گزارش. -6-11
  

  برداري معدن تهيه طرح بهره-7
  برداري روي زمين. پياده كردن محدوده پروانه بهره -7-1
  هاي لازم. راي تهيه طرح استخراج معدن و احداث تأسيسات سطحي به مقياسهاي توپوگرافي مورد نياز ب تهيه نقشه -7-2
  .ها برداشت عوارض و ابنيه موجود و ترسيم روي نقشه -7-3
  برداشت و ترسيم مقاطع مورد نياز براي طراحي. -7-4
  و غيره. رساني هاي ارتباطي و مسير خطوط لوله و برق همكاري در مسيريابي و تهيه طرح راه -7-5
  ها. همكاري در محاسبه حجم عمليات خاكبرداري و خاكريزي براي تسطيح زمين و ايجاد محوطه -7-6
  

  احداث و تجهيز معدن-8
  ها و تأسيسات سطحي. سازي براي محل احداث حفاري هاي برداشت سطحي و محوطه پياده كردن و كنترل محدوده -8-1
  .)دار هاي افقي و شيب ، تونلهاي قائم و مايل يني (چاههاي زيرزم پياده كردن و كنترل محل شروع حفاري -8-2
  هاي بازكننده معدن.  پياده كردن و كنترل امتداد و شيب و مقاطع حفاري -8-3
  پياده كردن موقعيت تأسيسات سطحي. -8-4
  كنترل نصب تجهيزاتي كه بايد در موقعيت دقيق قرار گيرند. -8-5
  از.پياده كردن محدوده نهايي معدن روب -8-6
  ها. هاي دسترسي و رمپ پياده كردن و كنترل موقعيت و شيب و مقاطع جاده -8-7
  

  استخراج معدن-9
  هاي استخراج براساس طرح.  هاي زيرزميني و كارگاه هاي حفاري پياده كردن محل -9-1
  هاي زيرزميني. هدايت و كنترل امتداد، شيب و مقاطع حفاري -9-2
  هاي استخراجي در معادن روباز براساس طرح. ها و پله و كنترل رمپ پياده كردن موقعيت، هدايت -9-3
  برداشت مرزهاي ماده معدني و باطله.  -9-4

3از 2صفحه 
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هاي استخراجي در معادن روباز و  ها و پله هاي استخراج در معادن زيرزميني و رمپ و كارگاه ها برداشت وضعيت شبكه حفاري -9-5
   هيه مقاطع مورد نياز در فواصل زماني معين.(افقي و/ يا قائم) و ت  ترسيم روي نقشه

  هاي انجام شده و استخراج ماده معدني و برداشت باطله. محاسبه حجم عمليات و حفاري -9-6
  ها و نشست سطح زمين بر اثر عمليات استخراجي. گيري جابجايي اندازه -9-7
  

  هاي صنايع معدني طرح-10
  و جانمايي محل اجراي طرح. يابي  همكاري در مرحله مطالعات مكان -10-1
  هاي موجود از محل اجراي طرح. گردآوري نقشه -10-2
  هاي مربوط. طراحي شبكه نقاط مبنايي و تثبيت آنها طبق دستورالعمل -10-3
  هاي لازم به منظور تعيين مختصات نقاط مبنايي موضوع بند قبل در سيستم مختصات كشوري. گيري اندازه -10-4
  مه نقاط مبنايي.تهيه شناسنا -10-5
  هاي توپوگرافي مورد نياز به مقياس تعيين شده. تهيه نقشه -10-6
  و مخابرات و ترسيم روي نقشه. رسانيگردآوري اطلاعات مربوط به خطوط لوله و مسيرهاي نيرو -10-7
  تهيه مقاطع درصورت لزوم. -10-8
  اي لازم براي احداث ابنيه و تأسيسات.ه محاسبه حجم عمليات خاكي براي تسطيح زمين يا ايجاد محوطه -10-9
  ها و تأسيسات روي زمين براساس طرح.  پياده كردن موقعيت سازه -10-10
  ها و نصب تأسيسات و تجهيزات. كنترل اجراي سازه -10-11
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  ها دستورالعمل چگونگي بررسي و تأييد طرح
  

هاي پايان  برداري براي صدور پروانه عمليات و گزارش هاي اكتشافي و بهره اين دستورالعمل، كه چگونگي بررسي و تأييد طرح
ها و  اي كيفيت طرحنامه اجرايي آن و با هدف بهبود و ارتق عمليات اكتشاف براي صدور گواهي كشف را، طبق مفاد قانون معادن و آيين

به تصويب وزارت صنايع و  4/7/1388كند، به پيشنهاد سازمان نظام مهندسي معدن تدوين و در تاريخ  ها، مشخص مي ها و گزارش نقشه
  معادن رسيده است.  

اين دستورالعمل  نامه اجرايي قانون معادن، رعايت مفاد آيين 74قانون نظام مهندسي معدن و ماده  32و  31با توجه به مفاد مواد 
  الزامي است. 

هاي اجرايي  نامه هاي معادن و نظام مهندسي معدن و آيين كار رفته در اين دستورالعمل مطابق تعاريف قانون ها و اصطلاحات به واژه
  ها است. آن

روانه اشتغال به كار در پايان عمليات اكتشاف بايد توسط دارندگان پ  ها و گزارش برداري، نقشه هاي اكتشافي و بهره طرح -1ماده 
هاي صادر شده از سوي وزارت صنايع و معادن و برپايه اصول و ضوابط فني تهيه و توسط  هاي مهندسي معدن، طبق دستورالعمل حرفه

 نامه به سازمان صنايع و معادن استان تحويل شود. متقاضي صدور پروانه يا مجوز يا گواهي

ها و  كننده(گان) طرح ها، ضوابط و معيارهاي فني مصوب و شرايط تهيه ها، فرم تورالعملشرايط تهيه طرح و نقشه طبق دس -2ماده 
 شود.  هاي مصوب تعيين مي شغل  هاي فني طبق شرح ها و گزارش نقشه

هاي وابسته به وزارت صنايع و معادن نيز، به استثناي موارد  ها و دستگاه هاي صنايع و معادن استان كاركنان سازمان -3ماده 
قانون معادن و لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزرا و كاركنان دولت ...، در صورت داشتن پروانه  33ممنوعيت مندرج در ماده 

توانند همانند ساير دارندگان پروانه اشتغال، براي تهيه طرح، نقشه و  اشتغال با صلاحيت فني لازم و دارا بودن ظرفيت اشتغال كافي مي
قانون نظام مهندسي معدن، كاركناني  31يات اقدام كنند يا در آن مشاركت داشته باشند. اما با توجه به بند ت ماده گزارش پايان عمل

عهده داشته يا داراي سمت امضا كننده  نامه يا مجوز، مسئوليت معيني را به كه در هر يك از مراحل بررسي و صدور آن پروانه يا گواهي
 امي، مستثني هستند.  باشند، با هر نوع شرايط استخد

نفري مركب از معاون امور معادن  5  برداري يا گزارش پايان اكتشاف، يك كميته منظور بررسي هر طرح اكتشافي يا بهره به -4ماده 
هايي كه اين معاونت تشكيل نشده، رئيس اداره معادن و اكتشافات) به  و اكتشافات سازمان صنايع و معادن استان (و در استان

نفر از كارشناسان خبره استان، كه از بين كاركنان سازمان  3ستي وي، يك نفر از كارشناسان سازمان صنايع و معادن استان و سرپر
شود. اعضاي كميته برحسب نوع و درجه طرح، نقشه يا گزارش از بين افراد داراي پروانه  صنايع و معادن استان نباشند، تشكيل مي

شوند. براي انتخاب اعضايي كه جزو  اي پايه متناسب با درجه طرح، توسط سرپرست كميته تعيين مياشتغال مرتبط با موضوع و دار
كاركنان سازمان صنايع و معادن استان نيستند، سازمان نظام مهندسي معدن استان، فهرستي از اعضاي خبره استان را در اختيار 

ماه يك بار توسط هيأت مديره سازمان نظام مهندسي معدن استان  دهد. اين فهرست هر سه سازمان صنايع و معادن استان قرار مي
كننده يا هر شخص ذينفع در آن، نبايد در تركيب كميته  كننده يا تدوين شود. براي هر موضوع مورد بررسي، تهيه تجديد نظر مي

 شركت داشته باشد. 

عهده معاون امور معادن و  غ نتايج بررسي به ذينفع، بهمسئوليت برگزاري جلسات بررسي و تعيين تاريخ و محل آنها و ابلا - 5ماده 
 اكتشافات سازمان صنايع و معادن استان (يا جانشين وي) است. 

نفر از اعضاي كميته، مشروط بر فزوني يا تساوي تعداد اعضاي غير از كاركنان  3نظر نهايي كميته با رأي موافق حداقل  -6ماده 
 شود.  اي، كه متعاقباً ابلاغ خواهد شد، تنظيم مي هاي ويژه هاي كميته طبق فرم بر است. صورتجلسهسازمان صنايع و معادن استان، معت
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كننده موضوع مورد بررسي را براي اداي توضيح به جلسه دعوت كند. همچنين  كننده يا تدوين تواند تهيه كميته مي -7ماده 
سازمان استان ديگر باشند، جهت اعلام نظر دعوت كند. در جلسات  تواند از كارشناسان يا متخصصان ذيربط، حتي چنانچه عضو مي

 بررسي غير از اعضاي كميته و مدعوين آنها شخص ديگري نبايد حضور داشته باشد.

 تواند تعدادي از اعضاي خود را مأمور بازديد و ارائه گزارش كند.    چنانچه بازديد از محل ضرورت داشته باشد، كميته مي -8ماده 

برداري درجه يك  هاي بهره هاي پايان عمليات اكتشاف درجه يك و دو و طرح هاي اكتشافي درجه يك و گزارش براي طرح -9ماده 
تواند به تشخيص خود از يك يا دو نفر كارشناس يا متخصص ذيربط نظرخواهي كند. نظريه وي بصورت كتبي و طبق  و دو، كميته مي

 شود. واهد شد، تنظيم مياي، كه متعاقباً ابلاغ خ هاي ويژه فرم

ها و مقررات تعيين شده از سوي وزارت صنايع و  كميته موظف است انطباق موضوع مورد بررسي با شرايط و دستورالعمل -10ماده 
 اي كه متعاقباً ابلاغ خواهد شد، اعلام كند. اما مسئوليت انطباق مفاد معادن را بررسي و نظر خود را در اين زمينه، طبق فرم ويژه

 عهده امضا كننده داراي پروانه اشتغال است.  موضوع با ضوابط و معيارهاي فني به

سازمان صنايع و معادن استان پس از دريافت صورتجلسه كميته، مطابق آن رد يا قبول يا لزوم اصلاح موضوع مورد  -11ماده 
  دهد. به متقاضي ابلاغ و ساير اقدامات لازم را انجام مي هاي مربوط نامه اجرايي قانون معادن و دستورالعمل بررسي را، طبق مفاد آيين
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  1يوست پ

  اكتشافطرح 
  مشـخصـات

  شناسه:  :محدودهنام 
  :ثبتتاريخ   :ثبت محدودهشماره   (پس از صدور پروانه تعيين ميشود)

  يا حقوقي): ي(حقيقمتقاضي صدور پروانه اكتشاف نام 
  بخش:  شهرستان:  استان:

  مواد معدني فرعي:  ماده معدني اصلي:
  نوع عمليات اكتشاف  مختصات  گروه ماده معدني

  غيرفلزي   - 1
  فلزي - 2
  مصالح ساختماني - 3
  سنگ تزئيني و نما - 4

 
  

  تهيه نقشه توپوگرافي
  اي  هوارهمطالعات ما

  شناسي زمين
  ژئوفيزيك
  ژئوشيمي

  حفر گمانه
  حفر ترانشه و چاهك

  حفر تونل
  حفرچاه

  ساير
  :طرح درجه  مساحت محدوده:  :بيني هزينه عمليات پيش

  كننــده طــرح تهيــه
  نام شخص حقوقي:  شخص حقيقي مسئول تهيه طرح

  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:  نام و نام خانوادگي:
  ها: رسته  پايه:        :                           1زمينه   رسته

  نام و نام خانوادگي مديرعامل:  پايه:               :                     2زمينه 

  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:
  تاريخ:  امضا و مهر:  تاريخ:  امضا و مهر:

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  تصــويب طــرح
  تاريخ:  نتايج آخرين جلسه بررسي و تأييد طرح

  در بار اول بررسي تأييد شد
  پس از اصلاحات تأييد شد

  نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي كميته بررسي طرح
  

  (سرپرست كميته)- 1
  
  
2 -                                                                              3-  
  
  
4 -                                                                                5 -  
  
  

  توضيحات درصورت لزوم
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  2يوست پ

  برداري معدن رح بهرهط
  مشـخصـات

  شناسه:  نام معدن:
  تاريخ صدور:  شماره گواهي كشف:  (پس از صدور پروانه تعيين ميشود)

  :(حقيقي يا حقوقي) واهي كشفنام دارنده گ
  برداري: بهره نام متقاضي صدور پروانه

  بخش:  شهرستان:  استان:
  مواد معدني فرعي:  ماده معدني اصلي:

  ذخاير  گروه ماده معدني  گروه معدن
  سنگ تزئيني و نما- 1
  روباز- 2
  زيرزميني غيرزغالسنگ- 3
  زيرزميني زغالسنگ- 4

              غيرفلزي                   - 1
  فلزي- 2
  مصالح ساختماني- 3
  سنگ تزئيني و نما- 4

  قطعي:
  احتمالي:

  جمع:

  ذخيره استخراجي طبق طرح:
  درجه معدن:  عمر معدن:  ظرفيت سالانه طبق طرح:

  كننــده طــرح تهيــه
  نام شخص حقوقي:  شخص حقيقي مسئول تهيه طرح

  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:  خانوادگي: نام و نام
  ها: رسته  پايه:        :                           1زمينه   رسته

  نام و نام خانوادگي مديرعامل:  پايه:               :                     2زمينه 

  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:
  تاريخ:  امضا و مهر:  تاريخ:  امضا و مهر:

  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  

  تصــويب طــرح
  تاريخ:  نتايج آخرين جلسه بررسي و تأييد طرح

  در بار اول بررسي تأييد شد
  پس از اصلاحات تأييد شد

  نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي كميته بررسي طرح
  

  (سرپرست كميته)- 1
  
  
2 -                                                                              3-  
  
  
4 -                                                                                5 -  
  

  توضيحات درصورت لزوم
  
  

 

5از  4صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 

  ها دستورالعمل چگونگي بررسي و تأييد طرح

  
 

302 

 

  3 يوستپ 

  اكتشاف گزارش پايان
  مشـخصـات

  شناسه:  :محدودهنام 
  :ثبتتاريخ   :ثبت محدودهشماره   د)ميشوتعيين  گواهي(پس از صدور 

  يا حقوقي): ي(حقيقدارنده پروانه اكتشاف نام 
  بخش:  شهرستان:  استان:

  مواد معدني فرعي:  ماده معدني اصلي:
  ذخاير  مختصات  گروه ماده معدني

  غيرفلزي   - 1
  فلزي - 2
  مصالح ساختماني - 3
  سنگ تزئيني و نما - 4

 
  

  قطعي:
  احتمالي:

  جمع:

  :طرح درجه  مساحت محدوده:  :ه عمليات انجام شدههزين
  كننــده گزارش تهيــه

  نام شخص حقوقي:  گزارششخص حقيقي مسئول تهيه 
  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:  نام و نام خانوادگي:

  ها: رسته  پايه:        :                           1زمينه   رسته

  نام و نام خانوادگي مديرعامل:  پايه:                :                    2زمينه 

  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:  تاريخ آخرين تمديد:  شماره پروانه:
  تاريخ:  امضا و مهر:  تاريخ:  امضا و مهر:

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  

  
  تصــويب گزارش

  تاريخ:  گزارشنتايج آخرين جلسه بررسي و تأييد 
  ددر بار اول بررسي تأييد ش
  پس از اصلاحات تأييد شد

  نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي كميته بررسي طرح
  

  (سرپرست كميته)- 1
  
  
2 -                                                                              3-  
  
  
  
4 -                                                                                5 -  
  
  

  توضيحات درصورت لزوم
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  براساس ظرفيت اسمي مندرج در پروانه بندي معادن  درجه
  

بندي معادن  به تأييد وزارت صنايع و معادن رسيده است، جايگزين دستورالعمل درجه 27/2/90اين دستورالعمل كه در تاريخ 
  شود. مي 29/7/86مورخ  118155/60موضوع بخشنامه شماره 

  

  است) 1377مصوب قانون معادن  3(طبقه مواد معدني طبق ماده 

نوع   نوع ماده معدني  درجه
  معدن

  درجه معدن برحسب ظرفيت استخراج سالانه كانسنگ (هزارتن)
1  2  3  4  

  يك

[سنگ آهك، سنگ گچ، مارن، پوكه معدني،  1مواد معدني طبقه  - 1-1
شن وماسه، مخلوط كوهي، خاك رس، سنگ لاشه ساختماني، 

  نمك آبي، صدف دريايي و نظاير آنها، ...]
[مانند  واد معدني فلزي داراي ذخاير شناخته شده زياد در ايرانم - 1-2

  مس پرفيري، سنگ آهن، طلاي تيپ اپي ترمال، ...]

  > 100  100 - 700  700- 1500  ≤ 1500  روباز

  > 30  30 -80  80 - 150  ≤ 150  زيرزميني

  دو

 جدول)اين  2- 1غير از مواد رديف( 2از طبقه 1ديفمواد معدني ر - 2-1
اي،  كرم، منگنز، طلا، قلع، تيتانيوم، مس رگه[سرب، روي، 

  آنتيموان، موليبدن، كبالت، تنگستن، كادميوم، نقره، پلاتين، جيوه
  ]و ساير فلزات

و  1-1(غير از مواد رديف  2از طبقه  3و 2هاي   مواد معدني رديف - 2-2
[نيتراتها، فسفاتها، براتها، نمكهاي قليايي،  جدول)اين 3-1

اي، بوكسيت،  تها، كلرورها، فلدسپاتها، ذخاير شورابهسولفاتها، كربنا
سنگ و ماسه سيليسي، آلونيت، نفلين سينيت، خاكهاي صنعتي، 
كائولن، نسوزها، پرليت، زئوليت، دياتوميت، نمك سنگي، پوزولان، 

  خاك پيت، پوميس،...]
غير  يها شيلها و  [انواع زغالسنگ 2از طبقه  6مواد معدني رديف  - 2-3

  نفتي]
كه پروانه آنها توسط وزارت صنايع و معادن  3مواد معدني طبقه  - 2-4

منظور ميشود [قير و اسفالت طبيعي،  2صادر ميشود و طبقه 
  هاي نفتي، ...] بيتومين، پلمه سنگ

      ]انواع مواد پرتوزا[  4مواد معدني طبقه  - 2-5

  > 50  50 - 200  200 - 500  ≤ 500  روباز

  > 30  30 -80  80 - 150  ≤ 150  زيرزميني

  سه

  داراي ذخاير نسبتاً كم در ايران 2ازطبقه  3مواد معدني رديف  - 3-1
  [ميكا، گرافيت، تالك، خاك سرخ، خاك زرد، گوگرد، ...]

اي قيمتي و نيمه قيمتي ه          [سنگ  2از طبقه  4مواد معدني رديف  - 3-2
مثال مانند الماس، زمرد، ياقوت، يشم، انواع عقيق، فيروزه و ا

  آنها،...]

  > 10  10 -30  30 -50  ≤ 50  روباز

  > 5  5 -15   15  -30  ≤ 30  زيرزميني

   2از طبقه  5مواد معدني رديف   چهار
  هاي تزئيني و نما] [انواع سنگ

  > 30  30 - 100  100 - 300  ≤ 300  نرم

  > 20  20 -40  40 -60  ≤ 60  سخت
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  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 

  براساس ظرفيت اسمي مندرج در پروانه بندي معادن  درجه
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  :شودداده مييط زير، درجه معدن يك مرتبه ارتقاء درصورت وجود يك يا چند مورد از شرا  -تبصره 
  مترمكعب در تن، گاز رادون، وفور تركش سنگ، ...). 10شرايط فني دشوار (مانند وجود گاز متان بيش از  -
  هاي استخراج غيرمتعارف و نوين. روش -
  تمام مكانيزه بودن معدن زيرزميني. -
  درجه). 18از استفاده از چاه باربري قائم يا مايل (بيش  -
  و سنگ تزئيني. در معدن روبازبر يك  4برداري بيش از  نسبت باطله -
  ميليارد ريال (به تشخيص وزارت صنايع و معادن). 150بيش از  گذاري سرمايه -
 

2از 2صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 

 بندي منابع و كانسارهاي مواد معدني درجه
 هاي اكتشافي تدر  فعالي 
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 هاي اكتشافي بندي منابع و كانسارهاي مواد معدني در  فعاليت درجه
  

بندي  درجه"هاي  به تأييد وزارت صنايع و معادن رسيده است، جايگزين دستورالعمل 27/2/90اين دستورالعمل كه در تاريخ 
 شود. مي 29/7/86خ مور 118155/60موضوع بخشنامه شماره  "بندي منابع مواد معدني  درجه"و  "هاي اكتشافي طرح
  

  است). 1377قانون معادن مصوب  3هاي درج شده در جدول طبق ماده  (طبقه مواد معدني و بندها و رديف

مساحت محدوده   طبقه ماده معدني  نوع ماده معدني  درجه
  مرحله فعاليت  (كيلومتر مربع)

  يك
  همه مراحل  <٢۵  -  هاي بزرگ دولتي براي همه مواد معدني طرح

  همه مراحل  <25  )6دو (بند ب   زغالسنگ
  همه مراحل  هر مساحتي  )تچهار (بند   مواد معدني پرتوزا

  دو
  همه مراحل  <25  )1(بند ب دو   مواد معدني فلزي 

  همه مراحل  ≥25  )6دو (بند ب   زغالسنگ
  تكميلي  -  -   1اكتشاف تكميلي در معادن درجه 

  سه

  همه مراحل  ≥25  )1دو (بند ب   مواد معدني فلزي 
قير، اسفالت  -هاي غيرنفتي شيل -مواد معدني غيرفلزي
هاي آغشته به نفت و امثال  ها و ماسه طبيعي، پلمه سنگ

    آنها

هاي  دو (بند ب رديف
و  6، بخشي از 4، 3، 2
  بخشي از طبقه سه -)7

  همه مراحل  هر مساحتي

  جويي پي  هر مساحتي  )تچهار (بند   مواد معدني پرتوزا
  هاي سيمان  مواد معدني طبقه يك براي كارخانه

  و در مقياس بزرگ براي مصارف خاص
  همه مراحل  <٢۵  يك

  تكميلي  -  -   2اكتشاف تكميلي در معادن درجه 
  همه مراحل    )5دو (بند  هاي تزئيني سنگ

جويي غير از موارد  هاي اكتشافي و پي ساير فعاليت  چهار
   3و  2و  1هاي  مندرج در درجه

  همه مراحل  -  -

  

شود، درجه فعاليت  اي جدا از پروانه اكتشاف عمومي انجام مي چنانچه فعاليت اكتشاف تفصيلي با صدور پروانه -1تبصره 
  يابد. در كليه موارد يك درجه افزايش مي

اي كه بزرگتر است منظور  درجهشود،  چنانچه اكتشاف براي دو يا چند ماده معدني از درجات مختلف انجام مي -2تبصره 
  شود.  مي

 
 

1از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  مور فني و موارد متفرقها –دهمبخش 

  آرائي هاي كانه واحدبندي  درجه
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  آرائي واحدهاي  كانه  بندي درجه
  

ف
ردي

  

  واحد  نوع ماده معدني
  درجه واحد برحسب ظرفيت سالانه فرآيند

1  2  3  4  

  هزار تن   سنگ آهن و مس  1
  >50  50- 500  500 -1000  ≤1000  خوراك ورودي

2  
ساير فلزات آهني و غير آهنـي  
ــت،    ــرب، كبال ــد: روي، س مانن

  و غيره تيتانيوم، كادميوم

ن فلز محتوي هزار ت
  >10  10-25  25-35  ≤35  در خوراك ورودي

3  
فلزات قيمتي مانند: طلا، نقره، 

  و غيرهپلاتين 
كيلوگرم فلز محتوي 

  >100  100- 200  200- 300  ≤300  خوراك ورودي

  هزار تن   زغالسنگ  4
  >50  50- 100  100- 200  ≤200  خوراك ورودي

5  

هــاي صــنعتي ماننــد:    كــاني
ــائولن، ــيت، باريت،كــ  بوكســ

 سلسـتين،  هاي صـنعتي،  خاك
انـواع   ميكـا،  ي نسـوز، هـا  خاك

  غيرهاملاح تبخيري و 

  هزار تن 
  >50  50- 100  100- 150  ≤150  خوراك ورودي

6  
  
  

هاي قيمتي و نيمه  سنگ
 زمرد، قيمتي مانند: الماس،

  و غيره ياقوت فيروزه،

  تن 
  >10  10-50  50-80  ≤80  خوراك ورودي

  فلز در خوراك                                                            عيار ×تناژ خوراك ورودي  =فلز محتوي 

  
 : موارد زير است بندي شده شامل فرآيندهاي درجه

{فيلتراسـيون و   آسـيا كـردن،  بعادي {سرند و كلاسـيفاير}،  بندي ا سنگ شكني، طبقه خردايش (انباشت و برداشت، اختلاط، -1
  خشك كردن....})

  جدايش مغناطيسي، جدايش الكتريكي، سنگ جوري،...) جدايش با واسطه سنگين، (جدايش ثقلي، جدايش فيزيكي - 2
  فروشوئي،...) فلوكولاسيون انتخابي، فلوتاسيون هوايي، جدايش فيزيكوشيميايي (فلوتاسيون مكانيكي، -1

  
آرائي داراي هر سه  طوريكه اگر يك واحد كانه به شود آرايي محسوب مي طور مستقل يك واحد كانه هر كدام از فرآيندهاي فوق به

 .فرآيند باشد، بايستي براي هر فرآيند يك كارشناس مسئول تعيين شود

  
 

1از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  تفرقهامور فني و موارد م –دهمبخش 

  نامه نحوه تعيين كارشناسان رسمي آيين

  
 

307 

 

  

  نامه نحوه تعيين كارشناسان رسمي آيين
 20/1/1391تاريخ        6837/47445شماره

  هاي سراسر كشور ها، موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي و استانداري ها، سازمان خانه بخشنامه به كليه وزارت
هاي نظام مهندسي و كنترل ساختمان، نظام ازماننظر به وجود پتانسيل بالقوه و توانايي فني كارشناسان داراي پروانه اشتغال از س

هاي اجرايي براساس ماده مهندسي معدن و نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و به منظور تسريع در امور كارشناسي دستگاه
) 32ه (و ماد -1379مصوب -) قانون نظام مهندسي معدن27، ماده (1374مصوب  -) قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان27(

نسبت به استفاده شايسته از  -1380 مصوب-ايران اسلامي جمهوري طبيعي قانون تأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع
 -1381مصوب  -) قانون كانون كارشناسان رسمي دادگستري18خدمات مهندسان داراي پروانه اشتغال در ارجاع امور موضوع ماده (

  محمدرضا رحيمي-معاون اول رئيس جمهور                                                                                  اقدام نمايند.              

  رونوشت: دفتر رييس جمهور، دفتر معاون اول رييس جمهور و دفتر هيئت دولت
  

 20/3/1388تاريخ         هـ41506/ت61607شماره
معاونت برنامه ، معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، اطلاعات ي ـ وزارت دادگستري ـ وزارتارت امور اقتصادي و دارايوز
  و نظارت راهبردي رييس جمهور ريزي

وزارت صنايع و معادن و به  28/7/1387مورخ  132326/60پيشنهاد شماره  بنا به 3/3/1388هيئت وزيران در جلسه مورخ     
  :سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب نمود و استناد اصل يكصد

  
  رسمي نامه نحوه تعيين كارشناسان اصلاح آيين

  :شود زير اصلاح مي  شرح به 5/4/1387هـمورخ 39040/ت49327نامه شماره تعيين كارشناسان رسمي موضوع تصويب نحوهنامه  آيين
  .شود هاي دولتي اصلاح مي براي دستگاه اسنامه نحوه تعيين كارشن نامه به آيين عنوان آييـن -1
  .شود حذف مي  "كارشناسان"  از واژه بعد  "رسمي"  ) كلمه2در ماده (  -2
  .شود حذف مي  "در سطح استان"  پس از عبارت  "و كارشناسان"  عبارت و  "رسمي"هاي  ) واژه3در ماده (  -3
  :شود ) مي4زير جايگزين ماده ( متن  -4
 

 هاي نظام ) قانون برنامه سوم توسعه، كارشناسان سازمان187كارشناسان موضوع ماده ( اسان رسمي دادگستري،ـ كارشن 4ماده
ها  تأبانك اطلاعاتي و انتخاب توسط هي ومنابع طبيعي كشور در زمره افراد مشمول درج در مهندسي ساختمان، معدن و كشاورزي

  .خواهند بود
 :شود ) مي7ماده ( متن زير جايگزين -1
هاي نظام  ) قانون برنامه سوم توسعه و سازمان187موضوع ماده ( ـ كانون كارشناسان رسمي دادگستري، مركز كارشناسان 7دهما

نامه  اصلاح آيين هاي خود و منابع طبيعي كشور با تدوين استانداردهاي لازم و تقويت نظارت و كشاورزي مهندسي ساختمان، معدن و
و در صورت مشاهده اشكال و يا دريافت شكايات،  هحاصل نمود سن جريان عملكرد كارشناسان اطميناناي و انضباطي، از ح رفتار حرفه

  .نمايد صلاح طبق ضوابط و مقررات اقدام مي ذي ت به بررسي آن در مراجعأهي
  پرويز داودي -جمهور معاون اول رئيس                                        .شود حذف مي  "رسمي" هاي ) واژه8در ماده (  -6
  

  5/4/1387تاريخ       هـ 39040/ت49327شماره 
ريزي  معاونت برنامه،جمهور  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس،وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت دادگستري ـ وزارت اطلاعات 

  جمهور و نظارت راهبردي رييس
 

بنا به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم  26/3/1387هيئت وزيران در جلسه مورخ 
  را به شرح زير تصويب نمود: "نحوه تعيين كارشناسان رسمي"نامه  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، آيين

2از 1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  تفرقهامور فني و موارد م –دهمبخش 

  نامه نحوه تعيين كارشناسان رسمي آيين
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  نامه نحوه تعيين كارشناسان رسمي ينيآ

هايي كه حداقل پنجاه  و ساير شركت -1386مصوب  - كشـوري خدمات ـون مديريت) قان4( هاي دولتي موضوع ماده كليه شركت- 1ماده
دولتي،  اعتباري دولتي، مؤسسات هاي دولتي، بانك هاي دولتي، شركت ها، مؤسسات درصد سرمايه يا سهام آنها منفرداً يا مشتركاً به وزارتخانه

شده  هاي بازنشستگي وابسته به دستگاه اجرايي ياد صندوق و ساير  كشوري يبازنشستگ اجتماعي، سازمان تأمين دولتي، سازمان بيمه هاي شركت
دولتي كه شمول قوانين و مقررات عمومي به آنها مستلـزم ذكـر يا تصريح نـام است از جمله  ي ها باشد و همچنين شركت  تعلق داشته

نوسازي معادن و  و توسعه ايران، سازمان صنايع نوسازي و گسترش هاي وابستـه به وزارت نفت، سازمان ايران، شركت نفت ملـي شركت
- كشوري  خدمات مديريت ) قانون4هـايي كه به مفهوم ماده( تابع و وابسته هر يك از آنها و همچنيـن شركت هاي ايران و شركت معدني صنايع

نامه  شوند، مشمول اين آيين اجرايي تعيين مي ايه مديره آنها توسط دستگاه ولي اكثريت اعضاي هيئت  شوند، دولتي تلقي نمي-  1386 مصوب  
  هستند.

) در كليه موارد كارشناسي اموال غيرمنقول و 1هاي موضوع ماده ( براي معرفي فهرست كارشناسان رسمي در شركت - 2ماده
تي متشكل از أدر تهران هي ارزيابي سهام و يا كارشناسي اموال با ارزش برآوردي بيش از ده برابر حداقل نصاب معاملات بزرگ مناقصات،

  شود: افراد ذيل تشكيل مي
  الف ـ نماينده وزارت امور اقتصادي و دارايي.

  ب ـ نماينده وزارت دادگستري.
  ج ـ نماينده وزارت اطلاعات.

  د ـ نماينده معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور.
  يس جمهور.ريزي و نظارت راهبردي ري ـ نماينده معاونت برنامه ه

  .و ـ رييس كانون كارشناسان رسمي دادگستري تهران
استان و نماينده استاندار  دادگستري رسمي كارشناسان كانون اقتصادي استان، رييس ت با تركيب مديركلأها هي در مراكز استان

  گردد. تشكيل مي

ايجاد مديريت بانك اطلاعاتي از كارشناسان  ها جهـت انجام صحيـح امر معرفـي فهرست كارشـناسـان، نسبـت به تأهي - 3ماده
ها و استانداردهاي كارشناسي،  نامه رسمي در سطح استان و كارشناسان براساس توانايي فني، صحت عمل، تشكيلات، رعايت آيين

ليه كارشناسان نمود. ك دنكيفيت كارهاي ارجاعي، سوابق انضباطي و نگهداري سوابق گزارشات تهيه شده توسط كارشناسان اقدام خواه
ت أنامه مكلف به ارائه كليه اطلاعات و مستندات لازم حسب اعلام هي ) اين آيين1رسمي متقاضي كارشناسي در دستگاههاي ماده (

  خواهندبود.
) قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و 187كارشناسان رسمي دادگستري و همچنين كارشناسان موضوع ماده ( - 4ماده
  بود. ها خواهند تأجمهوري اسلامي ايران در زمره افراد مشمول درج در بانك اطلاعاتي و انتخاب توسط هيفرهنگي 
  بود. نامه به عهده وزارت امور اقتصادي و دارايي خواهد هاي مشمول اين آيين ـ تشخيص شركت 5ماده
زمان امور اقتصادي و دارايي هر استان مستقر اي خواهندبود كه در سا ها جهت انجام امور خود داراي دبيرخانه تأـ هي 6ماده

ها با پيشنهاد  تأنامه داخلي هي شد. آيين گردد. بودجه و امكانات لازم توسط سازمان امور اقتصادي و دارايي استان تأمين خواهد مي
  رسيد. ت مركزي و به تصويب وزير امور اقتصادي و دارايي خواهدأهي

) قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي 187ستري و مركز كارشناسان موضوع ماده (كانون كارشناسان رسمي دادگ - 7ماده
اي و انضباطي، از  نامه رفتار حرفه هاي خود و اصلاح آيين و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران با تدوين استانداردهاي لازم و تقويت نظارت

ت به بررسي آن در أرت مشاهده اشكال و يا دريافت شكايات، هيسن جريان عملكرد كارشناسان اطمينان حاصل نموده و در صوح
  نمايد. صلاح طبق ضوابط و مقررات اقدام مي مراجع ذي
هاي دولتي و اطمينان از انتخاب  ت مركزي مكلف است به منظور تسريع روند انتخاب كارشناس رسمي در شركتأـ هي 8ماده

عات مديريت اين موضوع را تهيه و بصورت شبكه متصل و به هنگام در كليه ها، سيستم اطلا كارشناس رسمي مطابق با نياز شركت
 ها نصب و اجرا نمايد. استان

2از 2حه صف
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  سند مديريتي برنامه بازرسي
  

تدوين شده، لازم است با توجه به تغييرات در وزارت صنايع و معادن و جايگزيني با وزارت صنعت،  1382چون اين سند در سال [
مورد نامه اجرايي آن، متناسب با تغييرات، اصلاحات  هاي داخلي آن و همچنين اصلاحيه قانون معادن و آيين معدن و تجارت و ساختار

  ]نياز انجام شود.
  كليات – 1فصل 

  مقدمه  -1-1
هاي معدني مستلزم نظارت بر آنها است. اجراي  نامه اجرايي آن، اعمال حاكميت دولت بر فعاليت براساس مفاد قانون معادن و آيين

اين منظور وجود  ائمي بههاي متفاوتي اجرا شده و دستورالعمل يكنواخت و د وظيفه نظارت بر معادن در سالهاي مختلف به طريقه
هاي معدني و لزوم  سازي فعاليت نداشته است . لذا لازم است دستورالعملهاي مورد نياز تهيه شود . بعلاوه با عنايت به گسترش خصوصي

  رسد .  نظر مي تري ضروري به ويژه نظارت بر ايمني واحدها، تدوين مقررات جامع هاي معادن تازه واگذار شده، به مراقبت بيشتر از فعاليت
چون اعمال وظيفه نظارت مستلزم بازرسي است، لذا دفتر نظارت و ايمني معادن برآن شد تا فعاليت بازرسي را تعريف نموده و از 

هاي معدني در  سند مديريتي برنامه بازرسي فعاليتاين منظور  كارگيري بازرسان، وظيفه نظارتي خود را ساماندهي كند . به طريق به
  مورد تاييد نهايي قرار گرفت.1383تدوين شد و در سال  1382سال 

براي تدوين اين سند، تعدادي از كارشناسان خبره معدني كشور به دعوت مجري برنامه (معاون امور معادن و صنايع معدني وزارت) 
   در چند كارگروه انجام وظيف نمودند.

صورت منظم و سازمان يافته آغاز خواهد شد. با توجه به  هكشور ب هاي معدني برمبناي اين سند مديريتي، برنامه بازرسي فعاليت
در آغاز داراي نقايصي است كه بايد در عمل برطرف و اصلاح شود. اميد است با اجراي مستمر اين برنامه و  بديع بودن اين برنامه، قطعاً

هاي معدني  از اين طريق در پيشرفت و بهبود فعاليتهاي معدني انسجام يابد و  تدريج نظارت بر فعاليت پيگيري در رفع نقايص آن به
  هاي معدني مورد نظر قرار گرفته است.  كشور مفيد واقع شود. در تدوين اين سند، جامعيت آن براي فعاليت

معادن و ويژه قانون  كار رفته در اين سند، همانند موارد مشابه در قوانين جاري كشور و به ها و اصطلاحات به تعاريف و معاني واژه
  نامه اجرايي آن بوده و در موارد لزوم در محل خود توضيح داده شده است.       آيين
  

  ضرورت و اهداف اجراي برنامه   -1-2
نامه اجرايي قانون، وزارت صنايع  آيين 70و 69، 64آن و همچنين مواد  41و  36، 34، 16، 2طبق مفاد قانون معادن و به ويژه مواد 

  هاي معدني نظارت داشته باشد.  بر فعاليت و معادن مكلف است
اين ترتيب هدف كلي بازرسي، حصول اطمينان از رعايت موازين  بديهي است كه اجراي وظايف نظارتي مستلزم بازرسي است. به

  هاي معدني است.  هاي فعاليت قانوني و مقررات مختلف در تمامي گستره
هاي معدني قابل تعريف است و برنامه بازرسي در راستاي  ند نظارت بر فعاليتاهداف بازرسي همواره در چهارچوب نيازهاي فرآي

  شود.  سياستهاي نظارتي تنظيم مي
  ترتيب زير برشمرد : هايي كه مستلزم نظارت (و بازرسي) هستند را ميتوان به درحال حاضر زمينه

  برداري بهينه از ذخاير معدني و عدم اتلاف ذخاير.  بهره -
 .نامه اجرايي آن معادن و آيين حسن اجراي قانون -

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردها.  -

 .هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان برقراري شرايط ايمن در محل -

 .حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان -

 .رعايت موازين زيست محيطي -
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 حسن اجراي تعهدات دارندگان مجوز و پروانه عمليات.  -

 .تفاده مطلوب از منابع اقتصادي، نيروي انساني و توانمنديهاي بالقوه كشوراس -

 تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلوبيت استفاده از مواد معدني.  -

 .كارگيري فنون و روشهاي نوين رشد فناوري و به -

  هاي معدني.   هر زمينه ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت -
  

  و تجربياتتاريخچه  -1-3    
جزو وظايف دولت قرار گرفت. در هر  وجود آمدن اولين قانون معادن ايران رسماً هاي معدني از زمان به نظارت بر معادن و فعاليت

اي مسئوليت امور معادن را برعهده داشته يكي از بخشها يا ادارات كل خود را به نظارت بر معادن اختصاص داده  زماني كه وزارتخانه
هاي نظارت در ادوار مختلف متفاوت بوده و عليرغم آنكه نظارت مستلزم بازرسي است، هيچگاه مقررات  تعاريف و دستورالعملاست. اما 

  كامل و جامعي براي بازرسي از معادن تدوين و تصويب نشده است.   
ات آغاز شد، تا چند سال كه نظارت بر معادن طبق طرحي با بودجه مستقل از بودجه جاري وزارت معادن و فلز 1369از سال 

كارگيري كارشناسان خارج از كاركنان ثابت وزارتخانه انجام گرفت. علت آن كمبود كاركنان ثابت وزارتخانه و  وظيفه نظارت از طريق به
با هدف كارگيري تعداد زيادي از متخصصان بخش معدني براي بازديد از معادن و  سياستهاي تعديل نيروي انساني از يكسو و ضرورت به

بندي شده و هر يك براي يك يا  هايشان رتبه ارتقاء كيفيت نظارت از سوي ديگر بود . اين كارشناسان با عنوان ناظر، برحسب صلاحيت
يافتند. هريك از كارشناسان موظف بودند كه برحسب نوع معدن مورد نظارت خود، يك يا چند بار در سال از  چند معدن اختصاص مي

كارگيري تعداد  ارش بازديدهاي خود را به وزارت صنايع و معادن (وزارت معادن و فلزات سابق) ارائه كنند. هرچند بهمعدن بازديد و گز
هاي معدني موثر بود، اين روش  زيادي از نيروهاي خبره و متخصص كشور در امر نظارت بر معادن بسيار مفيد و در بهبود سطح فعاليت

  توان به ترتيب زير برشمرد : مي دسبب توقف اين روش شكه  ادامه نيافت. مهمترين نقايصي رابه دلايل متعدد و نقايصي كه داشت 
. كند لذا هر وزارتخانه، ساختار و سازوكار مناسبي براي اعمال اين وظيفه برقرار مي .از وظايف اصلي دولت، نظارت استيكي  -الف

رتي است. با تعريف نظارت در چهارچوب طرح و اجراي آن با بودجه هاي نظا استقرار و تحكيم نظام نظارت مستلزم تداوم فعاليت
  رنگ شد. مستقل، تداوم اين وظيفه كم

  بردار، درصورت وجود نقص، بوجود نيامد. هاي مدوني براي چگونگي رفتار با بهره مقررات و دستورالعمل -ب
طور دقيق  د نداشت، فرآيند نظارت و بازرسي بههاي نظارتي وجو ساختار و تشكيلات اجرايي مناسبي براي پيگيري فعاليت -پ

  اي بود.  مشخص نشده بود و روش ارجاع و تقسيم وظايف سليقه
هاي نظارتي دولت در بخش معدن، به علت گستردگي و نياز به تداوم، درقالب يك طرح با محدوديت  هدايت و اجراي سياست -ت

  .زماني و با محدوديت منابع اعتباري قابل انطباق نبود
ريزي درازمدت وجود نداشت  علت نوسانات بودجه، امكان برنامه هاي مختلف اجراي طرح، مبلغ بودجه متغير بود و لذا به در سال -ث

   شد. ريزي مي و در هر سال باتوجه به بودجه همان سال برنامه
  شد. مي شد و تغيير مجريان طرح، باعث تغيير روشهاي اجرايي مجري طرح بايد هر سال تعيين مي -ج
وجود نيامد و لذا بازرس بدون توجه به سوابق در هر بار فقط نظرهاي  بانك اطلاعاتي مدوني از نتايج بازرسيها و اعمال نظارت به -چ

  كرد. خود در آن بازديد را اعلام مي
  دهي مطلع نبودند. طور دقيق از وظايف خود و چگونگي انجام بازرسي و گزارش ناظران به غالباً -ح
ستورالعمل يكنواخت و واحدي براي بازرسي و اعمال نظارت وجود نداشت و مجريان طرح و همچنين ناظران انتخابي، براساس د -خ

  كرد. كردند. بدين ترتيب با تغيير مجريان و با تغيير ناظران در هر سال، روش نظارت تغيير مي سليقه شخصي خود انجام وظيفه مي
اي كه براي   مر وزارت صنايع و معادن و بازرسي يكي از ملزومات اعمال آن است، اما وظيفهطوركلي نظارت يك وظيفه مست به -د

  عبارت ديگر وظايف ناظر و بازرس از يكديگر تفكيك نشده بود.  ناظران تعريف شده بود در واقع فقط بازرسي بود. به
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كنواخت و دائمي براي انتخاب و تخصيص ناظران وجود متناسب با واحد مورد نظارت نبودند و مقررات ي ناظران انتخابي بعضاً -ذ
  نداشت. 

  شد.  گاهي وظايف ناظر با وظايف مسئول فني اشتباه مي -ر
  دامنه كار بازرسي و نظارت براي ناظران انتخابي، و حتي براي مجريان طرح، مشخص و تعريف شده نبود.   -ز
هاي مختلف و با تغييرات بودجه متغير بود و اين نابساماني در  ر سالشد، د اي كه براي ناظران درنظر گرفته مي الزحمه حق -ژ

  گذاشت.  انتخاب ناظران با صلاحيت قابل قبول، تأثير مي
شد. در  با سليقه ناظر تعيين مي هيچگونه تعريفي از فواصل زماني بازرسي وجود نداشت و تعداد دفعات بازرسي سالانه بعضاً -س

  شد.  وظيفه نظارت قطع ميفاصله بين دو بازرسي نيز، 
كردند و  الزحمه خود را دريافت مي درستي انجام داده يا كوتاهي كرده بودند، حق ناظران اعم از ازاينكه وظيفه خود را به -ش

  سازوكاري براي تنبيه و تشويق ناظران وجود نداشت. 
بود، وظايف حقوقي نظارت، كه جزو وظايف كارگيري ناظران انتخابي، كه صلاحيت حقوقي آنان تعريف شده ن در روش به -ص

 وزارت صنايع و معادن است، قابل اعمال نبود. 
  

  الگوهاي خارجي  -1-4
جلد) از طريق اينترنت  6هاي معدني در كشورهاي مختلف، اطلاعات مفصلي (در منظور آگاهي از چگونگي بازرسي از فعاليت به
  ر گرفت. آوري و براي تهيه اين سند مورد استفاده قرا جمع

اي از كشورهاي مورد مطالعه، مانند آمريكا، بسيار مفصل و به همان نسبت مقررات  قوانين و مقررات فني و ايمني معدن در پاره
نامه  هاي معدني بطور رسمي تهيه نشده و آيين بازرسي نيز مفصل و دقيق است. براي ايران، كه تاكنون ضوابط و اصول فني براي فعاليت

نيز هنوز كامل نيست، الگوبرداري از تمامي قوانين و مقررات اين كشورها براي بازرسي، مفيد نخواهد بود. لذا با مطالعه  ايمني موجود
تواند  آوري شده، از بخشهاي مربوط به بازرسي در ايالات متحده آمريكا و استراليا، نكاتي كه درحال حاضر مي كلي اطلاعات جمع

ها و  براي تدوين دستورالعمل ايران هماهنگ باشد، مورد استفاده قرار گرفت. البته از اين مجموعه بعداً سودمند بوده و با مقررات فعلي
  هاي معين نيز استفاده خواهد شد.  هاي بازرسي در زمينه فرم

  تدريج تكميل شود.  لازم است با استفاده از اطلاعات گردآوري شده، مقررات فني و ايمني موجود در ايران نيز به
  

  ساختار  – 2فصل

هاي مربوط به نظارت  عهده دفتر نظارت و ايمني معادن وزارت صنايع و معادن است، بالطبع بازرسي چون وظيفه نظارت بر معادن به
 هاي معدني است. ساختار اين ترتيب تشكيلات بازرسي، جزئي از ساختار اداره نظارت بر فعاليت نيز بايد زير نظر اين دفتر انجام شود. به

  نشان داده شده است.  1كلان بازرسي در ارتباط با دفتر نظارت و ايمني معادن در نمودار شماره 
بخش اصلي به شرح زير  3كند، شامل  هاي معدني، كه زير نظر دفتر نظارت و ايمني معادن انجام وظيفه مي اداره نظارت بر فعاليت

  است:

  ريزي بازرسي. برنامه -
 بررسي نتايج بازرسي. -

 (و رسيدگي به شكايات). پيگيري -

  ها داراي يك كارشناس مسئول است.  هر يك از اين بخش
تواند برحسب  كنند. دفتر نظارت و ايمني معادن مي ريزي بازرسي انجام وظيفه مي بازرسان حقيقي يا حقوقي زير نظر مسئول برنامه

شود، به سازمان نظام  توسط شوراي بازرسي تعيين ميتوصيه شوراي بازرسي، اجراي برنامه بازرسي را كلاً يا برحسب شرايطي كه 
  مهندسي معدن محول كند. 
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شوند و زير نظر مدير دفتر انجام وظيفه  هايي كه در ارتباط با برنامه بازرسي در دفتر نظارت و ايمني معادن تشكيل مي ساير بخش
  كنند به شرح زير هستند : مي

  هاي اطلاعاتي. بانك -
 ها. ها و فرم ورالعملكميته مشترك تدوين دست -

 شوراي بازرسي. -

  هاي اطلاعاتي شامل يك كارشناس مسئول است. بخش بانك
شود.  ها، مركب از تعدادي از كارشناسان دفتر است كه برحسب ضرورت تشكيل مي ها و فرم كميته مشترك تدوين دستورالعمل

  ناس خارج از دفتر نيز دعوت كند تا در اين كميته شركت كنند. تواند از تعدادي كارش درصورت لزوم و براي موارد معين، مدير دفتر مي
عضو خارج  4برداري معادن، مدير دفتر صنايع معدني و  شوراي بازرسي مركب از مدير دفتر نظارت و ايمني معادن، مدير دفتر بهره

في كه دامنه فرآيند بازرسي را تشكيل هاي مختل از وزارت صنايع و معادن است كه از بين كارشناسان خبره كشور، ترجيحاً از رشته
عهده مدير دفتر نظارت و ايمني معادن  شوند. رياست اين شورا به دهد، توسط مدير دفتر نظارت و ايمني معادن انتخاب و منصوب مي مي

  شود.  نامه داخلي توسط شورا تعيين مي است و برنامه تشكيل جلسات و روش اداره آن با تدوين آيين
  هاي تخصصي تشكيل دهد.  تواند برحسب نياز كميته اين شورا مي

  

هاي ذوب  هاي فرآوري و كارخانه آرايي، كارخانه هاي كانه دامنه فرآيند بازرسي شامل عمليات اكتشافي، معادن، واحدها يا كارخانه
  شود.   ها به بخش ذيربط در وزارت صنايع و معادن گزارش مي فلزات است و نتايج حاصل از بازرسي
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  هاي معدني ساختار كلي امور نظارت بر فعاليت  - 1نمودارشماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دفتر نظارت و ايمني معادن 

  ها  ها و فرم كميته مشترك تدوين دستورالعمل

 بانكهاي اطلاعاتي

  عدنيهاي م اداره نظارت بر فعاليت

  ريزي بازرسي برنامه

 بررسي نتايج بازرسي

 )و رسيدگي به شكايات(پيگيري 

  بازرسان
  

  ساير منابع اطلاعاتي
 سازمانهاي صنايع و معادن استانها -

سازمانهاي نظام مهندسي معدن استانها -
 مسئولان فني -

  ساير منابع -

  شوراي بازرسي
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  شرح وظايف كلي امور نظارت – 3فصل 
  

ه در فصول ترتيب زير است. وظايف بازرسان بطور جداگان هاي معدني به شرح وظايف كلي بخشهاي اصلي مرتبط با نظارت بر فعاليت
  مربوط بازرسي، به تفصيل شرح داده خواهد شد. 

  
  هاي معدني اداره نظارت بر فعاليت -3-1

  شود. هاي آن تعيين مي وظايف كلي اين اداره شامل وظايفي است كه براي هر يك از بخش
  
  ريزي بازرسي برنامه -3-2
  رسان. تشخيص صلاحيت و انتخاب بازرسان و صدور پروانه و يا كارت براي باز -
 انعقاد قراردادهاي انجام كار با بازرسان حقيقي و حقوقي. -

 هاي معدني و تخصيص بازرسان براي اعزام.  ريزي بازديدهاي منظم و غير منظم از فعاليت برنامه -

 نظارت بر عملكرد و ارزشيابي بازرسان. -

 برآورد و پيشنهاد بودجه سالانه براساس برنامه. -

 
  بررسي نتايج بازرسي -3-3
هاي رسيده از ساير مراجع و منابع (سازمانهاي صنايع و معادن و سازمانهاي نظام  هاي بازرسي يا گزارش رسي گزارشبر -

 مهندسي معدن استانها، مسئولان فني معادن و غيره).

 گيري براي تنبيه يا تشويق دارد، به شوراي بازرسي. ارجاع مواردي كه نياز به تصميم -

 ها و اطلاعات و آمار موجود. فاقي از وضعيت معادن براساس نتايج بازرسيتجزيه و تحليل ادواري يا ات -

  
  پيگيري (و رسيدگي به شكايات) -3-4
 پيگيري براي ارجاع احكام صادره به مراجع ذيربط و ارائه گزارش به اداره. -

 رسيدگي به شكايات و ارجاع آن به مراجع ذيربط. -

 راساس نيازهاي اداره. تدوين گزارشهاي كلي و جامع از وضعيت معادن ب -

 تجزيه و تحليل نتايج تنبيهات و تشويقات. -

 
  شوراي بازرسي -3-5
 هدايت برنامه بازرسي. -

 هاي بازرسي.  تأييد برنامه -

 اعلام نظر درباره چگونگي انتخاب و ارجاع كار به بازرسان حقيقي يا حقوقي. -

زارش شده يا پيشنهاد براي ارجاع مورد به مراجع اتخاذ تصميم و صدور احكام تنبيهي يا تشويقي متناسب با وضعيت گ -
 ذيصلاح.

 هاي معدني.  ارائه پيشنهادها و راهنمايي كلي درباره راهكارهاي بهبود شرايط كيفي و كمي فعاليت -

 اعلام نظر و پيشنهاد براي بهبود فرآيند بازرسي. -
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  هاي اطلاعاتي بانك -3-6
هاي اطلاعاتي مورد نياز را طبق سفارش اداره نظارت بر  معادن وظيفه دارد بانك هاي اطلاعاتي دفتر نظارت و ايمني بخش بانك

هاي دفتر نظارت و ايمني معادن) تهيه و تدوين كرده و بطور مداوم اطلاعاتي را كه توسط آن اداره ارائه  هاي معدني (و ساير اداره فعاليت
هاي  هاي مختلف آن يا ساير بخش هاي مورد نياز دفتر يا اداره مختلف گزارشهاي اطلاعاتي  ها وارد كند . از بانك شود، در اين بانك مي

  شود.  وزارت صنايع و معادن، تهيه مي
 
  كميته مشترك تدوين دستورالعملها - 3-7

اين كميته كه مركب از مسئولان و كارشناسان دفتر نظارت و ايمني معادن و برحسب ضرورت تعدادي از كارشناسان خارج از دفتر 
هاي مورد نياز دفتر نظارت و ايمني معادن و فرآيندهاي مختلف بازرسي را تهيه كند . براي  ها و فرم ت، وظيفه دارد كه دستورالعملاس

ها نيز  هاي وزارت صنايع و معادن، برحسب مورد كارشناساني از آن بخش هاي مورد نياز ساير بخش ها و فرم تدوين و تهيه دستورالعمل
  ركت خواهند داشت. در تركيب كميته ش

  
  هاي معدني فرآيند نظارت بر فعاليت  – 4فصل 

  

  هاي اطلاعاتي تشكيل بانك -4-1
شود و البته محدود به اين  بيني مي هاي معدني درحال حاضر به شرح زير پيش هاي اطلاعاتي مورد نياز امور نظارت بر فعاليت بانك

  موارد نخواهد بود. 
هاي  آرايي، كارخانه هاي كانه هاي اكتشافي، معادن، واحدها و كارخانه هاي معدني (طرح اي فعاليتاطلاعاتي واحده هاي بانك -الف

  هاي ذوب فلزات): فرآوري، كارخانه
شود . به منظور سهولت، سرعت و دقت  اي تشكيل مي برداري يا متروكه، پرونده جداگانه براي هر واحد فعاليت معدني درحال بهره

  اطلاعاتي جداگانه تدوين شوند.  هاي ها كامپيوتري باشند و بصورت بانك است اين پروندهدر اجراي كار، بهتر 
  تواند شامل موارد زير باشد: شود و مي ها تعيين مي ها و فرم فصول كلي هر پرونده توسط كميته تدوين دستورالعمل

گواهي كشف، اطلاعات حقوقي، مالي اطلاعات راجع به اكتشاف ( مجوزها، خلاصه طرح اكتشاف، خلاصه گزارش اكتشاف،  -
  و غيره ).

برداري معدن و جواز تأسيس كارخانه (مجوزها، خلاصـه و نكـات عمـده طـرح، محصـولات و       اطلاعات راجع به پروانه بهره -
 ظرفيت توليد، اطلاعات حقوقي، مالي و غيره، تغييرات حقوقي و فني پروانه يا مجوز و غيره).

برداري يك فصل تنظيم ميشـود. در ايـن فصـل نتـايج حاصـل از       براي هر سال از دوران بهرهبرداري ( اطلاعات دوران بهره -
 هاي بازرسي درج ميشود). هاي مختلف و گزارش گزارش

هـايي كـه    ها، تنبيهات و تشويقات (در اين فصل مكاتباتي كه با دارنده پروانه يا مجوز  شده و نتايج جرائم يا تشـويق  ابلاغ -
 زرسي به وي تعلق گرفته درج ميشود).هاي با براثر گزارش

 اطلاعات دوره تعطيل معدن يا واحد عملياتي (دلايل تعطيل، تدابيري كه پس از تعطيل اتخاذ شده، وضعيت فعلي). -

 
هاي كليه بازرسان حقيقي و حقوقي است و عـلاوه بـر مشخصـات فـردي، رونـد       بازرسان: بانك اطلاعاتي بازرسان شامل پرونده -ب
شود. (چنانچه اجراي برنامه بازرسي به سازمان نظام مهندسي معدن محول شود اين بانك اطلاعاتي بايد  وي در آن ثبت مي هاي فعاليت

  توسط آن سازمان ايجاد شود).
  

هـاي بازرسـان و واحـد     هاي بازرسي علاوه بر ثبت در يك بانك اطلاعاتي ويژه، عيناً در پرونده هاي بازرسي: كليه گزارش گزارش -پ
  شود.  اليت معدني نيز منتقل ميفع
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احكام صادره: كليه احكام صادره، توسط هر مرجعي كه صادر شده باشد، علاوه بر ثبت در بانك اطلاعاتي ويژه، برحسـب مـورد    -ت
  شود.   در پرونده واحد فعاليت معدني يا پرونده بازرس نيز منتقل مي

  

  شود.   هاي اطلاعاتي مختلفي برحسب نياز تشكيل مي هاي فني، بانك يلبراي ثبت حوادث، اطلاعات آماري و تجزيه و تحل -ث
  
  تنظيم برنامه بازرسي -4-2

  هاي معدني به ترتيب زير است : هاي اصلي بازرسي از فعاليت حالت
 ريـزي   گيـرد. مسـئول قسـمت برنامـه     بازرسي ادواري يا منظم: كه طبق برنامه و در فواصل زماني معين انجـام مـي   -الف
شود. چون  كند. براساس اين برنامه، نيازهاي بازرسي تعيين مي هاي معدني را تنظيم مي سي، هر سال برنامه بازرسي منظم از فعاليتبازر

ها بايد بيشتر باشد. لـذا   تر است، به مراقبت بيشتر نيازداشته و تواتر بازرسي در واحدهاي كوچكتر، بخش فني و مهندسي ضعيف معمولاً
  شود: نظم با حداقل تعداد دفعات زير تنظيم ميبرنامه بازرسي م

  هاي درجه يك ، هرسال يك بار. فعاليت -
 هاي درجه دو ، هر شش ماه يك بار. فعاليت -

 هاي درجه سه ، هر چهار ماه يك بار. فعاليت -

 هاي درجه چهار ، هر سه ماه يك بار.  فعاليت -

 شود. ربوط و در فواصل زماني معين انجام ميهاي م  هاي معدني طبق ضوابط و دستورالعمل بندي فعاليت درجه

 تشخيص امور نظارت بدون برنامه قبلي و بدون نياز به آگاه كردن دارنده پروانـه   بازرسي اتفاقي: كه برحسب نياز و به -ب
 شود.  عمليات انجام مي

 يـا چنـد نفـر از     بازرسي پس از وقوع حوادث: كه پس از وقوع حادثه منجر به فوت يا نقص عضـو عمـده بـراي يـك     -پ
 سوزي يا تخريب در فعاليت معدني، لازم تشخيص داده شود.  كاركنان يا ريزش عمده يا انفجار يا آتش

 شود. بازرسي براي رسيدگي به شكايات: كه درصورت وصول شكايت و برحسب تشخيص شوراي بازرسي، انجام مي -ت 

 اي وزارت صنايع و معادن ضرورت پيداكند.   ه سفارش يكي از بخش بازرسي موردي: كه برحسب مورد و به -ث  
 

گروهي  ها،  هاي معدني، در هريك از بازرسي هاي معدني، ممكن است براي برخي از فعاليت برحسب تشخيص اداره نظارت بر فعاليت
  شود.  يا چند بازرس و يا شخص حقوقي تخصيص داده  2مركب از 

  
ها بايد توسط دفتر نظارت و ايمني معادن تهيه و در هر زمان كه ضـرورت   واع بازرسيهاي مربوط به هريك از ان ها و فرم دستورالعمل

  داشته باشد بازنگري شود. 
  
  بازرس – 5صل ف

  
  تعريف -5-1

بازرس شخصي حقيقي يا حقوقي است كه از سوي وزارت صنايع و معادن به منظور بازديد و كسب اطلاعات معيني از يك يـا چنـد   
  شود.  مي معدني تعيين  فعاليت

  

  صلاحيت -5-2
  عهده گرفته است، داشته باشد.  اي كه به اي لازم را براي وظيفه بازرس بايد صلاحيت علمي و حرفه
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هـاي مربـوط بـه ترتيـب زيرتعريـف       نامه اجرايـي آن و دسـتورالعمل   صلاحيت بازرس با توجه به قانون نظام مهندسي معدن و آيين
  ميشود:

هاي مورد نظر عبارتنـد   ه اشتغال به كار در رسته مربوط به موضوع بازرسي و در زمينه نظارت باشد. رستههر بازرس بايد داراي پروان
  از: 

  جويي و اكتشاف پي -الف
  استخراج معدن -ب
  آرايي و فرآوري كانه -پ
  متالورژي استخراجي -ت

هـا   شود، لـذا بازرسـان نيـز داراي همـان پايـه      ادر ميو پايه ارشد ص 1، پايه 2، پايه 3چون پروانه اشتغال به كار در چهار درجه؛ پايه
  خواهند بود. 

  پايه بازرس بايد متناسب با درجه فعاليت معدني باشد و حداقل آن به ترتيب زير است:
  1هاي معدني درجه  پايه ارشد براي فعاليت -
 2هاي معدني درجه  حداقل پايه يك براي فعاليت -

 3درجه هاي معدني  حداقل پايه دو براي فعاليت -

  4هاي معدني درجه  حداقل پايه سه براي فعاليت -

براي احراز صلاحيت بازرسي، علاوه بر دارا بودن پروانه اشتغال، در هر زمان كه وزارت صـنايع و معـادن لازم بدانـد، گذرانـدن دوره     
  اي نيز ضرورت خواهد داشت.  آموزشي يا موفقيت در آزمون ويژه

 
شخيص وزارت صنايع و معادن، مشغول گذراندن دوره آموزشي نظري و يا عملـي بازرسـي هسـتند،    افرادي كه درصورت لزوم و به ت

  عهده گيرند.  هاي معدني را به توانند به تنهايي وظيفه بازرسي فعاليت شوند . كارآموزان بازرسي نمي كارآموز بازرسي ناميده مي
يژه بازرسي يا حكم بازرسي در مورد معين (يا هر دو را) صادر وزارت صنايع و معادن برحسب تشخيص خود براي هر بازرس كارت و

  كند. درصورت صدور كارت براي بازرس، مدت اعتبار كارت منطبق بر مقررات نظام مهندسي معدن خواهد بود.  مي
  

  الزحمه حق -5-3
شود . ارجاع كـار   تعيين ميگذاري خدمات مهندسي و مطابق مقررات نظام مهندسي معدن  الزحمه بازرس براساس مباني قيمت حق

الزحمه منوط به اجراي بازرسـي و انجـام وظيفـه طبـق      مانده) وي خواهد بود. پرداخت حق به هر بازرس درحدود ظرفيت اشتغال (باقي
  شرايط قرارداد است. 

  

  انتخاب و ارجاع كار -5-4
سـان و از بـين متقاضـيان واجـد شـرايط، كـه داراي       پس از تنظيم برنامه سالانه و تعيين نيازهاي بازرسـي، از بانـك اطلاعـاتي بازر   

شود. مدت هر قرارداد حـداكثر يـك    صلاحيت لازم و ظرفيت اشتغال كافي باشند، به تعداد مورد نياز انتخاب و با آنها قرارداد منعقد مي
ها، مـدت هـر بازرسـي و سـاير      رسيالزحمه به ازاي هر بازرسي، واحد(هاي) مورد نظر، تعداد و موعد باز سال است. در قرارداد، مبلغ حق

توانـد   اي از شرح وظايف و اختيارات بازرس نيز منضم به قرارداد است. وزرات صنايع و معادن مـي  شرايط قراردادي تعيين ميشود. نسخه
اي صـنايع و معـادن   انتخاب و انعقاد قرارداد با بازرسان را كلاً به سازمان نظام مهندسي معدن محول كند يا در موارد معين، به سـازمانه 

  استانها نيز تفويض اختيار كند. 
  براي انتخاب اشخاص حقوقي، علاوه بر احراز صلاحيت، ممكن است برحسب مقررات، رعايت تشريفات مناقصه نيز ضروري باشد.

وي) خويشـاوندي  شوند نبايد با دارنـده پروانـه عمليـات (يـا مـديران ارشـد        بازرس يا بازرساني كه براي هر واحد اختصاص داده مي
  اي رابطه انتفاعي در واحد مزبور داشته باشند.  گونه نزديك داشته يا به
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  اي تخلفات حرفه -5-5
نامه اجرايي نظـام مهندسـي    اي و انضباطي توسط بازرس، طبق قانون و آيين درصورت عدم رعايت مفاد قرارداد و بروز تخلفات حرفه

  اع خواهد شد.معدن، مورد به شوراي انتظامي استان ارج
   

  وظايف -5-6
  وظيفه كلي بازرس حصول اطمينان از رعايت و برقراري شرايط زير است:  

  برداري بهينه از ذخاير معدني و عدم اتلاف ذخاير.  بهره -
 نامه اجرايي آن. حسن اجراي قانون معادن و آيين -

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردها.  -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. در محل برقراري شرايط ايمن -

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 رعايت موازين زيست محيطي. -

 حسن اجراي تعهدات دارندگان مجوز و پروانه عمليات.  -

 استفاده مطلوب از منابع اقتصادي، نيروي انساني و توانمنديهاي بالقوه كشور. -

 مطلوبيت استفاده از مواد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و  -

 كارگيري فنون و روشهاي نوين. رشد فناوري و به -

 هاي معدني.  هر زمينه ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت -
  

براي هر يك از منظورهاي فوق، يا ساير منظورهايي كه وزارت صنايع و معادن بازرسي و كسب اطلاعات در آن زمينه را لازم 
. ممكن است تمام يا بخشي از وظايف كند ها فرم و دستورالعمل بازرسي مربوط را تدوين مي دهد، كميته تدوين دستورالعملتشخيص 

  شود .  هايي كه بايد مورد بازرسي قرار گيرد در قرارداد منعقده مشخص مي فوق به يك بازرس محول شود. زمينه
بازرس موظف است در موعد مقرر از فعاليت معدني مورد نظر بازديد كند. مدت هر بازديد برحسب شرايط فعاليت معدني و 

شود . بازرس بايد  مابين مشخص مي هاي مورد بازرسي، ممكن است از چند ساعت تا چند هفته باشد و حدود آن در قرارداد في زمينه
هاي مربوط را تكميل كرده و در فرصت تعيين شده به وزارت صنايع و  فرم  بق دستورالعملپس از بازديد و كسب اطلاعات لازم، ط

  شود.  ها در قرارداد مشخص مي معادن گزارش كند. جرائم مربوط به تأخير در انجام بازديد و ارائه گزارش
  بازرس حق ندارد تحت هيچ شرايطي وظايف خود را به شخص ديگري محول كند.

كند اطمينان حاصل نمايد و مواردي را كه اطلاعات  هايي كه تنظيم مي از صحت اطلاعات كسب شده و گزارش بازرس موظف است
  هاي خود درج كند.   در گزارش وضوح مشخص و مراتب را عيناً ست بهمكتسبه تقريبي و مبتني بر حدس و گمان ا

هاي خود درج و مقصر يا  ها و گزارش وضوح در فرم را به معدني مورد بازرسي  بازرس بايد موارد قصور فني يا ايمني در فعاليت
مقصران را معرفي كند. البته درهر حال دارنده پروانه عمليات مسئول هرگونه قصور و نقص در رعايت موازين فني و ايمني است و 

  معرفي ساير قصوركنندگان توسط بازرس، رافع مسئوليت وي نخواهد بود. 
ها و  و نقايص فعاليت مورد بازديد و همچنين نحوه رفتار با مقصر يا مقصران پيشنهاد خود را در فرمبازرس بايد براي رفع عيوب 

  گزارش بازرسي ارائه كند.   
هاي بازرسي و اشاعه اطلاعات مربوط به فعاليت معدني مورد بازرسي به افراد و مراجعي غير از آنها كه در قرارداد  ارائه گزارش

  ممنوع است. مشخص شده، توسط بازرس
الزحمه يا هديه از دارنده پروانه عمليات يا نماينده وي توسط بازرس ممنوع است. چنانچه امكانات اقامت و  دريافت هرگونه حق

  صرف غذا در محل مورد بازديد موجود باشد، استفاده از آنها مجاز است.  
  يت كند. در طول مدت بازديدها بازرس بايد مقررات كار مرسوم در واحد را رعا
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  شود،  ثبت كند.  بازرس بايد نكات و تذكرات مربوط به ايمني را در دفتر مخصوص دارنده پروانه عمليات، كه سر معدن نگهداري مي
خواست دادگاه، بازرس بايد اطلاعات خود از فعاليت  شود، در صورت لزوم و به منظور معيني دادگاه تشكيل مي در مواردي كه به

  سي را، در اختيار دادگاه مربوط قرار دهد.معدني مورد بازر
   

  اختيارات -7- 5
  طور كلي شامل موارد زير است : اختيارات بازرس به

  آلات. هاي كار و خدمات، ابزار، تجهيزات و ماشين بازديد از تمام محل -
 هاي فني، آمارها و اطلاعات فني. ها، گزارش مطالعه و بررسي نقشه -

 كسب اطلاعات از هر فردي كه لازم تشخيص دهد. مذاكره با هريك از كاركنان و -

  گيري، تهيه هرگونه نمونه و انجام هرنوع آزمايشي كه مربوط به زمينه بازرسي باشد.  هرنوع اندازه -
 آلات. انجام هرگونه آزمايش مربوط به عملكرد ابزار، تجهيزات و ماشين -

 ـ   - ا درنظـر گـرفتن مقـررات ايمنـي مربـوط بـه عكاسـي و        تهيه هر نوع عكس يا فيلم در ارتباط با موضوع مـورد بازرسـي (ب
 فيلمبرداري در معادن گازدار). 

 هاي آخرين وضعيت فعاليت معدني و پيوست كردن به گزارش بازرسي. اخذ كپي از نقشه -

 هاي فني براي انجام بازرسي ضرورت داشته باشد.  ساير اقداماتي كه طبق دستورالعمل -

  
شناسي  هاي توپوگرافي يا زمين نه عمليات يا نماينده وي بخواهد تا در مهلت معين نسبت به تهيه نقشهتواند از دارنده پروا بازرس مي

هاي فني و غيره، كه براي انجام بازرسي در زمينه مورد نظر  برداري و انجام آزمايشهاي معين، تهيه و ارائه آمار و گزارش يا معدني، نمونه
هاي خود، وزارت صنايع و معادن را نيز  اي از درخواست صورت بازرس موظف است با ارائه نسخه ضرورت داشته باشد، اقدام كند. دراين

  مطلع سازد. 
تواند از وزارت صنايع و معادن  در موارد خاص به منظور حصول اطمينان از صحت اطلاعات در يك زمينه معين، بازرس مي

  اه وي به محل مورد بازرسي اعزام شوند.درخواست كند تا مهندسان متخصص در زمينه مورد نظر نيز همر
تواند نظريه پزشك قانوني يا ساير  گيرد، بازرس مي چنانچه بازرسي به منظور بررسي حوادث منجر به فوت يا نقص عضو صورت مي

  مراجع ذيصلاح را نيز اخذ و مورد توجه قرار دهد.  
گيري يا انجام آزمايشي را خطرناك تشخيص دهد بايد  محلي يا اندازه در مواردي كه دارنده پروانه عمليات يا نماينده وي، بازديد از

صورت طبق نظر وزارت صنايع و معادن  به بازرس اطلاع دهد و وزارت صنايع و معادن را از موضوع مطلع سازد. در اين موضوع را كتباً
رار ورزد، بايد مسئوليت عواقب و خسارات حاصل نظر خود اص عمل خواهد شد و چنانچه بازرس برخلاف نظر وزارت صنايع و معادن، به 

  را بپذيرد. 
صورت كتبي  به هرگاه در حين بازرسي به تشخيص بازرس احتمال بروز خطر در كارگاه داده شود، بازرس  مكلف است مراتب را فوراً

علاوه  قانون كار) و به 105د (طبق ماده به دارنده پروانه عمليات يا نماينده وي و نيز به رئيس خود (وزارت صنايع و معادن) اطلاع ده
 بايد در دفتري كه در سرمعدن موجود است نيز موضوع را ثبت كند. در اين صورت دارنده پروانه عمليات يا نماينده وي مكلف است فوراً

  كارگاه را تعطيل و نسبت به اصلاح شرايط و رفع خطر اقدام كند. 
به دارنده پروانه عمليات يا نماينده  صورت بايد مراتب راكتباً يط كار مهلت تعيين كند. دراينتواند براي اصلاح و بهبود شرا بازرس مي

تواند بازرسي را تكرار كند و چنانچه شرايط مطلوب  وي و نيز به وزارت صنايع و معادن اطلاع دهد. پس از پايان مهلت مقرر، بازرس مي
  ن گزارش كند. حاصل نشده باشد، مراتب را به وزارت صنايع و معاد

بازرس ميتواند در موارد مربوط به ايمني و بهداشت، كاركنان محل مورد بازديد را راهنمايي كند و درصورت لزوم آموزش دهد ولي 
  غير از آن حق هيچگونه دخالتي در امور مربوط به فعاليت معدني مورد بازرسي را ندارد.
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اي  ، به تشخيص خود موافقت كند تا براي انجام كار معين و براي مدت معين، پارهبازرس ميتواند به درخواست دارنده پروانه عمليات
صورت مسئوليت بروز هر نوع حادثه و پيامد، علاوه بر دارنده پروانه عمليات  طور مشروط رعايت شود. دراين از مقررات فني يا ايمني به

همراه با دلايل كافي باشد و قبل از اجرا به وزارت صنايع و معادن  صورت كتبي و متوجه بازرس نيز خواهد بود. موافقت بازرس بايد به
  نيز اطلاع داده شود.  

  

  چگونگي اجرا – 6فصل 
  

  مراحل اجرا  -6-1
  قبل از بازرسي -6-1-1

روانه عمليات بازرس را به دارنده پ معدني مورد نظر براي بازرسي، وزارت صنايع و معادن كتباً  پس از انعقاد قرارداد و تعيين فعاليت
  شود.  علاوه به سازمان صنايع و معادن استان مربوط نيز اطلاع داده مي كند. به معرفي مي

اطلاعات اوليه واحد مورد نظر بايد توسط بازرس دريافت و مورد مطالعه قرار گيرد. اين اطلاعات شامل مشخصات واحد، خلاصه و 
لي، جرايم و تنبيهات و تشويقات تاكنون و ساير اطلاعات مورد نياز بازرس است هاي قب نكات اصلي طرح، وضعيت فعلي، نتايج بازرسي

گيرد. چنانچه بازرس به اطلاعات  شود و در اختيار بازرس قرار مي هايي تنظيم مي كه از بانك اطلاعاتي مربوط استخراج و در قالب فرم
تواند از دارنده پروانه عمليات  موافقت وزارت صنايع و معادن ميديگري نياز داشته باشد كه در بانك اطلاعاتي موجود نباشد، با كسب 

  درخواست كند تا در اختيار وي قرار دهد. 
چنانچه براي بازرسي، ابزار و تجهيزات خاصي مورد نياز باشد كه دارنده پروانه عمليات در اختيار ندارد، بازرس ميتواند از وزارت 

  قبل از بازرسي تهيه و دراختيار بازرس قرار دهد. صنايع و معادن درخواست كند تا آنها را 
  

  سفر -6-1-2
هاي بازديد از فعاليت معدني طبق توافق وزارت صنايع و معادن (يا سازمان صنايع و معادن استان)، بازرس و دارنده  موعد و تاريخ

نظر وزارت صنايع و معادن باشد، بازرسي  هاي خاص كه بازرسي اتفاقي مورد شود. در حالت پروانه عمليات يا نماينده وي تعيين مي
  بدون اطلاع قبلي دارنده پروانه عمليات انجام خواهد شد.

برعهده وزارت صنايع و  هزينه سفر بازرس شامل بليط هواپيما يا قطار يا اتوبوس يا اتومبيل استيجاري تا محل فعاليت معدني، كلاً
برگشت بازرس،  و شود. چنانچه دارنده پروانه عمليات براي رفت ن مشخص ميمابي معادن است و ترتيب پرداخت آن در قرارداد في

  اتومبيل دراختيار وي قرار دهد، بازرس بايد وزارت صنايع و معادن را از چگونگي آن مطلع سازد. 
هر استفاده كرده و تواند از امكانات نزديكترين ش چنانچه امكانات اسكان و صرف غذا در محل بازرسي وجود نداشته باشد، بازرس مي

  هاي مربوط را از وزارت صنايع و معادن دريافت كند.  مابين هزينه مطابق قرارداد في
  

  انجام بازرسي -6-1-3
  ترتيب انجام شود :  پس از حضور در محل لازم است اقدامات زير به

 تشكيل جلسه با دارنده پروانه يا نماينده وي و تشريح زمينه مورد بازرسي. -

 امه بازديدها.تنظيم برن -

 ها. بررسي مدارك فني و نقشه -

 هاي اقداماتي كه طبق دستور آخرين بازرسي انجام شده است. بررسي گزارش -

 هاي فعاليت. بازديد از كليه محل -

 هاي مورد نياز. برداري ها و نمونه ها، آزمايش گيري انجام اندازه -

 هاي مربوط به بازرسي. برداري و تنظيم فرم يادداشت -

 يات مربوط به بازرسي.ساير عمل -
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هنگام بازديدها و عمليات بازرسي، به تشخيص و درخواست بازرس، لازم است كه كاركنان فني و متخصص برحسب مورد، بازرس را 
  همراهي كنند.  

  

  پس از بازرسي -6-1-4
  پس از انجام عمليات بازرسي لازم است اقدامات زير انجام شود:

هاي  مليات يا نماينده وي و اعلام نتايج بازرسي، اصلاحات ضروري و فوري لازم، آزمايشتشكيل جلسه با دارنده پروانه ع -
  مورد نياز و تكاليفي كه تا بازرسي بعدي بايد انجام شود.

 ثبت نتايج بازرسي در دفاتر مربوط. -

طر فوري وجود دارد و لازم تهيه و تسليم اعلام كتبي به دارنده پروانه عمليات يا نماينده وي، در مواردي كه احتمال بروز خ -
است كارگاه تا رفع خطر تعطيل شود، يا درصورت تعيين مهلت براي رفع عيوب و انجام اصلاحات و يا ساير مواردي كه در 

 ) تعريف شده است.7-5بخش اختيارات بازرس (بند 

 تشكيل جلسات با كاركنان درصورت نياز. -

 براي ارائه به وزارت صنايع و معادن.  هاي مربوط به بازرسي و تنظيم گزارش تكميل فرم -
  

   تكاليف دارنده پروانه عمليات - 6-2
  شرح زير است: تكاليف دارنده پروانه عمليات يا نماينده او در هنگام بازرسي به 

  تأمين امكانات اسكان و صرف غذا، چنانچه در محل مورد بازرسي موجود باشد. -
 محدوده عمليات.تأمين وسيله نقليه براي رفت و آمدهاي داخل  -

 ها، آمارها و اطلاعات مورد نياز. دراختيار قراردادن كليه مدارك فني، نقشه -

 آلات. هاي كار، خدمات، تجهيزات و ماشين برقراري امكانات بازديد از محل -

 تأمين البسه ايمني مناسب براي بازديدها.  -

 برداري درصورت موجود بودن. گيري و نمونه تأمين ابزارهاي اندازه -

 هاي مربوط، درصورت وجود. هاي مورد نياز بازرس در آزمايشگاه نجام آزمايشا -

 هاي مورد نياز، درصورت درخواست بازرس. ها و گزارش تهيه نقشه -

 هاي بازرس.  دراختيار قرار دادن كاركنان فني و مهندسي و كارگران براي همراهي در بازديدها و پاسخ به پرسش -

 زرس درحدود معمول و معقول.انجام عمليات مورد درخواست با -

 دراختيار قراردادن امكانات اداري و دفتري، ارتباطات، كامپيوتر و ساير تسهيلات مورد نياز درحدود معقول.  -
  

  دارنده پروانه عمليات يا نماينده او حق ندارد:
  از ورود بازرساني كه داراي كارت يا حكم بازرسي هستند، به محدوده عمليات ممانعت كند.  -
جويي، قطع برق، قطع تهويه، قطع مخابرات، متوقف نمودن وسايل نفربري، يا ساير تمهيدات از ورود و بازديد بازرس  بهانه با -

 هاي كار جلوگيري يا در بازديد وي اشكال ايجاد كند.  به هريك از محل

 هاي بازرس منع كند.  كاركنان خود را از گفتگو و پاسخ به پرسش -

 ماهر براي همراهي با بازرس خودداري كند.  از تخصيص افراد آگاه و -

درصورت وقوع حادثه منجر به فوت، قبل از انجام بازرسي يا تا سه روز پس از وقوع حادثه، وضعيت محل وقوع حادثه را  -
 تغيير دهد. 

 اطلاعات نادرست و غيرواقعي دراختيار بازرس قرار دهد. -

-  
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اعلام كند، دارنده پروانه عمليات  گاه وجود داشته باشد و بازرس مراتب را كتباًتشخيص بازرس احتمال بروز خطر در كار چنانچه به
كارگاه را تعطيل كرده و نسبت به اصلاح شرايط و رفع خطر اقدام كند. همچنين چنانچه بازرس براي  يا نماينده وي مكلف است فوراً

روانه عمليات يا نماينده وي موظف است در مهلت مقرر نسبت اصلاح و بهبود شرايط كار در موارد مشخص، مهلت تعيين كند، دارنده پ
  به رفع عيب و انجام اصلاحات اقدام كند.  

 عهده دارنده پروانه عمليات است.  اي كه براي بازرس در حين عمليات بازرسي واقع شود به مسئوليت هرنوع حادثه

عهده پيمانكار نيز خواهد  به كليه تكاليف دارنده پروانه عمليات عيناًچنانچه تمام يا بخشي از عمليات، به پيمانكار واگذار شده باشد، 
هاي دارنده پروانه عمليات  مابين گنجانده شده باشد. هيچ قراردادي رافع مسئوليت بود و مراتب بايد بطور وضوح در قراردادهاي في

  نخواهد بود. 
اين منظور وزارت صنايع  گاهي داشته و آموزش كافي ديده باشند. بههاي بازرسي آ دارندگان پروانه عمليات لازم است از دستورالعمل

هاي  و معادن ميتواند ضمن ابلاغ كتبي موارد ضروري، درصورت لزوم و به تشخيص خود، براي بعضي از دارندگان پروانه عمليات دوره
  آموزشي برگزار كند. 

  

  بودجه -6-3
معدني، بايد از طريق اختصاص يك رديف مشخص از بودجه جاري وزارت صنايع و هاي  بودجه مورد نياز براي برنامه بازرسي فعاليت

نامه سالانه از محل بودجه عمراني قابل تأمين  صورت با تعيين رديف مشخصي در قالب مبادله موافقت معادن تأمين شود و در غير اين
  است. 

هاي زماني معين انجام شود . لذا تعويق در  در فاصله شود كه بازرسي مستمر بوده و نتيجه مطلوب از بازرسي هنگامي حاصل مي
هاي منظم  علت نبودن بودجه، جايز نيست و وزارت صنايع و معادن بايد تدابيري اتخاذ كند تا برنامه بازرسي اجراي برنامه بازرسي، به

  دچار وقفه نشود.   
  

  پيامدها – 7فصل 
  

  بررسي اوليه -7-1
هـاي بازرسـي  و رعايـت مفـاد قـرارداد       هـا و گـزارش   منظور حصول اطمينان از كامل بودن فـرم  پس از دريافت گزارش بازرسي،  به

گيرد و چنانچه نقايصي وجود داشته باشد، براي تكميل و اصلاح به  مابين، بررسي اوليه توسط مسئول بررسي نتايج بازرسي انجام مي في
  بازرس برگردانده ميشود.

  شود.   هاي اطلاعاتي فرستاده مي جهت ثبت اطلاعات به بخش بانكيك نسخه از گزارش نهايي بازرسي  
  

    گيري تصميم -7-2
مسئول بررسي نتايج بازرسي، پس از بررسي دقيق گزارش بازرس، چنانچه روند فعاليت در واحد مورد بازرسي مطلوب و بدون نقص 

  يابد.  شود و اين مرحله از بازرسي خاتمه مي ات گزارش ميباشد، مراتب از طريق دفتر نظارت و ايمني معادن به دارنده پروانه عملي
چنانچه عيب، نقص و قصوري توسط بازرس گزارش شده باشد، مراتب همراه با پيشـنهادهاي بـازرس دربـاره رفـع عيـوب و بهبـود       

كنـد و نتـايج از    مـي شود. شوراي بازرسي براساس مقررات تصميم مقتضـي اتخـاذ    شرايط فعاليت معدني، به شوراي بازرسي گزارش مي
شود. مسئول پيگيري موظف است تـا حصـول شـرايط مـورد نظـر،       طريق دفتر نظارت و ايمني معادن به دارنده پروانه عمليات ابلاغ مي

  شوراي بازرسي گزارش كند.     موضوع را پيگيري و نتايج را به
يا هريك از عوامـل اجرايـي ضـرورت داشـته باشـد طبـق       تشخيص شوراي بازرسي، تشويق يا تنبيه دارنده پروانه عمليات  چنانچه به

شود. نتايج تصـميمات و احكـام    گيري براي تنبيهات، گزارش مي ها و تصميم تصميم شورا، مراتب به مراجع ذيصلاح جهت اعمال تشويق
  د. شو صادر شده توسط آن مراجع نيز از طريق دفتر نظارت و ايمني معادن به دارنده پروانه عمليات ابلاغ مي
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اتخاذ تصميم اوليه درباره قصور بازرس و چگونگي رفتار با وي نيز به عهده شوراي بازرسي اسـت و درصـورتي كـه شـوراي بازرسـي      
  شود.   ضروري تشخيص دهد مراتب به شوراي انتظامي استان مربوط گزارش مي

  

  تنبيه و تشويق -7-3
شود و جهـت ثبـت در پرونـده     ني، به دارنده پروانه عمليات ابلاغ ميتصميمات شوراي مركزي درباره تشويق مهندسان و كاركنان ف

شود. مرجع رسيدگي به قصور و تخلفات مهندسان، كارشناسـان و   آنان به سازمان نظام مهندسي معدن استان مربوط نيز اطلاع داده مي
ضوع به شوراي مزبور جهت رسـيدگي و اتخـاذ   اين منظور طبق نظر شوراي بازرسي، مو كاردانهاي فني، شوراي انتظامي استان است و به
  شود.  تصميم ارجاع و مطابق مقررات با آنان رفتار مي

پيشنهادهاي شوراي بازرسي درباره دارنده پروانه عمليات، اعم تنبيهي يا تشويقي، به شوراي معادن يا ساير مراجع ذيـربط در وزارت  
  گيري شود.  شود تا درمورد آنان تصميم صنايع و معادن، گزارش مي

  قرار زير است: هاي دارنده پروانه عمليات بطور كلي به مجازات
 تذكر و اخطار كتبي. -

  توبيخ كتبي. -
 جريمه نقدي. -

 ضبط پروانه براي مدت معين (كمتر از يك سال). -

 صلب صلاحيت و ابطال پروانه.  -

تواند مجازاتي از درجه بالاتر براي دارنده پروانـه   گيرنده مي درصورت تكرار تخلف يا عدم توجه به دستورات ابلاغ شده، مرجع تصميم
  عمليات تعيين كند. 

چنانچه نتايج بازرسي و بررسي پرونده دارنده پروانه عمليات، حاكي از شرايط بسيار خوب يا روند مطلوب و مناسـب باشـد، شـوراي    
  امل موارد زير است: ها بطور كلي ش تواند براي دارنده پروانه، پيشنهاد تشويق كند. تشويق بازرسي مي

  تشويق كتبي. -
 اعطاي جايزه. -

 كاهش مبالغي از حقوق دولتي (كمتر از يك سال). -

پس از ابلاغ حكم به دارنده پروانه عمليات، نتايج اجراي آن توسط مسئول پيگيري و رسيدگي به شكايات، بررسي و به دفتر نظارت 
  شود.  و ايمني معادن گزارش مي

  عايت و اجراي احكام، ممكن است بازرسي مجدد ضرورت داشته باشد . براي حصول اطمينان از ر
هـا، توسـط كميتـه تـدوين      هاي مورد نياز براي تشخيص موارد قصور و انطباق آن با جرائم و همچنـين اعمـال تشـويق    دستورالعمل

اجع ذيصلاح، بايـد بـه كليـه دارنـدگان     شود. اين مقررات و تغييرات بعدي آن، پس از تصويب توسط مر ها تهيه مي ها و فرم دستورالعمل
  پروانه عمليات ابلاغ و اطلاع داده شود. 

  
  رسيدگي به شكايات -7-4

  شكايات و اعتراضات درباره بازرسي ممكن است يكي از موارد زير باشد:
  بازرس از دارنده پروانه عمليات يا كاركنان وي. -
 دارنده پروانه عمليات از بازرس. -

 نسبت به حكم صادر شده. دارنده پروانه عمليات -

 بازرس از سازمان صنايع و معادن استان. -

 دارنده پروانه عمليات از سازمان صنايع و معادن استان. -

 ساير مواردي كه به فرآيند بازرسي مرتبط باشد. -
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رسـيدگي بـه    رسيدگي به هرنوع شكايت درباره فرآيند بازرسي، موكول به دريافت نامه كتبي از شـاكي اسـت . مسـئول پيگيـري و    
كنـد.   عنه، نتيجه را جهت اتخاذ تصميم به شوراي بازرسي گـزارش مـي   شكايات، پس از بررسي اوليه و درصورت لزوم تحقيق از مشتكي

شوراي بازرسي ممكن است براي تحقيق و بررسي موضوع، بازرسي مجدد از فعاليت معدني مورد رسيدگي را لازم تشخيص دهد. فردي 
  بازرس با پايه بالاتري مأمور رسيدگي خواهد شد.  شود نبايد همان بازرس قبلي باشد و ترجيحاً د تعيين ميكه براي بازرسي مجد

شود تا موضوع جهت رسيدگي و  درصورت اثبات تخلف بازرس، مراتب به سازمان نظام مهندسي معدن استان مربوط اطلاع داده مي
شود. درصورت اثبات تخلف  و بعلاوه نتايج در بانك اطلاعاتي بازرسان ثبت ميصدور حكم مقتضي به شوراي انتظامي استان ارجاع شود 

  شود. يا قصور سايرين برحسب مورد، تصميم مقتضي اتخاذ خواهد شد. نتايج تصميمات شوراي بازرسي به طرفين شكايت ابلاغ مي
و احاله موضوع به ساير مراجع ذيصلاح، توسـط   اعلام شكايت به دفتر نظارت و ايمني معادن وزارت صنايع و معادن، مانع از پيگيري

  شاكي نخواهد بود.
  

  نظارت بر عملكرد و ارزشيابي بازرس  -7-5
  ريزي بازرسي، بررسي عملكرد بازرسان و ارزشيابي آنان است.  يكي از وظايف مسئول برنامه

موقع از فعاليت معدني، تسـريع   ضباط، بازديد بهگيرد از يكسو رعايت نظم و ان نكاتي كه در بررسي عملكرد بازرس مورد نظر قرار مي
ها، قضاوت صـحيح   ها و گزارش اي هنگام انجام عمليات بازرسي و تنظيم فرم در ارائه گزارش بازرسي، دقت در رعايت اصول فني و حرفه

ا و ازسوي ديگر  قصور بـازرس  هاي مناسب بازرسي و مشابه آنه و ارائه پيشنهادهاي مناسب،  بهبود شرايط فعاليت معدني در اثر گزارش
  در انجام وظايف محوله طبق قرارداد، سوء رفتار در هنگام بازرسي، ارائه اطلاعات ناصحيح،  اشتباهات فني و مشابه آنها است. 

عـاتي  هاي معين انجام گرفته و نتايج در پرونده وي در بانـك اطلا  ها، هر سال يكبار طبق فرم ارزشيابي بازرس براساس نتايج بررسي
  شود. بازرسان درج مي

  نتايج ارزشيابي بازرس، در ارجاع كار و انعقاد قراردادهاي بعدي با وي مؤثر خواهد بود. 
  

  هاي تحليلي ها و تهيه گزارش پردازش داده -7-6
هـاي   ت فعاليـت ها، دفتر نظارت و ايمني معادن  همواره از آخـرين وضـعي   هاي حاصل از نتايج بازرسي با تشكيل بانك اطلاعاتي داده

  انجام ميرساند .   معدني با اطلاع بوده و در واقع وظيفه نظارتي خود را به
هـاي معـدني    هاي جامع و تحليلي از وضعيت و عملكرد فعاليت هاي بازرسي ثبت شده در بانك اطلاعاتي، انواع گزارش برمبناي داده

  سالانه) يا در هر زماني كه لازم باشد، تهيه شود. (مثلاًهاي مختلف ممكن است بطور منظم ادواري  قابل تهيه است. گزارش
هاي فني از وضـعيت و عملكـرد واحـدهاي فعاليـت      هاي بازرسي، انجام تجزيه و تحليل يكي از موارد استفاده از بانك اطلاعاتي داده

فتـه و بـراي رفـع نقـايص و بهبـود      هـاي معـدني را يا   ها ميتوان نقايص كلي و عمومي فعاليت معدني است. براساس اين تجزيه و تحليل
شرايط، تدابير مناسب اتخاذ كرد. اين شيوه نه تنها در بهبود شرايط ايمني، كه وظيفه دفتر نظارت و ايمني معادن است، مؤثر بوده بلكه 

  هاي معدني مورد استفاده قرار گيرد.  تواند در يافتن راهكارهاي مناسب براي ارتقاي كمي و كيفي فعاليت مي
تـدريج اطلاعـات    هاي بازرسي نيز كمك نموده و به ها و دستورالعمل ها به تكامل فرآيند بازرسي و بهبود فرم ها و تحليل م بررسيانجا
  هاي معدني كسب خواهد شد.  تري از وضعيت فعاليت كامل
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 دستورالعمل مراحل اجراي برنامه بازرسي
  

ي معدني توسط دفتر نظارت و بهره برداري وزارت صنعت، معـدن و تجـارت تنظـيم و پـس از     ها تبرنامه سالانه بازرسي فعالي -1
 . شود ميتأمين بودجه به مورد اجزا گذاشته 

منظور استفاده از توان كارشناسي اعضـاي آن اجـرا    برنامه بازرسي از طريق انعقاد قرارداد با سازمان نظام مهندسي معدن و به -2
  و دفتر نظارت و بهره برداري به عنوان دستگاه ناظر بر اجراي مفاد قرارداد مربوط و انجام عمليات بازرسي عمل مي كند.  شود مي

 .شود ميبرنامه بازرسي توسط سازمان نظام مهندسي معدن ايران به همه سازمان استانها ابلاغ  -3

درصد مجموع آن را نيز بـه  15ي انجام شده، ها هنظام مهندسي معدن هر استان علاوه بر حق الزحمه بازرسان و هزينسازمان  -4
هاي انجام مراحـل   ي اداري به عنوان كارمزد دريافت مي كند. تأييد دستگاه نظارت، براي پرداخت صورت وضعيتها همنظور تأمين هزين

 بازرسي ضروري است. 

ها با اعلام به اعضاي خود، از بين داوطلبان انجام بازرسي، بانك اطلاعاتي بازرسـان را   هندسي معدن استانهاي نظام م سازمان -5
تكميل ميكند. اين بانك اطلاعاتي با استفاده از اطلاعات موجود در بانك اطلاعاتي اعضـاي سـازمان نظـام مهندسـي معـدن و بصـورت       

برنامه بازرسي هر استان، سازمان استان، مشخصات بازرسان تعيين شده بـراي هـر    شود. پس از ابلاغ مجموع براي كل كشور تنظيم مي
معدن را به واحد بازرسي سازمان اطلاع مي دهد، دستگاه نظارت و واحد بازرسي سازمان مي تواند در صورت لـزوم نسـبت بـه تعـويض     

 بازرسان اقدام نمايد.

زم باشند. اين صلاحيت مطابق با سند مـديريتي بازرسـي و درحـال    اي لا بازرسان منتخب بايد داراي صلاحيت علمي و حرفه -6
حاضر شامل دارا بودن پروانه اشتغال در رسته مورد نظر و در زمينه نظارت است. پايه زمينه نظارت بايد متناسب با درجه فعاليت باشـد  

 3و پايـه   3براي معادن درجه  2، پايه 2ادن درجه براي مع 1، پايه 1شود: ارشد براي معادن درجه  ترتيب زير احراز مي كه حداقل آن به
تـر را نيـز مـورد     تواند بازرسان با يك رتبه پـايين  هاي ويژه و برحسب شرايط استاني، دستگاه نظارت مي . (در حالت4براي معادن درجه 

. شود ميداده  4تا  1بازرس امتياز بين كه در آن براي هر  شود ميتأييد قرار دهد). براي هر بازرس در بانك اطلاعاتي كارنامه اي منظور 
ي بعدي مؤثر است، همچنين تنبيهات و تشـويقات كـه در بانـك اطلاعـاتي     ها تميانگين امتيازها همواره در انتخاب بازرس براي مأموري

 بازرسان در پرونده هر بازرسي ثبت شده نيز در ادامه كار بازرسان مؤثر است. 

اعضاي داراي صلاحيت لازم و داوطلب براي برنامه بازرسي نباشد، موارد كسري را به واحـد   چنانچه استاني داراي تعداد كافي -7
هـاي مجـاور و بعـد از كـل      بازرسي سازمان گزارش ميكند. واحد بازرسي با استفاده از بانك اطلاعاتي بازرسان كل كشور، ابتدا از اسـتان 

 سازمان استان مربوط معرفي مي كند. كشور، بازرسان مورد نياز براي آن استان را انتخاب و به 

هـاي سـفر وي    الزحمه بازرس و هزينه سازمان استان با هريك از بازرسان و براي بازرسي هر معدن، قرارداد منعقد ميكند. حق -8
 شود.  طبق مقررات سازمان نظام مهندسي معدن تعيين مي

ل استيجاري است و ترتيب پرداخت آن در قرارداد مشخص هزينه سفر بازرس شامل بليط هواپيما يا قطار يا اتوبوس يا اتومبي -9
تواند با اطلاع قبلي به سازمان استان و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان با دارنده پروانه عمليات توافق كند تـا   شود. بازرس مي مي

ز امكانات دارنده پروانه عمليات براي اقامـت و  از سوي دارنده پروانه، اتومبيل براي رفت و برگشت دراختيار وي قرار داده شود. استفاده ا
تواند از امكانات نزديكترين شهر استفاده كرده و مطـابق   صرف غذا بلامانع است و چنانچه چنين امكاناتي وجود نداشته باشد، بازرس مي

 هاي مربوط را دريافت كند.  قرارداد هزينه

نده) وي خواهد بود. درصورت كمبـود تعـداد بازرسـان، ارجـاع چنـد      ما ارجاع كار به هر بازرس درحدود ظرفيت اشتغال (باقي -10
ازاي  الزحمه به مورد) بلامانع است. مدت هر قرارداد حداكثر يك سال است. در قرارداد، مبلغ حق 4برنامه بازرسي به يك نفر (حداكثر تا 

ارات بازرس نيز منضم به قرارداد است. فرم قـرارداد  اي از شرح وظايف و اختي شود. نسخه هر بازرسي، و ساير شرايط قراردادي تعيين مي
 با بازرس مشابه فرم پيوست است.
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شود نبايد با دارنده پروانه عمليات (يـا مـديران ارشـد وي) خويشـاوندي نزديـك       بازرسي كه براي هر واحد اختصاص داده مي -11
خب نبايد از كاركنان سازمان صنعت، معـدن و تجـارت اسـتان    اي رابطه انتفاعي در واحد مزبور داشته باشد. بازرس منت گونه داشته يا به

 باشد.

شود. بازرس موظف است قبل از انجام بازرسي  پس از انعقاد قرارداد با هر بازرس، برنامه تقريبي بازرسي از هر معدن تعيين مي -12
وافـق كنـد و نتيجـه را بـه سـازمان اسـتان و       با دارنده پروانه عمليات يا نماينده وي تماس گرفته و درمورد تاريخ دقيق بازرسي با وي ت

صنعت، معدن و تجارت استان اطلاع دهد. سازمان استان موظف است برنامه بازرسي از هر معدن را به سازمان صنعت، معدن و تجـارت  
 اعلام نمايد.

صنعت، معدن و تجارت  اي از آن به براي انجام هر برنامه بازرسي لازم است حكم مأموريت توسط سازمان استان صادر و نسخه -13
مشـابه نمونـه   اي [ شود. سازمان صنعت، معدن و تجـارت اسـتان، حـداقل يـك هفتـه قبـل از موعـد بازرسـي، طـي نامـه           استان ارسال 

اي از شرح وظايف بازرس و تكاليف دارنده عمليـات نيـز    كند. نسخه ]موضوع مأموريت بازرس را به دارنده پروانه عمليات ابلاغ ميپيوست
 گيرد. شود. يك نسخه از ابلاغيه نيز در اختيار بازرس قرار مي ابلاغ پيوست مي به اين

گيـرد كـه مسـئول امـور      عهده مي در هر سازمان استان، يك نفر به انتخاب هيأت مديره، مسئوليت اجراي برنامه بازرسي را به -14
الزحمـه   شـود. پرداخـت حـق    نظارت نيز معرفي مـي  شود. اين شخص از طريق واحد بازرسي استان به دستگاه مي  بازرسي استان ناميده

 شود.   مسئول امور بازرسي طبق مقررات سازمان نظام مهندسي معدن است و هزينه آن از محل قرارداد بازرسي تأمين مي

هاي بازرسي و مواردي كه طبق سند بازرسي و دستورات دستگاه نظارت بايد رعايت شود، توسـط واحـد    ها و دستورالعمل فرم -15
 . شود ميازرسي سازمان ابلاغ ب

در هر سازمان استان، پس از تنظيم برنامه و انعقاد قراردادهاي بازرسان، آموزش توجيهي بازرسان توسط مسئول امور بازرسي  -16
 عهده وي است.   شود و تنظيم برنامه آموزشي و دعوت از بازرسان به استان انجام مي

براي هر معدن بايد به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان مراجعه كند و فرم خلاصه مشخصات معـدن  بازرس تعيين شده  -17
تواند اطلاعات مورد نيـاز   را دريافت كند. چنانچه اين فرم قبلاً توسط سازمان صنعت، معدن و تجارت استان تهيه نشده باشد. بازرس مي

تـرين ايـن    دن و تجارت استان، با حضور نماينده آن سازمان برداشت كنـد. عمـده  خود را از پرونده معدن، موجود درسازمان صنعت، مع
هـاي   هاي قبلي، جرايم، تنبيهات، تشـويقات و ابـلاغ   برداري، وضعيت فعلي، نتايج بازرسي اطلاعات شامل خلاصه و نكات اصلي طرح بهره

زمان صنعت، معدن و تجارت استان نيز برسد. چنانچـه اطلاعـات   بردار است. اطلاعات برداشته شده بايد به تأييد نماينده سا فني به بهره
توانـد از دارنـده پروانـه عمليـات      ديگري مورد نياز بازرس باشد كه در سازمان صنعت، معدن و تجارت استان موجود نباشد، بازرس مـي 

 درخواست كند تا دراختيار وي قرار دهد.

رتيبي در پرونده معدن ثبت شده و نتايج رفع آن در پرونده موجود نيسـت،  هر ت بازرس بايد نواقص و معايبي از معدن را كه به -18
بردار در اختيار سـازمان صـنعت،    در فرم معيني درج كند و پس از انجام بازرسي نتايج را در همان فرم ثبت و جهت درج در پرونده بهره

 فرم بايد به گزارش بازرسي نيز منضم شود. بردار قرار دهد. اين  معدن و تجارت استان و رونوشت آن را در اختيار بهره

ها توسط واحد بازرسـي   هايي است كه توسط دفتر نظارت و بهره برداري تدوين شده است. اين فرم گزارش بازرسي شامل فرم -19
د. سازمان اسـتان  شو ها نيز در هر زمان به سازمان استان اطلاع داده مي ها تحويل و هرنوع تغييرات در اين فرم استان سازمان به سازمان
آن را به همراه با ابـلاغ   CDتعداد لازم تكثير نموده و قبل از انجام هر مرحله از بازرسي، يك نسخه از فرم و  ها را به فرم موظف است اين

 حكم در اختيار بازرس قرار دهد. 

رسي است، نتايج بازرسي خود روز پس از انجام باز 15بازرس موظف است طبق موعدهاي تعيين شده در قرارداد، كه حداكثر  -20
 آن را به همراه يك نسخه فرم پرينت شده به سازمان استان گزارش كند.  CDهاي تعيين شده، در فايل مربوطه تايپ و  را طبق فرم

هاي بازرسـي و رعايـت قـرارداد     ها و گزارش مسئول امور بازرسي سازمان استان، به منظور حصول اطمينان از كامل بودن فرم -21
ها و  بين، آنها را بررسي كرده و چنانچه نقايصي وجود داشته باشد، تكميل نواقص را از بازرس درخواست ميكند. پس از تكميل فرمما في

 شود.  الزحمه وي طبق مفاد قرارداد پرداخت مي تأييد صحت انجام كار بازرس توسط مسئول امور بازرسي، حق
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ــا دســتگاه نظــارت چنانچ ــ -22 ــا ناصــحيح تشــخيص دهنــد  واحــد بازرســي ســازمان و ي   ه يــك گــزارش بازرســي را نــاقص و ي
مي توانند براي انجام بازرسي مجدد مراتب را به سازمان استان ابلاغ كنند. بديهي است درصورتيكه اين نواقص بر اثر كوتـاهي مسـئول   

 بود. امور بازرسي استان باشد هزينه تكرار بازرسي به عهده سازمان نظام مهندسي استان خواهد

سازمان استان موظف است نتايج بازرسي را در بانك اطلاعات بازرسي معادن ثبت كند و به فاصله حداكثر يك هفتـه پـس از    -23
هاي بازرسي مربوطه و فرم نواقص و عيوب فعاليتهاي معـدني  را بـه سـازمان صـنعت، معـدن و       دريافت گزارش نهايي بازرسي ، گزارش

اي از فرم هاي گزارش بازرسـي نيـز بـه     و ابلاغ به دارنده پروانه عمليات ، ارسال نمايد. نسخه تجارت استان، جهت هرگونه اقدام مقتضي
شود. فرم اطلاعات نواقص و عيوب فعاليتهاي معدني توسط واحد بازرسي سازمان جهت اطلاع و هرگونه  واحد بازرسي سازمان ارسال مي

ازرس پيشنهادهايي را براي معدن ارائه كرده باشد ابتـدا در گـروه تخصصـي    . چنانچه بشود مياقدام مقتضي براي دستگاه نظارت ارسال 
معدن سازمان استان بررسي و در صورت تأييد به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان جهت ابلاغ به دارنده پروانه فعاليتهاي معـدني  

 . شود ميارسال و رونوشت آن براي دستگاه نظارت ارسال 

هاي بازرسي، ضمن ثبت مراتب در پرونده دارنده عمليات براي اقدامات  جارت پس از بررسي گزارشسازمان صنعت، معدن و ت -24
كنـد.   بردار ابلاغ و رونوشت ابلاغ را بـه دسـتگاه نظـارت ارسـال مـي      هاي نواقص و معايب و پيشنهادها را  به بهره اي فرم بعدي، طي نامه

، معدن و تجارت استان و يا دستگاه نظارت، بازرسي مجدد پـس از رفـع عيـب    چنانچه به پيشنهاد بازرس يا به تشخيص سازمان صنعت
ضرورت داشته باشد، سازمان استان موظف است در موعد تعيين شده، همان بازرس قبلي يا يك بازرس ديگـر را بـراي بازرسـي مجـدد     

 اعزام كند. 

ارت پيشنهاد كند تا جهت اتخـاذ تصـميم بـراي    تواند در صورت لزوم به دستگاه نظ سازمان صنعت، معدن و تجارت استان مي -25
بردار، نتايج بازرسي به شوراي بازرسي (كارگروه بازرسي معاونت امور معادن و صنايع معدني وزارت صنعت، معدن  تنبيه (يا تشويق) بهره

 و تجارت) يا شوراي عالي معادن ارجاع شود.  

و تأييـد   هـا  هي سفر پس از بررسي كليه اسناد مربوط به هزينها هيني مربوط به حق الزحمه بازرسان و هزها هبازپرداخت هزين -26
 .شود ميآنها توسط واحد بازرسي سازمان انجام 
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   است. 
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ك نسخه توسط

                     

ن نظام مهندسي
............................
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ازطر ،ده ميشود

وع قرارداد عبارت
طبق دستورات و
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ظيم و ارائه گزارش
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اعتبار اينمدت 

ب بازرسالزحمه 
ها و تأييد ك رش
استخدام مؤسدر 
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قابل پرداخت 0/0

ومبيل در اختيا
رسي وجود نداش
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ه در اين قرارداد

ماده 7رارداد در 
سط كارفرما و يك

:بازرس و مهر 
                

سازمانداد بين 
 ...........................

بـه آدرس (ت، 
ناميد بازرسرداد 

: موضوقرارداد 
طو  مورد توافق

هاي بازرسي زارش
ر اختيار وي قر

تنظ ،........ روز) 
ز ضرورت داشته

: مقرارداد تبار 
 دارد. 

ا : مبلغ حقحمه 
ارائه گزار پس از

چنانچه بازرس د
 كار مربوط به با

سفر با وسيله:  
هزينه آو شود  ي

P 005ت معادل 
گشت بازرس اتو
غذا در محل بازر
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: اين قرارارداد 
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 سند مديريتي برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني
  

توسط كارگروه منتخب مجري برنامه (معاون امور معادن 1380سند مديريتي برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن در سال 
مورد بازنگري 1384ن ريزي تدوين و در فروردي و صنايع معدني وزارت صنعت، معدن و تجارت) با هماهنگي سازمان مديريت و برنامه

 قرارگرفت

  اهداف -1
ريزي، طراحي،  ها و ضوابط علمي و فني براي انجام مطالعه، برنامه ها، معيار اهداف برنامه شامل تهيه و تدوين مقررات، دستورالعمل

ي در اين برنامه مشتمل بر هاي معدن ها است. دامنه فعاليت روزرساني آن هاي معدني و بازنگري و به اجرا، نظارت و ارزيابي در فعاليت
  آرايي و فرآوري مواد معدني و متالورژي استخراجي است. ها، استخراج معدن، كانه جويي و اكتشاف منابع و كانسار پي

  دهاي زير حاصل خواهد شد. نتايج آن، دستاور  در صورت اجراي صحيح برنامه و به كارگيري
  معدني. هاي فعاليتضابطه مند شدن -1
  ها. فعاليتدت رويه و هماهنگي در انجام ايجاد وح-2
  ها. ايجاد زمينه مناسب براي ارزيابي و قابل مقايسه كردن نتايج و گزارش-3
  ساز. گير و تصميم هاي تصميم ايجاد زبان مشترك بين گروه-4
  ها و اطلاعات كارشناسان و دست اندركاران. ارتقا سطح مهارت-5
  كاري و اتلاف منابع گيري، دوباره يمزوائد، جلوگيري از تعدد در تصمحذف -6
معدني با معيارهاي فني و در نتيجه اصلاح روشها، بهبود كيفيت محصولات، جلوگيري از اتلاف انرژي،  هاي فعاليتانطباق -7

  وري توليد. جلوگيري از تخريب محيط زيست و افزايش بهره
  .داري و نگهداري تأسيسات و تجهيزاتبر رهتسهيل در امر به-8
  فني مربوط در مراحل مختلف. ها گزارشكنندگان  ها براي بررسي تهيه الگوهاي ارزيابي طرح-9

  .هاي جهاني ها و محصولات منطبق بر استاندارد براي تدوين استانداردهاي مورد نياز در فعاليت بسترسازي-10
  .زم جهت صدور خدمات فني و مهندسيبسترسازي لا-11

  تعاريف و مفاهيم پايه-2
روند،  ي متداول كه در تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن به كار ميها هور ايجاد هماهنگي و وحدت رويه در استفاده از واژبه منظ

  شوند. مفاهيم پايه به شرح زير تعريف مي
  طرح عمراني-2-1

توسط دستگاه  منظور مجموعه عمليات و خدمات مشخصي است كه براساس مطالعات توجيهي فني و اقتصادي يا اجتماعي كه
طي مدت معين و با اعتبار معين براي تحقق بخشيدن به هدفهاي برنامه عمراني پنجساله به صورت سرمايه  شود مياجرايي انجام 

ي اجراي ها هگردد و تمام يا قسمتي از هزين ي غيرثابت وابسته در دوره مطالعه و اجرا و يا مطالعات اجرا ميها هگذاري ثابت شامل هزين
  گردد. و به سه نوع انتفاعي، غيرانتفاعي و مطالعاتي تقسيم مي شود ميمحل اعتبارات عمراني تأمين آن از 
  )Projectپروژه (-2-2

مجموعه عمليات و خدمات مشخص و همگن است كه در يك زمان معين شروع و با صرف منابع مالي معين در جهت رسيدن به 
  يرد.گ ياهداف طرح انجام م

  )avtivityفعاليت (-3-2

9 از 1صفحه 
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مجموعه عمليات و خدمات مشخص و همگن و وابسته به هم كه براي نيل به هدف معين در چهارچوب يك پروژه براي رسيدن به 
  يرد.گ يهدف طرح انجام م

  )Technical Criteriaمعيارهاي فني (-2-4
، تحقيقات علمي، تجارب و دانش فني كه با استفاده از ضوابط فني، مشخصات استانداردها، راهنماها شود ميبه مجموعه اي اطلاق 

  گيرد. تدوين شده و مبناي قضاوت و تصميم گيري هاي مهندسي قرار مي
  ضوابط فني-2-5

  .شود مي، دستورالعمل ها و مقررات فني اطلاق ها هبه مجموعه آئين نام
  ها هآئين نام-2-6

ه و پس از تصويب توسط مراجع ذيصلاح، رسماً لازم مجموعه مقررات و روش هاي اجرايي است كه به استناد موازين قانوني تهي
  الاجرا است و مي تواند در برگيرنده دستورالعمل ها و مقررات فني نيز باشد.

  )instructionدستورالعمل (-2-7
 و عموماً رعايت آن الزامي است و شود ميها و دستوراتي است كه براي انجام يك موضوع يا يك كار مشخص تدوين  مجموعه روش

  تواند در برگيرنده مقررات و مشخصات فني نيز باشد. مي
  )Technical Regulationsمقررات فني (-2-8

  شد.با ميمجموعه مقرراتي است كه در برگيرنده استانداردها و مشخصات فني نيز 
  )Technical Specificationمشخصات فني (-2-9

گيري و روش  و دقت انجام كار، درجه ايمني، اندازه، واحدهاي اندازه مجموعه مداركي است كه ويژگيهايي مانند سطح كيفيت، نحوه
  كند. مي  انجام عمليات يا خدمات را تعيين

  ) Standardاستانداردها (-2-10
  مشخصات فني كه به طور عمومي پذيرفته شده و يا رسماً لازم الاجرا است.

  )Guidelineراهنما (-2-11
  كه براي تسهيل در كاربرد روش يا روش هاي خاصي تدوين شده باشد. شود ميبه مجموعه اطلاعاتي اطلاق 

  )List of Servicesفهرست خدمات (-2-12
 ها آني كاري مربوط به يك طرح يا يك پروژه است كه انجام ها هيا عمليات يا زمين ها تمجموعه خدمات مربوط به هريك از فعالي
برداري ضروري است و شرح خدمات بر اساس آن تهيه  العاتي، اجرايي و بهرهي مطها هبراي رسيدن به اهداف تعيين شده در زمين

  .شود مي
  )Scope of workشرح خدمات (-2-13

و براساس آن  شود ميبه مجموعه ريز خدمات، جزئيات و روش هاي ضروري انجام خدمات مندرج در فهرست خدمات اطلاق 
  توان خدمات انجام شده را كنترل كرد. مي

  م معدنيمفاهي-2-14
. اصلاحات مربوط به اين مفاهيم در شود مينامه اجرايي آن تعريف شده اند عيناً پذيرفته  يي كه در قانون معادن و آيينها هكليه واژ

لاحات اضافي و تكميلي، در جريان اجراي برنامه تدوين و ضوابط و معيارهاي فني معدن پيشنهاد طصورت لزوم و همچنين تعاريف و اص
  خواهد شد.

  دامنه كار-3

9 از 2صفحه 
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مهندسي در بخش هاي مختلف معمولاً با  هاي فعاليتهيچ فعاليت مهندسي نمي تواند به طور انتزاعي مورد اجرا قرار گيرد و همه 
  ساير بخش ها ارتباط دارند.

نامه با ساير قرار گرفتن كليه مسايل ذيربط در دامنه فعاليت برنامه امري غيرممكن است. بنابراين ضمن حفظ ارتباط دروني بر
در معدن كاري است و در  ها آنبخش هاي مهندسي، دامنه كار برنامه فقط شامل ضوابط و معيارهاي فني است كه بيشترين كاربرد 

  ساير بخش ها قابل تعريف نيست.
بخش عيناً  ي كه تدوين ضوابط و معيارهاي فني آن به عهده ساير بخش هاست، ضوابط و معيارهاي فني مصوب آنهاي فعاليتبراي 
  و در صورت لزوم فقط ويژگيهاي مربوط به بخش معدن به صورت متمم تدوين خواهد شد. شود ميپذيرفته 

تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن با در نظر گرفتن قانون معادن و آئين نامه اجرايي آن، آئين نامه ايمني معادن و ساير قوانين 
  .شود مينجام ي موجود در كشور اها هجاري و آئين نام

  ي مايع و گاز است.ها نبا در نظر گرفتن دامنه شمول قانون معادن، دامنه كار برنامه شامل كليه مواد معدني بجز هيدروكرب
ي مطالعات، طراحي، اجرا، ها هبرنامه در سه زمينه: اكتشاف، استخراج و فرآوري اجرا خواهد شد. ضوابط معيارهاي فني براي زمين

  ري نظارت و ارزيابي عملكرد طرح ها و واحدهاي توليدي تهيه خواهد شد.ساخت، بهره بردا
داشته باشد زير عنوان پروژه اي كه بيشترين كاربرد مربوط به آن است قرار  ها هي كاري مشترك در اين پروژها هضوابطي كه زمين

  يرند.گ يم
ي ها هر اكتشاف مواد معدني است در دامنه كار پروژزمين شناسي، هرچند داراي كاربرد عمومي است، چون بيشترين كاربرد آن د

  يرد.گ ياكتشاف قرار م
معدني در  هاي فعاليتيرد، نظر به اهميت آن در گ يضوابط تونل سازي، كه در ساير بخش هاي عمراني نيز مورد استفاده قرار م

  يرد.گ يي استخراج قرار مها هدامنه كار پروژ
عمراني  هاي فعاليتانه آرايي و صنايع معدني تا توليد ماده اوليه قابل مصرف در ساير صنايع و ي فرآوري شامل كها هدامنه كار پروژ

  (منجمله صنايع سيليكاتي، متالورژي استخراجي، صنايع ديرگداز، شيمي معدني) است.
نسبت به ساير بخش يي كه ممكن است تفكيك دقيق دامنه كار ها هدر جريان كار تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن، در زمين

هاي مهندسي دشوار باشد، مي توان مسئوليت تدوين ضوابط را به طور مشترك به عهده هر دو بخش قرار داد و يا اينكه هر بخش 
  ويژگيهاي مربوط به بخش خود را تدوين كند و در اختيار بخش مسئول قرار دهد.

  ساختار-4
معيارهاي فني معدن،  و ضوابط، شوراي عالي تدوين از مجري برنامه ، مركب1مطابق نمودار شماره  ساختار اجرايي برنامه

  و مشاور(ان) تدوين ضوابط است.هاي تخصصي  هكميت
  برنامه (بجز امور اداري و مالي كه توسط مجري برنامه تعيين خواهد شد) به شرح زير است: ساختار هريك از اجزاي تركيب

  مجري برنامه -4-1
  .شود ميمنصوب  عت، معدن و تجارت)وزارت صن(اجرايي مجري برنامه توسط دستگاه 

ترين وظايف مجري برنامه شامل  قانون محاسبات عمومي كشور، مهم 54و  53وظايف: علاوه بر وظايف قانوني و اختيارات مواد 
  موارد زير است:
  تشكيل شوراي عالي تدوين و نظارت بر اجراي وظايف آنانتخاب اعضا و  -
 طبق نظر شوراي عالي  صيهاي تخص هتشكيل كميت -

 ها و انعقاد قراردادهاي لازم اخذ استعلام -

9 از 3صفحه 
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 براي پرداخت ها تتأييد نهايي صورت وضعي -

 سازمان دهي پرسنل و تأمين تجهيزات مورد نياز -

 ها هنظارت بر انجام امور اداري و كنترل هزين -

 ارائه گزارش هاي پيشرفت كار -

 امهدر طول دوره اجراي برن ها تحفظ تداوم فعالي -

 ريزي برنامهارتباط با دفتر امور فني و تدوين معيارهاي سازمان مديريت و  -

 

  نمودار سازماني برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن - 1نمودار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  شوراي عالي تدوين -4-2

نفر از كارشناسان مجرب و متخصص  8ل مجري برنامه و نفر، شام 9شوراي عالي تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن، مركب از 
آرايي به نسبت يكسان است كه توسط مجري برنامه به شرح زير انتخاب و در ستاد وزارت  ي اكتشاف، استخراج و كانهها هدر زمين

  :شود ميتشكيل صنعت، معدن و تجارت 
  صنعت، معدن و تجارتوزارت هاي تابعه  نفر از بين كارشناسان مجرب شاغل در بخش 2الف: 
ريزي كشور با معرفي آن  نفر از بين كارشناسان مجرب شاغل در دفتر بخشي و دفتر امور فني سازمان مديريت و برنامه 2ب: 
  سازمان
  ي اكتشاف، استخراج و فرآوريها هنفر مسئولين كميت 3ج: 
  نفر نماينده سازمان نظام مهندسي معدن 1د: 

  مجري برنامه 

  امور مالي و اداري

  شوراي عالي تدوين ضوابط و معيارهاي فني

  كميته اكتشاف  كميته فرآوري

  مشاور(ان)  مشاور(ان)  مشاور(ان)

  يارهادفتر امور فني و تدوين مع

  كميته استخراج

9 از 4صفحه 
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شورا انجام وظيفه كرده و از بين اعضاي رديف الف، يك نفر را به عنوان نائب رئيس و يك نفر را به مجري برنامه به عنوان رئيس 
  عنوان دبير شوراي عالي تعيين مي كند.

  وظايف شوراي عالي تدوين شامل موارد زير است:
  ها هتنظيم آئين نامه داخلي شوراي عالي و كميت -
 ها آنه و در صورت نياز جايگزيني به مجري برنام ها هپيشنهاد تركيب اعضاي كميت -

 ها هتأييد مشاور(ان) منتخب كميت -

 ها آنو شرح خدمات  ها هتصويب پروژ -

 ها هريزي اجراي پروژ بندي و برنامه اولويت -

 پيشنهاد بودجه مورد نياز براي هرسال -

 ها هنظارت بر انجام وظايف كميت -

 ها هتلفيق و تصويب پيشنهادهاي كميت -

 نهايي ضوابط و معيارهاي تدوين شدهتصويب  -

  ي تخصصيها هكميت-4-3
. تغيير و اصلاح و افزايش و شود ميتخصصي توسط سه كميته اكتشاف، استخراج و فرآوري زير نظر شوراي عالي انجام  هاي فعاليت

  ريزي است.  ها به پيشنهاد شوراي عالي و منوط به هماهنگي با سازمان مديريت و برنامه يا كاهش تعداد كميته
تخصصي است كه به پيشنهاد شوراي  هاي فعاليتي مربوط به ها هنفر از كارشناسان مجرب و متخصص در زمين 5اعضاي هر كميته 

  شود. شوند. مسئول هركميته توسط مجري برنامه منصوب و عضو شوراي مي عالي و تاييد مجري برنامه انتخاب مي
  به شرح زير است: ها هوظايف كميت
  ، دامنه كار و شرح خدمات هريكها هپروژتعريف  -
 ها هاجراي پروژ ريزي برنامهو  ها تپيشنهاد اولوي -

 تعيين الگوها، روش تدوين ضوابط و معيارها و شرايط انجام كار -

 برآورد مدت انجام كار و بودجه مورد نياز هر پروژه  -

 هبررسي صلاحيت مشاور(ان) و انتخاب مناسب ترين مشاور(ان) براي هر پروژ -

 تنظيم شرايط خصوصي قراردادها -

 نظارت بر حسن اجراي خدمات مشاور(ان) -

 ارائه شده توسط مشاور(ان) ها گزارشبررسي و تأييد  -

 نظرخواهي از كارشناسان و متخصصان مختلف در صورت لزوم -

 ارائه گزارش نهايي تدوين شده به شوراي عالي -

  مشاور(ان) 4-4
، يا موسسه، يا ها ه. مشاور ممكن است فرد، يا گروه، يا يكي از دانشگاشود مير(ان) انجام تدوين ضوابط و معيارهاي فني توسط مشاو

  باشد. ها آنو يا تركيبي از  يا شركت سازمان
  روش كار- 5

  .دهد را نشان ميمراحل مختلف كار و روند انجام امور تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن  2شماره  نمودار
  زير هر يك از اين مراحل توضيح داده شده است.گيري در مورد هريك از مراحل كار در  مسئوليت اجرا و يا تصميم
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  ها تعريف و تصويب پروژه-5-1
  ها هتعريف زمين-5-1-1

  .شود ميي متناسب با نياز بخش معدن كشور تعريف ها هدر اين مرحله زمين
  سه زمينه زير به تصويب رسيده است: 1380در سند مديريت سال 

  شافاكت-الف
  استخراج-ب
  فرآوري-ج
  

  
  
  

9 از 6صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 

 سند مديريتي برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني

  
 

335 

 

اولويت بندي 
 ها هپروژ

  نمودار گردش كار برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني معادن -2نمودار 
  

  مرحله اول
  تعريف

  مرحله دوم
  انتخاب مشاور(ان)

  مرحله سوم
  اجرا

  مرحله چهارم
  تصويب

  مرحله پنجم
  انتشار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تعريف و تصويب 
 ها هزمين

 شورا

شناسايي و 
معرفي مشاوران 

 ذيصلاح

 ها هكميت

  اجراي پروژه
  

 مشاور(ان)

 نظرخواهي

 ها هكميت

  ارسال به 
 دفتر فني

 مجري برنامه

  تعريف 
 ها هپروژ

 ها هكميت

 ها هكميت

  تصويب 
 ها هپروژ

 شورا

 ريزي برنامه
 اجرايي

 شورا

استعلام و اخذ 
 پيشنهاد

 مجري طرح

بررسي 
پيشنهادها و 
 انتخاب مشاور

 ها هكميت

 تأييد مشاور

 شورا

 انعقاد قرارداد

 مجري طرح

تأييد مراحل 
 پيشرفت كار

 ها هكميت

تأييد صورت 
 وضعيت ها

 ها هكميت

بررسي اوليه 
 گزارش ها

  ها هكميت

تأييد اوليه 
 گزارش ها

 ها هكميت

اصلاح 
 درصورت لزوم

 ها هكميت

 تأييد نهايي 

 ها هكميت

 يب تصو

 شورا

 انتشار گزارش

 دفتر فني
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  كشور است. ريزي برنامهسازمان مديريت و با هماهنگي  ،منوط به طرح مجدد در شوراي عالي ها هتغيير و يا اصلاح اين زمين
  ها هتعريف پروژ-5-1-2

، بايد اهداف ها هيف پروژ. در تعرشود ميتعريف  ها هيي توسط كميتها هي اكتشاف، استخراج و فرآوري، پروژها هدر هريك از زمين
عناوين اصلي شرح  هاي بخش معدن باشد. اصلي برنامه تدوين ضوابط و معيارهاي فني معدن در نظر گرفته شود و متناسب با ضرورت

  شود. مي خدمات هر پروژه توسط كميته تخصصي تعيين
  ها هاولويت بندي پروژ-5-1-3

بررسي و اولويت  ها هي تعريف شده توسط كميتها هتصاص يافته در هر سال، پروژو متناسب با بودجه اخها  با توجه به تنوع موضوع
  .شود ميبندي 

  شوند. بازنگري مي ها هي تعيين شده در كميتها ت، اولوي در صورت تغيير شرايط بودجه
  ها هتصويب پروژ-5-1-4

  ي اولويت بندي شده پس از بررسي در شوراي عالي به تصويب مي رسند.ها هپروژ
  ها هانتخاب مشاوران براي هريك از پروژ-5-2
  شناسايي و معرفي -5-2-1

شوند. مشاور  شناسايي و معرفي مي تخصصيي ها همشاور(اني) توسط كميت 4-1-5ي مصوب در بند ها همتناسب با هريك از پروژ
اسايي و به مجري وانايي و سوابق شنباشد كه براساس ت ها آنتواند فرد، گروه، دانشگاه، شركت، موسسه، سازمان و يا تركيبي از  مي

  شوند. برنامه معرفي مي
  استعلام و اخذ پيشنهاد 5-2-2

ي ها هاستعلام و پيشنهاد آنان را جهت بررسي به كميت ها هبراي هريك از پروژ 1-2-4مجري از مشاور(ان) معرفي شده در بند 
  كند. ارجاع مي تخصصي

  بررسي پيشنهادها 5-2-3
  شوند. ي ذيربط بررسي و ارزيابي ميها هز سوي مجري، متناسب با موضوع در كميتپيشنهادهاي ارجاعي ا

  .شود ميدر صورت نياز، شرح خدمات پيشنهادي توسط كميته اصلاح و از طريق مجري به مشاور(ان) اعلام 
  انتخاب مشاور 5-2-4

، اولويت ها آنارتباط موضوع با زمينه تخصصي  كميته پس از بررسي پيشنهادهاي نهايي، مشاوران را براساس تجارب و سوابق كار و
  كند. بندي و به شوراي عالي معرفي مي

  تأييد مشاور 5-2-5
را بررسي و در صورت لزوم اصلاح و تأييد مي كند. در صورتي  ها هشوراي عالي صلاحيت و اولويت بندي مشاور(ان) منتخب كميت

برگردانده  تخصصيي ها هراي بررسي و انتخاب مشاور(ان) مناسب به كميتكه شوراي عالي، هيچ مشاوري را تأييد نكند، موضوع ب
  .شود مي

  عقد قرارداد 5-2-6
  ي مورد تأييد شوراي عالي به عهده مجري برنامه است.ها تتنظيم و عقد قرارداد با مشاور(ان) با توجه به اولوي

  عقد قرارداد در نظر گرفته شود. بديهي است نظرات شوراي عالي در مورد شرايط خصوصي پيمان نيز بايد در
   هاجراي پروژ 5-3-1

  .شود مي، براساس قرارداد و شرح خدمات مربوط توسط مشاور(ان) انجام  هپروژهر 
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  كارتأييد مراحل پيشرفت  5-3-2
كميته  ، جهت بررسي و تأييد بهشود ميگزارش پيشرفت كار كه مطابق با قرارداد از طرف مشاور(ان) تهيه و به مجري تحويل 

  .شود ميذيربط ارجاع 
  تأييد صورت وضعيت 5-3-3

  تأييد صورت وضعيت منوط به تأييد گزارش و پيشرفت كار آن مرحله توسط كميته ذيربط است.
  بررسي، تأييد و تصويب گزارش 5-4

ه افراد صاحب نظر و توسط اعضاي كميته بررسي و در صورت لزوم براي ارزيابي نهايي ب ها هارجاعي به كميت ها گزارشهريك از 
  .شود ميآوري و در كميته بررسي  ارسال و نظرات اين افراد جمعجهت داوري متخصص 

 به شرح زير خواهد بود: ها هنحوه بررسي در كميت

  .شود ميگزارش نهايي از سوي مشاور به دفتر مجري برنامه تحويل و رسيد دريافت  5-4-1
نجام و اسناد را بررسي و در صورت كمبود مدارك آن را جهت تكميل به مشاور عودت دفتر مجري برنامه بررسي اوليه را ا 5-4-2

  مي دهد.
  .شود ميدر صورت نبود نقص، گزارش به تعداد اعضاي كميته مربوطه تكثير و حداكثر ظرف مدت سه روز به كميته تحويل  5-4-3
  .شود ميدفتر مجري عودت داده  كليات گزارش در جلسه كميته بررسي شده و در صورت وجود نقص به 5-4-4

تا در مورد هر گزارش حداكثر  شود مياگر از نظر مدارك و كليات مشكلي وجود نداشته باشد گزارش بين اعضاي كميته توزيع 
  ظرف دو هفته نظر كتبي خود را اعلام دارند.

ن بدهند به منزله تأييد در كميته تلقي پس از بررسي نظرات اعضاي كميته در صورتي كه اكثريت اعضاء، رأي به تأييد آ 5-4-5
تا به  شود ميو در غير اين صورت براي رفع اشكالات و نظرات كتبي به دفتر مجري اعلام  شود ميشده و مراتب در صورتجلسه درج 

  اطلاع مشاور برسد.
  پروژه   تأييد نهايي گزارش 5-4-6

كنترل كرده و در صورتي را ي دهند و اعمال اصلاحات و تغييرات لازم نهايي مشاور(ان) را مورد بررسي قرار م ها گزارش ها هكميت
  .شود ميتأييد شده براي تصويب نهايي به شوراي عالي ارسال  ها گزارشرا تأييد مي كنند.  ها آنكه اصلاحات لازم انجام شده باشد، 

  پروژه  گزارشتصويب نهايي  5-4-7
رساند و مراتب  كند و در صورتي كه بلااشكال باشد به تصويب ميرا بررسي مي ها هتمورد تأييد نهايي كمي هاي گزارششوراي عالي، 

ي ذيربط عودت ها هها به كميتكه نياز به اعمال اصلاحات و تغييراتي باشد، گزارش. در صورتيشود ميدر صورتجلسه شوراي عالي درج 
  .شود ميمصوب به مجري تسليم  ها گزارش. شود ميداده 
  انتشار 5-5
  .شود ميكشور ارسال  ريزي برنامهمصوب توسط مجري به سازمان مديريت و  يها گزارش 5-5-1
  .كندمجوز انتشار نشريه را صادر ميكشور  ريزي برنامهسازمان مديريت و  5-5-2
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اصلاحي ماده » ب«نامه راجع به الحاق سازمان نظام مهندسي معدن ايران به فهرست موسسات موضوع بند  تصويب
  1351) قانون استخدام كشوري مصوب 11(

  
  

  وزارت صنايع و معادن 
  

ادن و به وزارت صنايع و مع 1385/11/30مورخ  60-172976شماره بنا به پيشنهاد  1386/3/13هيأت وزيران در جلسه مورخ 
  تصويب نمود: -1351مصوب  –) قانون استخدامي كشوري 11اصلاحي ماده (» ب«استناد بند 

مصوب  –) قانون استخدامي كشوري 11اصلاحي ماده (» ب«سازمان نظام مهندسي معدن ايران به فهرست موسسات موضوع بند 
ازمان ياد شده با موافقت دستگاه متبوع و پرداخت حقوق هاي دولتي به س شود و ماموريت مستخدمان رسمي دستگاه اضافه مي -1351

  و مزاياي زمان ماموريت از محل اعتبارات دستگاه اعزام كننده تا حداكثر شش ماه مجاز است.
گيرند  ها را برعهده مي حقوق مستخدميني كه در سازمان ياد شده پست رييس سازمان نظام مهندسي معدن ايران و استانپرداخت 

  گيرد. در طول دوره ماموريت بدون محدوديت زماني توسط دستگاه اعزام كننده صورت مي
  
  

 معاون اول رييس جمهور : پرويز داوودي
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  نامه صلاحيت فني و مالي اشخاص حقوقينامه صدور گواهيشيوه
  )3/2/93نامه مورخ درباره تفاهم(

 

مابين سازمان نظام مهندسي معدن و مديركل دفتر امور اكتشاف وزارت صنعت، في 3/2/93نامه مورخ اجراي مفاد تفاهمبه منظور
  نامه اجرا خواهد شد.قي و صدور گواهي نامه طبق مفاد اين شيوهمعدن و تجارت، تعيين امتياز توان فني و مالي اشخاص حقو

گردش كار -الف  

را به  ها آن "تصوير برابر اصل"متقاضي صدور گواهي نامه صلاحيت فني و مالي، بايد اصل كليه مدارك مورد نياز همراه با نسخه 
اي و تائيد آن، مدارك اصل را برگردانده و تصاوير را در پرونده دبيرخانه سازمان استان ارائه كند. دبيرخانه پس از مطابقت اصل با تصوير

به عنوان  p5كند. متقاضي بايد همراه با مدارك ارائه شده، مدرك پرداخت شود، ضبط ميكه مخصوص هر متقاضي تشكيل مي
  الحساب كارمزد خدمات به سازمان استان را نيز تحويل نمايد. علي

  كند.را به متقاضي ارائه مي ها آنيه مدارك رسيد دريافت سازمان استان پس از دريافت كل
شود و اين كميته پس از بررسي و تعيين امتيازهاي عوامل، نتيجه را پرونده متقاضي به كميته تشخيص صلاحيت استان ارجاع مي

  كند.اي به سازمان استان اعلام ميطي صورتجلسه
نامه مربوط را صادر و به متقاضي در مقابل اخذ رسيد دريافت تقاضا، گواهيسازمان استان موظف است ظرف مدت دو هفته پس از 

  شود.نامه و اصل رسيد دريافت توسط متقاضي در پرونده ضبط ميتحويل دهد. تصوير گواهي
مزبور  هفته 2چنانچه بعضي از مدارك ارائه شده ناقص تشخيص داده شوند، سازمان استان مراتب را به متقاضي اعلام كند و مدت 

  پس از تكميل مدارك منظور خواهد شد.
الحساب پرداختي باشد، نامه مبلغ قطعي كارمزد بيش از مبلغ عليپس از تعيين امتيازها چنانچه مطابق جدول مندرج در تفاهم

  نامه پس از تكميل مبلغ كارمزد تحويل داده خواهد شد.متقاضي مكلف است مقادير مازاد را پرداخت و گواهي
نامه، به زودي سامانه اينترنتي طراحي و در اختيار سازمان ظور ثبت اطلاعات مربوط به اشخاص حقوقي متقاضي صدور گواهيبه من

خود استفاده كند و يا موارد  officeافزارهاي تواند از نرماندازي اين سامانه، هرسازمان استان ميقرار خواهد گرفت. تا زمان راه ها Ĥناست
  صه در پرونده متقاضي ثبت نمايد.را طي يك برگ خلا

 

  مدارك -ب
  به قرار زير هستند: 1مدارك لازم طبق جدول شماره 

 آخرين تغييرات ثبتي آگهي شده در روزنامه رسمي -اساسنامه و آگهي ثبت شركت  -الف -1

يخ آن گذشته آخرين صورت مالي و تراز شركت مصوب مجمع عمومي صاحبان سهام ( كه نبايد بيش از يك سال از تار  -ب -1
 باشد) و ثبت شده درروزنامه رسمي كه مبالغ فروش و درآمد شركت به وضوح از آن قابل دريافت باشد.

هاي اصلي و گواهي پرداخت حق بيمه به مدت حداقل يك سال براي هر يك از مدارك تحصيلي معتبر در رشته -الف   -2
 پرسنل فني شركت

 تصوير رو و پشت پروانه اشتغال -ب  -2

 داران اصلي شركتبرداري يا گواهي كشف معتبر به نام شركت و يا هريك از سهامپروانه بهره -3

2از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  امور فني و موارد متفرقه –دهمبخش 

  نامه صلاحيت نامه صدور گواهيشيوه
  فني و مالي اشخاص حقوقي
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كند بايد ماركي دال بر اشتغال در آن شركت بايد در استان محل مراجعه ثبت شده باشد و در صورتيكه به استان مجاور مراجعه مي
مديره فعلي شركت نيز الزامي است. مراجعه كننده به اران و اعضاي هياتداستان ارائه كند. ارائه تصوير شناسنامه و كارت ملي سهام

نامه صادره مديره باشد و گواهيالختيار شركت به استناد صورتجلسه جديد هياتسازمان استان بايد شخص مديرعامل و يا نماينده تام
 نيز به وي تحويل داده خواهد شد.

 
  موارد عمومي -پ        

كند، مداركي دال بر كه به استان مجاور مراجعه ميدر استان محل مراجعه ثبت شده باشد و درصورتي شخص حقوقي بايد  -
  اشتغال يا تمايل به اشتغال در آن استان ارائه كند.

 داران و اعضاي هيات مديره فعلي شركت الزامي است.ارائه تصوير شناسنامه و كارت ملي سهام -

ن استان محل ثبت را پذيرفته باشد و تصوير گواهي عضويت وي در پرونده شخص حقوقي بايد عضويت حقوقي سازما -
 تشخيص صلاحيت فني و مالي ضبط شود.

قانون نظام مهندسي معدن بايد داراي پروانه اشتغال  31چنانچه شخص حقوقي، شركت مشاور باشد به استناد بند پ از ماده  -
يص صلاحيت فني و مالي ضبط شود. ( چنانچه قبلاً پروانه نگرفته باشد حقوقي باشد و تصوير پروانه اشتغال وي در پرونده تشخ

تواند درخواست صدور پروانه و مدارك مربوط به آن را ارائه كند و كميته تشخيص صلاحيت، ابتدا درخواست صدور پروانه را بررسي  مي
 كند).و در صورت تائيد، درخواست تشخيص صلاحيت فني و مالي را نيز بررسي مي

الاختيار شركت به استناد صورتجلسه جديد عامل و يا نماينده تام اجعه كننده به سازمان استان بايد شخص مديرمر -
 نامه صادره نيز به وي تحويل داده خواهد شد.مديره باشد و گواهي هيات

 
 
 
 

2از  2صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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 هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

1394 غايتل 1391هاي عمليات اكتشافي از سال  تعرفه

 

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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  ها ها و دستور العمل نظام نامه
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  1391در سال  -تعرفه هزينه هاي عمليات اكتشافي
  

 واحد مشخصات ع عملياتنو رديف
هزينه واحد (هزار 

 ريال)
 توضيحات

1 
حفر ترانشه و 
 برداشت نمونه

مارن و شيل، آبرفت، خاك و 
سنگ و  سنگهاي نرم و زغال

 بيتومين

 250 متر مكعب

  
   350 متر مكعب سنگ سخت

سنگ سخت و نيمه سخت با 
 آلات ماشين

300-350 متر مكعب  
  

2 
حفر چاهك با عمق 

 د ده متر حدو

هاي نرم  مارن و شيل، سنگ
سنگ و  آبرفت، خاك، زغال

 بيتومين

300-350 متر مكعب  

  
400-500 متر مكعب سنگ سخت    

3 

گيري)  گمانه (مغزه
 400تا عمق حدود 

 متر

مارن و شيل، آبرفت و خاك و 
 هاي آهكي و نرم سنگ

800-1000 متر متر  400براي عمقهاي بيش از  
مت استعلام نسبت به تعيين قي

1000-1300 متر هاي مقاوم و سخت سنگ انجام گيرد.  

4 
حفاري پودري تا 

 متر40عمق حدود 

150-200 متر سنگ نرم و آهكي    

250-400 متر سنگ سخت و گرانيت  
  

5 

حفر تونل به منظور 
برداري با سطح  نمونه
مترمربع و  3/4مقطع

به طول تا حدود 
 متر 200

1000-2000 متر شيل و مارن در صورت استفاده از  
نگهداري براي هر متر طول، 

درصد  30بر حسب مورد تا 
نرخهاي فوق قابل افزايش 

 است.

2000-3000 متر زغال سنگ و بيتومين  

2500-4000 متر مواد و سنگ سخت  

6 

اوكلون (تونل 
دار) تا حدود  شيب

 متر 15

شيل و مارن و بيتومين و 
 زغالسنگ

1200-1700 متر در صورت استفاده از نگهداري  
درصد قابل  20حسب مورد تا 

1700-3000 متر مواد و سنگ سخت افزايش است.  

7 
برداشت نمونه 
 آزمايشگاهي

 30 هر نمونه ترانشه و چاهك
برداري  نمونهدر صورتيكه تعداد 

نمونه  10در هر دوره كمتر از 
 400000باشد، به طور مقطوع 
 50 هر نمونه تونل و اكلون شود. هزار ريال منظور مي

 ژئوفيزيك 8
110-140 هر نقطه روش مغناطيسي    

140-180 هر نقطه  SPو  IPروش     

5از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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9 
احداث كارگاه 

 اكتشافي

سنگ تزييني به حجم حدود 
 مترمكعب 2000

120-180 مترمكعب  
بسته به درجه سختي 

 سنگ

10 
جاده سازي (با عرض 

 متر) 6حدود 

س، خاك، مواد نرم و مارن، شيل، ر
 آبرفت 

20000-30000 كيلومتر  

  
30000-50000 كيلومتر آهك و مواد نيمه سخت  

مواد سخت و گرانيت و استفاده از 
 مواد ناريه

50000-120000 كيلومتر  

 150000حداكثر  كيلومتر هموار سازي و مرمت جاده

 
  ل جداگانه قابل اعمال است.  در صورت لزوم ضرايب منطقه اي نيز طبق دستورالعم

5از  2ه صفح



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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  1391در سال  -ياكتشاف اتيعمل يبرا ينقشه توپوگراف هيتعرفه ته
  

 نوع زمين  مقياسرديف
مساحت 
 محدوده

واحد 
 محاسبه

 توضيحاتهزينه واحد(هزار ريال) 

1 5000/1  

 دشت و تپه ماهور

 6تا 

 5000كيلومترمربع

  

 6000كيلومترمربع كوهستان

 دشت و تپه ماهور
 6بزرگتر از 

كيلومتر  6نسبت به مازاد  4000كيلومترمربع
 5000كيلومترمربع كوهستان مربع

2 2000/1  

 دشت

بزرگتر از  
 هكتار 30

 300 هكتار
 30براي مساحت كمتر از 

 20000تا  10000هكتار 
هزار ريال به طور مقطوع 

 شود. منظور مي

 500 هكتار تپه ماهور

 650 هكتار كوهستان

3 1000/1  

 دشت

 20بزرگتر از 
 هكتار

 400 هكتار
 20براي مساحت كمتر از 

 18000تا  10000هكتار 
هزار ريال به طور مقطوع 

 شود. منظور مي

 600 هكتار تپه ماهور

 900 هكتار كوهستان

4 500/1  

 دشت

 10بزرگتر از 
 هكتار

 600 هكتار
 10براي مساحت كمتر از 

 15000تا  10000هكتار 
هزار ريال به طور مقطوع 

 شود. منظور مي

 800 هكتار تپه ماهور

 1200 هكتار كوهستان

       

 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
  

 
 

5از  3صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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  1391 در سال  -ياكتشاف اتيعمل يبرا يشناس نينقشه زم هيتعرفه ته
  

 واحد محاسبه نوع زمين مقياس رديف
هزينه واحد             

 (هزار ريال) 
 توضيحات

1 5000/1  بدون برداشت زميني 5000 كيلومترمربع  

 2000/1  
200-300 هكتار ساده  

  
300-500 هكتار پيچيده  

2 1000/1  
300-500 هكتار ساده  

 
500-700 هكتار پيچيده  

 500/1  

400-600 هكتار ساده  10براي مساحت كمتر از  
 8000هكتار به طور محدود 

هزار ريال منظور 12000تا 
 شود. مي

600-900 هكتار پيچيده  

      
 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
  

 

5از  4صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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 1391سال در  - يتشافاك اتيعمل يبرا يشگاهيتعرفه خدمات آزما
  

 نوع خدماتنوع آناليز رديف
 هزينه هر نمونه 

 (هزار ريال)
 توضيحات

1 

 پتروگرافي

 آماده سازي و تهيه مقطع نازك ميكروسكوپي
100 

  

   150 آماده سازي و تهيه مقطع صيقلي 2

    40-65 تشريح نظري سنگ و پتروگرافي 3

   250 تشريح ميكروسكوپي 4

5 
   XRD 400 آزمايش

   XRF 500آزمايش 

6 
 شيميايي

   500 عنصري 10آناليز شيميايي 

   100 آناليز شيميايي تك عنصري

   400 سنگ آناليز كامل زغال 7

8 

فيزيكي و 
 مكانيكي

   50 وزن مخصوص هر نمونه

   100 تعيين درصد جذب آب 9

   200 تعيين مقاومت در برابر سايش 10

   45 اشباع نمونه سنگ تعيين 11

   80 تعيين تخلخل سنگ هر نمونه 12

   80 تعيين مقاومت فشاري تك محوري سنگ خشك  13

     

 شود. بندي و حمل نمونه اضافه مي در مناطقي كه آزمايشگاه وجود ندارد هزينه بسته

  

5از  5صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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  1392در سال  -تعرفه هزينه هاي عمليات اكتشافي
  

 واحد صاتمشخ نوع عملياترديف
هزينه واحد 
 (هزار ريال)

 توضيحات

حفر ترانشه و برداشت نمونه 1

مارن و شيل، آبرفت، خاك و 
سنگ و  سنگهاي نرم و زغال

 بيتومين

5/312 متر مكعب  

  
5/437 متر مكعب سنگ سخت    

سنگ سخت و نيمه سخت با 
 آلات ماشين

375-5/437 متر مكعب  
 

2 
حفر چاهك با عمق حدود 

 ر ده مت

هاي نرم  مارن و شيل، سنگ
سنگ و  آبرفت، خاك، زغال

 بيتومين

375-5/437 متر مكعب  

 
500-625  متر مكعب سنگ سخت   

3 
گيري) تا عمق  گمانه (مغزه

 متر 400حدود 

مارن و شيل، آبرفت و خاك و 
 هاي آهكي و نرم سنگ

1000-1250 متر  
براي عمقهاي بيش از 

متر نسبت به  400
تعلام تعيين قيمت اس

 انجام گيرد.
1250-1625 متر هاي مقاوم و سخت سنگ  

4 
حفاري پودري تا عمق 

 متر40حدود 

5/187-250 متر سنگ نرم و آهكي    
5/312-500 متر سنگ سخت و گرانيت    

5 

حفر تونل به منظور 
برداري با سطح  نمونه
مترمربع و به  3/4مقطع

 متر 200طول تا حدود 

1250-2500 متر شيل و مارن در صورت استفاده از  
نگهداري براي هر متر 
طول، بر حسب مورد 

درصد نرخهاي  30تا 
 فوق قابل افزايش است.

2500-3750 متر زغال سنگ و بيتومين  

3125-5000 متر مواد و سنگ سخت  

6 
دار) تا  اوكلون (تونل شيب

 متر 15حدود 

شيل و مارن و بيتومين و 
 زغالسنگ

1500-2125 متر  
در صورت استفاده از 
نگهداري حسب مورد 

درصد قابل  20تا 
 افزايش است.

2125-3750 متر مواد و سنگ سخت  

 برداشت نمونه آزمايشگاهي 7

5/37 هر نمونه ترانشه و چاهك  
در صورتيكه تعداد 

برداري در هر دوره  نمونه
نمونه باشد،  10كمتر از 

 000/500به طور مقطوع 
شود. يهزار ريال منظور م

5/62 هر نمونه تونل و اكلون  

 ژئوفيزيك 8
5/137-175 هر نقطه روش مغناطيسي    

175-225 هر نقطه  SPو  IPروش     

5از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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 احداث كارگاه اكتشافي 9
سنگ تزييني به حجم حدود 

 مترمكعب 2000
150-225 مترمكعب  

بسته به درجه سختي 
 سنگ

10 
جاده سازي (با عرض حدود 

 متر) 6

شيل، رس، خاك، مواد نرم و مارن، 
 آبرفت 

2500-3750 كيلومتر  

  
3750-6250 كيلومتر آهك و مواد نيمه سخت  

مواد سخت و گرانيت و استفاده از 
 مواد ناريه

6250-150000 كيلومتر  

 187500حداكثر  كيلومتر هموار سازي و مرمت جاده

 
 مل جداگانه قابل اعمال است.  در صورت لزوم ضرايب منطقه اي نيز طبق دستورالع

5از  2صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 
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 1392در سال  -ياكتشاف اتيعمل يبرا ينقشه توپوگراف هيتعرفه ته
  

 نوع زمين  مقياس رديف
مساحت 
 محدوده

واحد 
 محاسبه

 توضيحاتهزينه واحد(هزار ريال) 

1 5000/1  

 دشت و تپه ماهور

 6تا 

 6250كيلومترمربع

  

 7500كيلومترمربع كوهستان

 دشت و تپه ماهور
 6بزرگتر از 

 6نسبت به مازاد  5000كيلومترمربع
 6250كيلومترمربع كوهستان كيلومتر مربع

2 2000/1  

 دشت

بزرگتر از  
 هكتار 30

براي مساحت كمتر از  375 هكتار
تا  12500هكتار  30

هزار ريال به  25000
طور مقطوع منظور 

 شود. مي

 625 هكتار تپه ماهور

5/812 هكتار كوهستان  

3 1000/1  

 دشت

 20بزرگتر از 
 هكتار

براي مساحت كمتر از  500 هكتار
تا  12500هكتار  20

هزار ريال به  22500
طور مقطوع منظور 

 شود. مي

 750 هكتار تپه ماهور

 1125 هكتار كوهستان

4 500/1  

 دشت

 10بزرگتر از 
 هكتار

از براي مساحت كمتر  750 هكتار
تا  12500هكتار  10

هزار ريال به  18750
طور مقطوع منظور 

 شود. مي

 1000 هكتار تپه ماهور

 1500 هكتار كوهستان

       

 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
  

 

5از  3صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

351 

 

  

  1392سال  در  -ياكتشاف اتيعمل يبرا يشناس نينقشه زم هيتعرفه ته
  

 واحد محاسبه نوع زمين مقياس رديف
هزينه واحد             

 (هزار ريال) 
 توضيحات

1 5000/1  بدون برداشت زميني 6250 كيلومترمربع  

2 2000/1  
250-375 هكتار ساده  

  
375-625 هكتار پيچيده  

3 1000/1  
375-625 هكتار ساده  

  
625-875 هكتار پيچيده  

4 500/1  

500-750 هكتار ساده  10براي مساحت كمتر از  
هكتار به طور محدود 

هزار ريال 15000تا  10000
 شود. منظور مي

750-1125 هكتار پيچيده  

      
 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
  

 
  

 

5از  4صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

352 

 

  

 1392در سال  - ياكتشاف اتيعمل يبرا يشگاهيتعرفه خدمات آزما
  

 نوع خدماتنوع آناليز رديف
 هزينه هر نمونه 

 (هزار ريال)
 توضيحات

1 

 پتروگرافي

 آماده سازي و تهيه مقطع نازك ميكروسكوپي
125 

  

5/187 آماده سازي و تهيه مقطع صيقلي 2    

    25/81تا  50 تشريح نظري سنگ و پتروگرافي 3

5/312 پيتشريح ميكروسكو 4    

5 
   XRD 500آزمايش 

XRF 5/562آزمايش     

6 
 شيميايي

   625 عنصري 10آناليز شيميايي 

   125 آناليز شيميايي تك عنصري

   500 سنگ آناليز كامل زغال 7

8 

فيزيكي و 
 مكانيكي

5/62 وزن مخصوص هر نمونه    

   125 تعيين درصد جذب آب 9

   250 ابر سايشتعيين مقاومت در بر 10

25/56 تعيين اشباع نمونه سنگ 11    

   100 تعيين تخلخل سنگ هر نمونه 12

   100 تعيين مقاومت فشاري تك محوري سنگ خشك  13

     

 شود. بندي و حمل نمونه اضافه مي در مناطقي كه آزمايشگاه وجود ندارد هزينه بسته

  
  

 

5ز ا 5صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

353 

 

  

   1393در سال -تعرفه هزينه هاي عمليات اكتشافي
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 واحد مشخصات نوع عملياترديف
هزينه واحد 
 (هزار ريال)

 توضيحات

 حفر ترانشه و برداشت نمونه 1

ــاك و   ــت، خ ــيل، آبرف ــارن و ش م
ســنگ و  زغــال ،ســنگهاي نــرم 

 بيتومين

 350 متر مكعب

  

 450 متر مكعب سنگ سخت
  

ت با سنگ سخت و نيمه سخ
 آلات ماشين

 450-400 متر مكعب
  

2 
حفر چاهك با عمق حدود 

 متر  15

 ،هــاي نــرم مــارن و شــيل، ســنگ
ســنگ و  آبرفــت، خــاك، زغــال  

 بيتومين

 450-400 متر مكعب

  

450-570 متر مكعب  سنگ نيمه سخت    

570-700 متر مكعب سنگ سخت   

3 
گمانه 
گيري)  (مغزه

تــــا عمــــق 
 150حـــدود 

 متر

1500-2000 متر نوع سنگبراي هر   
براي عمقهاي بيش از 

ارائه حداقل متر  400
سه استعلام ضروري 

 است.

 150از عمق 
ــا ــدود تـ  حـ
 متر 400

مــارن و شــيل، آبرفــت و خــاك و 
 هاي آهكي و نرم سنگ

 3000-2600 متر

ــنگ ــخت   س ــاوم و س ــاي مق و  ه
 شناسيساختار پيچيده زمين

 3500-3000  متر

4 
عمق حدود  حفاري پودري تا

 متر40

330-400 متر سنگ نرم و آهكي براي عمقهاي بيش از   
ارائه حداقل متر  40

سه استعلام ضروري 
 است.

400-550 متر سنگ نيم سخت  

550-700  متر سنگ سخت   

5 

حفر تونل به منظور 
 برداري با سطح مقطع نمونه

مترمربع و به  3/4حدود 
 متر 200طول تا حدود 

در صورت استفاده از  3000-2500 متر شيل و مارن
نگهداري براي هر متر 
طول، بر حسب مورد 

درصد نرخهاي  30تا 
 فوق قابل افزايش است.

 4000-3000 متر زغال سنگ و بيتومين

 6000-4000 متر سنگ سخت

6 
 ادار) ب اوكلون (تونل شيب
متر  3/4سطح مقطع حدود 

ــيل ــارن ، شــ ــومين و  ، مــ بيتــ
 زغالسنگ

 2500-1800 متر
در صورت استفاده از 
نگهداري حسب مورد 

5از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

354 

 

 15مربع و به طول حدود 
   متر

 4000-2500 متر سنگ سخت
درصد قابل  30تا 

 افزايش است.

 برداشت نمونه آزمايشگاهي 7

 75 هر نمونه ترانشه و چاهك
در صورتيكه تعداد 

برداري در هر  نمونه
نمونه  10دوره كمتر از 

قطوع باشد، به طور م
هزار ريال  000/600

 شود. منظور مي

  تونل و اكلون
 

 100 هر نمونه

 ژئوفيزيك 8
 200-150 هر نقطه  سنجيروش مغناطيس 

  
 250-200 هر نقطه  SPو  IP-RSروش 

9 

در  احداث كارگاه اكتشافي
سنگ تزييني به حجم حدود 

 مترمكعب 2000

  200 مترمكعب نرم

  300 مترمكعب سخت

10 
جاده سازي (با عرض حدود 

 متر) 6

مارن، شيل، رس، خاك، مواد نرم 
 و آبرفت 

 40000-30000 كيلومتر

 
 65000-40000 كيلومتر آهك و مواد نيمه سخت

 180000-65000 كيلومتراستفاده از مواد ناريه بامواد سخت 

 18000حداكثر  كيلومتر هموار سازي و مرمت جاده

 
 ضرايب منطقه اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه قابل اعمال است.   در صورت لزوم

5از  2صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

355 

 

  

  1393در سال  -ياكتشاف اتيعمل يبرا ينقشه توپوگراف هيتعرفه ته
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 مقياس رديف
مساحت 
 محدوده

 نوع زمين 
واحد 
 محاسبه

 توضيحاتهزينه واحد(هزار ريال) 

1 5000/1  

 كيلومتر مربع 6تا 
 8000كيلومترمربع دشت و تپه ماهور

  
 9200كيلومترمربع كوهستان

 6بزرگتر از 
 كيلومتر مربع

 6نسبت به مازاد  6000كيلومترمربع دشت و تپه ماهور
 8000كيلومترمربع كوهستان كيلومتر مربع

2 2000/1  
 30بزرگتر از 
  هكتار

 400 هكتار دشت

ر از براي مساحت كمت
 30، معادل هكتار 30

  هكتار منظور مي شود.
 700 هكتار تپه ماهور

 1000 هكتار كوهستان

3 1000/1  
 20بزرگتر از 
  هكتار

 600 هكتار دشت
براي مساحت كمتر از 

 20هكتار، معادل  20
 .هكتار منظور مي شود

 900 هكتار تپه ماهور

 1300 هكتار كوهستان

4 500/1  
 10تر از بزرگ

  هكتار

 850 هكتار دشت
براي مساحت كمتر از 

 10هكتار، معادل  10
 هكتار منظور مي شود.

 1100 هكتار تپه ماهور

 1600 هكتار كوهستان

       
  
  

 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
 

5از  3صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

356 

 

  

 1393در سال  -ياكتشاف اتيعمل يراب يشناس نينقشه زم هيتعرفه ته
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 مقياس رديف
تنوع واحدهاي 

 شناسيزمين
 واحد محاسبه

هزينه واحد             
 (هزار ريال) 

 توضيحات

1 5000/1  بدون برداشت زميني 7000 كيلومترمربع  

2 2000/1  
 400-300 هكتار ساده

  
 700-400 هكتار پيچيده

3 1000/1  
 650-400 هكتار ساده

  
 900-650 هكتار پيچيده

4 500/1  
ــر از  850-550 هكتار ساده ــراي مســاحت كمت  10ب

هكتــار  10، معــادل هكتــار
 1300-850 هكتار پيچيده  منظور مي شود.

      
 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
  

 

5از  4صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

357 

 

  

 1393در سال - ياكتشاف اتيعمل يبرا يشگاهيتعرفه خدمات آزما
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 نوع خدماتنوع آناليز رديف
 هزينه هر نمونه 

 (هزار ريال)
 توضيحات

1 

 پتروگرافي

   160 آماده سازي و تهيه مقطع نازك ميكروسكوپي

   220 و تهيه مقطع صيقليآماده سازي  2

    60-90 تشريح نظري سنگ و پتروگرافي 3

   330 تشريح ميكروسكوپي 4

5 
   XRD 600آزمايش 

   XRF 750آزمايش 

6 
 شيميايي

   700 عنصري 10آناليز شيميايي 

   180 آناليز شيميايي تك عنصري

   600 سنگ آناليز كامل زغال 7

8 

فيزيكي و 
 مكانيكي

   100 وزن مخصوص هر نمونه

   180 تعيين درصد جذب آب 9

   280 تعيين مقاومت در برابر سايش 10

   70 تعيين اشباع نمونه سنگ 11

   120 تعيين تخلخل سنگ هر نمونه 12

   140 تعيين مقاومت فشاري تك محوري سنگ خشك  13

     

 شود. بندي و حمل نمونه اضافه مي تهدر مناطقي كه آزمايشگاه وجود ندارد هزينه بس

  
  

 

5از  5صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

358 

 

  

  1394در سال  -تعرفه هزينه هاي عمليات اكتشافي
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 واحد مشخصات نوع عملياترديف
هزينه واحد 
 (هزار ريال)

 توضيحات

 حفر ترانشه و برداشت نمونه 1

ــاك و   ــت، خ ــيل، آبرف ــارن و ش م
گ و ســن زغــال ،ســنگهاي نــرم 

 بيتومين

 420 متر مكعب

  

 540 متر مكعب سنگ سخت
  

سنگ سخت و نيمه سخت با 
 آلات ماشين

480-540 متر مكعب  
  

2 
حفر چاهك با عمق حدود 

 متر  15

 ،هــاي نــرم مــارن و شــيل، ســنگ
ســنگ و  آبرفــت، خــاك، زغــال  

 بيتومين

480-540 متر مكعب  

  

540-680 متر مكعب  سنگ نيمه سخت    

680-840 متر مكعب سخت سنگ   

3 
گمانه 
گيري)  (مغزه

تــــا عمــــق 
 150حـــدود 

 متر

1800-2400 متر براي هر نوع سنگ  
براي عمقهاي بيش از 

ارائه حداقل متر  400
سه استعلام ضروري 

 است.

 150از عمق 
ــا ــدود تـ  حـ
 متر 400

مــارن و شــيل، آبرفــت و خــاك و 
 هاي آهكي و نرم سنگ

3000-3500 متر  

ــنگ ــا س ــخت ه ــاوم و س و  ي مق
 شناسيساختار پيچيده زمين

3500-4000  متر  

4 
حفاري پودري تا عمق حدود 

 متر40

340-480 متر سنگ نرم و آهكي براي عمقهاي بيش از   
ارائه حداقل متر  40

سه استعلام ضروري 
 است.

480-660 متر سنگ نيم سخت  

660-840  متر سنگ سخت   

5 

حفر تونل به منظور 
 برداري با سطح مقطع نمونه

مترمربع و به  3/4حدود 
 متر 200طول تا حدود 

3000-3600 متر شيل و مارن در صورت استفاده از  
نگهداري براي هر متر 
طول، بر حسب مورد 

درصد نرخهاي  30تا 
فوق قابل افزايش 

 است.

3600-4800 متر زغال سنگ و بيتومين  

4800-7500 متر سنگ سخت  

5از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

359 

 

6 

 ادار) ب تونل شيباوكلون (
متر  3/4سطح مقطع حدود 

 15مربع و به طول حدود 
   متر

ــارن ، شــــيل ــومين و  ، مــ بيتــ
 زغالسنگ

2200-3000 متر  
در صورت استفاده از 
نگهداري حسب مورد 

درصد قابل  30تا 
 افزايش است.

3000-4800 متر سنگ سخت  

 برداشت نمونه آزمايشگاهي 7

 90 هر نمونه ترانشه و چاهك
در صورتيكه تعداد 

برداري در هر  نمونه
 10دوره كمتر از 

نمونه باشد، به طور 
 000/700مقطوع 

 شود. ريال منظور مي

  تونل و اكلون
 

 120 هر نمونه

 ژئوفيزيك 8
 200-150 هر نقطه  سنجيروش مغناطيس 

  
 250-200 هر نقطه  SPو  IP-RSروش 

9 

در  احداث كارگاه اكتشافي
ني به حجم حدود سنگ تزيي

 مترمكعب 2000

  240 مترمكعب نرم

  360 مترمكعب سخت

10 
جاده سازي (با عرض حدود 

 متر) 6

مارن، شيل، رس، خاك، مواد نرم 
 و آبرفت 

35000-45000 كيلومتر  

 
45000-75000 كيلومتر آهك و مواد نيمه سخت  

75000-220000 كيلومتراستفاده از مواد ناريه بامواد سخت   

 22000حداكثر  كيلومتر هموار سازي و مرمت جاده

 
 در صورت لزوم ضرايب منطقه اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه قابل اعمال است.  

5از  2صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

360 

 

  

  1394در سال  -ياكتشاف اتيعمل يبرا ينقشه توپوگراف هيتعرفه ته
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 مقياس رديف
مساحت 
 محدوده

 ع زمين نو
واحد 
 محاسبه

 توضيحاتهزينه واحد(هزار ريال) 

1 5000/1  

 كيلومتر مربع 6تا 
 8000كيلومترمربع دشت و تپه ماهور

  
 9200كيلومترمربع كوهستان

 6بزرگتر از 
 كيلومتر مربع

 6نسبت به مازاد  6000كيلومترمربع دشت و تپه ماهور
 8000عكيلومترمرب كوهستان كيلومتر مربع

2 2000/1  
 30بزرگتر از 
  هكتار

 500 هكتار دشت

براي مساحت كمتر از 
 30، معادل هكتار 30

  هكتار منظور مي شود.
 850 هكتار تپه ماهور

 1200 هكتار كوهستان

3 1000/1  
 20بزرگتر از 
  هكتار

 700 هكتار دشت
براي مساحت كمتر از 

 20هكتار، معادل  20
 .دهكتار منظور مي شو

 1100 هكتار تپه ماهور

 1500 هكتار كوهستان

4 500/1  
 10بزرگتر از 
  هكتار

 1000 هكتار دشت
براي مساحت كمتر از 

 10هكتار، معادل  10
 هكتار منظور مي شود.

 1300 هكتار تپه ماهور

 1900 هكتار كوهستان

       
  
  

 اي قابل اعمال است. رالعمل جداگانهاي نيز طبق دستو در صورت لزوم ضرايب منطقه

  
 

5از  3صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

361 

 

  

 1394در سال  -ياكتشاف اتيعمل يبرا يشناس نينقشه زم هيتعرفه ته
  هاي اكتشافي) (براي منظور نمودن در طرح

  

 مقياس رديف
تنوع واحدهاي 

 شناسيزمين
 واحد محاسبه

هزينه واحد             
 (هزار ريال) 

 توضيحات

1 5000/1   8000 رمربعكيلومت  

2*  2000/1  
350-450 هكتار ساده  

  
450-800 هكتار پيچيده  

3*  1000/1  
450-750 هكتار ساده  

  
750-1000 هكتار پيچيده  

4*  500/1  
650-1000 هكتار ساده ــر از   ــراي مســاحت كمت  10ب

هكتــار  10، معــادل هكتــار
1000-1500 هكتار پيچيده  منظور مي شود.  

      
 اي قابل اعمال است. اي نيز طبق دستورالعمل جداگانه در صورت لزوم ضرايب منطقه

  درصد قابل افزايش است. 25تا  )فلزي و زغالسنگ(مواد معدني  6 براي گروه 4و 3، 2*رديف هاي 
  

 

5از  4صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نظام نامه
  

  هاي عمليات تعرفه – يازدهمبخش 

  هاي عمليات اكتشافي  تعرفه هزينه
  1394 غايتل 1391از  سال 

  
 

362 

 

  

  1394در سال - ياكتشاف اتيعمل يبرا يشگاهيتعرفه خدمات آزما
  شافي)هاي اكت (براي منظور نمودن در طرح

  

 نوع خدماتنوع آناليز رديف
 هزينه هر نمونه 

 (هزار ريال)
 توضيحات

1 

 پتروگرافي

   200 آماده سازي و تهيه مقطع نازك ميكروسكوپي

   260 آماده سازي و تهيه مقطع صيقلي 2

    70-100 تشريح نظري سنگ و پتروگرافي 3

   400 تشريح ميكروسكوپي 4

5 
   XRD 720آزمايش 

   XRF 900آزمايش 

6 
 شيميايي

   840 عنصري 10آناليز شيميايي 

   210 آناليز شيميايي تك عنصري

   720 سنگ آناليز كامل زغال 7

8 

فيزيكي و 
 مكانيكي

   120 هر نمونه وزن مخصوصتعيين 

   210 تعيين درصد جذب آب 9

   330 تعيين مقاومت در برابر سايش 10

   85 نمونه سنگ تعيين اشباع 11

   140 تعيين تخلخل سنگ هر نمونه 12

   160 تعيين مقاومت فشاري تك محوري سنگ خشك  13

     

 شود. بندي و حمل نمونه اضافه مي در مناطقي كه آزمايشگاه وجود ندارد هزينه بسته

  
  

 
 

5از  5صفحه 


